Referat Generalforsamling KPPE, den 17. september 2018

Anette Jackson bgd velkommen og konstaterede, at det var det stgrste fremmgde siden stiftelsen
af KPPE for mere end 10 ar siden.

Fgr generalforsamlingen informerede Tina Ngr Langager om Etf’s arbejde med det private omrade
og de politiske muligheder/barrierer de ser aktuelt. Denne orientering er aftait med bestyrelsen,
og vi veelger ogsa at medtage dette indleeg i referatet, s& alle medlemmer er orienteret.

Frit valg pa Sundhedslovens §140 — udfordringer og muligheder

(Se ogsd vedhaeftede slides fra Tina)

Etf har sendt en mail til ale medlemmer af KPP omkring den nye bestemmelse om frit valg pa §140
i juni og der lavet Ipbende nyheder pa https://www.etf.dk/privatpraktiserende

Baggrund :

Lovaendringen betyder, at hvis kommunen ikke er i stand til at tilbyde opstart af
genoptraningsforlgbet inden for syv kalenderdage efter udskrivning fra sygehus med en
genoptraningsplan, far den enkelte borger mulighed for at veelge en privat leverandgr af
genoptraningen i stedet for det kommunale tilbud. KL har ansvaret for at indga aftaler med de
private leverandgrer og planiaegger, at Statens og Kommunernes Indkgbsservice via
datterselskabet FritValgService bliver udfgrende pad opgaven.

Aktuelt er Rambgll og Type2-dialog konsulenter for FritValgService og er ved at afdakke omradet.
Etf er i dialog med KL og SKI.

Etf's fokus er, at borgerne far den genoptraening de har brug for, og dermed at ergoterapeuter
bliver en vaesentlig medspiller.

KL gnsker ikke at kriterier bliver for detaljeret, men Etf har det modsat, for at sikre, at patienterne
far det bedste udbytte og behandles af de relevante fagpersoner.

Etf har fokus pa uligheden i forhold til, at vi ikke aktuelt forsyningsnet af privat ergoterapi. Vi har
en opmaerksomhed pé, at andre udbydere kan byde ind pa ergoterapi (med en risiko for at f.eks.
fysioterapeuter pa ydernumre varetager ergoterapeuters arbejde).

Derfor har vi brug for, at | byder ind pa opgaverne, nér de bliver udbudt. Det kraever et CVR-
nummer.

Der arbejdes pa, at ggres opmaerksomhed pé uligheden overfor Folketingets partier. Blandt andet
kan vi skabe en gget opmaerksomhed pa at formidle case-historier til Tina —sd det kan siges videre
pad en hensigtsmaessig og tydelig méde til politikerne. Samtidig er case-historier med til at brande
privatpraktiserende ergoterapeuter. Vi opfordres til at komme med case-historier og vi behgver
ikke gennemarbejde historierne. Kommer vi med et udkast, vil Ergoterapeutforeningens
kommunikationsafdeling arbejde videre med at formidle historierne.



Ergoterapeutforeningen vil ogsa gerne have historier fra os i forhold til beskrivelse af egen
virksomhed, til inspiration til andre der gar i selvstaendighedstanker.

Spgrgsmal
Spargsmal til Tina’s indlaeg kom efter aftale efter fremlaeggelse af bestyrelsens arbejdsprogram
men er medtaget her for gget overblik.

Hvad kan vi ggre som medlemmer for at understgtte arbejdet?
Vi er velkomne til at komme med ideer.

Der blev luftet en frustration over, at vi ikke kan fa ydernummer som ergoterapeuter, nar det er
en statsstgttet, autoriseret uddannelse.

Tina udtrykker, at det bruger vi ogsa anledningen til at papege igen. Men maske det nuvaerende
system med ydernumre er foreeldet, i Etf s vi hellere et system, hvor pengene fglger borgeren.
Men lige nu har vi et system med bl.a. ydernumre som er den baerende kraft og dermed er det det
system vi m& danse med og tage udgangspunkt i.

| fgrste omgang, i forhold til de nye tiltag om frit valg, det det vigtigt, at l er opmaerksomme pa, at
det kraever et CVR-nummer og at vi har en feelles faglig opgave i, at fokuseres pa nicherne/ den
rene ergoterapi, som vi skal fastholde i bade privat og offentlig regi.

Etf vil Igsbende orientere jer, nar der er nyt i sagen.

Generalforsamling:

1. Valg af referent og ordstyrer
Ulla Kjelgaard valgt som ordstyrer/dirigent.
Lotte W Vesterli valgt som referent.
Dirigenten konstaterede herefter at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og
beslutningsdygtig i henhold til vedtaegtens § 7.

2. Bestyrelsens beretning 2017-2018, ved Anette Jackson, formand.
Bestyrelsens skriftlige beretning var udsendt pr. mail den 5. september 2018 og er ogsa
vedhaftet referatet til orientering.
Hgr den indledende del af den mundtlige beretning pé facebook.
Medlemstallet i Klub for Privatpraktiserende Ergoterapeuter er faldet med 4 medlemmer
siden sidste &r, og der er nu 217 medlemmer. Dette skyldes muligvis, dels at vi indfgrte
kontingent sidste ar, og dels at enkelte har valgt at lukke deres virksomhed i forbindelse
med de nye GDPR regler og gebyrpligtig registrering i Behandlingsstedsregistreret (et gebyr
der i dag fgrst traeder i kraft ved en arsindtjening over 25.000 kr.)

De store fokuspunkter i bestyrelsens arbejde har i ar vaeret;
e Semistrukturerede interviews af formaend for de selvstaendige afdelingeri6
udvalgte fagforeninger. Vi fandt det vigtigt at drage nytte af andre fagforeningers
erfaringer pé tveers af professioner, og valgte 6 — meget velprioriterede afdelinger:



Danske Fysioterapeuter, Dansk Psykolog Forening, Jordmoderforeningen, Dansk
Journalistforbund, Dansk Magisterforening og Dansk Socialrddgiverforening. Det
gav os en indsigt, som er vigtig og kommer jer medlemmer til gode. Flere af de
andre formaend sagde TAK, og syntes det var sé inspirerende med dialogen pa
tvaers af professioner - samtidig med at der var en falles interesse for det
selvstzendige virke. Vi erfarede ogsa, at som ergoterapeuter har vi en enorm
kompetence i vores evne til at traede nye veje i et samspil med andre.

Det vi ogsa erfarede var, at de fagforeninger, hvis medlemmer har ydernumre, blev
bundet af nogle aftaler, som ikke var veekstende for det selvstaendige omrade. Der
var faktisk meget begraenset fokus pa at fa et firma til at kgre med alt det det
indebaerer, i stedet blev der fokus pa klinikudvikling mv., der reelt set bliver en ny
form for Ipnmodtagere. Og for en af grupperne udmentede det sig i at
nyuddannede, som ville vaere selvstaendige, métte udbyde deres ydelser til sa lav en
pris, at de ikke havde rad til videreuddannelse. Dvs. fagforeningen oplevede, at
kvaliteten i arbejdet rgg. Hos et par af dem betgd det at medlemmer, som tilbgd
andre former for ydelser, ikke fik daekket deres behov i den selvstaendige afdeling
og sogte vaek fra fagforeningen. Der var én fagforening, der oplevede en tendens til,
at de selvstaendige konkurrerede og ikke ville dele erfaringer af risiko for at miste
opgaver. Det betgd, at sa snart de blev selvsteendige, meldte de sig ud af
fagforeningen. Vi erfarede fagforeninger, der med succes havde udviklet deres
selvstendige afdelinger. Disse havde teet forbindelse til HB — enten ved at
formanden ogsa sad som valgt medlem i HB, eller ved at organiseringen var, at man
automatisk fik en plads i HB qua sin rolle som formand for de selvsteendige. De
havde erfaret, hvor vigtigt det var, at barrierer blev nedbrudt og kendskabet til det
selvstendige omrade blev gget. De talte for et fokus pa ensartethed i forhold til
selvstaendige og lgnmodtagere. For at det er muligt, skal man have indsigt i begge
parters udgangspunkt (Etf - selvstaendige). Desuden var de meget fokuserede pa
netvaerk og udvikling af dette. Vi opsummerede samtlige erfaringer pa et to siders
ark, som i punktform beskriver

Hvad der vil give den selvstaendige afdeling vaekst?

Hvordan vi kommer derhen?

Hvad vi i forvejen har, som vi er super tilfredse med.

Dokumentet "VaekstForDeSelvstaendige OpsummeringfagforeningUS KPPE2017” er
vedhaeftet referatet til orientering.

Planleegning af Netvaerksdage som i 2018 har veeret i samarbejde med Margrete
Bak med mulighed for individuel sparring.

GDPR, hvor der har vaeret afholdt et webinar om emnet. 23 benyttede det pa
dagene. Efterfglgende fik alle tilsendt materialet inkl. link. Siden hen har mere end
30 medlemmer henvendt sig direkte til formanden, Anette Jackson, for at bede om
materialet. Der har vitterligt vaeret et behov, og vi har fortsat brug for at stgtte
hinanden i processen. Dette kan forega over facebook men ogsa internt, hvor jer
som arbejder indenfor ssmme omrade kan drage nytte af hinandens viden. Veer



dog altid OBS pa de seneste opdateringer pa Datatilsynets hjemmeside.

Facebook: Godt at se den store opbakning og dialog der har veeret pad facebook, fortsaet
endelig da det er rigtig givtigt for vores netvaerk.

Website; tekst pa Etfs hjiemmeside og i Ipnkataloget er nu blevet nuanceret, sa det er
tydeligt beskrevet, at vi som selvstaendige ikke kan bruge den vejledende honorartakst /
konsulentydelse alene OG at andre (kunder) ikke kan brug den alene, nar vi forhandler
ydelser. Den har tidligere veeret vildledende og betydet, at priser er blevet sat
uhensigtsmaessigt lavt.

GDPR, risikobaseret tilsyn og advokatbistand: Folderen "Nyttige tips til nystartede
selvsteendigt erhvervsdrivende ergoterapeuter” er ved at blive opdateret med de nye
GDPR-regler og de seneste andringer om risikobaseret tilsyn. Har du brug for
advokathjeelp i forbindelse med GDPR eller andet, s& husk der er mulighed for
advokatbistand med rabat via Etf.

Find-ergoterapeut.nu og Sundhed.dk: | den skriftlige beretning star beskrevet, hvordan du
opdaterer dine oplysninger pé find-ergoterapeut.nu og sundhed.dk. Husk Ipbende at
opdatere dine oplysninger, sa siderne altid er aktuelle. Veer opmaerksom pa, at kernen i din
virksomhed er baseret pa ergoterapi.

Forsamlingen udtrykte stor ros til bestyrelsen for arbejdet i det forgangne ar og
beretningen blev herefter énstemmigt godkendt.

Fremlaeggelse af revideret regnskab 2017, ved Anette Jackson
Regnskabet blev gennemgaet og énstemmigt godkendt med applaus.
Regnskabet udsendes sammen med referatet til orientering.

Indkomne forslag
Der var ikke modtaget forslag til behandling pa generalforsamlingen.

Arbejdsprogram for det kommende ar 2019, ved Anette Jackson

Arbejdsprogrammet er vedhzeftet referatet til orientering.

Vi prioriterer et netveaerksdggn i foraret 2019, den 15. — 16. marts, efter Igbende gnske fra
medlemmerne. Margrete Bak bliver oplaegsholderen og der vil veere god mulighed for at
netvaerke undervejs.

Efterarets netvaerksdag i Kgbenhavn den 26. september bliver med udgangspunkt i bl.a.
journalfgring og GDPR.

Netvaerksdagene er samlet i en flyer/template, som er blevet sendt ud til jer alle pr mail, og
som vedhaeftes referatet til orientering.

Vi prgver som noget nyt et netveerksdggn. Dette kan vi kun ggre grundet det
medlemskontingent, | nu betaler. Formalet med dggnet er at styrke og nyttiggere
relationer mellem privatpraktiserende ergoterapeuter. Der er ligeveerdigt fokus pa
arbejdsliv, trivsel, selvledelse, indtjening, samarbejde og udvikling.



Vi oplever, at det er vigtigt med teet kontakt imellem KPPE og Etf for at bane vejene for
flere selvstaendige og fa fiernet eventuelle myter om privatpraktiserende.

Pilotprojekt: Vi er mange enmandsfirmaer med mange forskellige ydelser.

Vi gnsker at vise hvilken opgaver vi varetager, at deekke mangfoldigheden blandt de
privatpraktiserende ergoterapeuter. Der kommer en skabelon ud der kan bruges til at
beskrive din virksomhed, kort beskrivelse og gerne med case-historier og billeder. Dele af
det materiale vil Etf kunne bruge til at vise, hvilken kvalitet privatpraktiserende ergoterapi
tilfgrer samfundet. Dette materiale kan ogsa bruges overfor HB, politisk og som inspiration
til de studerende.

Arbejdsprogrammet blev taget til efterretning.

6. Fastsaettelse af kontingent
Bestyrelsen foreslog at kontingentet fortsaetter usendret med kr. 200,00 arligt.
Generalforsamlingen vedtog énstemmigt uaendret kontingent.
Ulla Kjelgaard orienterede om at sidste ars kontingentopkraevning kom ud meget sent
(fprst efter denne sommer) pga. at systemet skulle zendres og en meget lang
overenskomstforhandling. Systemet skulle fremadrettet veere klar til at opkraeve
kontingent uden problemer.

7. Budget for det kommende ar 2019
Anette Jackson gennemgik budget, som er vedhaeftet til orientering.
Budgettet blev taget til efterretning.

8. Valg af bestyrelse og suppleant
Gitte Brun, Janne Mottlau og Lotte W. Vesterli blev genvalgt for en 2-arig periode.
Susanne Sgndergard udtraeder af bestyrelsen. | stedet blev Nilo Wielund-Zarrehparvar
valgt til bestyrelsen for en et-arig periode.
Suppleanter: Ann-Karin Vestergaard valgt som 1. suppleant.
Mie K. Lehm Mikkelsen valgt som 2. suppleant.

9. Evt.
Ingen punkter

Referent
Lotte W Vesterli

Godkendt 19. november 2018

Ulla Kjelgaat

Dirige
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Vedheeftet:
e Slides fra Tina’s opleeg
e Bestyrelsens skriftlige beretning
e Bestyrelsens arbejdsprogram
e Regnskab 2017
e Budget 2019
e ’VaekstForDeSelvstaendige OpsummeringfagforeningUs
e Template/flyer med beskrivelse af netvaerksdage 2019
e Kontaktpersoner i Ergoterapeutforeningen




