OPSTILLINGSGRUNDLAG

Jeg har valgt at stille op som forperson for Ergoterapeutforeningen, fordi jeg breender for vores fag, vores
medlemmer og det faellesskab, vi stdri sammen —uanset om man arbejderiJylland, pa Fyn, i hovedstadsomradet,
i Grgnland eller andre steder i Rigsfeellesskabet. Den ergoterapeutiske tankegang- og indsats gor en reel forskel i
mange menneskers liv hver dag. Jeg mener, at bade faget og dem, der udgver det, skal have klare rammer, tydelig
stemme og konkret indflydelse i en tid med store forandringer i velfeerdssamfundet.

Mit kandidatur hviler pa gnsket om at samle Ergoterapeutforeningen om et feelles projekt pa tveers af geografi og
arbejdsomrader, hvor arbejdsvilkar, faglighed og feellesskab teenkes sammen. Jeg vil arbejde for staerke rammer
og vilkar i alle faser af arbejdslivet, for en faglighed med tydelig politisk gennemslagskraft — og for feellesskaber,
som medlemmerne oplever meningsfulde og ngdvendige.

Fodekaeden og feellesskaberne

Den stgrste udfordring, vi som fagforening star overfor, er ikke en enkelt reform eller en overenskomst. Det er, at
medlemstallet falder. Det udfordrer bade vores gkonomi, vores handlekraft og vores mulighed for at veere den
fagforening, som ergoterapeuter har brug for gennem hele arbejdslivet og et helt liv i gvrigt.

Hvis vi ikke formar at vende den udvikling, bliver det svaerere at levere radgivning, politisk interessevaretagelse,
faglig understgttelse og steerke vilkar. Derfor er arbejdet med fadekaeden ikke blot et spgrgsmal om rekruttering
til uddannelsen eller fastholdelse pa arbejdsmarkedet — det er et spargsmal om Ergoterapeutforeningens
langsigtede relevans og baeredygtighed.

Her spiller feellesskaber en helt afgerende rolle. lkke kun feellesskaber knyttet til arbejdspladsen, men
feellesskaber, der tager udgangspunkt i hele det levede liv. For arbejdsliv og privatliv haenger sammen. Livsfaser,
relationer, kriser og ansvar uden for arbejdet pavirker vores arbejdsliv — og dermed ogsé vores behov for stgtte,
fleksibilitet og feellesskab.

Hvis Ergoterapeutforeningen skal veaere relevant og uundveerlig, skal vi turde teenke bredere end den klassiske
fagforeningslogik. Vi skal veere et feellesskab, man er en del af —ikke kun nar der er problemer p& arbejdspladsen,
men ogsa nar livet forandrer sig; nar man er nyuddannet og usikker, ndr man har sméa bgrn eller tager sig af
pargrende, ndr man star midt i et brud, en livskrise eller en overgangsfase, og nar man blot har brug for at hare til
og spejle sigi andre.

Jeg mener, at Ergoterapeutforeningen skal veere modig og skabe feellesskaber, der rummer hele medlemmet -
bade gennem adgang til hjeelp, rddgivning og stgtte, og gennem sociale og interessebaserede feellesskaber, som
giver mening i hverdagen. Fzellesskaberne skal kunne udfolde sig bade fysisk og gennem digitale lgsninger, sa de
er tilgaengelige uanset livssituation, arbejdsliv og geografi. Feellesskaber, der kan minde om foreningslivet: hvor
man mgdes om feelles interesser, livsfaser, udfordringer og engagement — og hvor relationen til foreningen bygger
pa identitet, tilhagrsforhold og feelles ansvar.

Nar medlemmer oplever, at Ergoterapeutforeningen er et sted, de ikke kan undveere — fagligt, menneskeligt og
socialt — styrker vi bAde sammenhaengskraften, lysten til medlemskab og fedekaeden i faget. Det er ikke et
supplement til det fagpolitiske arbejde. Det er en forudsaetning for, at vi ogsa i fremtiden kan lafte det —sammen.

En forening teettere pad medlemmerne - TR og FTR som rygrad

Hvis Ergoterapeutforeningen skal veere teet pd medlemmerne, er det helt afgarende, at vi styrker dem, der er
teettest pa hverdagen: tillidsrepraesentanterne og feellestillidsrepraesentanterne. De er fagforeningen i praksis.
Det er her, medlemmerne oplever foreningen i deres arbejdsliv og forandringerne, de star i.
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TR og FTR lofter i dag en stadig mere kompleks opgave. De radgiver kolleger om lgn, arbejdstid, arbejdsmilja,
konflikter og forandringer og har en central rolle i at skabe tryghed, overblik og indflydelse pa arbejdspladserne.
Uden tillidsrepraesentanter, ingen fagforening. Derfor skal deres rolle fortsat anerkendes, prioriteres og
understgttes.

Jeg vil fortszette arbejdet for, at TR og FTR far styrkede kompetencer, bedre adgang til sekretariatsunderstgttelse
og reelle muligheder for at indga i relevante netvaerk — bade pé tveers af arbejdspladser og sektorer. Det er en
indsats, jeg allerede har vaeret med til at saette retning for gennem den TR-strategi, der nu skal fgres ud i livet, og
hvor det er besluttet at styrke deres vilkar.

Samtidig skal vi fastholde og videreudvikle arbejdet med at rekruttere flere TR og FTR. Vi star steerkt med mange
tillidsrepreesentanter set i forhold til foreningens starrelse. Men opgaven bliver ikke mindre i de kommende ar.
Derfor skal det fortsat veere attraktivt at patage sig rollen — og tydeligt, at det er en vigtig og meningsfuld opgave.

TR- og FTR-rollen skal i hgjere grad ses som en attraktiv karrierevej. Det er roller, hvor man opbygger betydelig
organisatorisk, forhandlingsmeessig og menneskelig erfaring — kompetencer, der kan bruges bredt i arbejdslivet.
At styrke TR og FTR er ikke en intern teknisk gvelse. Det er et af de mest effektive greb vi har, til at komme teettere
p& medlemmerne, styrke feellesskabet og sikre en levende og neervaerende fagforening.

Forandringer, der pavirker vores arbejdsliv

Sundhedsreformen og udviklingen af det naere sundhedsvaesen kommer til at praege ergoterapeuters arbejdsliv
markant i de kommende ar. Opgaver flyttes teettere pa borgeren, ansvar og organisering aendres, og samarbejdet
mellem kommuner og regioner far nye former.

For mange ergoterapeuter skaber det usikkerhed. Hvilke opgaver skal vi lgse fremover? Hvor bliver beslutningerne
truffet? Og hvordan sikrer vi, at vores faglighed bliver teenkt med fra starten? Netop derfor bliver hurtig, preecis og
troveerdig kommunikation fra Ergoterapeutforeningen afggrende, nar der er nyt at fortzelle — og nar vi ved, hvor vi
skal veere seerligt opmaerksomme.

Samtidig rummer reformerne store muligheder for ergoterapeuter. Vi kan byde tydeligt ind i forebyggelse,
rehabilitering og sammenheaengende borgerforlgb teet pa hverdagslivet. Ergoterapeutisk faglighed er central i
arbejdet med funktionsevne, aktivitet og deltagelse — og vi skal veere til stede dér, hvor opgaverne formes, sa nye
strukturer ogsa bliver til klare roller og ordentlige vilkar.

Aldrereformen, beskeeftigelsesreformen og integrationen mellem somatik og psykiatri spiller ind i samme
beveegelse. De andrer rammerne for opgavelgsningen, og derfor skal Ergoterapeutforeningen veere politisk
nzerveerende og tydelig, sa ergoterapeuter fortsat far en naturlig og synlig plads i fremtidens velfeerd.

Arbejdsmiljg - fundamentet for et langt arbejdsliv

Et beeredygtigt arbejdsliv kreever indflydelse pa egen arbejdstid, fleksibilitet, lgn, et sundt arbejdsmilje og klare
rammer for arbejdstiden. Det er centrale temaer i arbejdet frem mod OK26 - og helt afggrende for bade trivsel,
kvalitet og fastholdelse.

Jeg snsker, at Ergoterapeutforeningen arbejder strategisk og langsigtet med arbejdsmiljg — bdde som fagforening
og som politisk akter. Arbejdsmiljg handler ikke kun om den enkelte arbejdsplads, men om strukturer,
prioriteringer og beslutninger, der former hverdagen for ergoterapeuter pa tvaers af sektorer. Her skal vi vaere
tydelige, vedholdende og ambitigse.

Stress fylder for mange ergoterapeuter og pavirker bade arbejdsliv og privatliv. Nar belastningen bliver for stor,
seetter det spor langt ud over arbejdspladsen og pavirker relationer, familieliv og mulighed for restitution.
Ergoterapeutforeningen har allerede taget vigtige skridt, blandt andet med trivselssamtaler, som mange
medlemmer har haft stor gavn af.



Samtidig mener jeg, at vi som organisation skal turde dremme stgarre. Vi skal ikke kun reagere, nar problemerne

opstar, men ogsa arbejde for at styrke den mentale sundhed som en grundleeggende forudsaetning for et godt
arbejdsliv og et godt liv. Det geelder for vores medlemmer — og for deres neermeste familie. Hvis vi vil veere en
fagforening, der tager hele mennesket alvorligt, skal vi ogsad turde teenke i lgsninger, der reekker ud over
arbejdspladsen og understgtter trivsel, robusthed og balance i livet som helhed.

Psykiatri - faglighed, rammer og specialisering

Psykiatrien er et omrade, der star mig seerligt neert. Her bidrager ergoterapeuter hver dag til hverdagsmestring,
recovery og meningsfulde liv gennem arbejdet med aktivitet, deltagelse, struktur og funktionsevne - ofte i
komplekse forlgb og under betydeligt pres.

Der er i dag et langt starre behov for ergoterapeuters faglighed i psykiatrien, end der er kapacitet til. Opgaverne
kalder pa os. Psykisk sygdom pavirker menneskers mulighed for at deltage i hverdagsliv, uddannelse, arbejde og
relationer, og netop her er ergoterapi central med sit aktivitetsbhaserede, helhedsorienterede og kontekstuelle
afseet. Derfor skal vi veere flere ergoterapeuter i psykiatrien, sa vores faglighed i hgjere grad kan komme i spil og
bidrage til kvalitet, sammenheeng og kontinuitet i indsatsen.

Jeg vil arbejde malrettet for at styrke ergoterapeuters vilkar og faglige position i psykiatrien. Et centralt element i
dette, er arbejdet for, at der etableres en egentlig specialuddannelse for ergoterapeuter i psykiatri. Specialisering
bidrager til faglig kvalitet, tydelighed og udvikling og skaber bedre rammer for at praktisere ergoterapi pa et hgjt og
specialiseret niveau i et felt med stor kompleksitet.

Samtidig skal viveere tydelige pa, hvilke rammer der er ngdvendige for at kunne udfare ergoterapi fagligt forsvarligt
i psykiatrien. Tid til relation, mulighed for kontinuitet, klare opgavebeskrivelser, relevante normeringer og
ledelsesmeessig forstaelse for den ergoterapeutiske kerneopgave er afggrende, hvis vores faglighed skal have reel
effekt.

Barne- og ungdomspsykiatrien fortjener et seerligt fokus. Her er vi i dag for fa ergoterapeuter i forhold til
opgavernes omfang og kompleksitet. Samtidig vokser omradet markant, og flere begrn og unge keemper med
psykisk sygdom, der pavirker deres udvikling, skolegang, sociale relationer og deltagelse i hverdagslivet. Det peger
pa et stort potentiale for, at vi som faggruppe kan blive flere og veere med til at lgfte kvaliteten i indsatsen.

Arbejdet handler ikke kun om den regionale psykiatri. Det handler i hgj grad ogsd om de kommunale tilbud,
herunder skoleomradet og @vrige kommunale tilbud, hvor ergoterapeuter kan bidrage med viden om
sanseintegration, struktur, leering, deltagelse og hverdagsmestring. Her kan ergoterapeutisk faglighed vaere med
til at skabe sammenhang mellem behandling, skole og hverdagsliv og sikre tidligere og mere helhedsorienterede
indsatser.

Psykiatrien er ét eksempel pd et omrade med hgj kompleksitet og store faglige krav, men behovet for tydelige
rammer, faglig udvikling og ordentlige vilkar gar pa tveers af hele professionen.

Afslutning

Jeg stiller op som forperson, fordi jeg vil veere hele Ergoterapeutforeningens tillidsrepreesentant. En forperson, der
lytter, samler og star pa mal for bade faglighed og vilkar. Jeg tror pa, at vi sammen kan forme fremtidens arbejdsliv
for ergoterapeuter — med tydelighed, feellesskab og ansvar.
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