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Cirkulaere om tjenestefrihed af familiemaessige

arsager
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemarkninger

1. Barns 1. og 2. sygedag
Reglerne om frihed pa barns 1. og 2. sygedag for overenskomstansatte fremgar
af fellesoverenskomsterne og Akademikeroverenskomsten.

For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte galder tilsvarende, at an-
seettelsesmyndigheden kan give hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar

a) hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt,
b) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

c) barnet er under 18 ir, og

d) barnet er hjemmevzarende.

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1.

sygedag, uanset om det er en arbejdsdag eller en fridag,.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uathangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan
holde fri pa barnets 2. sygedag, selv om den pagzldende ikke har holdt fri pa
barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sidan at den ene af for-

zldrene holder fri den 1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, den pa-
gxldende ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregning af lon ind-
gar dog ikke eventuelle fast paregnelige sxrlige tillaeg.

Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.



2. Indbetaling af pensionsbidrag
Under tjenestefrihed efter §§ 2, 3, 4 og 6 samt under tjenestefrihed pa barns 1.
og 2. sygedag, jf. pkt. 1, optjener den ansatte pensionsret 1 hidtidigt omfang.

For optjening 1 ulonnede tjenestefrihedsperioder galder folgende:

For tjenestemand og andre ansatte med en tjenestemandslignende pensions-
ordning skal der indbetales sadvanligt pensionsbidrag af den ansattes hidtidige
pensionsgivende lon til finanslovens § 36 v/Udbetaling Danmark, Tjeneste-
mandspension, p.t. bankkonto nr. 0216 4069060315. . Anszttelsesmyndighe-
den anmodes om at underrette Udbetaling Danmark om den ansattes cpr.-
nummer til identifikation af betalingen.

Den pensionsalderansvarlige myndighed, henholdsvis en statsgaranteret pensi-
onskasse eller en statslig pensionsordning, ajourfoerer pensionsalderoptjeningen
1 PENSAB, nar pensionsbidraget er indbetalt til finanslovens § 36.

For overenskomstansatte og andre ansatte med en bidragsdefineret pensions-
ordning, herunder tjenestemand for sa vidt angar supplerende pensionsord-
ninger, indbetaler ansattelsesmyndigheden det seedvanlige overenskomst- eller
aftalebaserede pensionsbidrag i tjenestefrihedsperioden. Pensionsbidraget be-
regnes af den pensionsgivende lon, som den pagaldende ville have faet, hvis
vedkommende havde vzaret i tjeneste.

3. Force majeure

Bestemmelsen i § 5 samt bemarkningerne hertil finder tilsvarende anvendelse
for ansatte, der ikke er omfattet af aftalen eller anden aftale om implemente-
ring af forzldreorlovsdirektivet.

Hermed er Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iverksattelse af
den reviderede rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS, og om ophavelse af direk-
tiv 96/34/EF (EUT nr. 168, s 4) implementeret for ansatte, der ikke er omfat-
tet af aftalen eller anden aftale om implementering af foraldreorlovsdirektivet.

4. Hospitalsindlaeggelse sammen med bgrn under 14 ar
Finansministeriet og centralorganisationerne har som led i overenskomstresul-
tatet 1 2018 aftalt at endre bestemmelsen i § 4 sdledes, at ”egne born” andres
til ”et hjemmevarende barn”. Det er ligeledes aftalt, at bestemmelsen gzlder,
hvis barnet modtager ambulant behandling, der treder i stedet for hospitals-
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indlaeggelse og som krever den ansattes tilstedevarelse.

5. Pasning af naertstaende efter § 118 i lov om social service

Det er endvidere aftalt at indsaxtte en ny bestemmelse i § 7, hvorefter en ansat,
der efter § 118 i lov om social service ansattes af kommunen til at passe en
nzrtstiende i hjemmet, har ret til fraver. Der ydes ikke lon i perioden under
fraveret og perioden medregnes ikke i lon- og pensionsancienniteten, herun-
der i pensionsalderen for tjenestemaend og andre ansatte med en tjenestemands-
lighende pensionsordning.

6. Redaktionelle zndringer

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
mearkninger er opfort under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle
endring medforer ikke nogen andringer i bestemmelsernes, henholdsvis be-
mearkningernes retlige status.

Ikrafttraeden mv.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2018.

Samtidig ophaves cirkulare nr. 9260 af 10. juni 2008 om tjenestefrihed af fa-
miliemaessige arsager (Perst.nr. 015-08).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 29. april 2019

Nanna Bak-Nielsen






Aftale om tjenestefrihed af familiemaessige
arsager

§ 1. D&kningsomrade

Denne aftale gxlder for tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

§ 2. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

En ansat, der efter § 26 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel har ret til
dagpenge 1 forbindelse med pasning af alvorligt syge born under 18 ar, har i
samme periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lon.

Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 1:

Efter § 26 i lovbekendtgorelse nr. 67 af 25. jannar 2019 om ret til orlov og dagpenge ved
barsel har foraldre med alvorligt syge born under 18 dr ret til dagpenge fra kommmunen, hvis
de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver deres arbejde.

Ved lon forstds den ansattes sedpanlige lon, eksklusiv eventuelle fast paregnelige sarlige
tilleg.

Anseattelsesmyndigheden er berettiget til refusion af dagpenge, ndar den ansatte modtager lon
under tjenestefribeden. Ansogning om refusion rettes til den ansattes bopalskommune.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden kan dog begrense retten til tjenestefrihed med
lon til 1 maned pr. barn pr. kalenderar. Ansattelsesmyndigheden kan herud-
over bevilge yderligere tjenestefrihed uden lon i dagpengeperioden.

Stk. 3. Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed med eller uden lon medreg-
nes fuldt ud i lenancienniteten, og der indbetales sedvanligt pensionsbidrag til
overenskomst- eller aftalebaserede bidragsdefinerede pensionsordninger.

Cirkulerebemearkninger til § 2, stk. 3:
For tienestemand medregnes perioder med bel eller delvis tienestefribed med eller uden lon
Jfuldt ud i pensionsalderen.



§ 3. Pasning af nartstaende, der gnsker at do i eget hjem

En ansat, der efter § 119 i lov om social service far bevilget plejevederlag i for-
bindelse med pasning af nertstiende, der onsker at do i eget hjem, har 1 sam-
me periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lon.

Cirkulerebemerkninger til § 3, stk. 1:
Efter § 119 7 lov om social service, Jf. lovbekendtgorelse nr. 1114 af 30. august 2018, er
personer, som passer en nartstiende, der onsker at do i eget hjem, efter ansogning berettiget

11l at fa plejevederlag.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden betaler den ansatte forskellen mellem plejeve-
derlaget og seedvanlig lon i tjenestefrihedsperioden.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 2:
Ved lon forstds den ansattes sedvantige lon, ekskiusiv eventuelle fast paregnelige seerlige
tilleg.

Stk. 3. Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed medregnes fuldt ud 1 lenan-
cienniteten, og der indbetales sadvanligt pensionsbidrag til overenskomst- eller
aftalebaserede bidragsdefinerede pensionsordninger.

Cirkulerebemerkninger til § 3, stk. 3:
For tenestemand medregnes perioder med hel eller delvis tienestefribed fuldt ud i pensionsal-
deren.

§ 4. Hospitalsindlaeggelse sammen med bgrn under 14 ar

En ansat har ret til tjenestefrihed med lon i op til 5 dage pr. barn inden for 12
pa hinanden folgende maneder i forbindelse med den ansattes hospitalsindlag-
gelse sammen med et hjemmevzrende barn under 14 ar. Tilsvarende galder,
hvis barnet under indlaggelsen opholder sig 1 hjemmet eller modtager ambu-
lant behandling, der treeder 1 stedet for hospitalsindleggelse, og som kraever
den ansattes tilstedevarelse.

Cirkulerebemerkninger til § 4, stk. 1:
De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. Der er ikke noget til hinder for, at ansattelses-
myndigheden og den ansatte aftaler, at dagene bruges som f.eks. 10 halve dage.

Ved lon forstds den ansattes sedpanlige lon, eksklusiv eventuelle fast paregnelige sarlige
tilleg.
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De sarlige regler om ndskydelse eller forlaengelse af orlov i forbindelse med hospitalsindlwggel-
se af nyfodte mv. fremgar af barselsaftalen.

Stk. 2. Hvis begge forzldre er omfattet af aftalen, kan den samlede tjenestefri-
hedsperiode med lon hojst udgere 5 dage for foraxldrene tilsammen.

§ 5. Force majeure

En ansat har ret til tjenestefrihed uden lon som folge af force majeure, nar
tvingende familiemassige drsager gor sig gaeldende i tilfzlde af sygdom eller
ulykke, der gor den ansattes umiddelbare tilstedevzarelse patraengende nodven-

dig.

Cirkulerebemearkninger til §f 5:
Perioder med tienestefribed nden lon medregnes ikke i lonancienniteten, og der optjenes ikke
penstonsret.

Bestenmmelsen berorer ikke anvendelsen af regler om fraver med lon, f.eks. reglerne om barns

1. 0g 2. sygedag og omsorgsdage.

§ 5 implementerer Radets direktiv 2010/ 18/ EU af 8. marts 2010 om ivarksattelse af
den reviderede rammeaftale vedrorende foreldreorlov, der er indgaet af
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS, og om ophavelse af direktiv
96/34/EF (EUT nr. 1.68, s 4)

§ 6. § 42 i lov om social service

Under tjenestefrihed til formal omfattet af § 42 1 lov om social service indbeta-
ler ansaxttelsesmyndigheden sadvanligt pensionsbidrag for ansatte, der er om-

fattet af overenskomst- eller aftalebaserede bidragsdefinerede pensionsordnin-

ger.

Cirkuleerebemerkninger til § 6:

Efter § 42 i lov om social service, jf- lovbekendtgorelse nr. 1114 af 30. angust 2018, yder
bopalskommunen dakning af tabt arbejdsfortieneste til personer, der i hjemmet forsorger et
barn under 18 dr med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse.

En ansat har ikke retskrav pa tienestefiihed til dette formal. Det er sdledes ansattelsesmyn-
dighedens afgorelse, om der skal gives tienestefribed. Der ydes ikke lon under tienestefribeden.
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Perioder, hvor en ansat har hel eller delvis tienestefribed til formal omfattet af servicelovens §
42, medregnes fuldt ud i lonancienniteten.

For tenestemand medregnes perioderne fuldt nd i pensionsalderen.

I den tabte arbejdsfortieneste, som dwkkes af konmunen, indregnes bidrag til en pensions-
ordning.

Efter bekendtgorelse nr. 1245 af 13. november 2017 om tilskud til pasning af born med
handicap eller langvarig sygdom, yder konmunalbestyrelsen hjelp til dekning af tabt ar-
bejdsfortieneste, jf. bekendtgorelsens §§ 8-10. Hjalp til dekning af tabt arbejdsfortieneste

fastsattes som en bruttoydelse.

Kommunalbestyrelsen skal beregne bidrag til pensionsordning af hjelp ti/ dekning af tabt
arbejdsfortieneste. Bidrag til pensionsordning beregnes alene for personer, der umiddelbart for
overgangen il bjeelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste havde en arbejdsgiverfinansieret
pensionsordning. Der kan ikke ydes kompensation for andre ydelser, der kommer til ndbeta-
ling @ fremtiden, herunder lonstigninger, ogsa som folge af skift til andet arbejde.

Bidrag til pensionsordning udgor 10 pct. af bruttoydelsen fastsat efter bekendtgorelsens §§ 9
og 10, dog hojest et belob svarende 11/ det hidtidige arbejdsgiverbidrag, jf. § 42, stk. 3, 4.

DRL, @ lov om social service.

For tenestemand og andre ansatte med en tienestemandslignende pensionsordning anses det
pensionsbidrag pa 15 pet. af den pensionsgivende lon, der normalt indbetales til finanslovens
§ 36, som arbejdsgiverbidrag i denne sammenhang og danner derfor overgranse for det
kommmunale pensionsbidrag, jf- bekendtgorelse nr. 1245 af 13. november 2017 om tilsknd
til pasning af born med handicap eller langvarig sygdom.

I bidragsdefinerede pensionsordninger fremgar arbejdsgiverbidraget af den enkelte overens-
komst eller aftale. Af det samlede pensionsbidrag anses normalt 2/ 3 som arbejdsgiverbidrag.

Tyenestemand i “den lukkede gruppe” i folkeskolen er ikke omfattet af bestemmelserne, idet
de folger aftalerne pa det kommunale omrade.

Efter bekendtgorelse nr. 1245 af 13. november 2017 kan pensionsbidraget fra bopels-

kommunen indbetales til ansettelsesnyndigheden, der herefter indbetaler det samlede pensi-
onsbidrag til finanslovens §§ 36, henholdsvis vedkonmende pensionsinstitut.
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§ 7. Pasning af nartstaende efter § 118 i lov om social service

En ansat, der efter § 118 1 lov om social service anszttes af kommunen til at
passe en naertstiende i hjemmet, fordi vedkommende har en betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langva-
rig, herunder uhelbredelig, lidelse, har ret til fraver.

Stk. 2. Der ydes ikke lon i perioden under fraveret, og perioden medregnes
ikke 1 lon- og pensionsancienniteten.

§ 8. Dokumentation
Den ansatte skal efter anmodning fremlagee den nedvendige dokumentation i
forbindelse med tjenestefrihed efter §§ 2 - 7.

§ 9. Ikrafttraeden mv.

Aftalen har virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2. Samtidig ophzeves aftale af 12. juni 2007.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 2021.

Kebenhavn, den 12. april 2019

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) Nanna Bak-Nielsen

Flemming Vinther

Akademikerne
Lars Qvistgaard

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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