Aftale om lon- og ansattelsesvilkar
for ergoterapeuter og ledende ergoterapeuter
ansat ved

GuldBoSund
Cvr.nr. 36559217



Aftale

Om tiltraedelse til de til enhver tid gxldende overenskomster, aftaler, hovedaftaler,
protokollater m.v. for ergoterapeuter og ledende ergoterapeuter indgiet mellem
Ergoterapeutforeningen/Sundhedskartellet/Forhandlingsfzllesskabet og Kommunernes
Landsforening,

Mellem GuldBoSund og Ergoterapeutforeningen er der enighed om, at de til enhver tid geeldende
overenskomster for ergoterapeuter og ledende ergoterapeuter med tilhgrende aftaler, bilag,
protokollater m.v. samt hovedaftaler indgéet mellem
Ergoterapeutforeningen/Sundhedskartellet/forhandlingsfallesskabet og Kommuners Landsforening
finder anvendelse med de nedvendige tilpasninger og nedenstéende fravigelser.

Nar overenskomster for ergoterapeuter og ledende ergoterapeuter med tilherende bilag, protokoller
m.v. samt hovedaftaler er fornyet, treeder de aftalte zendringer i kraft pa GuldBoSund pa samme
tidspunkt, som de traeder i kraft i kommunerne.

De generelle lanstigninger (og andre forbedringer) frigives nar Kommunernes Landsforening og
Forhandlingsfeelleskabet har meddelt godkendelse af forliget. Lenstigninger som folge af
organisationsforhandlingerne frigives, p4 samme tidspunkt, som i kommunerne.

Parterne er enige om, at de kommunale overenskomster, bilag, protokollater m.v. og hovedaftale
finder anvendelse med de nedvendige tilpasninger, og at "kommunen” og “KL” erstattes af
GuldBoSund og at “Forhandlingsfeellesskabet”/”Sundhedskartellet” erstattes af organisationerne, som
er part i denne tiltreedelsesaftale. Parterne i tiltraedelsesaftalen indtraeder siledes i de rettigheder og
pligter, som i aftalerne er tillagt hhv. kommunen/KL og Forhandlingsfeellesskabet/Sundhedskartellet.

Specielt vedrerende aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger er aftalt, at lenstatistikken
opgeres for ergoterapeuter pd GuldBoSund.

GuldBoSunds lenoplysninger indgér ikke i grundlaget for beregningen af gennemsnitslensgarantien,

men forhandlingsresultatet som felge af en eventuel opfyldning geelder ogsé for ansatte pa
GuldBoSund.

GuldBoSund kan ikke indbetale uheevede feriepenge, eller feriegodtgarelse til timelannende til den
kommunale feriefond. Feriepenge indbetales derfor til Arbejdsmarkedets Feriefond.



Vedrerende overenskomsternes bestemmelser om ATP indbetaling skal GuldBoSund indbetale bidrag
efter sats - A.

Vedrerende aften om MED og tillidsrepreesentanter er rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse gaeldende. GuldBoSund indbetaler ikke bidrag il AKUT-fonden men yder efter

forudgaende aftale tillidsrepraesentanten den forngdne frihed med lam, til udferelse af
tillidsrepreesentantens opgaver, deltagelse i kurser m.v.

GuldBoSund er ikke omfattet af aftale om udgifter til udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov, men kan tilslutte sig en privat barselsfond, jf. de lovgivningsmaessige regler.
Hovedaftalen indgaet mellem Kommunernes Landsforening og Ergoterapeutforeningen m.fl. finder

anvendelse pa rets- og interessetvister, herunder i forhold tl opsigelse og fornyelse af denne aftale.

Sével GuldBoSund som Ergoterapeutforeningen og bestyrelserne for de selvejende institutioner kan
for sit vedkommende opsige denne aftale med tre maneders varsel til en 1. april, dog tidligst il 1.
april 2018.

For GuldBoSund For Ergoterapeutforeningen
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Aftale mellem
Ergoterapeutforeningen
og
GuldBoSund

Om Fitnessfaciliteter og tjenestedragt for ergoterapeuter ansat ved GuldBoSund

Overenskomsternes §15, og § 17, om tienestedagt indgar ikke som en del af
tiltreedelsesoverenskomsten for GuldBoSund.

Derimod er der indgaet aftale om at ergoterapeuterne kan benytte stedets fitnessfaciliteter
gratis, og at der er mulighed for at kabe sig til madordning i arbejdstiden samt mulighed for at
kabe aftensmaltider med hjem.

Aftalen‘tradder i kiaft' den’ 1° april 2017, og kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen
af en maned.

For GuldBoSund For Ergoterapeutforeningen




