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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens grundforudsztning

Neervaerende overenskomst, der er indgaet mellem Fonden Mariehjemmene og Dansk Syge-
plejerad, Exgoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter samt Kost & Ernaringsforbundet
tiltraeder de til enhver tid galdende overenskomster, protokollater og aftaler m.v., som er
indgdet mellem Sundhedskartellet og Kommunernes Landsforening med nedenstaende aen-
dringer. | '

1 de enkelte bestermelser i ovennaevnte etstattes Kommunernes Landsforening af Fonden
Mariehjemmene

§ 2. Ansettelse

Ansatte modtager inden anseettelsen et anszettelsesbrev/kontrakt med reference til nervie-
rende overenskomst.

Ved fratraeden har ansatte krav pa en skriftlig bekraeftelse af anseettelsesforholdet, herunder
stillingsbetegnelse samt perioden for anszttelsen.

§ 3. Len

Stk. 1.
Medarbejdere aflennes i henhold til KL overenskomstens §§ 3, 4, 5 og 6, samt protokollat 6
(kandidater).

Stk. 2. :
Ved overgang fra anden overenskomst, kan ikke ske modregning i tidligere aftalte tilleeg.

Stk. 3.
Det er ikke hensigten at en ansat i et leengerevarende ansettelsesforhold skal forblive pa
grundlen, eller len i henhold il indplacering pé lentrin efter overenskomstens bestemmelser.

§ 4. Pension

Stk. 1.

Ansatte skal vaere medlem af den respektive pensionskasse i PKA/PFA og der foretages ma-
nedlig indbetaling af 18 % af den samlede lon (grundlen + pensionsgivende tillzeg). Pageel-
dende Marichjem udreder den samlede pensionsindbetaling. En tredjedel betragtes som den
ansattes egetbidrag. ‘
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Med virkning fra 1. april 2016 eges pénsionen til 18,5 %.
Pensionen indbetales af arbejdsgiveren til PKA/PFA.

Stk.2. ATP
Medarbejderne er omfatiet af ATP-ordningens A sats.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstidsaftalen indgéet mellem overenskomstens parter er geldende.

Kapitel 3. Timelonnede
§ 6. Personafgransning

Ansatte, som er ansat til mere end en maneds beskeftigelse, aflennes med manedslen.
Ansatte, som er ansat til hejst en maneds beskaeftigelse aflennies med timelen,

Timelennen i dagstjeneste findes ved at dividere bruttodrslennen for en fuldtidsansat med
1924,

Lennen opgeres og udbetales bagud hver 14. dag, sifremt der ikke er indgdet anden aftale
med den ansatte.

§ 7. Sygdom; graviditet og barsel

Timelonnede medarbejdere er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel og af
Jov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beska:ftigelse og barselsorlov mv.

Timelennede, der i en periode pi 6 méneder i gennemsnit har haft 32 timers tjeneste pr. ma-
ned, har ret til lon under sygdom for de vagter, der var planlagt/aftalt forud for sygdom-
mens pabegyndelse, dog maksimalt i 4 uger svarende tll tjeneste-planlegningsperioden.

§ 8. Barns1. og 2. sygedag

Timelennede har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden len pé et barns 1. og 2. sygedag,
nar felgende betingelser er opfyldt:

1.) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2.) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet,



Den timelennede er ikke berettiget til len under fravaret.

§ 9. Afskedigelse

Timelennede, der i en periode p& 6 maneder i gennemsnit har haft 32 timers tjeneste pr. ma-
ned er omfattet af felgende opsigelsesvarsler:

Anseettelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Op til 3 maneder intet varsel ' intet varsel

Efter 3 maneder 3 dage ~ 3dage
Efter 6 maneder Tuge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1uge
Efter 3 ar 2 méneder 1 méned
Efter 5 ar 3 méneder 1 mined

§ 10. erige ansattelsesvilkar

For timelennede gaelder i ovrigt felgende bestemmelser:

§3 Len

§4 Pension og ATP

§5 Arbejdstid

§15 Tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg
§16 Tvistlesning

§17 Hovedaftale

Dog séledes, at arbejdstidsbestemte ydelser herunder honorering for radighedstjeneste og
overarbejde altid udbetales.

Kapitel 4. Qvrige vilkar
§ 11. Korselsgodtgerelse

Der ydes kerselsgodtgerelse efter de til enhver tid geldende regler for kommunale fjeneste-
mend, nér der i forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver samt virksomhed benyt-
tes egen bil.

§ 12. Tjenestefrihed

Der ydes tjenestefrihed med fuld len til kurser, konferencevirksomhed, meder m.v., som in-
stitutionen og den ansatte er blevet enige om, at pageeldende skal deltage i. Udgifter i forbin-
delse med nzevnte virksomhed betales af institutionen,



§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Ansatte har ret til he] eller delvis tjencstefrihed pa et barns 1. og 2. sygedag, nar falgende be-
tmgelser er opfyldt: '

1.) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2.) fravéer er nedvendigt af hensyn til barnet,

Under tjenestefriheden har den ansatte ret til seedvanlig len.
§ 14. O_psigelse

KL overenskomstens § 17, stk. 5 om anciennitetskrav finder ikke anvendelse.

§ 15. Tillidsreprasentanter og samarbejdsudvalg

P4 det tidspunkt hvor der er ansat 5 medarbejder, omfattet af nerverende overenskomst pa
institutionen treder bilag 1 om TR og samarbejdsudvalgsbestemmelser i kraft.

§ 16. Tvistelgsning

Procedure for inleressetvister,

Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne made:

a. Safremt der opstar en interessetvist fares der hurtigst muligt mellem institutionen
og tillidsrepreesentanten/ (lokale) répreesentanter fra organisationen en forhandling

med henblik pa at bileegge tvisten.

b. Bilegges interessetvisten ikke Iokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem Fon-
den Mariehjemmene og organisationen.

Den centrale forhandling kan krzeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzeringen.

Bilzegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hoved aftalens bestem-
melser om endelig afgarelse ved voldgift anvendelse.

§ 17. Hovedaftale

Hovedaftalen indgaet mellem organisationerne og Fonden Mariehjemmene er gzeldende,



§ 18. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten treeder i kraft den 1.04.2015.

Narvaerende overenskomst kan af sivel Fonden Mariehjemmene som af organisationerne
opsiges med 3 maneders varsel,

Opsigelse kan fra organisationernes 'side_skg for én eller flere af organisationerrie, ligesom
opsigelse kan ske for én eller flere af Marichjemmene,

r
For Fonden Mariehjemmene, den ~ (  / Z 06

For Dansk Sygeplejerad, den A 1 2016

For Danske Psykomotoriske Terapeuter,
den

Cellllo W

i 2016




Bilag 1. Tillidsrepraesentantregler, samarbe]de 0g samar-
béjdsudvalg

§1. Tillidsreprasentantregler

Institutionen yder tjenestefrihed med saadvanhg len for den td hllldsreprmscntanter anven-
der til deres funktmn, herunder I mgder, kurser m.v., som arrangeres af p’agae!dende orga-
msahon(er) eller Lommunen

Stk,1. Gererelle bestemmelser

Opmaerksornheden hen]edes pd, at nedenstéende  regler | denne overenskomst om fremi-
gangsmaden for valg af flmdsrepraesentanter og omm arqusgtverens pligt til at holde tillids-
repraesentanten skadesles, nir denne udfarer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepree-
sentanter tillige er geeldende for SJ.kkerhedsrepraesentanter i henhold til den til enhver tid
geeldende Iov om Arbejdsmilja.

Stk:2, Hvor valges tillidsrepraesentanter

P4 enhver arbejdsplads kan medarbe]deme for hiver organisation/overenskomstgruppe, der
har mindst 5 medlemmer, vaalge en medarbejder til at veere tillidsrepriesentant overfor ledel-
sen eller dennes reprassentant.

P4 sterre arbejdspladser kan medarbejdeme inden for enhver arbejdsplads med selvstzndig
arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe veelge en tillidsteprasentant,

Udger antallet af medlemimer i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa arbejdspladsen,
kan den pagzeldende gruppe udgere enten et valgfallesskab med en tilsvarende overens-
komstgruppe pa en anden arbejdsplads, eller sage bistand hos én tillidsrepraesentant for en
anden overenskonistgruppe p samme arbejdsplads.

Stk.3. Hvem kan valges

Tillidsreprasentanten skal valges blandt de medlemmer af organisationen, der har arbejdet
inden for den pigzldende arbejdsplads 1 mindst 6 maneder. Hvor sadanne ikke findes i et
antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet der
leengst,

Stk.4. Valgaf tllhdsrepraasentant

Tllhdsrepraesentanten veelges i faellagskab af samthge medlemmer af orgambahonenfoverens
komstgruppen, der ér omfattet af overenskomsten med pageldende organisation(er). Valg-
perioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Valget skal finde sted pa en shdan mide, at alle medlemmer af organisationen, som er be-
skeeftiget pa arbejdspladsen eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres mulighed for at

kunne deltage i valget,

Tillidsrepraesentanten vaelges ved simpelt flertal,



Valget er ikke gyldrgt for det er godkendt af pagzeldende: orgamsatlon(er) centralt, idet orga-
nisationen paser, at reglerne i de foranstiende pa1agraffe1 om valg og valgbarhed er opfyldt,
Orgamsahoncn fremsender meddelelse om valget il Inshtuhonen

Arbejdspladsen er berettiget til at gere indsigelse om ‘valget: Indsigelsen fremszettes overfor
Pageeldende organisation(er) centralt inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Arbejdspladsen kan alene’ komme med mdsigelse mod valget, hvis formalia i Tillidsreprae-
sentaritreglerne ikke er overholdt

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, s3 lzenge den fagretlige behandling verse-
er. S | c :

Den nyvalgte h!hdsrepraesentant er omfaltet af beskyttelsen allerede fra det hdspunkt hvor
arbejdspladsen ¢r bekendt med valget.

Stk. 5. Tllhdsrepr;esentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medlemmer, der vaelges som tﬂhdsrepraesentmter, og
som ikke tidhgere har gennemgdet et nlhdsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at val-
geter endeligt godkendt, gennemgér en‘sddan uddannelse. Arbejdspladsen vil medvirke til,
at sidanne medlemmer fir'dén forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk: 6. Suppleant for tillidsreprasentanten

Der kan vaelges 1suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsreprasentant efter tilsvarende reg-
ler som naevnit § § 1 stk. 3 og stk. 4, samt for faellestllhdsxepraasentanten

Suppleanten er omfattet af samme besteminelser som tillidsreprasentanten. Under tillidsre-
prasentantens fravaer indtraeder suppleanten i tillidsrepreaesentantens evrige rettigheder og
pligter efter reglerne i denne overenskomst.

Stk.7. Tillidsreprasentantens virksomhed
Det er tillidsrepraesentantens - siledes som det ogsa er arbejdspladsens ledelsespligt at gore
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbgjdsétedet,

Tillidsreprassentanten kan derfor overfor arbejdspladsens ledelse forelégge forslag, henstil-
linger g klager fra medlemmer, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indgé af-
taler pa sine medlemmers vegne med ledelsen.

Opnis der ikke en, cfter tillidsrepreesentantens sken, tilfredsstillende losning af et forhold,
der har vaeret draftet med ledelsen, stir det tillidsrepraesentanten frit at begere sagen videre-
behiandlet af feellestillidsrepreesentanten'eller at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen, Det er tillidsrepraesentanten og dennes Kollegers pligt at fortswtte arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse trazffes af Pagzldende orgamsahon(er)

Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende pihvilede hverv skal ske pa en sadan
mide, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.



Dersom det er nedvendigt, at hllidstepreesentanten for at opfylde sirie forphgtelser soin til-
desrepraesentant mé forfade sit arbe]de i arbejdstiden, skal der hvis muligt forud herfor tzef-
fes aftale med arbe}ds;)ladsens ledelsé:

Tillidsr eprasentanten ma anvende dén t1d det er nedvendig til hlhdsreprmsentantarbejdets
forsvarhge udforelse, ndr hensyn tages til ar be]dspiadsens storrelse og eventuelle lokale for-
hold. Tﬂhdsrepraeqentanten skal dog udfare sit hverv sddan; at det med ferer mmdst mulig.
forstyrrelse af pagaldendes produktive arbe]de

BEMAZRKNINGER:
Eventuelle tvivlssporgsmdl vedrerende tidsforbruget til tillidsrepraséntantarbejdet sages afgjort ved
lokal fo: handlivg.

Tllhdsrepreesentantens arbejde’ skal tilrettelegges sledes, at der sikres denne den fornedne
tid til at passe hivervet, Safremt tl]}idsrepraasentanten er valgt for flere arbejdspladser, ber
dette ave indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse. Den enkelte
tillidsrepraesentant kan lokalt aftale, hvad der anses som minimum af forneden tid.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillids-
hverv, eller leegges der pa ledelsens foram]edmng beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdsti-
den i spergsmal, der angér arbejdspladsen og medarbejderne, skal h}hdsreprzesentanten for
den tid, der medgér hertll, aflennes med sin seedvanlige len. Meder uden for. arbejdstiden
honoreres svarende til overarbejde. :

Hvis et tillids-/fzllestillidsrepraseritantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillids-/fellestillidsrepracsentanten traﬁs'}:ortgodtgafélée ved hvervets udfarelse efter
overenskomstens regler. Det samme galder, hvis tillids—/faellesnlhdsrepraasentanten af ar-
bejdspladsen tilkaldes uden for sin normale arbe;dshd

Huis tillids- /{aelleshlhdsrepraesentanten af ledelsen tilkdldes uden for sin normale arbejdstid,
ydes der ogsé I:ranbportgodtgarelse til transport mellem hjem og arbejde efter overenskom-
stens regler,

Frihed til deltagelse i kurser, meder m.v. .
Efter an‘modmng fra tillidsrepraesentanten gives der den forn-dne Henestefrihed med lon til
deltagelse i:

1 Pageeldende organisation(er)s arrangerede tillidsrepraséntantkurser

2) Udevelse af hverv, som tillidsreprassentanter er valgt til af pagzeldende organisa-
tion(er) '

3) Meder arrangeret af pégae]dende orgamsahon(er) som er relevante for tllidsreprae-

sentantens udevelse af hvervet,

Arbejdspladsen etablerer en arbejdsskadeforsikring, som deekker tillidsrepreesentanten nar
denne deltager 1 ovenstéende. Forsikringen skal desuden dekke tr'al_ispo'rt.

Pa sterre arbejdspladser skal tillidsrepreesentanten anvises passende lokale og kontorfacilite-
ter til udfarelse af sit tillidsrepreesentanthvery.,
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Hvis der af instifutionen leegges beslag p# en medarbejder i derines egenskab af tillidstepree-
sentant; ydes der medarbejderen samme len eller tilsvarende fnhed uden Iernafkorlning, som
hani/hun ville have opnaet, hvis vedkommende i det pég&ldende tidsrum havde veeret be-
skeeftiget med sit saedvanlige arbEJde Udevelsen af hvervet som td.hdsrepraesentant kan dog
aldrig udlese overarbejdsbetahng Den tid, som medarbejderen udover sin normale arbejds-
tid anvender til arbejde som tillidstepraesentant, indgar derfor ikke i den arbejdstidsopge-
relse, som danner grundlag for beregning af overarbejdsbetaling,

Stk. 8. Faelleshlhdsrepraesentant

Inden for en arbejdsplads, hvor der for en organisation/oVerenskomstgrippe er 2 tillidsre-
praesentanter eller flere, kan der blandt disse veelges en faelleshl]tdsrepraese:ﬁant, der i kraft
af sit valg har fuldmagt til at treffe aftale med arbejdspladsens ledeIse om forhold, der har
feelles betydning for samtlige medlemmer

Valg af feellestillidsrepracsentant skal straks meddeles arbejdspladsen, der kan gere indsi-
gelse mod valget efter reglerne i pkt. 4,

Stk.9. Tillidsreprzsentantstillingens ophar

En tillidsreprasentants afskedigelse skal | begrundes 1 tvingénde arsager, og ledelsen har pligt
til at give dénne et opsigelsesvarsel pa pagzeldendes individuelle varsel efter funktionzerlo-
vén + 3 maneder.

Inden en tillidsrepraesentant afskedlges, skal sagen veere forhandlet mellem arbejdspladsen
og organisationen. Arbejdspladsen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3
uger efter, at pdgzldende orgamsat:on(er) har modtaget meddelelser om den patzenkte opsi-

gelse.

Hvis arbejdspladsen findet, at der foreligger tvingende drsager til at opsige en tillidsreprae-
sentant skal arbejdspladsen rétte henvenidelse til pigeeldende organisation(er), der derefter
kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid, jvf. Overenskom-
stens bestemmelser herom,

Mzeglingsmade skal i si fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meaglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i evrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fer pa-
geldende organisation(er) har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fag-
retlig behandling,

Fastslas det ved den fagretlige behiandling, at der foreligger tvingende drsager til afskedigel-
sen af tillid srepraesentanten, befragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved medet.

Mindskes antallet af medlemmer p4 en arbe|dsplads, siledes at forudsatningerne for valg af
tillidsrepraesentant ikke har veeret il stede i en periode af 3 méneder, opherer funktionen,

Pa tilsvarende méade opherer hvervet som fzllestillidsreprasentant uden videre, nér forud-
setningerne for dette hverv ikke lengere er til stede,
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§2. Samarbejdsudvalg, med{hdflydelsé og medbestemmelse

Stk.1. Ledelse

Pa alle Institutionens albejdspladser ihenhold til denne overenskomst udeves ledelsesretten
af Institutionen i samarbe;de med medarbtz}derne og hllidsrepraesentanteme Med det. formal
at styrke medarbe]dernes interesse for effektivitoten pa institiitiorien og at sikre arbejdstil-
fredsheden skal der pd alle trin i mstltutmnen anvendes Iedelsformer som indebaerer den vi-
dest mulige delegation af ansvar og  befajelser til dén enkelte medarbe]der eller grupper af
medarbejdere. Der skal herved gives de ansatte mulighed for at veere medbestemmende ved
arbejdets tilretteleggelse og udforrrmmgeu af deres egen arbejdssituation og for ateve ind-
Hydelse i beslutningsprocesserne, Ved indfareise afny teknologi skal der legges vagt p4 at
tilgodese medarbejdernes behov. for tryghed.

Stk.2,  Samarbejdsudvalg

Med henblik pi at ﬁlretl'elaégge og udvikle det daglige sama'l_"bejde nedséettes samarbejdsud-
valg bestdende af repr'csentéﬁ'tei“'for ledelsen og for medarbejderne. Samarbejdsudvalget
skal arbejde for at bevare gode og rolige arbejds- og beskaefﬁgeisesfmhold og medvirke til, at
alle medarbejdere engageres i det daglige arbejde.

Der skai oprettes samarbedeudvaIg, nér der inden for institutionen er beskazfti'ge’t et antal
medarbejdere svarende til mindst 25 heltidsbeskaeftigede medarbejdere,

Er der inden for en institution flere arbejdssteder med selvstéendig ledelsesfunktion, hvor an-
tallet af medarbiejder er svarende til mindst 25 heltidsbeskzftigede, skal der oprettes et sam-
arbejdsudvalg for hver af disse arbejdspladser. Oprettes der flere samarbegdsudvalg inden
for institutionen skal der tillige oprettes et samarbejdsudvalg, der er feelles for mshtuhonen

Iinstitutioner hvor der ikke oprettes samarbejdmldvalg efter ovenstdende, skal ledelse og
medarbejdere finde frem til samarbejdsformer, der tilgodeser et samarbejdsudvalgs opgaver

og formal.

Stk.3.  Samarbejdsudvalgets opgaver

Samarbejdsudvalgets opgaver er;

a.) At modtage information og drafte forhold af betydning for institutioneris arbejds-
og personaleforhold, herunder dens gkonomiske stilling; sterre rationaliseringsfor-
anstaltninger o arbejdsomlegninger samt indferelse og brug af ny teknologi.

b.) At vaere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleggelse af
institutionens arbejds- og personaleforhold.
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Stk.4, Information
Det pahviler ledelsen at informere om alle veesentlige forhold af betydning for institutionens
arbejds- og personaleforhold. ‘ '

Tilsvarende pahviler det medarbejderrepreeséntanterne at informere samarbejdsudvalget om
synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af betydning for samarbejdet.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten skal gores til genstand for dreftelse i
samatbejdsudvalget, séfre;iﬁ en af parterne emsker det, Der skal informeres pa sa-tidligt‘ et
tidspunkt, at der bliver gode muligheder for en grundig droftelse, saledes at medafbejdel're-
preesentanternes synspunkter og forslag kan indg# i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Seerligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pé dreftelse af:

a.) Sterre ra tionaliseriiﬁgsfomnﬁtaltningcf‘é'lje'r arbejdsomlaegninger, herunder forhold
i forbindelse med udbud og udliciterifig med henblik p at have mulighed for at
drefte de arbejds- og personalemassige konsekvenser,

Ledelsen skal fremlagge de nedvendige oplysninger om de pétenkte foranstalt-
ningers omfang og karakter, Ved droftelsen mé inddzages alle de ménneskelige og
tekniske problemer, zndringerne giver anledning til, og der skal legges vaegt pa
at tilgodese medarbejdemes behov for tryghed. Det pahviler samarbejdsudvalget
at behandle mulighederne for omplacering, omskoling eller eventuelt anden be-
skaeftigelse for de medarbejdere, der bereres af zendringerne.

b.) Forslag til budgetter og regnskab for det pageldende ansvarsomrade. Ledelsen
skal lobende informere om vasentlige 2ndringer i de regnskabsmassige og oko-
nomiske forhold. Orienteringen skal ske saledes, at der kan ske droftelse af de ele-

menter, der vedrerer arbeidsv'og persomileforhold.

Stk.5.  Samarbejdsudvalgets medbestemmelsesret

Samarbejdsudvalget er medbestemmenide for fastlaeggelse af retningslinjer for:

a.) Arbejdsforhold, herunder placering af den daglige arbejdstid og pauser, velfards-
foranstalminger, forhold vedrarende medarbejdernes sikkerhed, udarbejdelse af
ordensregler, farbejdsti]rettelzeggelse, fastleggelse af arbejdsmetoder, indretning af
egnede arbejdslokaler, fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser og hensigts-
massig udnyttelse af anlaég, maskiner og materialer.

b.) Personaleforhold, herunder answttelser, afskedigelser, forfremmelser, intern ud-
dannelse af medarbejder, omplacering, omskoling og efteruddannelse af medar-
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bejder, udformning og gennemfarelse af introduktionsprogram, stillingsbeskri-
velse, personalebedemmelse, ligestilling og personalemaessige konsekvenser af at
anvende udbud og udl{citering.

Nar en af parterne fremsetter enske om det, iridledes der sharest muligt dreftelset i samar-
bejdsudvalget med henblik p fastlzggelse af retningslinjer for pageeldende omrade.

Pastlagte retningslinjer udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmedet eller pa
anden made. Retningslinjerne er bindende for bade ledelse og medarbejderrepreesentanter,
som er forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinjer i konkrete tilflde.

Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med to maneders varsel.

Stk.6.  Information fra samarbejdsudvalget
Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere - skriftligt
eller mundtligt - lebende orienteres om udvalgets arbejde.

Stk.7.  Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer
Det pahviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornedne uddannelsesmu-
ligheder for dets medlemmer.

Stk.8.  Samarbejdsudvalgets sammensatning

Antallet af reprazsentanter i samarbejdsudvalget fastsattes ved aftale mellem institutionens
ledelse og personaleorganisationernes stedlige repraesentanter. Bestar institutionens perso-
nale af flere grupper, sker fordelingen af disse personalerepreesentanter mellem grupperne
ved aftale mellem disse, |

Antallet af ledelsesrepraesentanter i samarbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af repree-
sentanter for evrige ansatte i institutionen, Det bar tilstraebes at repraeseﬁtaﬁonen bliver s&
repraesentativ som muligt, Antallet af reprazsentaniter fra hver side kan ikke vzere feerre end 3
og normalt ikke flere end 7. -

Institutionens ledelse udpeger af sin midte sine reprasentariter i samarbejdsudvalget, Den
ansvarlige leder er formand for udvalget. Personalets samarbejdsudvalgsrepraesentanter

veelges af personalet blandt de ansatte i institutionen.

For personalegrupper med valgte tillidsrepraesentanter sker valget dog blandt disse. Neest-
formanden udpeges af samarbejdsudvalgets personalereprasentanter.
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Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der fike er tillidsreprasentanter, er beskyttet mod afskedi-
gelse pas samme méde som tlllidsrepreesentantex‘ Samarquéudvalgets ledelsesreprassentarn-
ter 0g personalereprasentanter udpeger i faellesskab en sekreteer, der ikke behever at veere
medlem af udvalget.

For repreesentanter i samafbejdsddValget udpeges suppleanter efter samme remingslinier
som for répraséntanterne. Supp]eanteme mdtraeder i uclvalget ved de ordineere mediem-
mers forfald.

Medlemmer og suppleanter udpeges for to ar ad gangen: Hvervet ophorer, sifremt en ledel-
sesrepraesentant forlader den stilling, der har begrundet hans udpegning, éller eri personale-
repraesentant forlader institutionen eller den afdeling af institutionen, hvorfra han er valgt.

Séfremt ikke samtlige personalegrupper opnér repraesentation i samarbejdsudvalget kan der
oprettes et kontaktudvalg, bestiende af samarbejdsudvalgets personalerepraesentanter, samt
en repraesentant for hver af de personalegiupper; der ikke et reprassenteret i samarbejdsud-
valget.

Kontaktudvalgets opgave cr at virke vejledende og rddgivende for personalerepraesentan-
terne | samatbejdsudvalget. Udvalge{ indkaldes forud for meder | samarbejdsudvalget.

Stk.9.  Samarbejdsudvalgets arbejdsform

Meder afholdes, nar formand_en’ eller nastformanden finder det nedvendigt, dog mindst en
gang i kvartalet. Mader atholdes endvidere, sifremt et flertal af personalereprazsentanterne
over for formanden eller nzstformanden fremsztter anmodning herom med angivelse af de

s pergsmﬁ], som enskes behandlet.
Indkaldelse til mede skal ske med mindst tre ugers varsel, Forslag til emner pa dagsorden
skal tilstilles formanden eller hzestformanden senest to uger for modet. Dagsorden udarbej-

des af formanden og nmstformanden i faellesskab og tidsendes senest en uge for medet.

Ovennavnte frister kan fraviges i seerlige tilfeelde eller hvis der er enighed herom i samar-
bejdsudvalget,

Sekretaren for uci_vaig‘et tager referat fra mederne, Referatet udsendes efter godkendelse af
formanden og naestformande_n og foreleegges il endelig godkendelse pa neeste made.

De med udvalgene forbundne omkostninger afholdes af institutionen, som ogs3 er pligtig til
at stille egnede lokaler til ré"&dighed.
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Medeme afho]des fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornadne tid til ra-
dighed til samarbe]dsudvalgsarbe]det og oppebeerer herunder den saedvanlige, overens-
komstmeesmge lem,

Samarbejdsudvalget kan, nir der er e1ﬁghed herom, nedsztte underudvalg, herunder ogsh
permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver.

S&danne udvalg kan sammenszttes af mediemmer af samarbejdsudvalget eller suppleres
med cller sammenszeltes af andre’ medarbeqdere i institutionen.

Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget labende orienteret om deres arbejde, Der
kan herudover tilkaldes serlig sagkyndige ved behandling af specielle spargsmal.

Parterne skal bestrazbe sig for at opna enighed, og det betragtes som et brud pa denne aftale,
hvis der ikke udvises positiv forhandlingsvilje,
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Bilag 2.

KL overenskoinstens Bil

sesvilkar (07.00) geelder:

‘Aftale og nr, .

1 | Ansattelsesbrove (04.11)

2 _ | Lenninger (04.30)

4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40)

5 | Midlertidig tjeneste i hojere stilling
(funktion) (04.51)

6 _| Lenberegning/lenfradrag (04.38)

13| Deltidsarbejde (04.83)

14 | Deltidsansattes adgang til hojere tjenc-
stetid (04.85) ‘

15 | Tidsbegreenset answttelse (04,84)

19 | Ferie (05,12) )

20 | Barsel mv. (08.13) og barselsudli gning
(05.14)

21 | Tjenestefrihed til nermere afgrensede
formal (05.15) '

22 | Seniorpolitik (05.21)

24 | Befordringsgodtgerelse (05.71)

25 | Kompetenceudvikling (05.31)

26 | Socialt kapitel (05.40) ‘

28 | Retstvistaftalen (05.61)

29 | Kontrolforanstaltninger (05.63)

32_| Trivsel og sundhed (05.35)

KL overenskomstens Bilag 6

ag 6 - felgende aftaler i Protokollat om generelle anszttel-
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Tiltreedelsesprotokollat

Neerveerende overenskomst, der er indgéet mellem Fonden Mariehjemmene og Dansk Syge-
plejerdd, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter samt Kost -& Erneeringsforbundet
omfatter ved overenskomstens indgaelse stillinger for sygeplejersker, ergoterapeuter, fysio-
terapeuter, afspeendingspeedagoger, ekonomaer samt ernaeringsassistenter (tidl. Kekkenassi-
stenter) herefter benzevnt ansatte, som er ansat pa et Mariehjem.

Bofsallesskab ex Birthe Marle, den ?‘l 1 20’@

2015

------------------------------------------------------------------------------

2015

For Bofezllesskabet Inge- Sofie Marle, den W ’ll 2016

.................................... 0T Y Y <

For Bofeellesskabet Kirsten Marie, den M 1z 2015
i . /(/w}u..f..*\

For Bostedet Line Marie, den fs M 2016

/\/

For ?amsl}\ ka%efP f\gane den g 2015



For Meta Marie, den 2015
C‘”QQ e

2015

2016

2016
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