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21.18.1
Side 2

I medfer af § 32, stk. 1, i tjenestemandsregulativ for ansatte i regionerne aftales folgen-
de:

§1.

Til tjenestemeend i de af aftalen dekkede regioner, for hvem der ikke er fastsat takst-
massig overtidsbetaling, kan der ydes godtgerelse for merarbejde efter regleme i §§ 2-5.

Stk. 2.
Aftalen finder ikke anvendelse pé tjenestemand, for hvem der i forbindelse med indga-
else af klassificeringsaftale m.v. er aftalt anden fremgangsmade.

§ 2.

Godtgerelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og
som er palagt tjenestemanden i henhold til seerlig ordre eller ifelge en godkendt tjeneste-
fordeling eller i gvrigt har vaeret en forudsetning for den forsvarlige varetagelse af de
tjenstlige pligter, der er forbundet med stillingen.

Stk. 2.
Godtgerelse kan endvidere kun ydes, safremt merarbejdet har vaeret af vaesentligt om-
fang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vere mindre end 4 uger.

Stk. 3.

For tjenestemaend i egentlige chefstillinger og dermed ligestillede stillinger afgeres
spergsmalet om godtgerelse for merarbejde ud fra en konkret vurdering af den enkelte
tjienestemands arbejdstidsforhold pé grundlag af den for omradet gaeldende almindelige
arbejdstidsnorm for ansatte med hgjeste tjenestetid. Dette indebearer, at der kun ydes
disse tjenestemaend godtgerelse for merarbejde, safremt dette har vearet af et sadant om-
fang, at den padgazldende tjenestemands samlede arbejdsbyrde set over en laengere perio-
de vaesentligt har oversteget den for omradet normalt geeldende arbejdsbyrde.

Stk. 4.

Til tjenestemaend, der oppebarer serligt tilleeg, herunder radighedstilleg, som godtge-
relse for overarbejde m.v. i medfer af aftale indgéet 1 henhold til § 32 i tjenestemandsre-
gulativet, kan godtgerelse kun ydes, safremt det samlede merarbejde veesentligt oversti-
ger det overarbejde, der anses som godtgjort gennem det sarlige tilleg.

Stk. 5.

Der kan mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og den forhandlingsberettigede
organisation indgés aftale om, at merarbejdsaftalen ikke finder anvendelse for visse tje-
nestemandsstillinger.

§ 3.

For at godtgerelse kan ydes, skal tjenestemanden afgive en indberetning om grundlaget
for merarbejdet og dettes omfang. Denne indberetning afgives ved merarbejdets opher,
eller hvis merarbejdet strackker sig over laengere tid, mindst hvert kvartal.



§ 4.

Godtgarelse for merarbejdet gives s& vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme va-
righed som det prasterende merarbejde med tilleg af 50%.

Stk. 2.
Sadan tjenestefrihed ber normalt veere givet tjenestemanden inden udlebet af det kvartal,
der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3.
Der gives tjenestemanden meddelelse om tjenestefrihed med et passende varsel, der
normalt ikke ber vaere mindre end 14 dage.

§5.

Hvis tjenestefrihed ikke kan gives, godtgeres merarbejdet med en timesats, der beregnes
som 1/1924 af tjenestemandens lentrinslen inklusive eventuelle generelle og sarlige til-
leeg (men eksklusive eventuelt radighedstilleeg) med tilleg af 50 %.

Stk. 2.

For tjenestemand, der omfattes af lokal lendannelse, og som har krav pa godtgerelse ef-
ter stk. 1, beregnes godtgerelsen pé grundlag af grundlen, funktionslen og kvalifikati-
onslen. Derimod indgéar radighedstilleeg ikke i beregningsgrundlaget for den i stk.1
navnte timesats. Resultatlen indgar i beregningsgrundlaget, hvis resultatlennen er ud-
mentet som et lgbende fast tilleeg uden tidsbegraensning, eller har medfert en omklassi-
ficering af stillingen.

§ 5, stk. 2, finder ikke anvendelse for Sundhedskartellet.

*NYT*

§ 6.

Stk. 1.

Aftalen trzeder i kraft 1. april 2015. Aftalen erstatter aftaler om godtgerelse for
merarbejde til tjenestemzend uden hgjeste tjenestetid af 19. marts 2007 indgaet
mellem henholdsvis RLTN og KTO og RLTN og Sundhedskartellet.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2018.
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