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AFTALE OM VISSE ASPEKTER | FORBINDELSE MED TILRETTE-
LAGGELSE AF ARBEJDSTIDEN

§ 1. ANVENDELSESOMRADE

1.

Aftalen omfatter (amts)kommunalt ansatte, samt ansatte ved
selvejende institutioner m.v., hvor de (amts)kommunale over-
enskomster/aftaler m.v. gaelder.

Aftalen gaelder ikke ansatte, der er beskaeftiget med vej-, luft-,
sg- og jernbanetransport, sejlads eller leeger under uddannel-
se.

Aftalen er en minimumsaftale.

BEM/ERKNINGER:

Denne aftale berarer ikke parternes adgang til at aftale
overenskomster/aftaler m.v., der er gunstigere.

§ 2. DEFINITIONER

1.

Arbejdstid: Arbejdstiden er defineret i de enkelte overenskom-
ster/aftaler eller i szerlige arbejdstidsregelseet.

Hvor en sadan ikke er fastlagt, er arbejdstiden det tidsrum,
hvori arbejdstageren er pa arbejde og star til arbejdsgiverens
rédighed under udfaerelse af sin beskaeftigelse.

Hvileperiode: Det tidsrum, der ikke er arbejdstid, samt det tids-
rum, der i aftalerne om hviletid er aftalt som hviletid.

Natpefiode: Et tidsrum pa mindst 7 timer, der skal omfatte tids-
rummet mellem kl. 00.00 og 05.00.

Natarbejder: En ansat, der normalt udfarer mindst tre timer af
sin daglige arbejdstid i nat perioden.

0.95




SHK11.05.0
Side 4

§ 3. DAGLIG HVILETID

Den daglige hvile tid falger bestemmelserne i lov om arbejdsmiljg,
og Arbejdsministeriets bekendtgarelse om hviletid og fridegn med
de i tilknytning hertil indgdede og godkendte aftaler om hviletid og
fridegn.

BEM/ERKNINGER:

Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om hviletid
skal give de ansatte mulighed for tilsvarende kompense-
rende hviletid, safremt man fraviger bestemmelserne om
hviletid.

§ 4. PAUSE

Det skal sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige ar-
bejdstid overstiger 6 timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen
saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

De nasrmere bestemmelser fastsaettes i de enkelte overenskomster,
safremt der ikke er pausebestemmelser i overenskomsten/aftalen.

§ 5. UGENTLIG HVILETID

Den ugentlige hviletid folger bestemmeisen i lov om arbejdsmiljg, og
Arbejdsministeriets bekendtgerelse om hviletid og fridegn med de i
tilknytning hertil indgdede og godkendte aftaler om hviletid og fri-
dagn.

BEMARKNINGER:
Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om fridegn
skal give de ansatte mulighed for tilsvarende kompenseren-

de fridagn, sa&fremt man fraviger bestemmelserne om fri-
dagn.
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§ 6. UGENTLIG ARBEJDSTID

1.

Den gennemshnitlige ugentlige arbejdstid fremgar af den enkel-
te overenskomst/aftale eller szerlige arbejdstidsregelseet.

Den gennemsnitlige arbejdstid i lebet af en syv-dages periode
ma dog ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

Gennemsnittet beregnes over en 4 méaneders periode. Hvor
der i overenskomster/aftaler er fastsat eller fastseettes en an-
den referenceperiode for beregning af gennemsnittet, benyttes
denne. Referenceperioden kan hgjst veere 12 maneder.

Bestemmeisen finder ikke anvendelse:

- nar arbejdstidens leengde som feige af saerlige traek ved
det udferte arbejde ikke maéles og/eller fastssettes pa
forhand, eller

- nar arbejdstagerne selv kan fastsastte den, bl.a. nar der
er tale om personale med ledelsesfunktioner elier andet
personale, der har befgjelse til at treeffe selvstzendige
beslutninger.

§ 7. ARLIG FERIE

Bestemmelserne i aftale om ferie for (amts)kommunalt ansatte fin-
der anvendelse.

§ 8. NATARBEJDETS VARIGHED

1.

De i den enkelte overenskomst/aftale eller szerlige arbejdstids-
regelsaet optagne bestemmelser om den daglige arbejdstid
gaelder ogsa for natarbejde.

Hvor en sadan ikke er fastlagt, mé den normale arbejdstid for
natarbejdere i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. periode pa
24 timer. Referenceperioden ved beregningen er identisk med
den, som falger af § 6.

Afvigelser herfra kan aftales mellem (amts)kommunen og (lo-
kale) repraesentanter for vedkommende forhandlingsberettige-
de organisation.
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3. Natarbejdere med seerlig risikofyidt beskeeftigelse eller be-
skeeftigelse, der indebaerer en betydelig fysisk eller psykisk be-
lastning, arbejder ikke mere end 8 timer i Iabet af en periode
pa 24 timer, i hvilken de udfgrer natarbejde.

Afvigelser herfra kan aftales mellem (amts)kommunen og (lo-
kale) repraesentanter for vedkommende forhandlingsberettige-
de organisation.

BEMARKNINGER:

For s& vidt angér dette punkts definition af seerlig risikofyldt
beskeeftigelse, eller beskaeftigelse der indebeerer en bety-
delig fysisk eller psykisk belastning, henvises til arbejdsmil-
jalovgivningen.

§ 9. NATARBEJDERES OVERGANG TIL DAGARBEJDE OG HEL-
BREDSKONTROL

Natarbejdere,. der lider af heibredsproblemer, der paviseligt skyldes,
at de udferer natarbejde, overfares, nar det er muligt, tit dagarbejde,
som passer til dem.

BEMARKNINGER:

| den forbindelse skal det bemeerkes, at parterne forudsaet-
ter, at den gratis helbredskontrol, som tilbydes natarbejdere
inden de begynder natarbejde og derefter med regelmaessi-
ge mellemrum, indgar i de nationale helbredsordninger.

§ 10. TVISTIGHEDER

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale vedre-
rende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem de kom-
munale arbejdsgiverparter og Sundhedskartellet (SHK).
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§ 11. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

1.

Kabenhavn, den

For

For

Aftalen traeeder i kraft nar de enkelte overenskomster/aftaler er
udsendt dog senest den 22. november 1996. For ansatte, der
ikke er omfatiet af kollektive overenskomster/aftaler treeder,
aftalen i kraft senest 3 maneder efter udsendelse af denne af-
tale.

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsei. Opsi-
gelsen skal ske skriftligt. Selv om aftalen er opsagt, er parter-
ne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil en
anden aftale traeder i stedet.

19 APR. 2007

REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

%L\ | /agﬁvﬁ

SUNDHEDSAKARTELLET:

-
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AFSKRIFT

Arbejdsministeriet
Dato 11. januar 1995
Kontor 3.

Sag nr. 94-6182-84
Sagsbeh. KRY

VEDRGRENDE IMPLEMENTERING AF DIREKTIV 93/104/EF OM
TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTIDEN

Under henvisning til brev af 13. december 1994 fra parterne pa det
(amts)kommunale omrade, hvor ministeriet bedes om at tilkendegi-
ve, hvilke initiativer med hensyn til aendringer i love og bekendtgs-
relser, man ensker at ivaerksaette i forbindelse med direktivet — her-
under snitfladen mellem aftale og lovstof - skal ministeriet bemaerke:

Der skal indledningsvist gares opmaerksomt pa, at arbejdsministe-
ren over for Folketinget har tilkendegivet, at implementeringen af ar-
bejdstidsdirektivet ber foretages af arbejdsmarkedets parter, og at
man forst efter afslutningen af parternes overvejelser og @ndringer i
overenskomsterne vil tage stilling til, om supplerende lovgivning er
ngdvendig. '

Arbejdstidsdirektivet er et minimumsdirektiv, jf. artikel 15, som kan
implementeres ved lovgivning/administrative bestemmelser eller ved
aftale mellem arbejdsmarkedets parter, idet dog den enkelte med-
lemsstat skal treeffe alle nadvendige foranstaltninger for til enhver tid
at kunne garantere de ved direktivet kraeevede resultater, jf. artikel
18, stk. 1, a.

Det bemaerkes desuden, at gennemfarelsen af direktivet ikke kan
danne grundlag for at saenke det generelle niveau for beskyttelse af
arbejdstagerne, jf. artikel 18, stk. 3. Dette gaelder, uanset om nive-
auet falger af lov eller af aftaler. Bestemmelsen skal isser ses i sam-
menhaeng med artikel 16 om referenceperioder og artikel 17 om
undtagelsesbestemmelser.
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Det er umiddelbart ministeriets opfattelse, at i det omfang et omrade
allerede er genstand for lovregulering, vil det fortsat veere hensigts-
masssigt at lovregulere. | det omfang et omrade allerede er gen-
stand for aftaleregulering, vil det fortsat vaere hensigtsmeessigt af af-
taleregulere.

Som folge heraf er artikel 3 (som anses for at veere implementeret)
genstand for lovregulering, artikel 4 vil veere genstand for aftaleregu-
lering, artikel 5 (som anses for at vaere implementeret) er genstand
for lovregulering, artikel 6 vil veere genstand for aftaleregulering,
artikel 7 (som anses for at vasre implementeret, dog med undtagelse
af statslige tjenestemaend m.v.) er genstand for lovregulering, artikel
8 vil veere genstand for aftaleregulering, artikel 9 kan indga i aftale-
maessig sammenhaeng, artikel 10, som er fakultativ, og som anses
for implementeret ved gaeldende lovgivning, kan yderligere udmean-
tes via aftaler, artikel 11 og 12 (som anses for at vaere implemente-
rede) er genstand for lovregulering, og artikel 13, som formentlig er
implementeret i arbejdsmiljgreguleringen, kan veere genstand for
yderligere udmantning via aftaler. Artikel 16 og 17 abner - med den
begraensning der som ovenfor naevnt felger af artikel 18, stk. 3 -
mulighed for aftalemaessig fravigeise.

| forbindelse med implementeringsarbejdet understreges det, at ar-
bejdsministeren - uanset der er indgaet aftaler pa overenskomst-
niveau - selvsagt fortsat kan fastsaette regler i medfer af arbejdsmil-
jelovgivningen. Det skal dog tilfgjes, at der pa nuvaerende tidspunkt
ikke er planer om at zendre i eksisterende regler pa baggrund af ar-
bejdstidsdirektivet. '

Det skal ligeledes understreges, at aftaler pd overenskomstniveau
ikke fratager Arbejdstilsynet muligheden for med hjemmel i arbejds-
miljalovgivningen at foretage patale efter en konkret vurdering, nar
sikkerheds- og sundhedsmaessige grunde taler herfor.

P.M.V.
E.B.

Henrik Grove
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**NYT**

TILLAEG TIL AFTALE OM IMPLEMENTERING AF EU’S AR-
BEJDSTIDSDIREKTIV

Der har varet rejst tvivli om, hvorvidt EU’s arbejdstidsdirektiv
(93/104/EF) er korrekt implementeret for sa vidt angar spergs-
malet om natarbejde.

Parterne bag aftalen har dreftet implementeringen af EU-direk-
tivet, og er enige om folgende tillag til aftalen:

| § 2 (definitioner) @ndres punkt 3 til felgende:

Ved natperiode forstas et tidsrum pa mindst 7 timer, som om-
fatter tidsrummet mellem kl. 00.00 og 05.00. Medmindre andet
er aftalt, er natperioden fra ki. 22.00 til kl. 05.00.

§ 2, punkt 4 sndres til:
En natarbejder defineres som
a) en ansat, der normalt udferer mindst tre timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden, eller
b) en ansat, der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden
for en periode pa 12 maneder

Bemazerkningen til § 9 aendres til falgende:

De ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de be-
gynder beskaeftigelse med natarbejde og derefter med regel-
maessige mellemrum. Helbredskontrollen betales af arbejds-
giveren.

Kebenhavn, den 19 APR. 2007
For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAEVN:

%,_%L_— (L et

For SUNDHEDSKARTELLET:



