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PREAMBEL

Aftalens parter har som falles malstning at fastholde seniorer i regional beskeftigelse,
herunder at medarbejderne har et langt og godt arbejdsliv. Mélet er at forbedre fasthol-
delsen af de seniormedarbejdere, som ellers ville forlade arbejdsmarkedet og fa sat fo-
kus pa vilkérene for de seniorer, der kan have udfordringer ved at fortsatte i jobbet.
Dette er til gavn for bade den enkelte medarbejder, der far flere gode arbejdsar, og ar-
bejdspladsen, der kan beholde medarbejderen i l&ngere tid.

Sarligt for seniormedarbejdere er, at de ofte har haft et laengere arbejdsliv bag sig. Sam-
tidig kan helbred, familiesituationer, ekonomi mm. pavirke seniormedarbejderens evne
og vilje til at blive ved med at arbejde. Parterne har for oje, at seniorernes tidligere ar-
bejdsliv kan pavirke deres arbejdsevne senere i livet. Derfor er det ogsa relevant at
overveje tidligere i arbejdslivet, hvordan medarbejderne kan fa bedre forudsatninger for
at blive leengere pé arbejdsmarkedet. Det er parternes enske, at flest medarbejdere bliver
pé arbejdsmarkedet, og at det er et positivt tilvalg.

Denne aftale skal bidrage til at oge fastholdelsen af seniorer i regionerne. Seniorer for-
lader og bliver pa arbejdsmarkedet af forskellige &rsager, og har forskellige vilkar, on-
sker og behov. Aftalen peger derfor pa en raekke muligheder for aktivt at arbejde med at
fastholde seniorer. Ikke alle seniorer har brug for, at der gores noget specielt for, at de
kan og have lyst til at forsztte i deres aktive arbejdsliv. Og medarbejderne bliver seni-
ormedarbejdere pé forskellige tidspunkter af arbejdslivet — her spiller s savel individu-
elle forhold som den generelle udvikling i samfundet en rolle. Det indgar som vigtige
element i den samlede indsats for at fastholde seniormedarbejdere

Aftalen er malrettet alle seniorer pa de regionale arbejdspladser. Alle seniormedarbejde-
re skal have mulighed for at drefte overvejelser og ensker til det fortsatte arbejdsliv med
deres leder. Dialogen skal tage udgangspunkt i, hvilke muligheder, der kan tilbydes
medarbejderen inden for arbejdspladsens rammer og som bidrager med en malrettet og
individuel indsats til fastholdelse.

Intentionerne i denne rammeaftale skal loftes og realiseres gennem dreftelser og op-

folgning i regionens MED-udvalg, det eksisterende samarbejde mellem leder og tillids-
reprasentant og ikke mindst gennem dialog og samtale mellem medarbejder og leder.
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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Rammeaftalen om seniorpolitik har til formal at styrke fastholdelsen af seniorer pa de
regionale arbejdspladser, herunder at fremme dialogen mellem leder og medarbejder
med henblik pa at understotte et godt og langt seniorarbejdsliv.

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen gaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen gexlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte forpligtel-
ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Leonnings- og
Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation.

KAPITEL 2. DIALOG OM SENIORARBEJDSLIV/FASTHOLDELSE

§ 2. DIALOG OM SENIORARBEJDSLIV/FASTHOLDELSE

Stk. 1.

I forbindelse med den 4rlige medarbejderudviklingssamtale skal leder og seniormedar-
bejder sammen afklare seniormedarbejderens overvejelser i forhold til at fortsette med
at arbejde, herunder hvilke barrierer medarbejderen har for at fortstte. I den forbindel-
se kan det dreftes, hvilke muligheder der, inden for arbejdspladsens rammer, kan tilby-
des medarbejderen, og som kan bidrage til fastholdelse.

BEMAERKNINGER:

Et centralt element i realiseringen af indsatsen for at fastholde seniormed-
arbejdere pd de regionale arbejdspladser er den lobende dialog mellem
leder og medarbejder om medarbejderens tanker og ensker for det fortsat-
te arbejdsliv.

Leder og medarbejder drafier lobende udviklingsmuligheder, opgaver,
trivsel m.m. i de drlige medarbejderudviklingssamtaler. For medarbejdere
i den sidste del af arbejdslivet vil tanker om, hvorvidt medarbejderen kan
og/eller vil fortscette med at arbejde begynde at fylde mere.

Det kan variere fra medarbejder til medarbejder, hvorndr sadanne drofiel-
ser om fastholdelse og tilbagetreekning bliver relevant.
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Lederen skal veere opmeerksom pd, hvornar det er relevant at draofte seni-
ormedarbejderens overvejelser om det fortsatte arbejdsliv, og selv veere
aktiv i at inddrage sporgsmdlet. Lederen bor i den forbindelse veere op-
meerksom pd, at der ogsa kan veere forhold pa et tidligere tidspunkt i ar-
bejdslivet som kan pavirke medarbejderens evne og vilje til at blive ved
med at arbejde.

Det kan indgda i MED-udvalgenes draftelser, jf. § 3, hvordan sporgsmalet
om seniormedarbejderens fortsatte arbejdsliv inddrages og hindteres i den
arlige medarbejderudviklingssamtale.

Stk. 2.

Identificeres der et behov for en tilpasning i arbejdssituation/vilkar for at fremme det
gode seniorarbejdsliv og fastholde medarbejderen, drofter leder og medarbejder hvilke
tiltag, der kan vare relevante og mulige pa den pageldende arbejdsplads.

BEMAERKNINGER:

Er leder og medarbejder enige om eventuelle konkrete tiltag indgar disse
som et supplement til en del af de beskrevne udviklingsmal, jf. aftalen om
kompetenceudvikling.

Stk. 3.

Séfremt det er relevant, drofter og aftaler leder og medarbejder, hvilke konkrete tiltag,
der kan medvirke til, at medarbejderen kan forblive i beskafiigelse. De konkrete tiltag
kan veere mangeartede, idet de vil veere tilpasset den enkelte medarbejder.

Eksempler pa konkrete initiativer og redskaber, der kan bringes i anvendelse, kan vere
kompetenceudvikling, hel eller delvis aflastning fra serligt belastende opgaver, tilpas-
ning af arbejdstidstilretteleeggelsen, individuelle arbejdsmiljemaessige tiltag, sterre
egenplanlegning, involvering i serlige arbejdsopgaver og projekter, mulighed for
hjemmearbejde, midlertidig eller permanent nedsat tid, job- og/eller opgaveskifte, lontil-
laeg, ned i charge mv.

Der henvises i gvrigt til tiltagene beskrevet i kapitel 5, 6 og 7.
Leder og medarbejder skal i denne forbindelse vare opmarksomme pé, at der, udover
ordninger efter kapitel 5, 6 og 7, kan vere tiltag, der i henhold til overenskomster og af-

taler forudsatter indgaelse af en aftale med en (lokal) repraesentant fra den forhand-
lingsberettigede organisation.

§ 3. MED-UDVALGENES ROLLE

Regionens MED-udvalg skal medvirke til at rammeaftalen anvendes efter hensigten,
herunder i forhold til bredden i indsatsen, bade i forhold til faggrupper og arbejdsplad-
ser.
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Hovedudvalget drofter politik og den overordnede vision pa omrédet i regionen samt
drefter, hvordan der kan skabes forankring ogsa i de underliggende MED-udvalg og
dermed pa de enkelte arbejdspladser.

O@vrige MED-udvalg kan drefte rammeaftalens anvendelse set i forhold til den enkelte
arbejdsplads.

Hovedudvalgets og de ovrige MED-udvalgs opfelgning pd rammeaftalen sker i det om-
fang som udvalgene finder, at der er behov for det, idet lokale forhold danner grundlag
for, hvordan opfelgning finder sted.

BEMAERKNINGER:

Hovedudvalget og de ovrige MED-udvalg kan i drofielserne inddrage til-
geengelige og relevante statistikker og opgorelser om fx alderssammenscet-
ning, tilbagetreekningsalder og personaleomscetning samt erfaringer med
anvendelsen af seniorpolitiske tiltag.

§ 4. TILLIDSREPR ESENTANTEN

Tillidsrepraesentanten skal medvirke ved indgéelse af aftaler om vilkér, der ligger inden-
for de kollektive overenskomster og aftalers rammer.

BEMAERKNINGER:

Tillidsrepreesentanten spiller en veesentlig rolle for samarbejdet pd ar-
bejdspladsen og dialogen mellem ledelse og medarbejdere. Dette gor sig
ogsd geeldende i forhold til den seniorpolitiske indsats. Tillidsrepraesentant
og leder bor derfor samarbejde om at indfri intentionerne i rammedfialen,
herunder drafie erfaringer med dialog om fastholdelse, jf. § 2. efter behov.

Tillidsrepreesentanten understotter endvidere dialogen mellem leder og
medarbejder bl.a. gennem at medvirke ved indgdelse af afialer med kon-
krete vilkdr, der ligger indenfor tillidsrepreesentantens sedvanlige vareta-
gelse af hvervet.

KAPITEL 3. SENIORORDNINGER EFTER KAPITEL 5, 6 OG 7

§ 5. SENIORORDNINGER EFTER KAPITEL 5, 6 OG 7

Stk. 1.

For seniorordninger, der indgds efter kapitel 5, 6 og 7 aftales vilkarene for de konkrete
ordninger mellem regionen og (lokale) reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er).

Bestemmelserne om seniorstillinger og om fratreedelsesordninger kan kombineres. Be-

stemmelserne om generationsskifteordninger kan ikke kombineres med de to andre ord-
ninger.
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BEMARKNINGER:

Formdlet med rammeafialens ordninger er fastholdelse af seniorer. Ved
vurderingen af om rammeaftalens ordninger skal etableres kan der fx tages
hensyn til den ansattes alder, perioden for regional anscettelse, perioden
for nuveerende anseettelse i regionen samt i ovrigt den ansattes mulighed
for at opné delpension, efterlon eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den pageelden-
de har veeret ansat i en chefllederstilling i regionen for en leengere periode
pa fx 5 ar samt leengden af den periode, for hvilken en seniorordning afia-
les.

Stk. 2.
Seniorordninger kan have en begraenset gyldighedsperiode eller vaere uden tidsbegrans-
ning.

KAPITEL 4. SENIORBONUS

§ 6. SENIORBONUS

Parterne har aftalt en seniorbonus, som er reguleret i Protokollat vedrerende seniorbo-
nus, jf. aftalens bilag 1.

KAPITEL 5. SENIORSTILLINGER

Som led i bestraebelserne pa at fastholde &ldre medarbejdere er parterne enige om at an-
befale, at ansatte pa 60 ar og derover, der har til hensigt at gd pa pension/efterlen, i ste-
det tilbydes nedsattelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension, hvis forhol-
dene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

Fastholdelse i en seniorstilling kan for savel ledere og medarbejdere ske ved nedsxttelse
af arbejdstiden, &ndrede arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner, og ved en kombination her-
af. For chefer og ledere kan et relevant alternativ til pensionering derfor ogsa vare en
seniorstilling i form af en stilling uden ledelsesansvar.

Fastholdelseselementerne i en seniorstilling kan besté af:
e udligningstilleg,
e bevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbedringer og/eller
e fastholdelsesbonus.

§ 7. PERSONKREDS

For sével tjenestemand som ikke-tjenestemand, der er fyldt 52 4r, kan der oprettes se-
niorstillinger. Seniorstillinger kan enten vare eksisterende eller nye stillinger, der opret-
tes til formalet.
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Side 9
§ 8. UDLIGNINGSTILLAG

Stk. 1.

I de tilfelde, hvor lennen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der
ydes et udligningstilleg. Tillegget kan maksimalt udgere forskellen mellem lennen i
den hidtidige stilling og lennen i seniorstillingen.

Stk. 2.

Hvis overgang til en seniorstilling indeberer en nedszttelse af den for stillingen i ovrigt
gzldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte szrlige tilfzlde ydes et udlignings-
tilleg, der maksimalt kan udgere forskellen mellem lonnen i seniorstillingen pa fuld tid
og lennen i seniorstillingen pé nedsat tid.

§ 9. BEVARELSE AF PENSION

Med virkning for aftaler, der er indgéet den 1. april 2002 eller senere, bevarer en tjene-
stemand, der overgar til en seniorstilling, retten til at fi beregnet tjenestemandspensio-
nen efter lonnen og beskeftigelsesgraden i den hidtidige stilling. Tilsvarende bevarer
ikke-tjenestemaend retten til pensionsbidrag efter lonnen og beskaftigelsesgraden i den
hidtidige stilling.

§ 10. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.
Hvis den samlede lon er nedsat vesentligt, kan der tilleegges op til 2 ars ekstraordinzr
pensionsalder til tjenestemand, som ved overgang til seniorstillingen er fyldt 55 ér.

En betingelse for tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder er, at seniorstillingen fra-
tredes efter det fyldte 62. ir. Fratredes seniorstillingen for dette tidspunkt, bortfalder
den ekstraordinzert tillagte pensionsalder.

Tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hejere, end der ville vaere optjent ved ud-
gangen af den méned, hvori den pageldende fylder 70 ar. Herudover vil Rammeaftale
om supplerende pension kunne anvendes.

Stk. 2.

Hvis den samlede lon er nedsat vasentligt, kan der indbetales op til 2 ars ekstra pensi-
onsbidrag for ikke-tjenestemeend, som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar.
Det er en betingelse for indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratra-
des efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget indbetales samlet, nir pagaldende fratreeder seniorstillingen.
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§ 11. FASTHOLDELSESBONUS

I forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratrazdelsen
ydes en s#rlig bonus, hvis seniorstillingen fratreedes efter det fyldte 62. ar.

KAPITEL 6. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

For chefer og ledere kan fastholdelse ske ved etablering af en generationsskifteordning i
nuvarende stilling,

Fastholdelseselementerne i en generationsskifteordning kan besta af:
¢ lontilleg,
¢ fastholdelsesbonus og/eller
e pensionsforbedring.

§ 12. PERSONKREDS

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgas en generationsskifteaftale om
saerlige vilkér for fortsat anszttelse i den nuvarende stilling i et nermere fastsat tidsrum
og herefter fratraeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for en periode pé 6 ar og med et fratreedelses-
tidspunkt tidligst fra pagaldendes fyldte 60. ar.

BEMARKNINGER:
Fratreedelsestidspunktet skal fremga af aftalen. Afialer om fratreeden efter

pageldendes fildte 65. ar kan kun indgds efter RLTN s forudgdende god-
kendelse.

§ 13. GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

Stk. 1.

I generationsskifteaftalen kan fastsaettes
a) et lontilleg,
b) en fastholdelsesbonus og/eller
¢) en pensionsforbedring.

eller kombinationer heraf siledes, at vaerdien af lontilleeg og/eller fastholdelsesbonussen
kan konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

BEMAZRKNINGER:
Indgaelse af generationsskifteafialer kan ske efter folgende retningslinier:
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1. Et lpntilleg pé op til 15 % af arslennen (inkl. evt. scerligt tilleeg,
topchefiilleg, kvalifikations- og funktionstilleg, men ekskl. resul-
tatlonstilleg).

2. Enfastholdelsesbonus pd op til 3 maneders lon med tilleg af yder-
ligere en mdnedslon pr. generationsskiftear. Lontillegget pa op til
15 % indgar i beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet veerdi pa 15 % af lontilleg-
gets maksimum.

For tjenestemeend kan der tillegges op til 4 ars ekstraordineer pen-
sionsalder ved supplerende anvendelse af veerdien aof lontilleg og/
eller fratraedelsesbelob.

Den akonomiske beregning af veerdien af pensionsforbedringer
sker efter tabellen i afialens bilag 3.

Tilleggelse af ekstraordincer pensionsalder kan ikke bevirke en
samlet pensionsalder pd mere end 37 ar eller en samlet pensions-
alder hajere, end der ville veere optjent ved udgangen af den ma-
ned, hvori den pageeldende fylder 70 dr.

1 aftalens bilag 2 er angivet konkrete eksempler pa, hvorledes elementerne
i generationsskifteordninger kan kombineres.

Kan der undtagelsesvis ikke indgas afiale inden for disse retningslinier, fo-
relegges sagen for RLTN.

Stk. 2.

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansegt af andre grunde end syg-
dom eller tjenesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberet-
tigede organisation. Vilkdrene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begran-
ses af generationsskifteordningens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Stk. 3.

Tjenestemand, der overgér til aldersbetinget fortidspension efter en generationsskifte-
aftale, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtagtens bestemmelser om
fortidspensionsfradrag. Det kan dog i forbindelse med aftalens indgéelse aftales, at pro-
centfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

For tjenestemend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgés aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fertidspensi-
onsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstilleg. Tilleggets storrelse fremgéar
af aftalens bilag 4.
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KAPITEL 7. FASTHOLDELSES- OG FRATRZDELSESORDNINGER

For savel ledere som medarbejdere kan der aftales fratredelsesordninger. Fratredelses-
ordninger kan anvendes i fastholdelsesgjemed, fx siledes, at anszttelse til minimum en
bestemt alder udleser et eller flere af elementerne. Fratraedelsesordninger kan ogsa an-
vendes i forbindelse med personaletilpasninger.

En fratreedelsesordning kan besta af:

fratredelsesgodtgerelse,
pensionsforbedring og/eller
tjenestefri med szdvanlig lon.

§ 14. FRATRZADELSESGODTGURELSE

I forbindelse med fratreeden kan der ydes en medarbejder en godtgerelse pé indtil 6 ma-

neders len.

BEMAZRKNINGER:
Bestemmelsen omfatter primeert fratreeden efter lengerevarende anscettel-
se.

Det kan aftales, om belobet skal beregnes pd samme mdde som lon under
sygdom (ljenestemeend).

For ikke-tienestemaend kan det afiales, at godigorelsen skal inkludere et
belob svarende til aktuelt pensionsbidrag.

Det kan ikke aftales, at godtgerelsen skal indga ved beregning af ferie-
godtgorelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodtgorelse efter funk-
tioneerlovens § 2a.

§ 15. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.

Nar en tjenestemand, der er fyldt 60 ar, fratraeder stillingen med henblik pa at oppebzre
aldersbetinget fortids- eller egenpension, kan der tillegges op til 4 ars ekstraordinaer
pensionsalder.

Tilleeggelse af ekstraordinaer pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vaere optjent ved ud-
gangen af den maned, hvori den pagaldende fylder 70 ar.
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Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 kan ikke anvendes i forhold til tjenestemand, der afskediges eller
fratrazder af andre grunde end aldersbetinget fortids- eller egenpension, som fx. svage-
lighed, eller anden utilregnelig érsag.

Stk. 3.

Tjenestemand, der overgér til aldersbetinget fortidspension i forbindelse med en fra-
tredelsesordning, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtegtens be-
stemmelser om fortidspensionsfradrag. Det kan dog aftales, at procentfradraget skal re-
duceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgéelse af aftalen om fratreedelsesordningen.

For tjenestemand i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fortidspensi-
onsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstilleg. Tilleggets storrelse fremgér
af aftalens bilag 4.

Stk. 4.

For ikke-tjenestemand, der er fyldt 60 &r og som selv siger op, kan der indbetales op til
4 ars ekstraordinart pensionsbidrag. Det ekstraordinzre bidrag indbetales samlet ved
fratreedelsen.

Ydelse af et ekstraordinrt pensionsbidrag kan ikke bevirke en storre samlet indbeta-
ling, end der kunne veere indbetalt ved fratraeden som 70-érig.

§ 16. TITENESTEFRI MED SEADVANLIG LON

Ikke-tjenestemaend kan i forbindelse med fratrazden ydes op til 6 maneders tjenestefri-
hed med sadvanlig lon.

KAPITEL 8. IKRAFTTRZEDEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT
OPSIGELSE AF AFTALEN

§ 17. IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeafialen traeder i kraft pr. 1. april 2024. Rammeaftalen erstatter rammeaftale om
seniorpolitik af 14. april 2016 indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet.

Stk. 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratraedelsesordninger indgéet forud
for denne rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3.

Tjenestemaend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) og reglementsansatte er, i det
omfang det er foreneligt med vilkarene herfor, omfattet af denne rammeaftale.
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BEMARKNINGER:

Nar der er indgdet afiale om en seniorstilling, bevarer den ansatte retien
til optjening af pension efter den hidtidige stillings lon og beskeeftigelses-
grad, og regionen skal indbetale et pensionsdekningsbidrag pa 15 pet. af
differencen mellem den hidtidige hajere pensionsgivende lon og den pensi-
onsgivende lon i den nye stilling til Statens Administration, jf- § 5, stk. 2 i
Tjenestemandspensionsloven. Nar der er indgadet afiale om tilleggelse af
ekstraordiner pensionsalder, skal regionen indbetale et kapitalbelob til
Statens Administration.

Stk. 4.
Rammeaftalen kan opsiges til opher med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 12 NOV. 2075

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Ans o fUT

For FORHANDLINGSFALLESSKABET:

2 ““‘““//(Qﬂ.\/y
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BILAG 1: PROTOKOLLAT VEDRORENDE SENIORBONUS

RLTN og FORHANDLINGSFZALLESSKABET er enige om folgende:

1.

Dette protokollat omfatter ansatte inden for RLTN’s forhandlingsomrade.

Protokollatet omfatter ikke ansatte, der er timelonnede eller ansatte, der er omfattet
af overenskomster og aftaler indgaet af en organisation, der har tilsluttet sig AC. An-
satte, de er omfattet af overenskomst for ergoterapeuter, overenskomst for fysiotera-
peuter eller overenskomst for jordemedre, er dog omfattet af protokollatet i sin hel-
hed.

Med virkning fra den 1. januar 2023 omfatter protokollatet ligeledes ansatte, der er
omfattet af overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v.

Det er ved OK-24 mellem RLTN og Yngre Leeger aftalt, at der indferes en seni-
orbonus pa 1,6 pct. til speciallzeger fra og med ret efter det kalenderar, hvor
den ansatte fylder 62 ir. For lzeger, der deltager i formaliseret vagt, udger seni-
orbonussen 3,2 pct. Den drlige seniorbonus kan konverteres til en seniorord-
ning med et af folgende elementer eller kombinationer heraf:

e Betalte fridage (seniordage) maks. 2

e Ekstraordinzer pensionsindbetaling

Det aftalte er implementeret i overenskomsten mellem RLTN og YL, 33.06.1

Ved OK-24 er det mellem RLTN og Tandlegeforeningen aftalt, at der med
virkning fra 1. januar 2025 indfores en seniorbonus pa 0,8 pct. til ansatte pi
overenskomst for tandlzeger fra og med aret efter det kalenderir, hvor den an-
satte fylder 62 ar, pa tilsvarende vilkir, som gzlder akademikere.

Det aftalte er implementeret i overenskomsten mellem RLTN og Tandlzgefor-
eningen, 33.20.1 .
Med henblik pa at styrke fastholdelsen af @ldre medarbejdere har hver enkelt med-

arbejder, der opfylder kriterierne i pkt. 3, ret til en seniorbonus.

Seniorbonus er et supplement til de seniorinitiativer, som i evrigt finder sted i regio-
nerne inden for rammeaftale om seniorpolitik.

**NYT**med ikrafttreeden pr. 1. januar 2026
3. Med virkning fra den 1. januar 2012 ydes en arlig seniorbonus til alle medarbejdere

fra og med 4ret efter det kalenderar, den ansatte fylder 58/60 &r (gruppel/gruppe 2),
jf. nedenfor.

Eksempel:

Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 58/60 dr i 2011, far bonussen udbe-
talt forste gang i januar 2012.
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Seniorbonussens storrelse udger:

Alder Bonus i % af sedvanlig len
Gruppe 1 Gruppe 2
58 ar 60 ar 0,8 %
59 ar 61 ar 1,2 %
60 ar og derover 62 ar og derover 1,6 %

Gruppe 1 bestar af:

¢ Husassistenter
¢ Pxzdagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (Med virkning indtil 31. de-

cember 2025)

¢ Rengeringsassistenter
¢ Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse
¢ Social- og sundhedspersonale (Med virkning fra 1. januar 2026: Social- og

sundhedspersonale med undtagelse af gruppe 3)

o Specialarbejdere/faglerte gartnere/brolaggere m.v.
¢ Med virkning fra 1. januar 2026: Ledere, mellemledere, konsulenter og hus-

holdningsledere (peedagogisk personale ved degninstitutioner m.v.)

Gruppe 2 bestar af:

Alle ovrige personalegrupper, som ikke indgar i gruppe 1 (med virkning fra 1.
januar 2026: Alle gvrige personalegrupper, som ikke indgir i gruppe 1 og
gruppe 3), dog galder for ansatte, der er omfattet af overenskomst for akademi-
kere ansat i regioner m.v., at de ydes en éarlig seniorbonus pa 0,8 % af sedvanlig
len fra og med aret efter det kalenderar, den ansatte fylder 62 ar. Bonus er uan-
dret 0,8 % de efterfolgende ar.

Med virkning fra 1. januar 2026:
Gruppe 3 bestar af:

Social- og sundhedshjzlpere

Social- og sundhedsassistenter

Socialpaedagoger, hjemmevejledere (basisgruppen) og faglerere (Padago-
gisk personale ved degninstitutioner m.v.)

Bonus udger:

Alder Bonus i % af saedvanlig lon:
Gruppe 3:

59 ar 0,8 %

60 ar 1,2 %

61 ar 1,6 %
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Aldersgrznserne for ret til seniorbonus for gruppe 3 haves i takt med den til en-
hver tid gzeldende folkepensionsalder.

BEMZERKNING:

Zndring af aldersgreenserne folger principperne fra Trepartsaftale om lon
og arbejdsvilkir af 4. december 2023: Nir Folketinget fremover treeffer be-
slutninger om regulering af folkepensionsalderen med virkning fra 2040 og
frem, indebeerer det, at aldersgreenserne for seniordage (seniorbonus) regu-
leres tilsvarende 10 dr forinden. Det vil for eksempel sige i 2030 i forbindelse
med beslutningen i 2025 om regulering af folkepensionsalderen i 2040.

Seniorbonussen udbetales en gang érligt i januar.
4. Den enkelte medarbejder kan konvertere sin seniorbonus til en anden seniorordning.

I forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssamtale/seniorsamtalen, drafter le-
deren og medarbejderen, hvad der skal til, for at den pagzldende medarbejder vil fort-
satte pa arbejdspladsen, herunder hvilken seniorordning, der vil vare rigtig for den pa-
gaeldende.

Den arlige seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af folgende elemen-
ter eller kombinationer heraf:

e betalte fridage (seniordage), dog maks. 2, 3 eller 4 dage, jf. bilag om konvertering
af seniorbonus

¢ kontant bonus

e ckstraordinzr pensionsindbetaling

o szrlige selvvalgte kompetenceudviklingsforleb, jf. bilag om konvertering af seni-
orbonus

BEMAERKNINGER:

Med serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlob menes forleb, der fal-
der uden for den almindelige kompetenceudvikling af medarbejderne og
som typisk, men ikke nodvendigvis, indgdr som del af en storre seniorpak-
ke.

En medarbejder, der valger at konvertere sin bonus til et eller flere af ovenstiende ele-
menter skal pa eget initiativ give arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober
aret for, bonussen ville vaere kommet til udbetaling.

Eksempel:

Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 58/60/(62) ar i 2011(2022), skal se-
nest den 1. oktober 2011(2022) meddele, om bonussen konverteres og til
hvilken seniorordning.

Medarbejderen traffer valget for et &r ad gangen.
5. Safremt medarbejdere, der opfylder kriterierne i pkt. 3, fratreeder, inden bonussen

kommer til udbetaling i januar méined, udbetales en forholdsmassig andel af bonus-
sen.
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Eksempler:

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 58/60/(62) ar i 2012(2023), men
fratreeder inden januar 2013(2024), far udbetalt en forholdsmeessig andel
af bonussen, svarende til den periode af 2012(2023), den pageeldende har
veeret ansat.

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 58/60/(62) ar i 2011(2022), men
Jfratreeder i perioden 1. april til 31. december 2011(2022), far udbetalt en
Jorholdsmeessig andel af bonussen svarende til den periode af 2011(2022),
den pageeldende har veeret ansat.

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 58/60/(62) ar i 2011(2022), men
er fratrddt inden den 1. april 2011(2022), er ikke omfattet af afialen.

6. Medarbejdere, der opfylder kriterierne i pkt. 3, der tiltreeder i lebet af kalenderaret,
far ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.

7. Aftalen indszttes som protokollat i rammeaftale om seniorpolitik.

8. Protokollatet traeder i kraft den 1. april 2011.

Bilag: Konvertering af seniorbonus

Konvertering til ekstraovdincer pensionsindbetaling

Medarbejderen giver sin arbejdsgiver besked om, hvilken pensionsordning det ekstraor-

dinzre pensionsbidrag skal indbetales til.

Pensionsbidraget indbetales p&4 samme tidspunkt, som den kontante bonus ville vare
blevet udbetalt.

Hvis medarbejderen ikke giver arbejdsgiveren anden besked, anvendes den pensions-
ordning som medarbejderen har i henhold til overenskomsten.

Ved anszttelsesforholdets opher geelder principperne i pkt. 5.

Konvertering til serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlob

Ved konvertering til serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforleb kan indregnes kur-
sus-, materiale- og eventuelle opholdsudgifter samt 0,4 % af medarbejderens sedvanlige
arslon pr. kursusdag i opgerelsen af vaerdien.

Ved ansattelsesforholdets opher aftales det lokalt mellem leder og medarbejder, hvor-
dan man vil forholde sig til ikke-afviklet kompetenceudviklingsforleb.

Konvertering til seniordage

Onsker medarbejderen at konvertere den i pkt. 3 navnte seniorbonus til seniordage, kan
dette ske pa felgende méde:
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Alder Antal seniordage
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3
58 a&r 60 ar 59 ar 1-2 seniordage
59 ar 61 ar 60 ar 1-3 seniordage
60 &r og derover 62 &r og derover 61 ar 1-4 seniordage

Verdien af en seniordag udger 0,4 % af medarbejderens sedvanlige drslen.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetal-
let forholdsmeessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele fridage. Efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og medarbejderen kan afviklingen dog ske i form af halve dage eller som
enkeltstiende timer.

Arbejdsgiveren fastsztter efter dreftelse med den ansatte, hvornér seniordagene skal
holdes. Arbejdsgiveren skal, under hensyntagen til arbejdets udferelse, si vidt muligt

imeodekomme den ansattes ensker.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb, medmindre de aftales over-
fort til det efterfelgende kalenderér.

Hyvis arbejdsgiveren har undladt at fastsztte, hvorndr seniordagene kan afholdes, overfo-
res ikke-afholdte seniordage til det efterfolgende kalenderér.

Ved ansattelsesforholdets opher udbetales ikke-afholdte seniordage.
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BILAG 2: EKSEMPLER PA BEREGNING AF DE @KONOMISKE MULIGHEDER
VED GENERATIONSSKIFTEAFTALER

Eksempler pé beregning af de skonomiske muligheder ved generationsskifteaftaler:

Eksempel 1:

En 57-4rig tjenestemandsansat chef har en érslen pr. 1. april 2009 pd 523.474 kr. (lentrin
51). For ansatte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes den aktuelle len. Der
indgas en 5-drig generationsskifteaftale med den pagzldende. Pagxldende onsker at fa
tillagt 4 ars pensionsalder ved fratraeden. Kan det lade sig gore? Hvilke andre vilkar kan
herudover tilbydes?

Den samlede maksimale ekonomiske ramme pr. &r for generationsskifteaftalen er fol-
gende:

1) Lontilleeg 15 % af 523.474 kr. = 78.521 kr. pr. r
2) Fratredelsesbelob 601.995 kr.: 12x 8 : 5= 80.266 kr. pr. &r
(Fratraedelsesbelgbet pr. ar fremkommer pa folgende made:

Arslennen inkl. generationsskiftetilleg divideret med 12 er

lig med en manedslen. Herefter ganges med antal méanedslen-

ninger fratreedelsesbelabet udger i alt ved en 5 ars aftale lig

med 3 plus 5 for antal ar stillingen varer, i alt 8. Da bereg-

ningen sker pr. ar divideres med 5, er lig med antal &r, stillin-

gen er aftalt til at vare).

3) Pension 15 % af 78.521 kr. = 11.778 kr. pr. &r
(78.521 kr. er lentilleggets maksimum, og pensi-
onsforbedringen kan udgere 15 % heraf).

Lalt pr. ar 170.565 kr.
I alt for den aftalte 5 ars periode
170.565kr. x 5= 852.825 kr.

4 ars pensionsalder efter lentrin 51, jf. bilag nr. 1 (pr. 01-

04-2009) koster. 346.026 kr.
For ansatte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes

det lentrin, som den pagaldende vil blive pensioneret ef-

ter, jf. aftale om lenninger for ansatte i regionerne.

Lentilleg pa 15 % af 523.474 kr. pr. &r

i 5 ar koster 392.605 kr.
Tilbage til fratreedelsesbeleb bliver 852.825 kr.
minus (346.026 + 392.605) kr. = 114.194 kr.

En anden lgsning kan vare: 4 ars pensionsalder = 346.026 kr., et fratreedelsesbelob pa 8
maneders len = 401.330 kr. og et lontilleeg pa 21.094 kr. om &ret i den 5 arige periode.
Her er nasten hele det maksimale belob anvendt til at forbedre fratreedelsessituationen.
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Eksempel 2:
En 59-rig overenskomstansat chef har en &rslen pa 500.000 kr. Der indgds en 3-arig
generationsskifteaftale. Pageldende ensker en aftale, hvor der indbetales til pension.

Den samlede maksimale skonomiske ramme pr. ar for generationsskifteaftalen er fol-
gende:

Lentillaeg 15 % af 500.000 kr. = 75.000 kr. pr. &r
Fratredelsesbeleb 575.000 kr.: 12 x 6:3 = 95.833 kr. pr. ar
Pension 15 % af 75.000 kr. = 11.250 kr. pr. ar
Lalt pr. &r 182.083 kr.

Der kan séledes maksimalt indbetales et ekstraordinaert bidrag pr. maned pa 182.083 x
3:36=15.174 kr.

Fksempel 3:

En tjenestemandsansat chef med en érslon pa 523.474 kr. (lentrin 51) fylder 60 &r, og
overvejer i denne forbindelse at sege sin afsked med pension. For ansatte omfattet af
Sundhedskartellets aftale anvendes den aktuelle lon. Regionen vil imidlertid gerne fast-
holde den pagzldende chef til gennemforelse af en patenkt omorganisering i forvalt-
ningen. Der enskes indgéet en aftale, hvor den pagaldende forbliver i stillingen i yder-
ligere 3 ar. Pagzldende onsker i generationsskifteaftalen at fa tillagt 2 &rs pensionsalder
ved fratrzdelse.

2 ars pensionsalder efter lontrin 51 koster pr. 01-04-2009 173.013 kr., jf. bilag 1. For an-
satte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes det lentrin, som den pagzldende vil

blive pensioneret efter, jf. aftale om lenninger for ansatte i regionerne.

Den samlede maksimale ekonomiske ramme pr. &r for henholdsvis lentilleg og pensi-
onstilleeg er folgende:

Lontilleg 15 % af 523.474 kr. = 78.521 kr. pr. &r

Pension 15 % af 78.521 kr. = 11.778 kr. pr. ar

For hele perioden udger rammen for pensionsforbedringer og lontilleeg:
3 *(78.521 +11.778) = 270.897

Aftale om 2 4rs pensionsalderstilleg til en veerdi af 173.013 vil saledes kunne indgas,
idet vaerdien af lentilleg kan anvendes til pensionsforbedringer, men ikke omvendt.
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BILAG 3: TABEL OVER VZARDIEN AF PENSIONSFORBEDRINGER FOR
TIENESTEMAND 1 FORBINDELSE MED SENIORPOLITISKE ORDNIN-
GER

Tabel over vaerdien af pensionsforbedringer i forbindelse med seniorpolitiske ordninger.

Det bemerkes, at der udsendes en ny tabel over vaerdien af pensionsforbedringer i takt
med regulering af tjenestemandspensioner i regioner.

**NYT** med virkning fra den 1. april 2024:

Lentrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse 1 maneds forhajelse
7 106.930 53.465 4.455
8 108.123 54.061 4.505
9 110.326 55.163 4.597
10 110.869 55.434 4.620
11 112.254 56.127 4.677
12 113.537 56.769 4.731
13 114.858 57.429 4.786
14 116.214 58.107 4.842
15 117.555 58.777 4.898
16 118.928 59.464 4.955
17 120.088 60.044 5.004
18 121.607 60.803 5.067
19 122.759 61.379 5.115 )
20 123.730 61.865 5.155
21 125.173 62.587 5.216
22 126.459 63.230 5.269
23 127.582 63.791 5.316

- 24 128.939 64.469 5372
25 130.321 65.161 5.430
26 131.733 65.866 5.489
27 133.172 66.586 5.549
28 134.640 67.320 5.610
29 136.138 68.069 5.672
30 137.664 68.832 5.736
31 139.222 69.611 5.801
32 140.809 70.405 5.867
33 142.427 71.214 5.934
34 144.079 72.039 6.003
35 145.760 72.880 6.073
36 147.476 73.738 6.145
37 149.223 74.612 6.218
38 151.093 75.546 6.296
39 152.945 76.473 6.373
40 154.835 77.417 6.451
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Lentrin 2 ars forhejelse 1 ars forhgjelse 1 méneds forhgjelse
41 156.759 78.380 6.532
42 158.720 79.360 6.613
43 161.409 80.704 6.725
44 164.172 82.086 6.841
45 167.011 83.506 6.959
46 169.928 84.964 7.080
47 172.281 86.141 7.178
48 178.467 89.233 7.436
49 187.911 93.956 7.830
50 198.395 99.198 8.266
51 215.197 107.598 8.967
52 239.665 119.833 9.986
53 259.447 129.724 10.810
54 285.820 142.910 11.909
55 317.520 158.760 13.230

**NYT#** med virkning fra den 1. oktober 2024:

Lentrin 2 ars forhajelse 1 ars forhejelse | 1 maneds forhojelse
Kr. Kr. Kr.
7 108.416 54.208 4.517
8 109.626 54.813 4.568
9 111.860 55.930 4.661
10 112.410 56.205 4.684
11 113.814 56.907 4.742
12 115.116 57.558 4.796
13 116.454 58.227 4.852
14 117.829 58.915 4910
15 119.189 59.594 4.966
16 120.581 60.291 5.024
17 121.7587 60.879 5.073
18 123.297 61.649 5137
19 124.465 62.233 5.186
20 125.450 62.725 5.227
21 126.913 63.457 5.288
22 128.217 64.109 5.342
23 129.355 64.678 5.390
24 130.731 65.366 5.447
25 132.133 66.066 5.506
26 133.564 66.782 5.565
27 135.023 67.512 5.626
28 136.512 68.256 5.688
29 138.030 69.015 5.751
30 139.578 69.789 5.816
31 141.157 70.579 5.882
32 142.766 71.383 5.949
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Lentrin 2 ars forhajelse 1 ars forhejelse | 1 méineds forhajelse
Kr. Kr. Kr.

33 144.407 72.204 6.017
34 146.081 73.041 6.087
35 147.786 73.893 6.158
36 149.526 74.763 6.230
37 151.297 75.649 6.304
38 153.193 76.596 6.383
39 155.072 77.536 6.461
40 156.987 78.493 6.541
41 158.938 79.469 6.622
42 160.926 80.463 6.705
43 163.652 81.826 6.819
44 166.454 83.227 6.936
45 169.333 84.666 7.056
46 172.290 86.145 7.179 |
47 174.676 87.338 7.278
48 180.947 90.474 7.539
49 190.524 95.262 7.938
50 201.153 100.576 8.381
51 218.188 109.094 9.091
52 242.996 121.498 10.125
53 263.053 131.527 10.961
54 289.793 144.896 12.075
55 321.934 160.967 13.414

**NYT ** med virkning fra den 1. oktober 2025:

Lentrin 2 ars forhejelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.
7 108.868 54.434 4.536
8 110.083 55.042 4.587
9 112.327 56.163 4.680
10 112.879 56.440 4.703
11 114.976 57.488 4.791
12 116.283 58.141 4.845
13 117.627 58.814 4.901
14 119.008 59.504 4959
15 119.686 59.843 4.987
16 121.085 60.542 5.045
17 122.265 61.133 5.094
18 123.812 61.906 5.159
19 124.985 62.492 5.208
20 125.974 62.987 5.249
21 127.443 63.722 5.310
22 128.752 64.376 5.365
23 129.895 64.948 5412
24 131.277 65.639 5.470
25 132.684 66.342 5.529
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Lentrin 2 irs forhojelse 1 ars forhajelse | 1 méaneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.

26 134.121 67.061 5.588 |
27 135.587 67.794 5.649
28 137.082 68.541 5.712
29 138.607 69.303 5.775
30 140.161 70.080 5.840
31 141.746 70.873 5.906
32 143.363 71.681 5.973
33 145.010 72.505 6.042
34 146.691 73.346 6.112
35 148.403 74.202 6.183
36 150.150 75.075 6.256
37 151.929 75.965 6.330
38 153.833 76.916 6.410
39 155.719 77.859 6.488
40 157.642 78.821 6.568
41 159.602 79.801 6.650
42 161.598 80.799 6.733
43 164.336 82.168 6.847
44 167.149 83.574 6.965
45 170.040 85.020 7.085
46 173.010 86.505 7.209
47 175.406 87.703 7.309
48 181.703 90.851 7.571
49 191.319 95.659 7.972
50 201.993 100.996 8.416
51 219.099 109.549 9.129
52 244.011 122.005 10.167
53 264.152 132.076 11.006
54 291.003 145.501 12.125
55 323.278 161.639 13.470

OK-24



11.22.1
Side 2

BILAG 4: TABEL OVER UDGIFT TIL AFTALE OM IKKE AT FORETAGE
FORTIDSFRADRAG MV.

Tabel med belebssterrelser der kan ydes som engangsbeleb til tjenestemaend i folkesko-
len (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der indgéas af-
tale efter § 11, stk. 3, og § 13, stk. 3, om kompensation for, at der for disse grupper fore-
tages fortidsfradrag i den udbetalte pension.

For avrige personalegrupper hvor det aftales, at der ikke kan ske fortidsfradrag eller kun
reduceret fortidsfradrag, finder tabellen ogsa anvendelse til at beregne udgiften heraf.

Udgiften aflases ved brug af oplysninger om pagaldendes alder og lentrin p& pensione-
ringstidspunktet.

Det bemerkes, at der udsendes en ny tabel over verdien af engangsbeleb i takt med re-
gulering af tjenestemandspensioner i regioner.

Bilag 4 er blevet ajourfort i overensstemmelse med de nye regler om fortidspensionsfra-
drag og folkepensionsalderen. For de grupper som bilag 4 ikke dackker — kan der rettes
henvendelse til Danske Regioner.

**NYT** med virkning fra den 1. april 2024:
Fadt for 1. januar 1959 - Ansat for 1. januar 2007:

Interval: Lentrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at

reducere fortidstil-
leg (50 %)

60 324.295 502.115 110.043,36

61 224.302 347.293 88.034,68

62 126.468 195.814

63 91.652 141.907

64 58.969 91.304

65 28.419 44.002

66 27.353 42.352 S

OK-24




11.22.1

Side 2
Interval: Lontrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2024 | Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
leg (50 %)
60 363.472 562.775 110.043,36
61 251.338 389.154 88.034,68
62 141.679 219.365
63 102.675 158.975
64 66.062 102.285
65 31.837 49.294
66 30.643 47.446
Interval: Loentrin 31-40
Niveaw/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
leeg (50 %)
60 407.306 630.644 110.043,36
61 281.587 435.990 88.034,68
62 158.697 245.715
63 115.008 178.071
64 73.997 114.572
65 35.661 55.215
66 34.324 53.145
Interval: Lentrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
leg (50 %)
60 452.241 700.218 110.043,36
61 312.597 484.003 88.034,68
62 176.143 272.727
63 127.651 197.647
64 82.132 127.167
65 39.581 61.285
66 38.097 58.987

OK-24




11.221

Side 2
Interval: Lontrin 49-55
Niveaw/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
laeg (50 %)
60 523.598 810.702 110.043,36
61 361.840 560.247 88.034,68
62 203.847 315.622
63 147.729 228.733
64 95.050 147.168
65 45.807 70.924
66 44.089 68.265
**NYT** med virkning fra den 1. oktober 2024:
Fodt fer 1. januar 1959 - Ansat for 1. januar 2007:
Interval: Lontrin 1-19 |
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
lazg (50 %)
60 324.294 509.094 111.572,96
61 224.302 352.120 88.258,37
62 126.468 198.536
63 91.652 143.880 -
64 58.969 92.573
65 28.419 44.613
66 27.353 42,941
Interval: Lentrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
[ lazg (50 %)
60 363.472 570.597 _' 111.572,96
61 251.338 394.563 | 88.258,37
62 141.679 222.415
63 102.675 161.185
64 66.062 103.707
65 31.837 49.979
66 30.643 48.105

OK-24




11.22.1

Side 2
Interval: Lontrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
leg (50 %)
60 407.306 639.410 111.572,96
61 281.587 442.050 88.258,37
62 158.697 249.131
63 115.008 180.546
64 73.997 116.164
65 35.661 55.982 |
66 34.324 53.884
Interval: Lontrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
laeg (50 %)
60 452.241 709.950 111.572,96
61 312.596 490.730 88.258,37
62 176.143 276.518
63 127.651 200.394
64 82.132 128.935
65 39.581 62.137
66 38.097 59.807
Interval: Lentrin 49-55
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
leg (50 %)
60 523.598 821.971 111.572,96
61 361.840 568.035 88.258,37
62 203.847 320.010
63 147.729 231.912
64 95.050 149.214
65 45.807 71.910
66 44.089 69.214

OK-24



11.22.1
Side 3

**NYT** med virkning fra den 1. okteber 2025:
Fodt for 1. januar 1959 - Ansat fer 1. januar 2007:

Interval: Lentrin 1-19

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
lazg (50 %)

60 324.295 511.220 112.038,80
61 224.302 353.590 89.631,03
62 126.468 199.365

63 91.652 144.481

64 58.969 92.960

65 28.419 44.800

66 27.353 43.120

Interval: Leontrin 20-30

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
lazg (50 %)

60 363.472 572.979 112.038,80
61 251.338 396.210 89.631,03
62 141.679 223.343
63 102.675 161.857
64 66.062 104.140
65 31.837 50.188
66 30.643 48.306
Interval: Lentrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-

- leg (50 %)

60 407.306 642.079 112.038,80

61 281.587 443.896 89.631,03

62 158.697 250.171

63 115.008 181.300

64 73.997 116.649

65 35.661 56.216

66 34.324 54.109

OK-24




11.22.1

Side 3
Interval: Lontrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
leg (50 %)
60 452.240 712.914 112.038,80
61 312.596 492.778 89.631,03
62 176.143 277.672
63 127.651 201.230
64 82.132 129.473
65 39.581 62.396
66 38.097 60.057
Interval: Lentrin 49-55
Niveauw/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
leg (50 %)
60 523.598 825.402 112.038,80
61 361.840 570.406 89.631,03
62 203.847 321.346
63 147.729 232.880
64 95.050 149.837
65 45.807 72.210
66 44.089 69.503
**NYT** med virkning fra den 1. april 2024:
Fodt efter 1. januar 1959 - Ansat for 1. januar 2007:
Interval: Lontrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleeg (50 %)
60 551.301 853.595 110.043,36
61 448.604 694.586 88.034,68
62 189.702 293.722
63 152.753 236.512
64 117.939 182.608
65 85.256 132.005
66 27.353 42.352

OK-24




11.22.1

Side 3
Interval: Lentrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tillasg (50 %)
60 617.903 956.717 110.043,36
61 502.676 778.308 88.034,68
62 212.518 329.048
63 171.125 264.958
64 132.124 204.571
65 95.510 147.882
66 30.643 47.446
Interval: Lontrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tillaeg (50 %)
60 692.420 1.072.094 110.043,36
61 563.175 871.980 88.034,68
62 238.046 368.573
63 191.681 296.785 -
64 147.994 229.144
65 106.983 165.645
66 34.324 53.145
Interval: Lontrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleeg (50 %)
60 768.810 1.190.370 110.043,36
61 625.194 968.005 88.034,68
62 264.215 409.091
63 212,752 329.411
64 164.264 254.334
65 118.744 183.855
66 38.097 58.987

OK-24




11.22.1

Side 3
Interval: Lontrin 49-55
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)
60 890.117 1.378.193 110.043,36
61 723.680 1.120.494 88.034,68
62 305.771 473.434
63 246.215 381.221
64 190.099 294.336
65 137.420 212.772
66 44.089 68.265
**NYT** med virkning fra den 1. oktober 2024:
Fodt efter 1. januar 1959 - Ansat fer 1. januar 2007:
Interval: Loentrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)
60 551.301 865.460 111.572,96
61 448.603 704.241 89.258,37
62 189.702 297.804-
63 152.753 239.800
64 117.939 185.146
65 85.256 133.840
66 27.353 42.941
Interval: Lentrin 20-30
Niveaw/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)
60 617.903 970.015 111.572,96
61 502.676 789.126 89.258,37
62 212.518 333.622
63 171.125 268.641
64 132.124 207.414
65 95.510 149.937
66 30.643 48.105

OK-24




11.22.1

Side 3
Interval: Lontrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)
60 692.420 1.086.997 111.572,96
61 563.175 884.101 89.258,37
62 238.046 373.696
63 191.681 300.910
64 147.994 232.329
65 106.983 167.947
66 34.324 53.884
Interval: Lentrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleeg (50 %)
60 768.809 1.206.916 111.572,96
61 625.193 981.460 89.258,37
62 264.214 414.777
63 212.752 333.989
64 164.263 257.869
65 118.744 186.410
66 38.097 59.807
Interval: Lontrin 49-55
Niveav/alder 31.03.2000 01.10.2024 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleeg (50 %)
60 890.117 1.397.351 111.572,96
61 723.680 1.136.070 89.258,37
62 305.771 480.015
63 246.215 386.520
64 190.099 298.428
65 137.420 215.729
66 44.089 69.214

OK-24




11.22.1

Side 3
**NYT** med virkning fra den 1. oktober 2025:
Fadt efter 1. januar 1959 - Ansat for 1. januar 2007:
Interval: Lontrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleeg (50 %)
60 551.301 869.073 112.038,80
61 448.603 707.181 89.631,03
62 189.702 299.048
63 152.753 240.801
64 117.939 185.919
65 85.256 134.399
66 27.353 43.120
Interval: Lentrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tillaeg (50 %)
60 617.902 974.064 112.038,80
61 502.676 792.420 89.631,03
62 212.518 335.014
63 171.125 269.762
64 132.124 208.280
65 95.510 150.563
66 30.643 48.306
Interval: Lentrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleeg (50 %)
60 692.420 1.091.535 112.038,80
61 563.175 887.792 89.631,03
62 238.046 375.256
63 191.681 302.166
64 147.994 233.299
65 106.983 168.649
66 34.324 54.109

OK-24




11.22.1

Side 3
Interval: Lontrin 41-48
Niveauw/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleeg (50 %)
60 768.809 1.211.954 112.038,80
61 625.193 985.557 89.631,03
62 264.214 416.508
63 212.752 335.384
64 164.263 258.946
65 118.744 187.188
66 38.097 60.057
Interval: Lontrin 49-55
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2025 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)

60 890.116 1.403.184 112.038,80
61 723.679 1.140.812 89.631,03
62 305.771 482.018
63 246.215 388.134
64 190.099 299.673
65 137.420 216.630
66 44,089 69.503

OK-24




