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§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gaelder for tjenestemaend i regional tjeneste og for overenskomstansatte i regio-
nal tjeneste, for hvilke der henvises til aftalen i overenskomsten.

Stk 2.

Aftalen gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte forpligtel-
ser, og for hvilke der henvises til aftalen 1 overenskomsten.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet aftalegrundlag fortsaetter dette dog i stedet for,
medmindre der indgds anden aftale mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. BETALINGEN

Stk. 1.

Tjenestemand og overenskomstansatte, der palaegges midlertidigt at gere tjeneste 1 ho-
jere stilling, og overtager alle de vasentlige arbejdsopgaver i den hejere stilling, far be-
taling efter folgende retningslinier:

a) Der aftales lokalt en funktionslen for tjeneste i den hejere stilling.
Funktionslen er pensionsgivende for overenskomstansatte.

Der indbetales supplerende pension for tjenestemaend, der gor midlertidig tjeneste i
en hajere stilling. Der indbetales dog ikke supplerende pension for tjenestemand,
hvis tjeneste i den hgjere stilling er af kortere varighed, medmindre der i forvejen er
oprettet en supplerende pensionsordning.

b) Huvis der ikke indgés aftale som nevnt i litra a, ydes et vederlag svarende til forskel-
len mellem den len, som den ansatte vil opnd ved fast ansattelse i den hajere stil-
ling, og lennen i pagaldendes egen stilling.

I beregningen indgar:
—  Funktionslen knyttet til den hgjere stilling.

—  Kvalifikationslgn knyttet til den hejere stilling. Hvis kvalifikationslon er af-
haengig af objektive kriteriers opfyldelse (f.eks. uddannelseskrav), indgar kvali-
fikationslen dog kun i funktionsvederlaget, nar kriterierne opfyldes under den
midlertidige tjeneste af den fungerende. Kvalifikationslen, som ydes den faste
stillingsindehaver pa grundlag af dennes personlige egenskaber, indgar ikke i
funktionsbelobet.
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—  Hvis der til den faste stillingsindehaver ydes resultatlen, afgeres det ud fra en
konkret vurdering, om resultatlennen indgér i funktionsvederlaget. I tvivlstil-
feelde treeffes afgerelsen efter forhandling med (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation.

Vil en beregning af funktionsvederlaget efter ovenstiende retningslinier medfere lon-
nedgang, bevarer den ansatte sin hidtidige lon (incl. diverse tilleg) i funktionsperioden.

BEMARKNINGERTIL § 2, STK. I, LITRA a) og b):

Der er ikke med wndringen af afialen endret pa muligheden for ogsa
at indga aftale om funktionsvederlag, ndr funktionen deles mellem fo
personer, ligesom det fortsat vil veere muligt at aftale funktionslon, ndr
den ansatte overtager mindst halvdelen af arbejdsopgaverne i den he-
Jere stilling.

Der kan ved funktion pd lengerevarende vilkar indgas afiale om, at
der udover funktionsiennen ydes kvalifikationslon under den midlerti-
dige tieneste i hojere stilling.

Stk 2.
Retten til udbetaling af funktionslen i medfer af stk. 1, litra b, indtraeder

a) nér funktionen har haft en varighed pa mindst 15 kalenderdage i sammenhzng,

b) hvis der er tale om funktion under feriefraveer, nir funktionen skal have en varighed
pa mindst 22 kalenderdage i sammenhzng,

¢) nar den ansatte, der overtager stillingsindehaverens funktioner under ferie, ikke va-
retager souschefopgaver og

d) ndr den ansatte, der varetager den hejere stilling, efter en eventuel fraversperiode
grundet sygdom eller ferie genoptager arbejdet og fortsat varetager funktionen.

BEMARKNINGERTIL § 2, STK. 2:

Fn ansat, der har ret til funktionsion | medfer af nerverende afiale,
oppebeerer ret til betaling for hver dags tjeneste i en hojere stilling fra
det tidspunkt, da funktionen i den hajere stilling er pabegyndl.
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§ 3. MIDLERTIDIG TJENESTE I STILLINGEN SOM REGIONSDIREKT@R

Stk, 1

Ved midlertidig tjeneste i en stilling som regionsdirekter ydes et funktionsvederlag,
der beregnes som forskellen mellem lennen i den lavere stilling ved varig ansaettel-
se og lonnen i regionsdirekterstillingen ved varig anszttelse.

OK-08




Stk. 2 _

Ved midlertidig tjeneste i en regionsdirekterstilling beregnes pensionsbidrag af
funktionsvederlaget. Pensionsbhidraget beregnes med en procent af funktionsveder-
laget svarende til den bidragsprocent, der er aftalt i Aftale for chefer.

Stk. 3

Funktionsvederlaget for midlertidig tjeneste i en regionsdirekterstilling indgar i
beregningen af aAremalstillzeg, men indgér ikke i beregningen af fratrzedelsesbelsb i
henhold til § 6 i Rammeaftale om Aremdilsanssettelse.

§ 4. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE

* *NYT**
Stk 1.
Denne aftale traeder 1 kraft den 01-04-2008.

Stk. 2.
Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31-03-2011. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Aftale om betaling m.v. til tjenestemznd under midlertidig tjeneste i hejere stilling
af den 01-07-2002 ophzves. Seerregler i de enkelte overenskomster om midlertidig
tjeneste ophzeves ikke ved denne aftale.

Keobenhavn, den -3 DEC. 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:

For DHEDSKARTELLET:
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