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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 er Regionernes Lennings- og Takstnavn og
Forhandlingsfeellesskabet blevet enige om at implementere Lov om ferie af 30. januar
2018, saledes at de lovbaserede rettigheder overgar til samtidighedsferie. 6. ferieuge,
serlig feriegodtgerelse ud over lovens procent m.v. optjenes og afholdes/udbetales fort-
sat forskudt. Det betyder, at regelgrundlaget for ferierettigheder for personale ansat i
regioner fra den 1. september 2020 fremgar af:

1. Denne aftale om 6. ferieuge, s&rlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg), forhe-
jet feriegodtgarelse m.m., som i det falgende bensvnes "Aftale om 6. ferieuge
m.m."

2. Aftale om ferie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1.A), som regulerer 1.
— 5. ferieuge, serlig feriegodtgerelse (ferietilleeg) og feriegodtggrelse for ansat-
te i regioner. Aftalen benavnes i det fglgende "Ferieaftalen”.

Aftalen er en opdateret version af aftale om 6. ferieuge m.m. for personale ansat i regi-
oner af 18. december 2018, idet der siden er udstedt nye bekendtgarelser samt anden
preecisering i medfar af den nye ferielovgivning.

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelse af dem i lovgivningen palagte forpligtel-
ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag fortseetter
dette dog i stedet for, medmindre anden aftale indgas mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og den forhandlingsberettigede organisation.

BEMARKNINGER:

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats i henhold til
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er ikke omfattet af afta-
len.

8 2. SERLIGE BESTEMMELSER

Stk. 1.
Aftalen indeholder s&rlige bestemmelser for:

1. Tjenestemend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte, jf. kapitel 8
2. Elever m.fl., jf. kapitel 9
3. Timelgnnede, jf. kapitel 10
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Stk. 2.
Seerbestemmelser om 6. ferieuge, serlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg) og forhgjet ferie-
godtgarelse (kontant belgb) i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun geeldende,
hvis de indgdr i denne aftale eller ferieaftalen, eller er optaget i medfglgende bilag til afta-
lerne.

§ 3. FORBUD MOD AT GIVE AFKALD PA 6. FERIEUGE M.V.

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til 6. ferieuge, serlig feriegodtgarelse (forhgjet
ferietillzeg) og forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb) efter denne aftale.

8 4. AFHOLDELSESPERIODEN FOR 6. FERIEUGE OG DEFINITION AF 6. FE-
RIEUGE

Stk. 1.

Ved afholdelsesperioden for 6. ferieuge forstas perioden fra den 1. maj til den 30.
april, som falger naermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Stk. 2.
Ved 6. ferieuge forstas 7 pa hinanden fglgende kalenderdage inden for, hvilke 6. ferie-
ugetimerne afholdes.

BEMAERKNINGER:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en 6. ferieuge lige-
ledes en ugentlig friweekend i tilknytning til ferien. For ansatte, som arbej-
der efter tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal 6.
ferieugedage/ 6. ferieugetimer i en ferieuge variere, ligesom der i en 6. ferie-
uge kan indga mere eller mindre end en friweekend.

KAPITEL 2. OPTJENING AF 6. FERIEUGE

8 5. OPTJENING AF 6. FERIEUGETIMER

Den ansatte optjener 6. ferieugetimer for hver maneds beskaftigelse i et kalenderar
(optjeningsar) i forhold til den til enhver tid geeldende beskaftigelsesgrad, jf. dog § 26
(tjenestemeends genindtreedelse i tjenesten), § 27 (6. ferieuge for elever), § 28 (6. fe-
rieuge for praktikanter og studerende i lgnnet praktik) og § 30 (6. ferieuge for time-
lgnnede).

1. Ved fuldtidsbeskaftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansat-
te 3,083 6. ferieugetimer pr. maneds anszttelse i optjeningsaret.

2. Erder ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end
37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsattes antal optjente 6. ferieuge-
timer pr. maned i overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsbeskaeftigelse optjener den ansatte 6. ferieugetimer som en forholdsmees-
sig del af 6. ferieugetimer for en fuldtidsbeskaftiget pr. maneds ansattelse i optje-
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ningsaret.

§ 6. OPTJENING AF 6. FERIEUGETIMER VED TILTRADEN/FRATRADEN | L@-
BET AF EN MANED

Ved tiltreeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved beskaf-
tigelse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente 6. ferieugetimer i forhold
til beskeeftigelsens varighed og geeldende beskaftigelsesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskeftigelse optjener den ansatte 0,103 6. ferieugetimer pr. kalender-
dag, dog maksimalt 3,083 6. ferieugetimer pr. maned i optjeningsaret.

2. Ved deltidsheskaftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte 6.
ferieugetimer som en forholdsmaessig del af optjente 6. ferieugetimer pr. arbejdsdag
for en fuldtidsbeskeeftiget.

8 7. PERIODER, HVOR DEN ANSATTE IKKE OPTJENER RET TIL 6. FERIEUGE
MED L@N

Under anseettelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt 6. ferieuge i fglgende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lgn, eller for
hvilke den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgerelse, jf. ferieaftalens § 45, stk.
5 (timelgnnedes ret til sygeferiegodtgarelse).

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiver
ikke skal betale fuld eller delvis lgn.

BEMARKNINGER:

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfgr af aftale om fraveer af familiemaessi-
ge arsager § 16 og § 26 — det vil sige i den ulgnnede del af barselsorloven
- sidestilles med lgn. Den ansatte optjener derfor ret til betalt 6. ferieuge,
nar der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder under barsels-
og adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en
periode, der svarer til 20 ugers orloy, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 14,
stk. 2, i aftale om fraveer af familiemassige arsager.

For sa vidt angar tjenestemand se § 25 (tjenestemaends optjening af ferie i
forbindelse med tjenestefrihed) og § 26 (tjenestemands genindtraedelse i tje-
nesten).

3. Perioder, hvor den ansatte deltager i strejker og lockout

4. Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme
er hjemsendt, f.eks. pa grund af vejrmaessige forhold eller materialemangel, medmin-
dre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lgn.
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8 8. RET TIL 6. FERIEUGE
Stk. 1.

En ansat, der har veeret beskeftiget i regionen i hele optjeningsaret, har ret til at holde 6.
ferieuge med lgn eller kontant godtgerelse i den efterfalgende afholdelsesperiode, jf. 8 5
(optjening af 6. ferieugetimer). 6. ferieugetimer fastsattes og afregnes altid i forhold til den
geeldende beskaftigelsesgrad pa tidspunktet for 6. ferieuges afholdelse, jf. dog & 28 (6.
ferieuge for praktikanter og studerende i lgnnet praktik) og 8 30 (6. ferieuge for timelgn-
nede).

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde en hel betalt 6. ferieuge med lgn el-
ler kontant godtgarelse, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til en hel 6. fe-
rieuge, uden at der dertil er knyttet ret til lgn efter 8 12, stk. 2 (Ian under 6. ferieuge),
eller kontant godtgarelse efter § 28 (6. ferieuge for praktikanter og studerende i lgn-
net praktik) eller § 30 (6. ferieuge for timelgnnede).

Stk. 3.

Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde en hel betalt 6. ferieuge og ikke nar op pa
en hel uge, nar alle optjente 6. ferieugetimer i forhold til den aktuelle beskaftigelses-
grad er afregnet, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til en hel 6. ferieuge.
Den ansatte har dog ikke samtidig ret til lgn efter 8 12, stk. 2 (len under 6. ferieuge).

Stk. 4.

Hvis den ansatte, efter afholdelse af en betalt 6. ferieuge, har et antal optjente 6. fe-
rieugetimer til gode, fastseetter arbejdsgiveren efter drgftelse med den ansatte, hvor-
nar og hvordan de resterende 6. ferieugetimer skal afholdes.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 4 om afholdelse af resterende 6. ferieugetimer er en und-
tagelse fra hovedreglen om, at 6. ferieuge holdes i hele dage.

KAPITEL 3. AFHOLDELSE AF 6. FERIEUGE

8 9. PLACERING AF 6. FERIEUGE

Stk. 1.

6. ferieuge skal holdes i afholdelsesperioden for 6. ferieuge i henhold til § 4, stk. 1 (af-
holdelsesperiode for 6. ferieuge), jf. dog 8 17 (overfert af 6. ferieuge), 8 14 (udbetaling
af 6. ferieuge) og 8§ 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring).

Stk. 2.

Optjente 6. ferieugetimer afholdes efter den ansattes gnske, medmindre arbejdets udfe-
relse hindrer dette.

BEMARKNINGER:
6. ferieugen skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.
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Det forudseettes, at den ansatte sa tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked om af-
holdelsen af ferietimer fra 6. ferieuge.

Stk. 4.

BEMARKNINGER:
Optjente 6. ferieugetimer kan afholdes pa et hvilket som helst tidspunkt i af-
holdelsesperioden for 6. ferieuge.

| forbindelse med placering af 6. ferieuge skal det pa forhand fastleegges, hvornar 6. fe-
rieugen pabegyndes og afsluttes. 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den
farste 6. ferieugedag og slutter ved 6. ferieugens ophar. Holdes 6. ferieuge som enkelte
eller flere dage, begynder 6. ferieuge ved arbejdstids begyndelse den ferste 6. ferieuge-
dag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste 6. ferieugedag.

Stk. 5.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen om, at 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den
forste 6. ferieugedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder ar-
bejdsfrie dage, indebarer, at 6. ferieuge begynder pa en arbejdsfri dag.

Ved den ansattes placering af 6. ferieuge tilstraebes, at den ansatte, der har veeret ansat i
hele kalenderaret (optjeningsaret), i lgbet af afholdelsesperioden opnar en 6. ferieuge, der
samlet set ligger sa taet pa én uges ferie, som det er muligt.

Stk. 6.

6. ferieuge kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa segnehelligdage, overens-
komstmaessigt eller seedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor,
eller hvis den ansatte er afskaret fra at holde 6. ferieuge, jf. § 21 (feriehindring).

Stk. 7.

6. ferieugetimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:
6. ferieuge holdes i dage, men afregnes i timer.

| ferieregnskabet for en fuldtidsbeskeaeftiget afregnes som udgangspunkt 7,4
ferietimer ved afholdelse af en 6. ferieugedag. For en deltidsbeskaftiget af-
regnes 6. ferieugetimer forholdsmaessigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes 6. ferieugetimer svarende til
antallet af planlagte arbejdstimer den pagaldende feriedag.

Har en ansat @ndret beskeftigelsesgrad i kalenderaret (optjeningsaret), ju-
steres antallet af optjente 6. ferieugetimer op eller ned, s de svarer til den
ansattes aktuelle beskeftigelsesgrad, inden afregning af 6. ferieugetimer
sker.

I forhold til lannen under 6. ferieuge se 8 12, stk. 2 (Ien under 6. ferieuge).
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8§ 10. £ANDRING AF 6. FERIEUGE

Hvis vasentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt, kan arbejdsgive-
ren @ndre tidligere planlagt 6. ferieuge. | sa fald holdes 6. ferieugetimerne efterfglgende
efter den ansattes gnske i overensstemmelse med 8 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).
Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt gkonomisk tab som fglge af udskydelsen. Alle-
rede pabegyndt 6. ferieuge kan ikke afbrydes.

BEMARKNINGER:

Andring af 6. ferieuge kan kun ske, hvis det er ngdvendigt og begrundet i
vasentlige, uparegnelige og driftsmeessige hensyn. Der skal vaere tale om
en force majeure lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have veeret
uforudsigeligt, at situationen kunne opsta, det skal vaere ngdvendigt, at det
er den ansatte, der far 6. ferieuge andret, der skal udfere arbejdet, og der
skal veere tale om vesentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis 6. ferie-
uge @ndres, har den ansatte krav pa at fa erstattet eventuelle skonomiske
tab i forbindelse hermed — fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter
almindelige erstatningsregler har den ansatte pa sin side pligt til at be-
greaense sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kraeve, at den ansatte skal af-
bryde en allerede begyndt 6. ferieuge.

§ 11. REKKEF@LGE PA AFHOLDELSE AF 6. FERIEUGE

Stk. 1.
Optjent 6. ferieuge efter 8 5 (optjening af 6. ferieugetimer) skal holdes forud for ikke op-
tjent 6. ferieuge efter § 8, stk. 2 (suppleringsferie), medmindre andet aftales.

Stk. 2.
Overfarte 6. ferieugetimer skal holdes forud for ny 6. ferieuge.

KAPITEL 4. BETALING FOR 6. FERIEUGE

8§ 12. LN UNDER AFHOLDELSE AF 6. FERIEUGE

Stk. 1.
Den ansatte holder 6. ferieuge med lgn, jf. dog § 28 (6. ferieuge for praktikanter og stu-
derende i lgnnet praktik) og § 30 (6. ferieuge for timelgnnede).

Stk. 2.
Lennen under 6. ferieuge er den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Lgnnen bereg-
nes i forhold til beskeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet.

BEMARKNINGER:
Dette kan illustreres ved falgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskeftiget pa 30 timer i de maneder, hvor den ansatte
optjener ret til betalt ferie (optjeningstidspunktet).
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Den ansatte gar op i tid til 37 timer og afholder derefter en uges optjent be-
talt ferie (ferietidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret til den fast paregnelige lgn pa ferietids-
punktet, dog beregnet i forhold til beskeftigelsesgraden pa optjeningstids-
punktet, dvs. 30 timer.

beskeeftigelsesgrad pa optjeningstidspunkt

Len under ferie = Fast paregnelig lon pa ferietidspunktet =

| forhold til afregning af 6. ferieugetimer i den ansattes ferieregnskab se § 9,
stk. 7 (afregning af 6. ferieugetimer).

8 13. KONTANT GODTG@RELSE FOR 6. FERIEUGE IFT. TILLAG, VEDERLAG
M.V.

Stk. 1.

En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttilleeg under 6. ferieuge efter Regionernes
Lennings- og Takstnavns overenskomster, arbejdstidsaftaler og aftaler om radighedsvagt.
Af det udbetalte radighedsvagttilleeg i kalenderaret (optjeningsaret) beregnes en kontant
godtgarelse for 6. ferieuge pa 2,5 %.

Stk. 2.

En deltidsansat, der udover den for den pageldende fastsatte arbejdstid udfgrer merar-
bejde, der ikke vederleegges som overarbejde, far kontant godtgarelse for 6. ferieuge pa
2,5 % af den udbetalte lgn for det praesterede merarbejde i kalenderaret (optjeningsaret).

Stk. 3.
Kontant godtgerelse efter stk. 1-3 udbetales senest den 1. maj, som fglger neermest efter
kalenderaret (optjeningsaret).

BEMARKNINGER:
Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for april
maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj maned.

Udover den kontante godtgarelse for 6. ferieuge, beregnes feriegodtgerelse
pa 12,5 % efter denne aftales § 37 (feriegodtgarelse af tilleg, vederlag
m.v.).

KAPITEL 5. UDBETALING OG OVERFZRSEL AF 6. FERIEUGE

§ 14. UDBETALING AF 6. FERIEUGE

@nsker en manedslgnnet ansat ikke at holde optjente 6. ferieugetimer i afholdelsesperi-
oden for 6. ferieuge, har den ansatte ret til at fa de resterende 6. ferieugetimer udbetalt
ved den farstkommende lgnudbetaling efter afholdelsesperiodens udlgb, jf. dog § 15
(lokal seerregel om udbetaling af 6. ferieuge).
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BEMARKNINGER:
Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj
maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for juni maned.

§ 15. MULIGHED FOR LOKAL SARREGEL OM UDBETALING AF 6. FERIEUGE

BEMARKNINGER:

§ 15 finder kun anvendelse, safremt regionen senest ved begyndelsen af af-
holdelsesperioden for 6. ferieuge generelt overfor de ansatte tilkendegiver, at
regionen af budget- og planleegningsmaessige hensyn vil benytte sig af reglen.

Stk. 1.

@nsker en ansat 6. ferieuge udbetalt, skal pagaldende give sin arbejdsgiver besked in-
den den 1. oktober i afholdelsesperioden for 6. ferieuge, eller en evt. senere dato, som
regionen fastleegger.

Stk. 2.
@nskes 6. ferieuge derimod afholdt, skal den ansatte sa tidligt som muligt give arbejds-
giveren besked om tidspunktet for afholdelse af 6. ferieuge.

Stk. 3.

Hvis 6. ferieuge alligevel ikke kan holdes pa grund af en feriehindring, udbetales den
kontant ved udlgbet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge, medmindre 6. ferieuge aftales
overfart til den efterfglgende afholdelsesperiode, jf. 8 17 (overfart 6. ferieuge).

Stk. 4.

Hvis arbejdsgiveren har afvist at imgdekomme tidspunktet for 6. ferieuges afholdelse,
under henvisning til at arbejdets udfgrelse hindrer dette, og ferien ikke er afholdt inden
udlgbet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge, udbetales 6. ferieuge kontant, medmindre
6. ferieuge aftales overfart til den efterfglgende afholdelsesperiode, jf. § 17 (overfart 6.
ferieuge).

Stk. 5.

Hvis den ansatte undlader at afholde 6. ferieuge, overfares 6. ferieuge til den efterfal-
gende afholdelsesperiode for 6. ferieuge. Den ansatte kan i forbindelse med overfarslen til-
kendegive, hvornar 6. ferieuge vil blive afholdt i den nye afholdelsesperiode. Hvis den
ansatte ikke i forbindelse med overfarslen tilkendegiver, hvornar 6. ferieuge vil blive
afholdt, kan ferien varsles i henhold til reglerne i 8 17, stk. 2 (varsling af overfart 6. fe-
rieuge).

Stk. 6.
Hvis den ansatte fratreeder sin stilling, uden at ferien er afholdt, udbetales 6. ferieuge
kontant, jf. 8 22 (6. ferieuge ved fratraeden).

8 16. BEREGNINGSGRUNDLAG FOR UDBETALING AF 6. FERIEUGE

Stk.1.
Udbetaling af 6. ferieuge sker med 2,5% af den ferieberettigede lan, jf. stk. 2-3.
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BEMARKNINGER:
Safremt der kun sker udbetaling af en del af 6. ferieuge, udger betalingen en
forholdsmaessig andel af de 2,5 %.

Stk. 2.
Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige lgndele, som ar-
bejdsgiver har udbetalt i kalenderaret (optjeningsaret) med tilleeg af

1
2
3.
4

den ansattes egetbidrag til ATP
den ansattes arbejdsmarkedsbidrag
den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsord-
ning

Stk. 3.
| den ferieberettigede lgn fradrages

1.

lan, der er udbetalt under afholdelse af ferie, jf. ferieaftalen, samt lgn, der er udbetalt
under afholdelse af 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

udbetalt forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb), jf. Aftale om 6. ferieuge § 33
(forhgjet feriegodtgarelse i stedet for ferie med lgn), 8 34 (forhgjet feriegodtgerelse
for praktikanter og studerende i lannet praktik) og § 35 (forhgjet feriegodtgarelse
for timelgnnede).

udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferie-
uge m.m. 8 17, stk. 1 (overfart 6. ferieuge), 8 14 (udbetaling af 6. ferieuge), 8 17,
stk. 3 (udbetaling af overfart 6. ferieuge) 8§ 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge
ved feriehindring), samt ferieaftalens 8 16 (overfart ferie), 8 22, stk. 3 (udbetaling
af ferie ud over 4 uger ved feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge
ved feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af lgn
under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lan under ferie ud over
4 uger), 8 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgarelse ud over 4 uger) og 8 35 (au-
tomatisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger).

udbetalt seerlig feriegodtgarelse (ferietillzeg), jf. ferieaftalens 8 25 og serlig ferie-
godtgarelse (forhgjet ferietilleg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32

fridagsgodtgarelse, jf. Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet

lgn for radighedsvagttilleeg og merarbejde, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (ferie-
godtgarelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift.
Tilleeg, vederlag m.v.)

feriegodtgarelse og kontant godtgarelse af lgn for radighedsvagttilleeg og mer-
arbejde, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. 8 37 (feriegodtgarelse af tilleg, veder-
lag m.v.) og 8§ 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift. Tilleeg, vederlag
mv.) samt

eventuelt gruppelivstillaeg.
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§ 17. AFTALE OM OVERF@RSEL AF 6. FERIEUGE

Stk. 1.

Arbejdsgiveren og en manedslgnnet ansat kan inden den 30. september efter udlgbet af
afholdelsesperioden for 6. ferieuge skriftligt aftale, at optjente uafviklede 6. ferieugetimer
skal overfares til den/de falgende afholdelsesperioder for 6. ferieuge.

BEMARKNINGER:
Overfgrte 6. ferieugetimer fastszttes og afvikles i forhold til den til enhver tid
geeldende beskeeftigelsesgrad.

Om aflgnning se § 12, stk. 2 (lgn under 6. ferieuge)

Stk. 2.

Ved indgaelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de naermere vilkar for afviklingen af
de overfgrte 6. ferietimer fastleegges. Medmindre andet er aftalt, giver arbejdsgiveren
meddelelse om placering af de overfarte 6. ferieugetimer sa tidligt som muligt. Medde-
lelsen skal dog senest gives 1 maned far afviklingens begyndelse, medmindre serlige
omsteendigheder hindrer dette.

Stk. 3.

En ansat, som har overfert 6. ferieugetimer efter § 17, stk. 1 (overfart 6. ferieuge), og
som ikke ved udlgbet af afholdelsesperioden for den overfgrte 6. ferieuge har afholdt alle
overfarte 6. ferieugetimer, har ret til at fa de resterende overfarte 6. ferieugetimer udbe-
talt ved den farstkommende lgnudbetaling efter afholdelsesperiodens udlgb, jf. § 16 (be-
regningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

BEMARKNINGER:
Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj
maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for juni maned.

KAPITEL 6. HINDRINGER FOR AFHOLDELSE AF 6. FERIEUGE
8§ 18. SYGDOM F@R 6. FERIEUGES BEGYNDELSE

Stk. 1.
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar 6. ferieuge begynder, har ret til at fa den suspen-
deret.

Stk. 2.

Safremt 6. ferieuge suspenderes efter stk. 1, holdes erstatningsferietimerne efter den ansattes
gnske i overensstemmelse med 8 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge), jf. dog § 21, stk. 2 og
3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring).

BEMARKNINGER:

En ansat, der er syg, nar 6. ferieuge begynder skal normalt sygemelde sig
overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den ferste feriedag, med-
mindre der gelder andre regler om sygemelding for ansettelsesforholdet.
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Den ansatte kan til gengeeld kreeve ferien udskudt til senere afholdelse efter
den ansattes @nske i overensstemmelse med 8 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferie-

uge).

§ 19. SUSPENSION AF PABEGYNDT 6. FERIEUGE VED SYGDOM | FERIEN

Stk. 1.

Safremt sygdom indtraeder, nar 6. ferieuge er pabegyndt, kan 6. ferieuge i serlige tilfel-
de helt eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgiver skanner, at serlige omstendigheder
taler herfor. Ved afgerelse heraf kan der tages hensyn til sygdommens varighed og ka-
rakter, om sygdommen er til hinder for en rimelig udnyttelse af ferien, eller om syg-
dommen skyldes tilskadekomst under tjeneste far feriens pabegyndelse.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1 ved
leegeerklaering. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften til leegeerklaeringen.

BEMARKNINGER:
Hvis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom, kan denne doku-
mentation laegges til grund.

Stk. 3.

Safremt 6. ferieuge suspenderes helt eller delvist efter stk. 1, holdes erstatningsferieti-
merne efter den ansattes gnske i overensstemmelse med 8 9, stk. 1-3 (placering af 6. fe-
rieuge), jf. dog 8 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring).

8 20. STREJKE ELLER LOCKOUT OG 6. FERIEUGE

Stk. 1.
Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nar 6. ferieuge er planlagt at skulle
begynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.

BEMARKNINGER:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for feri-
ens begyndelse er der tale om en feriehindring, jf. i gvrigt § 21 (feriehin-
dring). Det vil sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved
arbejdstids begyndelse den farste feriedag — er begyndt senest samtidig med,
at en arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2.
Nar konflikten ophgrer, holdes 6. ferieuge efter den ansattes gnske i overensstemmelse
med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).

§ 21. FERIEHINDRINGER

Stk. 1.
En ansat har ikke pligt til at holde 6. ferieuge pa dage, hvor den ansatte helt eller delvist
er afskaret fra at holde denne grundet:
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1. Egensygdom (hel eller delvis) og tvangsindleggelse
2. Barselsorlov og orlov til adoption
3. Ophold i udlandet forudsat, at pageeldende er i et ansettelsesforhold, som ikke
er omfattet af ferieloven/ Aftale om 6. ferieuge m.m.
Overgang til selvsteendigt erhverv eller overgang til arbejde i hjemmet
Valg til borgmester, udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv
Indsattelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende udenlandsk in-
stitution
Lovligt varslede og afsluttede konflikter
8. Aftjening af vaernepligt
9. Tijeneste i forsvaret eller det statslige redningsberedskab som varnepligtig eller pa
veernepligtslignende vilkar
10. Udsendelse af forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage i kon-
fliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende eller humaniteere opgaver
11. Manglende midler til at holde 6. ferieuge pa grund af tvist i afholdelsesperioden
for 6. ferieuge mellem en ansat og regionen om krav pa 6. ferieugepenge
12. Pasning af nartstaende syge eller dgende, hvor den ansatte i en kortere tidsbe-
graenset periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller vederlag efter service-
loven
13. Orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af nartstaende syge eller dgende, hvor
den ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiver i orlovsperi-
oden
14. Tvingende familiemaessige arsager i henhold til lov om lgnmodtageres ret til fra-
veer fra arbejde af serlige familiemaessige arsager, eller
15. Tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er palagt som
folge af krig, katastrofetilfelde eller andre ekstraordingere forhold.
BEMARKNINGER:
Foreligger en af ovenstaende feriehindringer, er udgangspunktet, at 6. ferie-
ugetimerne afholdes pa et senere tidspunkt i afholdelsesperioden for 6. ferie-
uge efter den ansattes gnske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering
af 6. ferieuge).
Stk. 2.

Foreligger der en af de i stk. 1 nevnte forhold umiddelbart op til udlgbet af afholdelses-
perioden for 6. ferieuge, dvs. 30. april, kan lgn for ikke-afholdt 6. ferieuge udbetales se-
nest ved afholdelsesperiodens afslutning, medmindre der indgas aftale om overfarsel, jf.
§ 17 (overfart 6. ferieuge).

BEMARKNINGER:

Len for 6. ferieuge kan som hovedregel forst udbetales ved udlgbet af afhol-
delsesperioden for 6. ferieuge, nar det er endeligt konstateret, at 6. ferieuge
ikke har kunnet holdes pa grund af en eller flere af de i stk. 1 naevnte forhold.
Det afggrende er, om 6. ferieuge kan afholdes inden for de fastsatte frister.
Det er alene de 6. ferieugedage, som der ikke er plads til at holde, som der

OK-18



11.04.3
Side 17
kan ske udbetaling for, jf. dog § 14. En ansat har i den situation ikke krav pa
at holde 6. ferieuge i sammenhzng.

I serlige tilfeelde kan udbetaling dog ske pa et tidligere tidspunkt.

I seerlige tilfeelde kan det pa forhand sandsynliggeres, at en feriehindring vil
vare hele afholdelsesperioden. Dermed vil den ansatte helt vaere afskaret fra
at holde sin 6. ferieuge i afholdelsesperioden. | den situation kan arbejdsgi-
veren udbetale lgn for 6. ferieuge allerede fra det tidspunkt, hvor der er frem-
lagt det forngdne bevis for hindringen, jf. stk. 3. Det vil typisk vere relevant
ved langvarig sygdom, hvor det star klart, at en person ikke bliver rask in-
den afholdelsesperiodens udlgb, men det kan ogsa vedrare de andre hindrin-
ger.

Det ma bero pa en konkret vurdering, i hvilke tilfeelde det er sandsynliggjort,
at betingelserne for, at der kan udbetales pa forhand, er til stede.

Stk. 3.
Udbetaling efter stk. 2 kan ske, nar det er godtgjort, at en af de i stk. 1 navnte forhold er
til stede.

BEMARKNINGER:
Om lgnnen ved udbetaling af 6. ferieuge se § 12, stk. 2 (Ien under 6. ferie-

uge).

Den ansatte har ret til at f& udbetalt den lgn, som den ansatte ville have ret
til under den fastlagte 6. ferieuge.

Hvis det ikke har veeret fastlagt, hvornar 6. ferieuge skulle afholdes, har den an-
satte ret til at fa udbetalt feriepenge svarende til den fast paregnelige lgn ved ud-
labet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge, jf. 8 12, stk. 2 (Ien under 6. ferieuge).

KAPITEL 7. 6. FERIEUGE VED FRATRADEN

§ 22. 6. FERIEUGE VED FRATRADEN

Har den ansatte ved fratreeden ikke afviklet alle optjente 6. ferieugetimer, udbetales ik-
ke-afholdte timer som en kontant godtgerelse i forbindelse med sidste lgnudbetaling, jf.
dog § 29 (6. ferieuge ved ansattelse efter endt elev/praktiktid), og 8 23, stk. 2 (aftale om
medtagelse af 6. ferieugetimer ved overgang til anden regional/kommunal ansettelse).
Udbetalingen sker efter 8 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

BEMARKNINGER:

Udbetalingen omfatter savel optjente 6. ferieugetimer fra den igangvaerende
afholdelsesperiode for 6. ferieuge, som optjente 6. ferieugetimer i det igang-
vaerende kalenderar (optjeningsar) indtil fratreedelsestidspunktet samt ikke-
afviklede overfarte 6. ferieugetimer.
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§ 23. OVERF@RT 6. FERIEUGE VED FRATRADEN

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan ikke paleegge en ansat, der er opsagt, at holde overfart 6. ferieuge i
en opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2.

Overgar den ansatte til anden ansattelse, der er omfattet af den kommunale eller regionale
Aftale om 6. ferieuge m.m., kan den ansatte og en ny arbejdsgiver skriftligt aftale, at den
ansatte medtager overfarte 6. ferieugetimer i den nye ansattelse.

§ 24. UDBETALING AF 6. FERIEUGE VED D@DSFALD

Umiddelbart efter den ansattes ded udbetaler arbejdsgiveren alle ikke-afviklede optjente
6. ferieugetimer efter anmodning fra det udleverede bo. Udbetaling til boet sker mod den
forngdne legitimation.

KAPITEL 8. SERLIGE BESTEMMELSER OM 6. FERIEUGE IFT. TIENESTE-
MZAND, REGLEMENTSANSATTE, BUDGETMASSIGT FASTANSATTE

8 25. OPTJENING AF 6. FERIEUGE | FORBINDELSE MED TJENESTEFRIHED

Stk. 1.

Tjenestefrihed uden lgn i op til 6 maneder sidestilles med beskeftigelse, nar tjeneste-
manden/den reglementsansatte genindtraeder i tjenesten senest ved tjenestefrihedsperio-
dens ophar. Er tjenestefriheden ydet med henblik pa videreuddannelse, sidestilles tjene-
stefrihed i op til 1 ar med beskaftigelse, hvis arbejdsgiveren skagnner, at uddannelsen er
af betydning for beskaftigelsen.

Stk. 2.

Ved tjenestefrihed uden lgn optjener tjenestemanden/den reglementsansatte ikke ret til
betalt 6. ferieuge i de dele af perioden med tjenestefrihed, hvor denne har lgnnet be-
skeeftigelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmaessigt fastansatte.

8 26. 6. FERIEUGE VED GENINDTRZADELSE | TIENESTEN

Stk. 1.

Ved genindtraedelse i tjenesten efter afskedigelse med radighedslgn, reglementshestemt
efterlan eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har en tjenestemand/en reg-
lementsansat ved en dggninstitution/en budgetmaessigt fastansat ret til 6. ferieuge med
len i den afholdelsesperiode for 6. ferieuge, der falger efter den afholdelsesperiode, hvor
genindtraedelsen sker.

Stk. 2.

Ved genindtradelse i perioden mellem den 1. maj og den 31. december har den pagel-
dende herudover ret til 6. ferieuge med lgn i den igangvaerende afholdelsesperiode for 6.
ferieuge, svarende til det antal 6. ferieugetimer fastsat i forhold til den til enhver tid
geeldende beskaftigelsesgrad gange med antal fulde maneder, der resterer i afholdelses-
perioden pa genindtradelsestidspunktet.
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Stk. 3.

Eventuel kontant godtgarelse for 6. ferieuge, der er afregnet i forbindelse med tjeneste-
mandens afsked med radighedslen eller ventepenge, modregnes i den lgn, der udbetales
under 6. ferieuge, hvis tjenestemanden genindtraeder i tjenesten inden udlgbet af den af-
holdelsesperiode for 6. ferieuge, som den kontante godtgarelse vedrarer.

Stk. 4.

Har tjenestemanden/den reglementsansatte ved en dggninstitution/den budgetmaessigt
fastansatte haft lgnnet beskaeftigelse i1 fraveersperioden, skal denne under afholdelse af 6.
ferieuge traekkes i lgn, svarende til den kontante godtgerelse for 6. ferieuge, som er ud-
betalt ved den lgnnede beskeftigelse.

Stk. 5.
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsansatte ved daginstituti-
oner.

KAPITEL 9. SERLIGE BESTEMMELSER OM 6. FERIEUGE FOR ELEVER M.FL.

§ 27. 6. FERIEUGE FOR ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE EFTER LOV
OM ERHVERVSUDDANNELSER

Stk. 1.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 6. ferieuge med
lan i den igangveerende afholdelsesperiode for 6. ferieuge, hvis ansattelsesforholdet er pa-
begyndt inden den 1. juli i afholdelsesperioden.

BEMARKNINGER:

Er ansattelsesforholdet pabegyndt i perioden fra den 1. juli til den 30. april,
har eleven alene ret til betalt 6. ferieuge efter denne aftales almindelige be-
stemmelser.

Stk. 2.

I den farste og anden hele afholdelsesperiode for 6. ferieuge efter ansettelsesforholdet er
pabegyndt, har eleven ret til betalt 6. ferieuge. | det omfang eleven ikke selv har optjent
ret til lgn under 6. ferieuge betaler arbejdsgiveren.

BEMARKNINGER:
Eventuel udbetalt kontant godtggarelse i henhold til § 22 (6. ferieuge ved fra-
treeden) modregnes i arbejdsgiverens betaling af len under 6. ferieuge.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborantelever/-praktikanter.
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§ 28. KONTANT GODTGWRELSE FOR 6. FERIEUGE FOR PRAKTIKANTER OG
STUDERENDE | LONNET PRAKTIK

Stk. 1.

Til praktikanter og studerende fastsettes optjente 6. ferieugetimer som for en fuldtidsbe-
skaeftiget til 3,083 6. ferieugetimer for hver maneds beskeftigelse i kalenderaret (optje-
ningsaret). Ved beskeftigelse af kortere varighed end 1 maned fastsattes optjente 6. fe-
rieugetimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaftiget.

BEMARKNINGER:

Antal optjente 6. ferieugetimer til praktikanter og studerende er uanset aktu-
el beskeeftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiget. Dette er be-
grundet i, at praktikanter og studerende ikke holder 6. ferieuge med Ign, men
med en kontant godtgarelse pa 2,5 % feriegodtgarelse, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Under ansattelsen far praktikanter og studerende 6. ferieuge udbetalt som en kontant
godtggarelse pa 2,5 %, der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. fe-
rieuge).

8 29. 6. FERIEUGE VED ANSATTELSE EFTER ENDT ELEV-/PRAKTIKTID

Stk. 1.

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse overgar til ansettelse ved samme ansat-
telsesmyndighed (ved samme region fsva. kontor-, tandklinik- og leegesekreterelever) i
en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til 6. ferieuge med lgn, hvis denne ba-
de er berettiget til 6. ferieuge med lgn under elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2.

En farmakonom-, ernaringshjelper- og ernaeringsassistentelev, der senest 1 maned efter endt
uddannelse tiltraeder i en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til 6. ferieuge
med lgn. Kontant udbetaling af 6. ferieuge fra uddannelsesstederne modregnes i lgnnen, nar
6. ferieuge afholdes.

Stk. 3.

| andre tilfeelde udbetaler arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets ophgr eller praktikpe-
riodens udlgb alle ikke-afviklede optjente 6. ferieugetimer i forbindelse med sidste Ign-
udbetaling. Udbetalingen sker efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferie-

uge).

KAPITEL 10. SARLIGE BESTEMMELSER OM 6. FERIEUGE FOR TIMEL@NNE-
DE M.FL.

8 30. KONTANT GODTGYRELSE FOR 6. FERIEUGE FOR TIMEL@NNEDE

Stk. 1.
Ved timelgnnet beskeftigelse fastsattes optjente 6. ferieugetimer som for en fuldtidsbe-
skaeftiget til 3,083 6. ferieugetimer for hver maneds beskaftigelse i kalenderaret (optje-
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ningsaret). Ved beskaftigelse af kortere varighed end 1 maned fastsattes optjente 6. fe-
rieugetimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaftiget.

BEMARKNINGER:

Antal optjente 6. ferieugetimer til timelgnnede er uanset aktuel beskaftigel-
sesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeeftiget. Dette er begrundet i, at
timelgnnede ikke holder 6. ferieuge med lgn, men med en kontant godtgarel-
se pa 2,5 %, jf. stk. 2.

Stk. 2.
Timelgnnede far 6. ferieuge udbetalt som en kontant godtgarelse pa 2,5 %, der beregnes
efter 8 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 3.
Bestemmelserne i 8 17 (overfart 6. ferieuge), § 23 (overfart 6. ferieuge ved fratreeden)
0g 8§ 12 (len under 6. ferieuge) finder ikke anvendelse for timelgnnede.

Stk. 4.

Overgar den ansatte umiddelbart fra ansettelse pa timelgn til manedslgn, skal arbejdsgi-
ver afregne kontant godtgarelse for 6. ferieuge til den ansatte, jf. 8 16 (beregningsgrund-
lag for udbetaling af 6. ferieuge) og 8§ 22 (6. ferieuge ved fratreeden), da overgangen an-
ses for en fratreeden i aftalens forstand.

8 31. 6. FERIEUGE FOR BUDGETMASSIGT FASTANSATTE

Bestemmelserne i § 30 (6. ferieuge for timelgnnede) finder tilsvarende anvendelse for
budgetmaessigt fastansatte, medmindre andet er anfert i aftalen.

KAPITEL 11. FORH@JET FERIEBETALING
8 32. SERLIG FERIEGODTGYRELSE (FORH@JET FERIETILLAG)

Stk. 1.

Ansatte, der holder ferie med lgn, har ret til serlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietil-
leg), der udger 0,95 % af den ferieberettigede lan, jf. stk. 2 og 3. For nogle overens-
komstgrupper er procentsatsen hgjere, jf. bilag 1.

BEMARKNINGER:
Ud over serlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg) har den ansatte ret til
seerlig feriegodtgarelse (ferietilleeg) pa 1 % efter ferieaftalen.

Stk. 2.
Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige lgndele, som ar-
bejdsgiver har udbetalt i det foregaende kalenderar (optjeningsar) med tillaeg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og

3. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsord-
ning.
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Stk. 3.

| den ferieberettigede lgn fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferie-
uge 817, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3
(udbetaling af overfart 6. ferieuge), § 21, stk. 2 og 3(udbetaling af 6. ferieuge ved
feriehindring) samt ferieaftalens § 16 (overfart ferie), 8 22, stk. 3 (udbetaling af fe-
rie ud over 4 uger ved feriehindring ), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved
feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af len under
ferie ud over 4 uger), 8 27 (automatisk udbetaling af lgn under ferie ud over 4
uger), 8§ 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger) og § 35 (au-
tomatisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger).

2. udbetalt serlig feriegodtgarelse (ferietilleeg), jf. ferieaftalens § 25, og serlig ferie-
godtgarelse (forhgjet ferietilleeg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. 8 32

3. fridagsgodtgarelse, jf. Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet (OK 11.05.01.01)

4. lgn for radighedsvagttilleg og merarbejde jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (ferie-
godtgarelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtggerelse for 6. ferieuge ift.
tilleeg, vederlag m.v.)

5. feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af lan for radighedsvagttilleg og merarbej-
de, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. 8 37 (feriegodtgarelse af tilleeg, vederlag m.v.) og
§ 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift. tilleeg, vederlag m.v.)

6. eventuelt gruppelivstillaeg

7. tilleg, der indgar i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgt et lgntilleeg
frem for en pensionsforhgjelse, jf. dog de enkelte overenskomsters bestemmelser
herom samt

8. tilleg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 ar, og hvor den ansatte har valgt at fa ud-
betalt pensionsbidrag som Ign frem for en pensionsindbetaling, jf. dog de enkelte
overenskomsters bestemmelser herom.

Stk. 4.
Seerlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleeg) udbetales senest den 1. maj,
som falger nermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

BEMARKNINGER:
Udbetalingen sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for april
maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj maned.

8 33. FORH@JET FERIEGODTG@WRELSE (KONTANT BEL@B) | STEDET FOR
FERIE MED L@N

Stk. 1.

En ansat, der har valgt feriegodtgarelse i stedet for ferie med lgn efter 8 24 i ferieaftalen
(OK 11.04.1.A), far en forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) pa 0,45 % af lgnnen i
kalenderaret (optjeningsaret), der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbeta-
ling 6. ferieuge).
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BEMARKNINGER:
Ud over forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb), har den ansatte ret til fe-
riegodtgarelse pa 12 % efter ferieaftalen.

Stk. 2.
Udbetaling af forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) efter stk. 1 skal ske senest den
1. maj, som falger neermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

BEMARKNINGER:

Den forhgjede feriegodtgerelse beregnes pa baggrund af den ansattes lgn i
kalenderaret (optjeningsaret), fx fra den 1. januar til den 31. december
2021, og udbetales til den ansatte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for april
maned og for forudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for maj maned.

§ 34. FORH@JET FERIEGODTG@RELSE (KONTANT BELZB) FOR PRAKTI-
KANTER OG STUDERENDE | LANNET PRAKTIK

Stk. 1.

Under ansattelsen far praktikanter og studerende forhgjet feriegodtgarelse (kontant be-
lgb) pa 0,45 % af lgnnen i kalenderaret (optjeningsaret), der beregnes efter § 16 (bereg-
ningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

BEMARKNINGER:
Ud over forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb), har den ansatte ret til fe-
riegodtgerelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Stk. 2.

Udbetaling af forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) efter stk. 1 skal ske senest den
1. maj, som falger nermest efter kalenderaret (optjeningsaret) eller i forbindelse med
fratreeden.

BEMARKNINGER:

Den forhgjede feriegodtgerelse beregnes pa baggrund af den ansattes lgn i
kalenderaret, fx fra den 1. januar til den 31. december 2021 og udbetales til
den ansatte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for april
maned og for forudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for maj maned,
eller i forbindelse med fratreeden.

8§ 35. FORH@JET FERIEGODTGWRELSE (KONTANT BEL@B) FOR TIMEL@N-
NEDE

Stk. 1.

Under ansattelsen far timelgnnede en forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) pa 0,45
% af lgnnen i kalenderaret (optjeningsaret), der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag
for udbetaling af 6. ferieuge).
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BEMARKNINGER:
Ud over forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb), har den ansatte ret til fe-
riegodtgarelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Stk. 2.

Udbetaling af forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb) efter stk. 1 skal ske senest den
1. maj, som falger nermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

BEMARKNINGER:

Den forhgjede feriegodtgarelse beregnes pa baggrund af den ansattes lgn i
kalenderaret, fx fra den 1. januar til den 31. december 2021 og udbetales til
den ansatte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med den sidste lgnudbetaling
for april maned og for forudlgnnede samtidig med den ferste lgnudbetaling
for maj maned.

§ 36. FORHGJET FERIEGODTGYRELSE (KONTANT BEL@B) FOR BUDGET-
MASSIGT FASTANSATTE

Bestemmelserne i § 35 (forhgjet feriegodtgarelse for timelgnnede) finder tilsvarende
anvendelse for budgetmaessigt fastansatte, medmindre andet er anfgart i aftalen.

8 36A. FORHQJET FERIEGODTGYRELSE FOR VINTERHJEMSENDTE

Stk. 1.

Ansatte, som i henhold til protokollat 1 til overenskomsten for specialarbejdere, fag-
lerte gartnere, fagleerte broleggere, faglerte strukterer, faglerte murere m.fl., og til
overenskomstens 8 24, stk. 12, efter vinterhjemsendelse er berettiget til at genindtraede i
hidtidig optjent opsigelsesvarsel m.v. far ved genindtraeden i tjenesten en forhgijet ferie-
godtggrelse (kontant belgb) pa 0,45 % af lgnnen i kalenderaret (optjeningsaret), der be-
regnes efter § 16 (beregningsgrundlag for 6. ferieuge).

Stk. 2
Udbetaling af forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb) efter stk. 1 skal ske senest den 1.
maj, som fglger naermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

8§ 37. FERIEGODTGYRELSE AF TILLAG, VEDERLAG M.V.

Stk. 1.

En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttilleeg under 1. — 5. ferieuge efter Regionernes
Lennings- og Takstnavns overenskomster, arbejdstidsaftaler og aftaler om radighedsvagt.
Af det udbetalte radighedsvagttilleeg i kalenderaret (optjeningsaret) beregnes feriegodtgg-
relse pa 12,5% efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 2.

En deltidsansat, der ud over den for den pageldende fastsatte arbejdstid udfgrer merar-
bejde, der ikke vederleegges som overarbejde, far feriegodtgarelse pa 12,5 % efter § 16
(beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge) af den udbetalte lgn for det preestere-
de merarbejde i kalenderaret (optjeningsaret).
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Stk. 3.
Feriegodtgarelse efter stk. 1-3 udbetales som et kontant belgb senest den 1. maj, som
folger naermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

BEMARKNINGER:
Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for april
maned og for forudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for maj maned.

Ved fratreeden udbetales optjent feriegodtgarelse for savel foregaende som
indevearende feriear som et kontant belgb.

Ud over feriegodtgarelsen, beregnes en kontant godtgarelse for 6. ferieuge
pa 2,5 % efter denne aftales § 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift. til-
leeg, vederlag m.v.)

KAPITEL 12. FORALDELSE OG MODREGNING

§ 38. FORALDELSE

Stk. 1.
Krav vedr. 6. ferieuge foraldes 5 ar efter udlgbet af den afholdelsesperiode, som kravet
vedrgrer.

Stk. 2.
Krav vedr. forhgjet feriebetaling jf. kapitel 11, foreeldes 5 ar efter den 30. april, som fal-
ger naermest efter udbetaling senest skulle have fundet sted.

8 39. MODREGNING
Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav efter denne aftale, hvis:

1. Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet, som har med-
fart et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiverens kan do-
kumentere dette modkravs starrelse, og

2. den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er
fastslaet ved en retsafgarelse.

Stk. 2.

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den
ansatte til politiet eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde
et belgb svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

KAPITEL 13. KOMPETENCE OG KLAGEADGANG

8 40. TVISTER OG FORTOLKNING

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtraedelse af denne aftale be-
handles efter aftale vedrgrende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem Regio-
nernes Lannings- og Takstnavn og Forhandlingsfeellesskabet.
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KAPITEL 14. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

8 41. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. september 2020.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den
31. marts 2021. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages op til genfor-
handling uanset foranstaende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3.

Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 22. maj 2017 med tilhgrende protokol-
later og bilag indgaet med Forhandlingsfellesskabet bortfalder hermed pr. 31. august
2020 og erstattes pr. 1. september 2020 af denne aftale med tilhgrende bilag samt Aftale
om ferie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1.A) af 1. juli 2020.

Kabenhavn, den 1. juli 2020

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Rikke M. Friis
/Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET
Mona Striib
[Helle Basse
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BILAG 1. SERBESTEMMELSER OM 6. FERIEUGE, SAERLIG FERIEGODTG@-
RELSE (FORH@QJET FERIEGODTGYRELSE) OG FERIEGODTGYRELSE (KON-
TANT BEL@ZB)

Dette bilag er et bilag til Aftale om 6. ferieuge m.m. Bilaget oplister i overensstemmelse
med Aftale om 6. ferieuge m.m. § 2, stk. 2 geeldende serbestemmelser om 6. ferieuge,
serlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleg) og feriegodtgarelse (kontakt belgb) i over-
enskomster inden for RLTN og Forhandlingsfallesskabets omrade. Bestemmelser om
arbejdstid og arbejdstilretteleeggelse i forbindelse med 6. ferieuge samt tjenestefriheds-
bestemmelser fastsat i de enkelte aftaler/overenskomster eller tilknyttede protokollater
bergres ikke af Aftale om 6. ferieuge m.v., og indgar derfor ikke i dette bilag.

Seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg) (Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32)
Seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg) er inden for Regionernes Lgnnings- og
Takstnazvns omrade forhgjet for falgende personalegrupper:

1. fotografer — 1,25 %.

2. leerere ved specialundervisning for bgrn og voksne samt ved almen voksenuddannel-
se - 1,15 %.

3. servicemedarbejdere/assistenter ved sygehuse — 1,40 %.

4. specialarbejdere, fagleaerte gartnere, fagleerte broleeggere, faglerte struktarer, fagleer-
te murere og instrukterer/holdledere m.fl. — 1,45 %.

5. husassistenter — 1,40 %.

6. renggringsassistenter — 1,40 %.

7. erhvervsuddannede og ufaglarte serviceassistenter — 1,40 %.

8. Regionsbetjente og skolebetjente m.v. — 1,6 %

9. Piccoloer og piccoliner - 1,95 %.

10. Neurofysiologiassistenter — 1,65 %

11. Ernaerings- og husholdningsgkonomer — 1,15 %

12. Ernaeringsassistenter og ernaeringshjalpere med indtil 7 ars beskeaftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen 1,85 %.

13. Fodterapeuter, industrilaboranter, laboratorieteknikere og laboranter. 1,85 %.

14. Psykomotoriske terapeuter og tandplejere med indtil 8 ars beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen 1,85 %.

15. @konomaer og kostfaglige eneansvarlige 1,85 %.

16. Farmakonomer, defektricer og ledende defektricer med indtil 10 ars erfaring pa
grundlag af grunduddannelsen 1,85 %.

17. Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter med ind-
til 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen 1,85 %.

18. Jordemgadre med indtil 8 ars beskeaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen 1,85 %.

19. Kliniske digtister, digtistassistenter, instruktionsgkonomaer, ernzgringsteknologer
1,85 %.

20. Professionsbachelorer i Ernaering og Sundhed 1,85 %

21. Ernaringsteknologer 1,85 %

Der henvises derudover til Aftale om ferie for personale ansat i regioner, hvorefter der
udbetales serlig feriegodtgarelse (ferietilleg) pa 1 pct.
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22.
ANSATTE EFTER OVERENSKOMSTEN FOR UNDERORDNEDE L AGER
Der er mellem Forhandlingsfallesskabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnavn enig-
hed om, at fglgende bestemmelser i aftale om 6. ferieuge mv. ikke finder anvendelse pa
ansatte efter overenskomsten for underordnede leeger:
e Kapitel 4 om betaling for 6. ferieuge
e 8§32 om sarlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg)
e 8§33 om forhgjet feriegodtgarelse (kontakt belgb) i stedet for ferie med lgn
e 8§37 om feriegodtgarelse af tilleeg, vederlag mv.

Under anszttelsen far ansatte efter overenskomsten for underordnede laeeger forhgjet fe-
riegodtgerelse med 0,45 % af lgnnen i optjeningsaret og en kontant godtgarelse pa 2,5
% for ferietimer ud over 15,42 pr. maned (6.ferieuge), der beregnes efter § 16 (bereg-
ningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge). Udbetalingen af forhgjet feriegodtgerelse
(kontant belgb) skal ske senest den 1. maj, som falger efter kalenderaret (optjeningsa-
ret), jf. 8 33, stk. 2.

Disse vil fortsat veere omfattet af feriebestemmelserne i ovennavnte overenskomst.

Der henvises derudover til Aftale om ferie for personale ansat i regioner, hvorefter der
udbetales feriegodtgarelse pa 12,5 pct.
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