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Kapitel 1. Person- og omradeafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre, som et ansat:

1
2;

i KL's forhandlingsomride.
[O.21]i virksomheder, som har bemyndiget K1 til med bindende virkning at indgé

ovetenskomster mv., eller[O.21]

pa selvejende institutioner, med hvilke Keobenhavns IKommune hat indgéet

driftsoverenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende vitkning
kan indgé overenskomst om len- og anszttelsesforhold.

Bemaerkning:
KI’s forhandlingsomréde er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber 1

henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstlyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
setvice, som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor len- o
anszttelsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lenningsnzvns d%syn.
Zndringen medforer ikke en udvidelse eller en indskrenkning af
overensiomstemes dakningsomréde i forhold til hidtidig forstaelse.

[0.21] KL meddeler Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og
Jordemoderforeningen, nér der indgés serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KT, jf. nr. 2,
findes 1 KL’s overenskomstnt. 01.30.[0.21]

Ansatte i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner er omfattet af denne
overenskomst og de szrregler, der fremgar af Protokollat 1.

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier, uddannelser mv. fremgar af
Bilag A.

§ 2. Afgraensning — manedsignnede og timelennede

S 1

Medarbejdere, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med
minedslen, jf. Kapitel 2.

Sth. 2

Bemaerkning:

Mere end 1 méneds beskeftigelse er fx ans=zttelse fra 1. november til og med 1.

decembet samme 4r eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme 4t

Medarbejdere, som er ansat til hejst 1 méneds beskeftigelse, aflonnes med timelen, jf.
Kapitel 3.

Bemeerkning:
Hojst en méineds beskeftigelse et fx ansazttelse fra 1. november til og med 30.

november samme 4r eller anszttelse fra 16. januar til og med 15, februar
samme Ar.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len
Stk. 1

Lennen bestar af 3 elementer:
1. Lenttin, jf. § 4,

2. Tillzeg,jf. § 5, og

3. Resultatlen, jf. § 6

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordmedre
(09.10).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.30).

3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (09.21).
4. Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til
fuldddsbeskeftigede.

Der foretages zndring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales fast meratbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Stk. 4
Tilleg aftales i ovrigt lokalt. Tilleg skal minimum udgere 6.100 kr. (1/1 2006-nivean).
Tilleg er pensionsgivende. Et tilleg kan enten vere varigt eller midlertidigt.

Ste. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6
De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalt
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pd specifikationen: "1/3 af det samlede

pensionsbidrag er egetbidraget."

§ 4. Lonskala og Igntrin
Stk. 1

Ansatte indplaceres i nedenstiende lonskala i forhold til detes beskaftigelsesanciennitet,

if. stk. 3.

.| Arligt grundbelgb, nettolan
Lentrin | 9 & b06-niveau)
243,700
251.500
279.400
290.500
301.100
311.700

(|~ | oS




Stk. 2
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Til lennen efter stk. 1 ydes nedenstiende tlige, regulerede omridetilleg (1/1 2006-

niveaun). Omridetillegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omréadetillseg 0 1 2 ) 4
Lentrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
4 0 3.636 6.151 9.786 12.302
5 0 3477 5.376 8.553 10.752
6 0 2.407 4.073 6.481 8.148
7 0 2.028 3.432 5.459 6.864
8 0 1.602 2.710 4.312 5.420
9 0 1.146 1.940 3.086 3.881
Bemaerkning:

Der henvises i ovrigt til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt

ansatte (04.30).

Sth. 3

Ansatte indplaceres efter uddannelse og 1 forhold til ssmmenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstiende:

Lontrin Gruppe

4 Ergoterapeuter (indtil 4 ar)
Fysioterapeuter (indtil 4 ar)

5 Jordemgdre (indtil 4 &r)

6

T Ergoterapeuter (4 r eller mere)
Fysioterapeuter (4 ar eller mere)

8 Kliniske undervisere (ergoterapeuter og fysioterapeuter)
Jordemadre (4 ar eller mere)

9

Lonseddeltekst: Grundlen

Sik. 4

Kandidater, som er omfattet af Protokollat 3, indplaceres pa A-skalaen.

Stk. 5

Atypiske stillinger indplaceres med en grundlen pa 359.131 k. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlen

Bemaerkning:

Se Bilag B for en rekke eksempler pé stillinger, som kan vere atypiske.

Satsen er et kronebeleb. Der er ikke knyttet omradetillzeg til satsen. Satsen
reguleres i henhold til Aftale pr. 1. aptil 2021 om lenninger for kommunalt

ansatte (04.30).

Stk. 6

Lokalt kan der i evrigt aftales lonforbedringer i form af trin p lonskalaen, jf. stk. 1.
Indplaceting pi et hojere lontrin end fastsat i overenskomsten kan enten vare varig

eller midlertidig.
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Bemaerkning:
Der kan lokalt aftales tilleg eller indplacering pi hejere lonttin, end hvad der

fremgar af overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

For ergoterapeuter og fysioterapeuter, der efter lokal aftale allerede er
(Flacmet pé trin 8 eller derover, og som efterfolgende anszttes som klinisk
erviser, kan det lokalt dreftes, hvordan lensammens=tning og lenniveau
fastlacgges under hensyntagen til de begrundelser, som et bragt i anvendelse i
forhold til den lokale mdp%acermg pé ttin 8 eller derover.

§ 5. Tilleeg

Sth. 1

Tilleg ydes udover grundlennen i § 4.

Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrider, der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomriderne skal ligge ud over det, der
forudszttes varetaget for grundlennen.

Tilleg kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Bemasrkning:
Da der er forskel pi opsigelsesbestemmelserne, bor det fremga af den lokale

aftale, om tilleg er baseret pa arbejds- og ansvarsomrader eller pa den enkelte
ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Stk. 2 Ergoferapenter og fysioterapenter

1. Til ergoterapeuter og fysioterapeuter med mindre end 4 4rs sammenlagt
beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et &rligt pensionsgivende
tilleg p4 3.100 kt. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

Bemaerkning:
Det arlige tilleg pa 3.100 kt. bortfalder, nar den ansatte har opndet 4 ars

anszttelse pa grundlag af grunduddannelsen.
2. Til ergoterapeuter og fysioterapeuter med mindst 10 4rs sammenlagt beskeftigelse

pa baggrund af grunduddannelsen ydes et 4rligt pensionsgivende tillzg pa 2.200 kr.

[0.21)(pz. 1. april 2022): 5.300 kt.[0.21](1/1 2006-niveau).
Loenseddeltekst: Exfating 10 a

Stk. 3 Khiniske undervisere
3. Til kliniske undetvisere (uddannet som ergoterapeuter og fysioterapeuter) ydes et
irligt pensionsgivende tillzg pa 8.400 kr. (1/1-2006 niveau).

Lonseddeltekst: Klinisk undetviser

Bemasrkning:
Kliniske undervisere (uddannet som ergoterapeuter og fysioterapeuter) ydes

ikke tilleg efter § 5, stk. 2.

Stk. 4 Jordemodre
1. Til jordemedre med mindre end 4 4rs sammenlagt beskzftigelse p4 baggrund af
grunduddannelsen ydes et 4rligt pensionsgivende tilleg p4 3.100 ke. (1/1 2006-

niveau).
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Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

Bemaerkning:
Det 4slige tillzg pa 3.100 kr. bortfalder, ndr den ansatte har opnéet 4 4rs
anszttelse pa grundlag af grunduddannelsen.

2. Til jordemedre med mindst 10 4rs sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 2.200 ke. [0.21] (pr. 1.
april 2022): 5.300 ke.[0.21] (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Sth. 5
Tilleg aftales i ovtigt lokalt. Tilleg skal minimum udgpte 6.100 ke. (1/1 2006-niveau).
Tilleg er pensionsgivende. Et tilleg kan enten vere varigt eller midlertidigt.

Bemaerkning:

Tillzg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med
ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte
ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Se Rammer for lokal lendannelse i Aftale om lokal lendannelse for
ergoterapeu-ter, fysioterapeuter og jordemedte (09.10).

Sth. 6

Andringerne pr. 1. apzil 20221 § 5, stk. 2, nr. 2 og § 5, stk. 3, nr. 2 sker siledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg besvares. Alle lokalt aftalte trin og tilleg bevates, medmindte
der lokalt et aftalt reduktion som felge af centralt aftalte zndringer. Der foretages
modregning i udligningstillag, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

§ 6. Resultatign

Resultatlon ydes ud over grundlennen og eventuelle tillzg. Resultatlon baseres pd
opfyldelse af fastsatte mél af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som et engangsbeleb eller som midlertidige tilleg,

Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Resultatlon baseres pi opfyldelse af fastsatte mél enten af kvantitativ ellet
kvalitativ karakter, men det er ikke en forudsetning for at indgj aftale om
anvendelsen af resultatlon, at den indsats der honoreres pi forhind er mélsat.
Resultatlon kan fx ogsi gives i form af en individuel eller kollektiv
bonuslignende otdning,

§ 7. Funktionaeriov

For ansatte gelder funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der et aftalt afvigelser
hetfra, jf. § 17. Opsigelse og § 18. @vrige answttelsesvilkdr (ménedslennede).
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§ 8. Pension
Stk. 1

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning 1 Pensionskassen
for Sundhedsfaglige med virkning fra anszttelsen.

Sth. 2
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i
overensstemmelse med nedenstiende:

Gruppe Valg af pension jf. § 11 Valg af Igntilleeg jf. § 11
Jordemgadre 14,44% 14,10%
[0.21](pr. 1. april 2022): [0.21](pr. 1. april 2022):
17,04%[0.21] 16,70%[0.21]
Ergoterapeuter 17,70% 17,18%
Fysioterapeuter | 17,22% 16,70%
Kandidater efter | 18,30% 16,40%
protokollat 3 [0.21)(pr. 1. april 2022):
18,78%[0.21]

Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3 for at vare
den ansattes eget bidrag,

Stk. 3
Lentrin og tilleg, jf. §§ 4 og 5, er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4
Pensionsprocenten for atypiske stillinger er identisk med den pagzldende

personalegruppes pensionsprocent, jf. § 8, stk. 1.

Sth. 5

Bestemmelserne i § 8 om pension gzlder ikl for pensionerede tjenestemeand fra
staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
vitksomheder og andre, det fir egenpension eller undetstottelse fra en
pensionsotdning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte pd delpension er i relation til ovenstiende ikke at betragte som

ﬁensionetede, og et detfor omfattet af overenskomstens bestemmelset,
erunder pensionsbestemmelserne.

Stk. 6
Szrydelserne i Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrider — etgo- og
fysioterapeuter (79.04) § 13, stk. 2, jf. § 13 stk. 4, er pensionsgivende med 5%.

Stk. 7
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, et betalt merarbejde pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 8
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for

Sundhedsfaglige. Pensionsbidraget indbetales ménedsvis samtidig med lenudbetalingen.
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Stk. 9

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse.
Pensionsforbedtinger kan aftales som en forhejelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk, 10

Hvis en ansat ensker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, hat anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske,

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) Ihvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremswttelse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

Stk 11

For ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som et kontant beleb,
medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe
frihed.

Ved kontant udbetaling betales belebet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af dette belab.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages et lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lenberegning/lonfradrag for minedslennet personale (07.38).

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst zndres efter et 4r.

§ 9. ATP
ATP-sats A gelder for alle ansatte.

§ 10, Frit valg

Stle. 1
Den ansatte kan vzlge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af

pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved valg af lentilleg oplistet i § 8,
stk. 1.

Bemaerkning:

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele, dog ikke szrydelser,
selvom szrydelser er pensionsgivende efter § 9, stk. 6. Fmtvall%stiﬂmgget et en
setlig londel, der ikke indgir ved beregning af overarbejds- eller
meratbejdsbetaling.

Sth. 2
Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
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a) Der ydes ildke sztlig feriegodtgerelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgr ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling,
Lonseddeltekst: Fritvalgstillzg

Stk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

For kandidater efter protokollat 3 gzlder folgende: Foretages intet aktivt tilvalg,
indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pé et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Endringen kan gennemfores
pt. 1. januat, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober 4ret for.

Bemeerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer

for de ansattes valg.

§ 11. Arbejdstid

Stk. 1

Udgangspunktet er, at ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre selv tilrettelzegger
deres arbejdstid.

Séfremt en ansat ilkke selv tilrettelzegger sin arbejdstid, gzlder Aftale om arbejdstid for
de kommunale degnomrider — ergo- og fysioterapeuter (79.04).

Stk. 2
For ansatte, der selv tilrettelegger arbejdstiden, gelder folgende regler:
Det skal fremgi af anszttelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelegger sin arbejdstid.

Den ansatte tilrettelegger selv, under hensyn til de opgaver der skal loses, den
tidsmessige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes medeplaner for
pégzldende.

Den ansatte indgér ikke i en degnbemanding.

Selvtiltetteleggelse udelukker ikke, at en del af det felles liv pé arbejdspladsen

indebzrer at opgaver, meder og lignende gor det nedvendigt, at alle ansatte eller
grupper af ansatte er til stede pd samme tid og tidspunkter, der kan vare fastlagt af

andre.

Bemeerkning:
Ansatte, der et selvtilretteleggende, vil fx vere ansatte, der som en del af detes

arbejde besoger bosgete i detes eget hjem og/eller ansatte, der varetager fagligt

administrativt arbejde.
At der foregit en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet
fraveer er ikke afgorende for, om den ansatte er selvtilretteleggende.
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Sth.3
Den gennemsnitlige ugentlige atbejdstid forudszttes at vere 37 timer for en
fuldtdsansat.

Sik. 4
Atrbejdstiden er som hovedregel placeret pa ugens fem foiste hverdage (tnandag til
fredag) i1 dagtimerne.

Bemeerkning:
De ansatte vil som felge heraf som hovedregel have fri i weekenden og
dermed have en ugentlig fridegnsperiode.
Sth. 5 :
Huvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmessigt fast eller i en petiode at
placere arbejdstid efter kl. 18.00 eller pi lordage, sendage, sognehelligdage eller sz1lige
fridage, skal det lokalt aftales tilleg for atbejde pi swmtlige tidspunkter.
Kan der ikke opnis enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde
pa sazilige tidspunkter anvendelse.

Stk. 6
Ansatte, der selv tilrettelegger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtgerelse for
meratbejde til tjenestemaznd uden hojeste tjenestetid (21.52).

For ansatte aflennet pé lentrin under lontrin 8 gzlder, at sifremt der over en petiode pi
maksimalt 3 maneder prasteres flere atbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, aftaler den ansatte og nermeste leder en tilpasning af
arbejdsmengden til arbejdstiden eller en passende kompensation hetfor.

Stk. 7
Den ansatte har fri pd segnehelligdage.

24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl.
12.00.

Bemaerkning:
Der gives iklke anden frihed, sifremt en sognehelligdag er sammenfaldende
med en weekend eller anden fridag.

§ 11A. Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger
Ansatte i atypiske stillinger er ansat uden hojeste tjenestetid.

Bemeaerkning:
Aftale om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52) gzlder,

se Bilag D.
§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Sthe. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pé dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. batnet er under 18 4r, og
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2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er nedvendigt af hensyn til batnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgir en afvejning af

barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefravzr.

Stk. 2
Der udbetales szdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg,

§ 13. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2
Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

Bemasrkning:
Se Protokollat 1, § 3, vedrerende Kebenhavns og Frederiksberg kommuner

§ 14. Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 1
Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzlder ved
anszttelsesmyndigheden.

Stk. 2
Hvis anszttelsesmyndigheden ikke har fastsat regler om godtgerelse af udgifter ved

tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de reglet, der gzlder for statens tjenestemznd.

§ 15. Tjenestedragt

Stk. 1
Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri
tjenestedragt omfattet bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fii vask, betales folgende erstatning:

Ariigt grundbelgb (31/3 2000-niveau)

Ikke fri tienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.

Ikke fri tienestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.
Loenseddeltekst: Bekledningsgodtger.
Stk 2

Ovenstdende kan fraviges ved lokal aftale.
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§ 16. Transport

Skenner anszttelsesmyndigheden, at dex skal benyttes transportmiddel for at udfere
arbejdet, skal kommunen stille dette til ridighed. Hvis den ansatte benytter eget
transportmiddel, gives ketselsgodtgerelse, jf. Bilag D (05.71).

Bor den ansatte uden for ansettelsesmyndigheden, gives godtgerelsen kun for kersel i
arbejdskommunen, til og fra kommunegrensen. Har den ansatte kontor til rddighed
indenfor kommunegrensen, gives ikke kerselsgodtgerelse mellem kontoret og den
ansattes hjem.

Bemasrkning:

Overenskomstens parter forudsztter, at cykler, der stilles til rdighed, repareres
og vedligeholdes uden omkostningesr for den ansatte og, som hovedregel
fornys hvert andet 4.

§ 17. Opsigelse
Stk 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkottet opsigelsesvatsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om vansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til otganisationen
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev
vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Sth. 3

Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider

mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
otganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig undertrettes om, at
den ansatte et otienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Ergoterapeutforeningen
CVR nummer: 19121119
Danslke Fysioterapeuter
CVR nummer: 59167111
Jotdemodetforeningen
CVR nummet: 30833813
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Institudoner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa felgende

mailadresse:

Ergoterapeutforeningen etf@etf.dk

Danske Fysioterapeuter frsio@fvsio.dk
Jordemoderforeningen sek@jordemoderforeningen.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, det gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4
Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis

organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méned efter
afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5
Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i kommunen i mindst 8 maneder p det

tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krzve sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor kommunen inden for 1 méned efter forhandlingen

med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
otganisationen, hvorefter disse i forening peger pi en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nevnets formand.

Bemeaerkning:
Udpegning af opmand finder i erigt sted i henhold til bestemmelserne i lov

om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7
Afskedigelsesnavnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afheres parter

og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nazvnet findet, at opsigelsen ikke
et rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det pilegges
kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge ensker anszttelsesforholdet
opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgerelse.
Sterrelsen af godtgorelsen fastszttes af navnet, som skal tage hensyn til sagens
omstendigheder og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgetelsen kan
maksimalt fastszttes til sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nxvnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller

pilegges den tabende part.
Stk 8

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,
fx bespatelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
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soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening, Friheden placetes i videst muligt
omfang under hensyn til atbejdspladsens drift.

§ 18. Dvrige ansettelsesvilkar (manedsignnede)

Sth. 1

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir (04.00) gzelder efter detes indhold.
Aftalerne ex oplistet i Bilag D.

Stle. 2 Sarlig feriegodigorelse

Swtlig feriegodtgerelse udgoer samlet 2,3%.

Sztlig feriegodtgoerelse udgor pr. 1. september 2020 samlet 2,3%. 1 procentpoint af den
setlige feriegodtgerelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om ferie for
petsonale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del af den sztlige
feriegodtgerelse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge,
setlig feriegodtgarelse (forhojet ferietilleg) og forhejet feriegodtgerelse m.v. for
petsonale ansat i kommuner (05.11). For kandidater omfattet af protokollat 6 udger
den sztlige feriegodtgerelse samlet 1,95%.

Stk. 3 Personalegoder -

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlen ved indgielse af lokale aftalex
om petsonalegoder, jf. Protokollat 2.

Stk. 4 Kombinationsansettelse

Fysioterapeuter et omfattet af Rammeaftale om kombinationsansattelse af
fysioterapeuter i regioner og kommuner (70.11).

Stk. 5 Kompetencefond

[0.21]De ansatte et omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemeerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte med virkning fra 1. april 2022 kan sege op til
30.000 kt. pr. &r fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse.
Masteruddannelser (og moduler) kan der i petioden soges 50.000 k. pt. 4r.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning
underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) repraesentant for
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter eller
Jotdemodetforeningen.[O.21]

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 19. Lan, lenberegning og Ienudbetaling
Sth. 1
Timelonnen er 1/1924 af nettodrslonnen i henhold til §§ 4-6.

Sth, 2

Timelennede hat, hvor ingen anden afregningsform er aftalt, ret til 14 dages afregning.
[0.21] (pr. 1. april 2022): Lennen udbetales manedsvis bagud.[O.21]
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Stk 3

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std p# specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 20. Pension

For timelennede oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Sundhedsfaglige
med virkning fra ans=ttelsen.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i
overensstemmelse med nedenstdende:

Gruppe Pensionsbidrag

Jordemadre 14,44% [0.21])(pr. 1. april 2022): 17,04%[0.21]
Ergoterapeuter 17,70%

Fysioterapeuter 17,22%

Kandidater jf. Protokollat 6 | 18,30% [0.21](pr. 1. april 2022): 18,78%[0.21]

I ovrigt gelder bestemmelserne i § 9, stk. 4, stk. 8-10.

§ 21. Opsigelse

Sth. 1
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid p& mindst 8 timer, gzlder § 18.

Stk. 2
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa under 8 timet, et det gensidige
opsigelsesvarsel fra dag til dag.

§ 22. @vrige ansasttelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1
Timelonnede ansatte er i ovrigt omfattet af felgende bestemmelser i Kapitel 2:
§3 Lon
§9 ATP
§§11-11A  Arbejdstid
§ 14 Udgifter ved tjenesterejser
§ 18, stk. 3 Personalegoder
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilldr (04.00) gelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Stk. 3
Timelonnede ansatte har adgang til fravar pa barns 1. og 2. sygedag eftet reglerne i §
12, stk 1.

Hvis den ansatte har ret til lon under sygdom, hat pigzldende ret til lon under fraver
pé batns 1. og 2. sygedag efter reglerne i § 12, stk. 2.

Sth. 4
Timelennede ansatte har som udgangspunlt krav pi fri tjenestedragt. For manglende
tjenestedragt betales 1,33 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Lenseddeltekst: Beklzdningsgodtgor.
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Kapitel 5. lkrafttraeden og opsigelse

§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk 1
Ovetenskomsten er geldende fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 mineders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stke. 3

Indtil der indgis ny overenskomst, reguleres lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte (04.30), der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.
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Protokollat 1 - Sasrregler for ergoterapeuter, fysioterapeuter ansat i
Kebenhavns og Frederiksberg kommuner

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler,
hvilket er praciseret under de enkelte emner.

§ 1. Indplacering af ergoterapeuter og fysioterapeuter

Béde ergoterapeuter og fysioterapeuter, der indtil 31. masts 2006 er indplaceret pa
grundlen 22 samt ergoterapeuter og fysiotetapeuter med udvidet arbejdsomrade, der
indtil 31. marts 2006 er indplaceret pi grundlen 24, indplaceres eftet reglerne i
ovetrenskomstens § 4.

Sondringen mellem hvilke arbejdsopgaver, de to grupper af etgoterapeuter og
fysioterapeuter hidtil har kunnet varetage, ophaves. Alle ergoterapeuter og
fysioterapeuter kan herefter varetage samtlige arbejdsopgavet, der tidligere var oplistet i
bilag til overenskomstetne.

§ 2. Tjenestefrihed
Sarregel, der erstatter overenskomstens § 13.
Stk. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenesteftihed uden lon i tilflde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Sthe. 2
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 4r. Ans=ttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
et en stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens ophet.

§ 4. Transport i tjenesten

Szrregel, der erstatter overenskomstens § 16.

Stle. 1

Safremt det palegges ergoterapeuter og fysioterapeuter at benytte bil i tjenesten, stilles
en sidan til ridighed, eller der ydes for tjenstlig kersel i den ansattes egen bil kontant

godtgerelse herfor efter de for kommunens tjenestemand til enhver tid gzldende
regler. '

Sarregel, der suppleter. overenskomstens Bilag D, nr. 25 (05.71).

Stk. 2

Etgoterapeuter og fysioterapeuter, der tilkaldes til institutionen under radighedstjeneste
fra hjemmet i tidsrummet fra k. 24.00 til kl. 06.00, transpotteres vederlagsfrit til og fra
tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen bestemt transportform, blot at
det skal foregd under betryggende forhold.
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indg aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte lendele.

Lenafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrzek, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om ttivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke zndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse til ridighed for
medarbejderen. Krav om indgielse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsztning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnzvn kan den enkelte kommune
indg3 aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne mi kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
petsonalegode, det et genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrznset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

2) Multimedier
Otrdninget der hat en atbejdsmessig relevans med henblik Eé at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelesningen, herunder at

understette dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Otdninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og atbejdsmilje med henblik pi at opni
effekter som fx eget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse afp
sygefravzret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ildce etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betydet, at disse
medgarbejdcrc far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal felges.

c) Befordring

Otdninger det har 6] formal at understotte rekruttering og
fastholgelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placeting og/eller medatbejderes bopelsstatus vil kunne virke
hammende hetfor.

gfx patkeringsplads/-kozt, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
xtge-abonnement).

d) vrige

Ordninger der understetter medarbejdernes mulighed for konlkret
og/eller mere genetelt at kunne varetage sit arbejde.

fx aviset/tidsskeifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeaessi
g gt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter
protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen hetom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter,
at sidanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemesrkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgiet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemerkning. KL har tillkendegivet, at
otganisationen orienteres om evt. zndringer heri, siledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i
opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kebenhava, den |\ /(2022
o

For
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Protokollat 3 - Kandidater

§ 1. Hvem er omfattet?

Protokollatet omfatter ansatte med de nedenfor nzvnte kandidatuddannelser:
Cand scient. i fysioterapi,

Cand scient.san.,

Cand.scient.tech. 1 integrerede fodevarestudier,

Cand .scient. i klinisk ernzring,

Cand.soc.,

Cand.san.,

Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi,

P N e m s @

Cand.scient.med.

og som opfylder folgende tre betingelser:

N

det adgangsgivende grundlag for overbygningsuddannelsen pi kandidatniveau er en
af de professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten dakker, jf. § 11
overenskomsten.

b) det er faget, der har betydning for den ansattes beskzftigelse, og

c) stillingen forudsatter akademisk uddannelse.

§ 2. Basislan og indplacering

Sth. 1
Kandidater indplaceres i nedenstiende lenforleb:
Lantrin Arlige grundbelgb, nettolgn (1/1 2006-niveau)
A4 268.143 kr.
Ab 285.585 kr.
A6 300.015 kr.
A8 327.7486 kr.
[O.21¥(pr. 1. april 2022): 328.974 kr.[0.21]

Den ansatte indplaceres i lonforlebet A4, A5, A6, og A8 svarende til lenforlebet i
Opverenskomst for akademikere ansat i kommuner (31.01). Alle trin er et-Arige pd ner
trin A4, der er to-drigt.

Bemazrkning:
Kandidater kan p samme méde som ovrigt basispetsonale anszttes i atypiske
stillinger i henhold til overenskomstens § 4, stk. 4.

Der er ikke knyttet omridetilleg til satsen. Der henvises i evrigt til Aftale pr. 1.
april 2018 om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).
Stke. 2

Ancienniteten i henhold til lenforlebet i § 2, stk. 1, regnes notmalt efter det antal 4t,
den pagzldende efter bestiet eksamen har veret beskeftiget med arbejde betinget af
akademisk uddannelse, herunder eventuel vaernepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog séledes at den tidligst
beregnes fra udgangen af den méned, hvori den pigzldende hat bestiet eksamen.
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Stk. 3
Der kan mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for organisationen trzeffes aftale
om fastszttelse af anciennitet efter andre regler.

§ 3. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for
Sundhedsfaglige.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udger 18,30 % [O.21] (pr. 1.
april 2022): 18,78 %[0.21]. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag,

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

I ovrigt gzlder bestemmelsetne i overenskomsten § 8.

§ 4. Frit valg
Kandidater omfattes af § 10 i overenskomsten.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

§ 5. Arbejdstid

Kandidater omfattes af § 11 i overenskomsten.

§ 6. Tjenestedragt

I de tilfzlde, hvor det paleegges en kandidat at anvende tjenestedragt, uden at den stilles
til ridighed, eller hvor det af behandlingsmeassige Arsager kraves, at der benyttes eget
tej i tjenesten, ydes godtgorelsen efter § 16 i overenskomsten.

§ 7. Dvrige ansaettelsesvilkar

Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser i
overenskomsten:

§2 Timelgnnede

§3 Len

§ 4, stk. 5 Lenskala og lgntrin

§ 5, stk. 1 Tilleeg

§6 Resultatign

§7 Funktionesriov

§9 ATP

§ 10 Frit valg

§12 Barns 1. og 2. sygedag

§13 Tjenestefrihed

§14 Udgifter ved tjenesterejser

§ 16 Transport

§17 Opsigelse

§ 18, stk. 1 Generelle anseettelsesvilkar, jf. Bilag D.
§ 18, stk. 2 Seerlig feriegodtgarelse

§ 18, stk. 3 Personalegoder, jf. Protokollat 2
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Protokollat 1 Seerregel for Kgbenhavn og Frederiksberg
Protokollat 2 Personalegoder
Bilag A Uddannelser og stillingskategorier
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Bilag A - Uddannelser og stillingskategorier

1. Ergoterapenter
Herved forstds personer, der er uddannet ergoterapeut efter bekendtgerelse nr. 501

af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtgorelser.

2. Fysioterapenter
Hetved forstis personer, der er uddannet fysioterapeut efter bekendtgorelse nt. 503
af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtgerelser.

3. Kliniske undervisere
Herved forstas ergo- eller fysioterapeuter, hvis hovedopgave er at forestd
praktikuddannelsen af ergoterapeutstuderende henholdsvis fysioterapeutstuderende.

Onmz overenskomstens dekningsonnide:
Overenskomstens dekningsomtide relaterer sig til folgende beskrivelse af
ergoterapeuters faglige beskeftigelsesomride:

Ergoterapeuters (gen-)optreeningsindsats har som overordnet formil:

e at fremme sundhed og livskvalitet

e at forebygge sygdom, og

-« at helbrede sygdom og mindske konsekvenser af varig sygdom og handicap.

Ketnen i ergoterapeuters forebyggelses- og genoptrzningsarbejde er anvendelse af
almindelige daglige aktiviteter. Ergoterapeuters interventionsomride er malrettet mod
mennesker med fysiske, psykiske og sociale funktionsnedszttelser, som pévitker det
enkelte menneskes mulighed for at klare daglige ferdigheder i det nzre miljo og i

arbejdslivet.

4. Jordemodre
Hetved forstis personer, der er uddannet jordemoder efter bekendtgorelse nr. 700

af 8. juni 2016 eller tidligere bekendtgerelser.
5. Kandidater i henhold til Protokollat 3.
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Bilag B - Sarligt om atypiske stillinger
Nedenfor gives eksempler pi stillinger, det kan vere atypiske, men ildke nodvendigvis er
det:
1. Specielle uddannelses- og udviklingsstillinger
2. Kwvalitetsstllinger
3. Forskningsstillinger
4. Stillinger der deeklcer bredt og tvergiende i kommunen
5. Stillinger med et sarligt ansvarsomride

Patterne et i ovrigt enige om, at hvis en stilling kan betragtes som atypisk, skal den
adskille sig meget vasentligt fra en almindelig basisstilling i kommunerne, herunder
adskille sig fra stillinger der i ovrigt indplaceres pa basisoverenskomstens § 4, stk. 3.

En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmzssig forstand, hvis de lokale
parter er enige om, at dette er tilfzldet.

Betegnelsen “atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der pa et givent
sted eller tidspunkt har veret enighed om lokalt at betegne som atypiske, ikke
nedvendigvis vil blive betegnet som atypisk p4 et andet eller senere sted og tidspunkt:

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk kan ikke geres til genstand for
en fagretlige behandling eller viderefores i tvistelesningssystemet, ligesom stillingerne
ikke kan blokeres.

Patterne er endeligt enige om, at der med indferelsen af bestemmelsen om atypiske
stillinger ikke sker en udvidelse af overenskomstens dekningsomride.
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Bilag C - Omlaegning til nyt grundbelgb ved overgang til ny len

I forbindelse med ansattes overgang til den nye lonskala pr. 1. januar 2006, skal
kvalifikationslen og funktionslen, der viderefores, reguleres og omregnes til nyt
grundbeleb. Tilleg forhejes med 1,45% og udger fremover nyt Arligt grundbeleb (1/1
20006-niveau)

Afrunding

Ved omlagning til nyt Arligt grundbeleb afrundes tilleg, som udger 1.000 kt. og
derover, til nzermeste hele 100,00 kr. Ved omlegning til nyt arligt grundbeleb afrundes
tillzg, som udger mindre end 1.000 kt., til neermeste hele krone.

Oumregning af trin til tilleg

For ansatte skal len, der er ydet som trin i tjenestemandslonsystemet ud ovet
grundlennen og centralt aftalt erfaringsbestemt kvalifikationslen, omregnes til tilleg ved
overgangen til den nye lonskala. Tilleggenes stotrelse fastszttes for den enkelte ansatte
i forhold til trinenes placering i tjenestemandslensystemet (31/3 2005-niveau), inkl.
omradetillag.

Eksempel:

Hvis en ansat med grundlen = lenttin 23 har opnéet 2 lontrin som lokalt aftalt
kevalifikationslen og 1 lentrin som lokalt aftalt funktionslen, udger
kvalifikationstillegget (svarende til de 2 lentrin) forskellen mellem lontrin 23 og 25
(31/3 2005-niveau), og funktionstillegget (svarende til det ene lentrin) udger forskellen
mellem lontrin 25 og 26 (31/3 2005-niveau). Nir tilleggenes verdi i 31/3 2005-niveau
et beregnet, forhejes disse med 1,45% og omlegges svarende til princippetne for tilleg,
jf. ovenfor.
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Bilag D - Aftaler i Protokollat om generelle anszettelsesvilkar (04.00)
(Nedenstiaende numre i parentes henviser til KL’s overenskomstnr.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslen | timelgnne elever?
nede? de?
1 Anszttelseshreve (04.11) Ja Nej Nej
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Nej
3 Lengaranti for ansatte omfattet af Ja Ja Ja
opgave- og strukturreformen (07.32)
4 Beskasftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lsnfradrag (07.38) Ja Ja Ja
7 Rammeaftale om aremélsansesttelse Ja Nej Nej
(04.50)
8 Supplerende pension (23.10) Ja Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (07.77) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (07.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (07.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Nej
tienestetid (07.85)
15 | Tidsbegrasnset anszettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tjenestemaand uden Ja Ja Nej
hojeste tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillssg (07.86) Ja Ja Nej
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Nej
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed til nesrmere afgreensede Ja Nej Nej
formal (05.15)
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja Nej
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtggrelse (05.71) Ja Ja Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Nej
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
31 | SU og tillidsrepraesentanter (08.80) Ja Ja Nej
32 | Medindflydelse og medbestemmelse Ja Ja Nej
(05.88)
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Nej
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Nej
Iznforhandlinger (04.39)
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