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Forord:

Denne kommenterede arbejdstidsaftale daekker 3 forskellige arbejdstidsaftaler pa de dggndaekkede omrader i
kommunerne:
e Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader - syge/sundhedsplejersker, kostfagligt personale,
ergo- og fysioterapeuter m.fl. - Sundhedskartellet.
e Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader — social- og sundhedspersonale - FOA Sosu gr. m. fl,
e FOA og 3F ift. renggringsassistenter, renggringsteknikere, og erhvervsuddannede serviceassistenter pa det
degndaekkede omrade
e Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader — paedagogisk

De 3 aftaler ligner hinanden. De er opbygget pa samme made og er identiske pa flere af de vaesentlige omrader.
Det har derfor vaeret naturligt, at vi pa Isnmodtagersiden er gdet sammen om at udarbejde falles kommentarer til
aftalerne.

Med den kommenterede udgave af aftalerne forsgger vi at saette lidt flere ord pa de enkelte bestemmelser i afta-
lerne, sa de bliver lettere at forsta og fortolke.

| denne kommenterede udgave er aftaleteksten med faelles bemaerkninger, der er aftalt med arbejdsgiverne,
angivet i rammer pa tonet baggrund.

Kommentarer, forklaringer og eksempler star uden for rammerne, og svarer i vid udstraekning ogsa til arbejdsgiver-
sidens forstaelse af arbejdstidsaftalen.

Bemaerk: Der kan veere lokale aftaler pa den enkelte arbejdsplads, der afviger fra aftalen. Tjek det med din
organisation, din tillidsrepraesentant eller fellestillidsrepraesentanten.

Vi haber, at kommentarerne kan medvirke til at ggre arbejdstidsaftalen lettere forstaelig og anvendelig i praksis.



Indledning:

Arbejdstidsaftalerne pa de dggndaekkede omrader er komplekse, og det kan vaere vanskeligt at gennemskue alle
nuancer i aftalerne. Bade vi og arbejdsgiverne har et gnske om, at aftalerne skal vaere lette at forsta og
administrere, men aftalerne daekker et komplekst omrade og skal sikre mange og forskelligrettede hensyn.

For det farste: Aftalen daekker et omrade, hvor det er ngdvendigt af hensyn til brugerne, at arbejdet kan udfgres pa
alle tider af dggnet.

Aftalerne skal saledes sikre, at arbejdet kan planlaegges og tilretteleegges pa alle ugens dage aret rundt og pa alle
tidspunkter af dggnet. Aftalerne skal samtidig veere sa fleksible, at det er muligt at fa deekket behovet for det for-
ngdne personale, hvis der opstar uforudsete situationer og et akut behov.

For det andet: Personalegrupper pa de dggndaekkede omrader har saerlige udfordringer i forhold til at fa arbejdsliv
og familieliv til at haenge sammen. Der er et seerligt behov for at have fokus pa de arbejdsmiljgbelastninger, der er
forbundet med aften- og natarbejde samt skiftende arbejdstider. Herudover er der for personalet et gkonomisk
element, idet arbejdet uden for normal arbejdstid udggr en vaesentlig del af honoreringen for arbejdet enten i form
af kontant afregning eller i form af frihed.

Aftalerne skal derfor sikre, at man som ansat i god tid ved, hvornar man skal pa arbejde, og hvornar man har fri.
Aftalerne giver mulighed for at sikre fleksibilitet i form af visse aendringer i arbejdsplanen, men for at begraense
antallet af @ndringer — og dermed usikkerheden for den enkelte ansatte — er der fastsat szerlige betalingsregler for
a&ndringer.

Arbejdstidsaftalernes opbygning:

De 3 arbejdstidsaftaler er opbygget efter sa mme model. Bestemmelserne i arbejdstidsaftalerne er systematisk
samlet efter deres overordnede formal:

Forord - Drgftelse om arbejdstid pa arbejdspladsen

Kapitel 1: Aftalens omrade - Hvem er omfattet af aftalen?

Kapitel 2: Planlaegning af arbejdstiden - hvordan skal en tjenesteplan udarbejdes?

Kapitel 3: £ndring af tjenesteplanen - Hvordan forholder man sig, hvis tjenesteplanen ikke holder?
Kapitel 4: Arbejdstidsbestemte ydelser — Hvordan honoreres arbejde pa ubekvemme tidspunkter?

Kapitel 5: Radighedstjeneste — Hvordan kan man forpligtes til - og honoreres for - at veere til radighed for eventuel
arbejdsindsats i pa forhand fastlagte tidsrum.

Kapitel 6: @vrige bestemmelser - Kapitlet indeholder bestemmelser om timelgnnede og en raekke sjeeldnere
anvendte sarlige bestemmelser, samt oplysning om aftale om hviletid og fridggn, som har betydning bade for
tjienesteplanlaegning og sendring heri.

Kapitel 7: Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen — Hvordan og hvornar kan de centrale parter opsige selve
arbejdstidsaftalen?

Forskelle i aftalerne — de vaesentligste opmaerksomhedspunkter

Selv om aftaler er opbygget pa samme made, og selv om de er helt ens pa rigtigt mange omrader, er der ogsa
forskelle.

Aftalen pa paedagogisk omrade adskiller sig pa nogle fa omrader fra de 2 andre aftaler:

e Aftalen indeholder for fuldtidsansatte en saerlig beskyttelse af frihedsperioder pa mere end 24 timer.

e Endel af aften- og nattillaeggene er reserveret til afspadsering (37/3).

e Bestemmelsen om radighedstjeneste er opretholdt fra den gamle aftale og indeholder i modsaetning til de
andre aftaler bl.a. en bestemmelse om radighedstjeneste fra vagtvaerelse.

Herudover er der kun mindre forskelle mellem aftalerne.



Saerlige grupper

Der er nogle szerlige grupper, der enten i kraft af arbejdstidsaftalerne eller i kraft af de overenskomster, de er
omfattet af, har nogle szerlige forhold. Det drejer sig om:

o Aflgsningspersonale
e Elever og studerende i Ignnet praktik

De specielle regler, der geelder for disse grupper, er beskrevet i Bilag 3.



Drgftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleeggelse af arbejdstid pa degnomradet ber ses i en starre sammenhang, da arbejdstid har
veesentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at fastholde og rekruttere personale,
arbejdsmiljget og medarbejdernes behov for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det veesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en drgftelse sted mellem medarbejdere og
nermeste leder omkring de overordnede principper for tilretteleeggelse af arbejdstiden og at
udmentningen af de overordnede principper udfoldes i dialog.

| disse droftelser kan faglgende elementer bl.a. inddrages:
e Arbejdstidsplanlaegning
e Planlagning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering
e Afvikling af optjente timer
e Fordeling af vagter
e Anvendelse af deltidsansattelse og vikarer, herunder aflgserforhold ved sygdom, barsel og lign.
o Indbyrdes bytning af vagter
e God planlaegning, sa ungdige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgas.
e Ledelsens behov for at kunne handtere a&ndringer fleksibelt
e Anvendelse af tilkald
De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af lokale arbejdstidsaftaler.
Lokalt er der mulighed for at anvende fglgende aftaler:
e Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler
e Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
e Aftale om deltidsansattes adgang til hgjere timetal
e Aftale on konvertering til arligt ulempetillaeg
e  Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne
e  Aftaler om hviletid og fridegn®

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de faglige organisationer.

Aftalerne om Hviletid og fridagn er indgdet med hjemmel i Bekendtggrelse om hviletid og fridagn, og er godkendt
af Arbejdstilsynet. Aftalen pd aeldreomrddet er indgdet i 2003. Aftalen pa det Socialpaedagogiske omrade er indgdet
tilbage i 1981. Begge aftaler er fortsat gaeldende. Aftalerne er indsat som bilag 1 og 2 til denne kommenterede
aftale.

Du skal vaere opmaerksom pa, at du ikke ma arbejde mere end 48 timer om ugen i gennemsnit henover en periode
pa 4 maneder.

Du m3 godt arbejde mere end 48 timer om ugen i en kort periode, men du ma ikke komme over 48 timer/uge i
gennemsnit i en periode pa 4 maneder.

Reglen er ufravigelig, sa du kan ikke aftale med arbejdsgiver at arbejde mere end 48 timer i gennemsnit pr. uge. Alt
overarbejde taeller med i opggrelsen af de 48 timer, ogsa det overarbejde som du selv har bedt om. Hvis du har
flere jobs, skal du teelle timerne sammen for alle jobs, nar du udregner din gennemsnitlige arbejdstid, ogsa selvom
der eri 2 eller flere kommuner/ regioner du arbejder.

Aftalens parter laegger stor vaegt pa forordet. Det er et vigtigt element i arbejdstidsaftalen.

Det har for parterne veeret vigtigt at ggre opmaerksom pa, at der skal vaere fokus pa dialogen mellem leder og
medarbejdere om handteringen af arbejdstilrettelaeggelsen.

Arbejdstilrettelaeggelsen skal tilgodese savel en balance mellem arbejdsliv og privatliv, men ogsa fleksibilitet ved
uforudsete andringer. Parterne opfordrer til, at sddanne drgftelser finder sted Igbende, sa tilrettelaeggelsen af



arbejdstiden til enhver tid er tilpasset arbejdspladsen, og de ansattes gnsker og behov. Drgftelserne er en vigtig del
af afdelingens arbejdstilrettelaeggelse og en god made at fa indflydelse pa egen arbejdstid.

| forordet har parterne peget pa forskellige temaer, der bgr indga i drgftelserne. Men der kan ogsa vaere andre
emner. der har relevans i den enkelte afdeling



Kapitel 1. Afgreensning

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne arbejdstidsaftale gaelder for personer, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er
henvist til aftalen.

For at vaere omfattet af en af de 3 arbejdstidsaftaler, skal det fremga af den overenskomst man er omfattet af, at
arbejdstidsaftalen gaelder.

Aftalen pa social- og sundhedsomradet omfatter blandt andet social og sundhedsassistenter, social- og sundheds-
hjeelpere, plejehjemsassistenter, plejere, ledende beskaeftigelsesvejledere, social- og sundhedspersonale, der ikke
har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, portgrer, husassistenter, renggringsassistenter, renggringstekni-
kere og erhvervsuddannede serviceassistenter, der arbejder pa dggnomradet og tilsynsfgrende assistenter ved
forsorgshjem.

Aftalen pa det psedagogiske omrade omfatter blandt andet omsorgs- og paedagogmedhjalpere, paadagogiske
assistenter, hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dggninstitutioner og vaerkstedsassistenter.

Sundhedskartellets aftale omfatter syge/ sundhedsplejersker, kostfagligt personale, ergo- og fysioterapeuter.

Herudover kan andre grupper vaere omfattet af aftalerne, hvis der i de enkelte overenskomster henvises til aftalen.
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Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

§ 2 Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlaegges som:

a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

Det fremgar af bestemmelsen, at vagter kan planlaegges som normaltjenester, dvs. almindelige tjenester dag, aften
eller nat, eller som radighedsvagter jf. Kapitel 5.

Formuleringen przciserer, at der ikke kan planlaegges med over- eller merarbejde.
Der kan planlaegges med fglgende tjenestetyper:

Normaltjeneste er dag-, aften — og nattevagter, hvor den ansatte befinder sig pa arbejdspladsen og yder effektivt
arbejde i modsaetning til en radighedsvagt. Reglerne om normaltjeneste er naermere beskrevet i §§ 3 og 4.

Radighedstjeneste er en tjeneste, hvor du star til radighed sdledes, at du kan tilkaldes til effektiv tjeneste. Pd aldre
omradet (Sosu grupper m.fl. og Sundhedskartellet) omhandler aftalen alene radighedstjeneste fra dit eget hjem. Pa
det paedagogiske omrade skelnes mellem radighedstjeneste fra eget hjem og radighedstjeneste fra vagtvaerelse,
hvor man opholder sig pa arbejdspladsen (typisk sovende nattevagter). Radighedstjeneste er naermere beskrevet i
kapitel 5 og bemaerkninger hertil.
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a)

b)

8 3 Tjenesteplan og opgarelsesperiode

Stk. 1. Opgerelsesperiode
Arbejdstid opggres for en periode (opgarelsesperiode) pa grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opggrelsesperioden) i overensstemmelse med den
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en
4 maneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Tjenesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastleegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mgde- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde

Kun paedagogisk:
Tjenesteplanen angiver mgde og sluttidspunkt for den ansattes arbejdet, dette galder ikke
aflgsningspersonale.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:
Fridaggn — dette geelder ikke for aflgsningspersonale
Feriedage
Sggnehelligdagsfrihed, jf. 8§ 4, stk. 4 samt

Lgbende afspadsering

Bemaerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning med i forbindelse med en
eller flere sggnehelligdage.

Stk. 3. Draftelse
Tjenesteplanen drgftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger far ikrafttreeden, med mindre
andet aftales lokalt. Dette geelder ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 4. Opggrelsesperiodens leengde
Laengden pa opgarelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, er opgarelsesperioden op til
16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opggrelsesperioden er 37 timer for en fuldtidsansat. For
deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Ferie
Ved ferie kan en af falgende modeller anvendes:

Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges i opggrelsesperioden med 37 timer pr.
ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedszaettelse.

Timetallet i opggrelsesperioden @&ndres ikke under ferie. | stedet indregnes ferien i arbejdstiden med det
antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vaere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller ugentligt timetal. Under afhol-
delse af ferie med lgn, skal betales fast paregnelige serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbeta-
ling af visse sarlige ydelser til tjenestemand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6. Nedskrivning - segnehelligdage

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, med 7,4
timer pr. sggnehelligdag. For ansatte pa deltid foretages forholdsmassig nedsattelse.
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Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges, kan ske i den opggarelsesperiode, hvori
sggnehelligdagen falder eller en efterfalgende opgarelsesperiode, dog senest 3 maneder efter
sggnehelligdagen.

Bemaerkning:
Sggnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. Reglerne for szrlige fridage, der for hele eller
en del af dagnet ligestilles med en sggnehelligdag, fremgar af § 5.

§ 3 indeholder bestemmelser om tjenesteplanen:

e hvor mange timer kan der planleegges med,

e hvad skal der fremga af tjenesteplanen,

e hvordan og hvilken frist er der for varsling af tjenesteplanen,

e reduktion af timetal i forbindelse med ferie og sggnehelligdage.

Planlaegnings- og opggrelsesbestemmelse

Arbejdstidsaftalen bruger 2 begreber, nar der skal laves vagtplaner, der er tale om Tjenesteplansperiode og
Opgorelsesperiode.

Tjenesteplanens lzengde
Tjenesteplansperioden er af mindst 4 ugers varighed, og skal bl.a. angive mgde- og sluttidspunkt for din arbejdstid.

Tjenesteplanen kan ikke vaere kortere end 4 uger med mindre | aftaler andet iht. Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler.

Nar der laves tjenesteplaner, er den mest hensigtsmaessige metode, at lederen fgrst finder ud af, hvor mange
arbejdstimer, man rader over.

Forekommer der ferie og sggnehelligdage i tjenesteplansperioden reduceres antallet af arbejdstimer, der kan plan-
legges med. (se ogsa under ” Tjenesteplan- sggnehelligdage)

Opgdrelsesperioden
Laengden af opggrelsesperioden skal aftales lokalt.

Organisationerne og KL er enige om, at la&engden af opggrelsesperioden bgr aftales i enighed, men kan der ikke
opnas enighed, sa kan ledelsen fastlaegge leengden - dog maksimalt 16 uger.

Opgdrelsesperioden kan have samme leengde som tjenesteplanperiode, men kan i sagens natur ogsa vaere leengere.
Start og sluttidspunktet for opggrelsesperioden skal naturligvis veere kendt.

Arbejdstiden skal tilrettelaegges sa den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid gar op indenfor opggrelsesperioden.

For en fuldtidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der indgar i opggrelsesperioden udggre
gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der indgar i opggrelsesperioden, i gennemsnit svarer
til den aftalte ugentlige arbejdstid i ansaettelsesbrevet.

Over-/underskud af timer i opggrelsesperioden

Hvis, der ved opggrelsesperiodens udlgb, alligevel er et overskud i forhold til ansaettelsesbrgken — dvs. at der har
veeret planlagt flere timer, end du er ansat til — skal timerne udbetales eller afspadseres som mer- eller
overarbejde.

For deltidsansatte bgr det vurderes, om planlagte timer udover det aftalte timetal skal give anledning til &ndring i
anszettelsesbrgken jf. overenskomsternes bestemmelser om, at fast merarbejde ud over en maned skal medfgre en
a&ndring i ansaettelsesbrgken.

Er der derimod et underskud — dvs. at der har veeret planlagt faerre timer, end du er ansat til - kan lederen efterfgl-
gende ikke rette op pa dette ved at anvende afspadsering eller traek i Ignnen. De manglende timer skal betragtes
som frihed med Ign.

Bemaerk: Over- og merarbejde i form af forleengelse af planlagte tjenester eller ekstra tjenester ggres op saerskilt
pa dagen, hvor arbejdet er praesteret. Du bgr fgre et saerligt regnskab for dine mer- og overarbejdstimer.
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Tjenesteplanens indhold
Tjenesteplanen skal indeholde oplysning om:

e tjenestens start- og sluttidspunkt,

o fridggnenes placering,

o sggnehelligdagsfrihed (FO),

e oplysninger om hvor mange timer der er nedskrevet i forbindelse med Sggnehelligdage,
o ferieog

e |gbende afspadsering.

Det er vigtigt, at man i tjenesteplanen skriver, hvilken status dagen har, sa du ved hvilket varsel og honorering, der
skal gives, hvis der sker eendringer i det allerede planlagte.

Det vil veere god ide, hvis | pa arbejdspladsen skrive det ned i en bog eller lignende, nar der er sket aendringer i den
aftalte tjenesteplan, sa der ikke efterfglgende er tvivl om, hvad der er aftalt af sendringer.

Segnehelligdagsfrihed (FO) og fridggn angives pa tjenesteplanen uden tidsangivelse. Der ma og kan ikke ske
afspadsering eller ferie samtidig med der afholdes en FO-dag.

Varsling af tjenesteplan

Du skal have udleveret din tjenesteplan 4 uger f@r den traeder i kraft, for mindst 4 uger. Hvis tjenesteplanen ikke
er kendt 4 uger fgr den treeder i kraft, er det omgaelse af aftalens bestemmelser. Den udleverede plan er bindende
og alle a&ndringer i denne plan vil vaere omfattet af reglerne om andringer, der findes i kapitel 3. Det betyder, at
enhver &ndring forst skal drgftes med dig, jf. § 6, og @ndringer kan ikke bare ske ved, at du modtager en mail eller
sms om andringen.

Tjenesteplanen ma gerne vaere kendt laengere tid i forvejen. Dette giver dog ikke ret til honorering af a&endringer i
den del af tjenesteplanen, der ligger ud overover de 4 uger, hvis s&endringen varsles med mere end 4 ugers varsel.

Tjenesteplanen skal drgftes med den ansatte inden den udleveres, jf. stk. 3. Hensigten er at give dig mulighed for at
blive hgrt og dermed fa gget indflydelse pa egen arbejdstid. Det er et af de forhold, der laegges op til i indledningen,
der skal drgfte pa arbejdspladsen: “Hvilke opgaver har vi behov for at fa Igst, hvornar skal opgaverne Igses, hvem
har hvilke gnsker, og hvordan far vi sa planleegningen til at haenge sammen.”

Det er organisationernes opfattelse at den udleverede plan skal foreligge i en form sa det efterfglgende er muligt at
dokumentere eventuelle sendringer i forhold til den oprindelige plan. Jf. forordet bgr det drgftes pa den enkelte
afdeling hvordan det behov tilgodeses.

Lederen er ikke forpligtiget til, at der forud for tjenesteplanens udlevering skal afholdes mgde med hver enkelt
ansat. Man ma pa den enkelte arbejdsplads finde en hensigtsmaessig form i forhold til, hvordan du som ansat kan
komme med gnsker til dine arbejdstider.

Dette er nogle steder gjort gennem gnskebgger, hvor de ansatte kan komme med gnsker til arbejdstidsplanlaegnin-
gen bade generelt og i forhold til den kommende tjenesteplan.

Organisationerne og KL er enig om, at der lokalt pa arbejdspladsen kan aftales andet, fx at man i stedet kender
tjenestens placering Ipbende 4 uger forud. Dette kan give faerre andringer, tilgodese medarbejdernes mulighed for
at komme med gnsker til tjenesteplanen, og lederens behov for at planlaegge sa realistisk som muligt

Hvis du er i tvivl om hvorvidt din tjenesteplan indeholder vaesentlige sendringer i forhold til den made, du normalt
arbejder pa, bgr du drgfte spgrgsmalet med din tillidsrepraesentant eller din lokale afdeling/kreds.

Tjenesteplan - ferie
Der kan anvendes 2 forskellige mader at planlaegge tjenesten ved ferieafholdelse:

Model a) Her planlaegges arbejdstiden sa den udggr 37 timer pr uge (for deltidsansatte forholdsmaessigt) sa der
traekkes 7,4 time pr. feriedag. Man kan sige at den ugentlige arbejdstid fastleegges svarende til anszettelsesbrgken.
Model a) er anvendelig pa de arbejdspladser hvor der ikke arbejdes efter faste planer
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Model b) Her tilrettelaegges ferien sa antallet af ferietimer svarer til antallet af arbejdstimer pa tjenesteplanen.
Model b) er anvendelig pa de arbejdspladser hvor der arbejdes efter fast planer. Man skal dog vaere opmaerksom
pa at antallet af arbejdstimer kan variere og dermed ogsa forbruget af ferietimer. Det betyder at en ansat kan have
brugt alle ferietimer uden af have afholdt ferie svarende til 6 uger. Det skal sikres, at de enkelte ansatte far ferie
svarende til 6 uger jf. Ferieaftalen § 8 stk. 4 BEMZRK: Der kommer en ny ferieaftale — henvisninger i dette afsnit
galder den hidtidige ferieaftale

Organisationerne og KL er enige om, at der skal veelges model for et feriedr ad gangen. Et eventuelt skift af
model for planlaegning af ferie, jf.§ 3, stk. 5, skal foretages med virkning for et helt feriear.

Uanset hvilken model der vaelges, har du ret til fast paregnelige seerydelser under ferieafholdelse, hvis tillaeggene
normalt udbetales.

Tilleg der normalt hensaettes til afspadsering optjenes ikke under ferie, da de ikke kan afvikles under ferie.

Ferieugen skal i gvrigt afspejle arbejdsplanen. Det vil sige, at der ikke placeres ferie pa fridggn. En ferieuge svarer til
5 feriedage og to fridage.

Ferien kan i gvrigt ikke placeres, pa sggnehelligdage eller pa overenskomstmaessigt fastsatte fridage eller erstat-
ningsdage herfor.

Tjenesteplan - sggnehelligdage
En sggnehelligdag er en helligdag, der falder pa anden dag end en sgndag.

Felgende dage er altid sggnehelligdage:
e Skeertorsdag og
* langfredag
e 2. paskedag (mandag)
e 2.pinsedag (mandag)
¢ Himmelfartsdag (torsdag)
e Store Bededag (fredag)
@vrige dage, der kan veere sggnehelligdag er:

e Juleaftensdag (24. dec.),
e juledag (25. og 26. dec.), og
e nytarsdag (1. jan.).

Disse dage falder pa forskellige ugedage, og nar de falder pa hverdage, er de ogsa sggnehelligdage.
(1. maj kan falde pa Store Bededag. Her er det dog stadig bededagen, der er hellig, og ikke 1. maj).
| arbejdstidsaftale er det aftalt, at d. 24. dec. er helligdag fra dagtjenestens begyndelse

Nar der falder en sggnehelligdag, skal der ske to ting:

e Nedskrivning af de planlagte timer i tjenesteplanen,
e Placering af Frihed i tjenesteplanen

Nedskrivningen betyder, at du skal arbejde faerre timer (med Ign). Nedskrivningen skal ske i forhold til ansaettelses-
brgken.

Nedskrivningen kan ske enten i den aktuelle opggrelsesperiode eller i en senere, dog senest 3 mdr. efter sggnehel-
ligdagen.

Der skal ogsa ske nedskrivning selvom sggnehelligdagen falder pa en dag, hvor du altid har fri.

Segnehelligdagsfriheden placeres i tjenesteplanen pa selve sggnehelligdagen eller pa en anden dag i tjenesteplanen
hvor det passer. Denne dag kan godt vaere pa en 0-dag.

Segnehelligdagsfriheden, skal have en varighed svarende til en kort fridggnsperiode (35 timer) jf. § 4, stk. 4, og der
ma ikke ske afspadsering eller ferietimer samtidig med afholdelse af en FO-dag.
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Organisationerne betragter det som omgaelse af arbejdstidsaftalen, hvis nedskrivningen og SH - friheden IKKE har
veeret afholdt indenfor 3 maneder jf. § 3 stk. 5.

KL og Organisationerne er enige om at sggnehelligdagsfrihed som udgangspunkt skal afvikles.

I ganske szerlige tilfselde, hvor dette ikke lader sig gore, anbefaler de centrale parter, at der lokalt kan indgas en
aftale om overarbejdsbetaling for mindst 6 timer pr. frihedsperiode. Nedskrivning forudsaettes at vaere sket.

Hvis lederen foretager nedskrivningen i den efterfglgende tjenesteplan (dog ikke senere end 3 mdr. efter sggne-
helligdagen), bgr du orienteres om dette. Nedskrivningen skal fremga af tjenesteplanen.

Hvor meget skal der nedskrive med:
For en fuldtidsansat, skal der ske nedskrivning med 7,4 time pr. sggnehelligdag.

Ansattelsesbrgken; 37/ 37 timer pr. uge, divideres med 5 dage. 37:5=7,4
For en deltidsansat ske nedskrivning efter samme princip: Ansaettelsesbrgken divideres med 5 dage.
32 timer pr. uge, 32:5 = 6,4. Der skal ske nedskrivning med 6,4 time pr. sggnehelligdag

Nar det nedskrevne timetal er beregnet, placeres fridggnet og SH-frihedsperiode i tjenesteplanen, og de resterende
(efter nedskrivningen) timer fordeles pa periodens arbejdsdage. (reduktionen kan som tidligere naevnt evt. ske i
den efterfglgende tjenesteplan, men senest 3 maneder efter Sggnehelligdagen.)

Eksempel 1 - fuldtidsansatte
Der arbejdes med en 4-ugers tjenesteplansperiode i en periode, hvor pasken falder.

For en fuldtidsansat udger det timetal, der kan tjenesteplanleegges med 4 x 37 timer = 148 timer.
Tre sggnehelligdage medfgrer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer.
Det nedskrevne timetal udggr 148 + 22,2 timer = 125,8 timer.

Pa de 4 uger afholdes 8 fridggn (placeret som enkeltstaende eller samlet to og to), 3 SH-frihedsperioder, som kan
placeres pa sggnehelligdagen eller et andet sted i normperioden.

SH-frihedsperioder skal jf. § 4 stk. 4 planlaegges, sa de har samme laengde som et kort fridggn (35 timer).
De 125,8 timer placeres herefter pa de tjenestedage, der er i tjenesteplanen.

Nar der udarbejdes tjenesteplaner, skal tjenesteplanlaeggeren (ledelsen) beslutte om der skal reduceres for en, to
eller ingen sggnehelligdage i den aktuelle tjenesteplansperiode. Det er dog vigtigt at medarbejderne far besked om
hvad tjenesteplanlaeggeren (ledelsen) vaelger.

Organisationerne og KL er enige om fglgende:

Hvis flere sggnehelligdage planlaegges, afholdt i forlaeengelse af hinanden, forlaenges frihedsperioden med minimum
24 timer pr. spgnehelligdag.

Eksempel 2 -deltidsansatte
Der arbejdes med en 6-ugers tjenesteplansperiode i en periode, hvor pasken falder.

For en deltidsansat pa 24 timer udggr normtimerne 6 x 24 timer = 144 timer.
Tre sggnehelligdage medfgrer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer/ 37 x 24 = 14,4 timer.

Den nedskrevne timenorm udggr 144 timer + 14,4 timer = 129,6 time.

Pa de 6 uger afholdes 12 fridggn (placeret som enkeltstaende eller samlet to og to), 3 SH-frihedsperioder, som kan
placeres pa sggnehelligdagen eller et andet sted i tjenesteplansperioden.

SH-frihedsperioder skal planlaegges, sa de har samme leengde som et kort fridggn (35 timer).
De 129,6 timer placeres herefter pa de tjenestedage, der er i tjenesteplansperioden.

Hvis den daglige arbejdstid er pa 8 timer, fremkommer der 16,2 arbejdsdage svarende til 16 almindelige
arbejdsdage + 12min.
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De 0,2 timer kan planlagges som afspadsering pa en af de dage, der star tomme efter placeringen af de naevnte
fridggn, 3 SH-frihedsperioder og 22 arbejdsdage, eller de placeres sa arbejdsdagene bliver mere end 8 timer.

Nar der udarbejdes tjenesteplaner, skal tjenesteplanlaeggeren (ledelsen) beslutte om der skal reduceres for en, to
eller ingen sggnehelligdage i den aktuelle tjenesteplansperiode. Det er dog vigtigt at den ansatte far besked om
hvad tjenesteplanlaeggeren (ledelsen) vaelger.

Veer opmaerksomme pa, at sggnehelligdagstimerne ikke kan udbetales eller indga i afspadseringsregnskabet med
senere adgang til udbetaling, medmindre man lokalt har indgaet en aftale herom.
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§ 4 Arbejdets placering

Stk. 1. Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2. Arbejdstidens laengde

Laengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, kan den daglige arbejdstid
udgere mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer, er der ikke
fastsat en nedre graense.

Stk. 3. Fridagn

Der gives to sammenhangende fridagn pr. uge. Fridggnsperioden skal udgare 55-64 timer.
Fridggnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en lzzngde pa minimum
35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer. Der kan gives yderligere fridegn ved
at forleenge perioden med minimum 24 timer pr. fridegn.

Stk. 4. Sggnehelligdagsfrihed

Sggnehelligdagsfrined skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt
er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning
Sggnehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da arbejdstiden i tjenesteplanen er
blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5. Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette gealder dog ikke, hvis afspadseringen ligger i
tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6. Delt tjeneste

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet, sa delt tjeneste undgas.
Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet, personalemangel, sarlige
arbejdsopgavers udfarelse og lign., betales for delt tjeneste pr. dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7. Pauser

Pauser af mindre end Y2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 8. Pauser - Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter, renggringsteknikere og
renggringsassistenter

Arbejdet tilretteleegges saledes, at heldagsheskaftigede ansatte har ret til en uforstyrret spisepause
uden lgn pa ¥ time pr. dag. Spisepausen fastlaegges til et bestemt tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

Huvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over % time den enkelte dag,
ydes et tilleeg pa 21,13 kr. (31/3 2000-niveau).
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§ 4 handler om arbejdstidens placering, og samler de bestemmelser, der gaelder ndr ledelsen skal planlaegge
din arbejdstid
Pa planleegningstidspunktet er det vigtigt at veere opmaerksom p3a, at dagene navngives korrekt, sa du kan se,
hvornar der er planlagt:

e normaltjeneste,

e afspadsering,

e arbejdsfri dag,

o fridggn,

o sggnehelligdags fri (FO) eller

o ferie.

Daglig Arbejdstid jf. stk. 2
Der er med stk. 2, samt intentionen i indledning til arbejdstidsaftalen lagt vaegt p3, at bl.a. leengden af den daglige
arbejdstid drgftes og aftales lokalt.

Det forudsaettes alts3, at leengden af den daglige arbejdstid drgftes lokalt, og dermed kan arbejdsgiveren ikke uden
forudgaende drgftelse ensidigt beslutte leengden af den daglige arbejdstid.

Kan | ikke blive enige om noget andet lokalt, sa er det bestemmelsen i § 4, stk. 2 der gzelder, og din leder kan derfor
ikke planlaegge den daglige arbejdstid med mindre end 5 timer* eller mere end 10 timer. Det kraever ikke en aftale
eller accept fra den ansatte, at der planlaegges med tjenester af forskellig laengde, nar varigheden er mellem 5 og
10 timer.

Er du deltidsansat med mindre end 30 timer om ugen, er der ikke nogen nedre graense for den daglige arbejdstid.

Fridagn jf. stk. 3
Der skal gives 2 ugentlige fridggn. Disse fridggn skal som udgangspunkt gives samlet.

Udgangspunktet er, at du skal have en lang fridggnsperiode hver uge. Perioden skal have en varighed pa mellem 55
og 64 timer. Det ugentlige fridggn skal sa vidt muligt falde pa s@ndage jf. Arbejdstilsynets bekendtggrelse om hvile-
tid og fridggn.

| stedet for en lang fridggnsperiode kan du have to korte pa hver mindst 35 timers varighed. Hvis der pa
arbejdspladsen er aftalt nedseaettelse af hviletiden, der omfatter fridggnet, kan den korte fridggnsperiode vaere ned
til 32 timer.

Sperg din tillidsrepreesentant/afdelingen om der er indgaet lokalaftale om nedsat hviletid, og om den omfatter ned-
seettelse af fridggnets laengde.

Hvis der laegges flere fridgégn sammen, sa du har 3 eller flere fridggn samlet, skal de efterfglgende fridggn (ud over
2) have en leengde pa 24 timer.

Eksempel:
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag
Langt fridegn Langt fridegn Fridagn normaltjeneste

_
55-64 timer 24 timer 8-16

| henhold til bekendtggrelsen om hvileperiode og fridggn skal der gives et ugentligt fridegn efter 6 dages arbejde.

Der kan dog mellem lederen og den enkelte ansatte indgas en skriftlig aftale om udskydelse af det ugentlige
fridggn, sa der kan planlaegges tjeneste 7 dage i traek. En sadan aftale bruges kun for dem, der arbejder 7 dage i
aften eller nattevagt og derefter 7 dages frihed.

Hvis der skal ske yderligere udskydelse af det ugentlige fridggn, kan det kun ske efter en lokal aftale. | henhold til
Aftalen om hviletid og fridggn § 3, skal en sadan aftale indgas af organisationsrepraesentanter og arbejdsgiveren.

Sker der inddragelse af fridggnet inden for 4-ugers perioden, kan du i § 9 lezese om honoreringen for indgrebet.
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Hvis | lokalt indgar aftale om nedszettelse af hviletiden, anbefaler organisationerne, at det aftales man ikke kan
nedsaette hviletiden i forbindelse med fridggnene.

Lang fridggnsperiode
At fridggnsperioden skal vaere pa op til 64 timer, kommer af, at perioden skal svare til, det man typisk har i et admi-
nistrativt arbejde, nemlig fri fra fredag kl. 16.00 til mandag morgen kl. 08.00.

De 55 timer er et minimum, og blev indfgrt for, at der skal veere mulighed for, at vagtplanen kan indeholde alle
vagtskift f.eks. fra aftenvagt til dagvagt, dagvagt til nattevagt eller fra nattevagt til aftenvagt hen over et fridggn.

Oplever du, at de (lange) fridggn overvejende kun har en udstraekning pa 55 timer, bgr spgrgsmalet tages til
drgftelsen pa arbejdspladsen, da fridggnsperioden i videst muligt omfang skal svare til det, der er gaeldende pa det
administrative omrade.

Minimumskravet pa 55 timer til en lang fridggnsperiode bestar af:

24t + 24t +7 t = 55 timer. Den kortest mulige periode er altsa ikke afhaengig af, om der er indgaet en lokal aftale
om nedsattelse af hviletiden.

Det kan i et skema f.eks. se saledes ud:

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

08.00-16.00

16.00-24.00

planlagt fridggn

planlagt fridggn

07.00-16.00

Fra midnat mellem tirsdag og onsdag til fredag morgen kl. 07.00 er der 55 timers frihed. Perioden opfylder derved
kravet til at vaere en lang fridggnsperiode.

Eller det kan se saledes ud - 64 timer

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

08.00-16.00

16.00-24.00

planlagt fridggn

planlagt fridggn

16.00-24.00

Der er i denne periode 64 timers frihed (24+24+16= 64). Perioden opfylder ogsa kravet til at vaere en lang fridggns-
periode.

Kort fridggnsperiode

Udgangspunkt for fridggnsperioden er som naevnt, at den gives som en lang periode, men det kan vaere ngdvendigt
at opdele den i to korte, af hensyn til arbejdsmiljglovens krav om et ugentligt fridggn efter 6 dages arbejde. Nar
man anvender korte frihedsperioder, skal de vaere pa mindst 35 timer hver (32 timer, hvis der lokalt er aftalt nedsat
hviletid til 8 timer).

Det korte fridggn bestar af:
24t + 11t =35 timer. Ved aftale om nedsat hviletid der omfatter fridggnet: 24 t + 8 t = 32 timer. Det kan f.eks. se
saledes ud pa et vagtskema:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-16.00 Planlagt fridggn 08.00-08.00 24.00- 08.00
degnvagt

Fra mandag kl. 16.00 til onsdag kl. 08.00 er der 40 timers frihed. Perioden opfylder kravet til et kort fridggn

Sagnehelligdagsfrihed jf. stk. 4
Stk. 4 indebzerer, at der i tjenesteplanen skal markeres sggnehelligdagsfrihed (FO) af en varighed pa 35 timer, nar
der forekommer en sggnehelligdag.

Juleaftensdag den 24. december er sidestillet med en sggnehelligdag, se § 5.

Baggrunden for bestemmelsen er, at du skal sikres en hel fridag, nar der forekommer en sggnehelligdag tilsvarende
gvrige kommunalt ansatte.
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Segnehelligdagsfriheden skal ikke ngdvendigvis placeres pa selve sggnehelligdagen. Den kan placeres pa et andet
tidspunkt, dog senest 3. mdr. efter sggnehelligdagen. Dette er en sikring af, at arbejdsgiveren ikke blot kommer
"uden om” timereduktionen ved at planleegge med for eksempel 10 minutters kortere arbejdstid pr. arbejdsdag.

Hvis der planlaegges afvikling af frihed for flere sggnehelligdage i forleengelse af hinanden, forleenges
frihedsperioden med minimum 24 timer pr. sggnehelligdag.

Der skal jf. bemaerkningen til § 4, stk. 4 ikke angives start- eller sluttidspunkt for sggnehelligdagsfriheden, da frihe-
den skal have en laengde pa 35 timer.

Der ma ikke vaere sammenfald mellem et fridggn, afspadsering, ferie og sggnehelligdagsfrihed (FO-dag).

Selve sggnehelligdagsfrineden kan placeres pa en arbejdsfri dag, da du med nedskrivningen af timetallet er sikret
forholdsmaessig frihed, og dagen far en anden status og dermed en anden honorering ved eventuel inddragelse.

Eksempel

En deltidsansat pa 30 timer, der i tjenesteplanperioden pa 4 uger har en bruttoarbejdstid pa 120 timer. Den ansatte
plejer at arbejde (5-2) i 8 timers vagter 120t / 8t = 15 vagter, hvoraf den ene vagt er afspadsering for sgndagstillaeg.

Den normale vagtplan plejer at se ud som neden for:

Uge/dag Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sgndag

1. X X - F X X X

2 X X F - - F F

3. X X - F X X X

4 X X F - Afsp. for Sgn F F
X= F= - = Arbejdsfridag Afsp. Sgn = Afspadsering af sgndagstilleeg.
Arbejdsdag fridegn

| nedenstaende eksempel falder der i tjenesteplanperioden pa 4 uger, 3 sggnehelligdage (skeertorsdag og
langfredag falder i uge 3 og 2. paskedag falder pa mandag i uge 4). | eksemplet har den pageaeldende faet fri i
tjenesteplanperioden for alle 3 sggnehelligdage.

Timetallet i tjenesteplanperioden nedskrives derfor med 3 x 6 timer, da 6 timer er den pagaldendes
gennemsnitlige daglige arbejdstid. Den pagaldendes effektive arbejdstid i perioden er herefter 120-18 timer = 102
timer.

Da den pagaldende arbejder i 8 timers vagter, er der plads til at placere 102 t / 8 t = 12 vagter, hvoraf den ene vagt
er en afspadseringsvagt for spndagstillaeg (forudsat at den pagaldende fortsat skal arbejde pa 2 sgndage i tjeneste-
plansperioden), herudover er der 6 timer til placering.

Eksempel pa en vagtplan med SH - frihed:

Vagter markeret med fed skrift er de vagter, der opretholdes i overensstemmelse med grundplanen. Der, hvor der
er (), star vagten ifglge grundplanen i parentesen og det, der er foretaget en a&ndring til, star efter parentesen.

Uge/Dag |Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1. X X - F X X X
2. X X F - - F F
3. X X - Skzertorsdag Langfredag X X
F (X) SH

4, 2.paske- Xdogkun6 |F (-)SH Afsp. for F F

dag timer sgndag

(X) Sggne-

helligdag

21



| eksemplet er det valgt at fastholde de ugentlige fridggn, og derfor er skaertorsdag i henhold til den endelige tjene-
steplan et fridggn og ikke en sggnehelligdagsfrihed.

Sggnehelligdagsfrineden for skaertorsdag er placeret pa torsdag i uge 4. Da der ikke er tidsangivelse pa en sggnehel-
ligdagsfrihed, er der ikke problem i at placere friheden pa en dag, der normalt ville vaere en arbejdsfridag.

Der arbejdes i tjenesteplanperioden alene 102 timer svarende til 11 arbejdsdage a 8 timer, en afspadseringsdag og
en kortere vagt - tirsdag i uge 4 pa 6 timer. Der er dermed givet fri for 3 sggnehelligdage. Der er altsa ikke tale om,
at du bliver ”snydt” ved, at sggnehelligdagsfrihneden placeres pa en dag, der i rulleplanen var en arbejdsfri dag.

Sygdom og barsel pa s@gnehelligdage eller SH - frihed
Hvis du er eller bliver syg pa en planlagt sggnehelligdagsfrihed, betragtes dagen som afviklet.

Hvis der skal udarbejdes en tjenesteplan for en ansat, der er langtidssygemeldt eller gaet pa barsel, er
udgangspunktet, at den pagaldende skal behandles som om vedkommende er i arbejde.

Ligesom sggnehelligdagsfrineden afvikles inden for 3 maneder for gvrige medarbejdere, kan friheden ogsa afvikles
for en kollega, der er sygemeldt eller pa barsel.

Dette har rejst spgrgsmalet om, arbejdsgiveren i den forbindelse kan palaegges at fremsende tjenesteplan til kolle-
ger, der er syge eller pa barsel.

Sp@rgsmalet har veeret drgftet med KL.

KL tilkendegav, at man ikke kan palaagge kommunerne at skulle fremsende tjenestelister til kolleger, der er fravee-
rende pa grund af sygdom og barsel, men var enige i, at hvis der skal udarbejdes en tjenesteplan (med SH-frihed og
for at overholde 3. mdr. reglen) for en kollega, der er sygemeldt eller gdet pa barsel, vil udgangspunktet veere, at
den pdgeeldende skal behandles som kolleger, der er pd arbejdet.

Det betyder efter organisationernes opfattelse, at der bgr fremsendes tjenesteliste til den fravaerende
medarbejder, sa medarbejdere kan se at SH- friheden - er blevet planlagt og afviklet under fraveeret.

Det vaesentlige er, at medarbejderen ikke bliver stillet ringere end, hvis pageldende havde veaeret pa arbejdet.

Organisationerne anbefaler, at der forud for en kollega gar pa barsel og ved langtidssygdom aftales, hvordan SH-
frihed handteres under fraveeret.

Afspadsering jf. stk. 5
Afspadsering skal fremga af tjenesteplanen.

Lobende afspadsering er den afspadsering, der optjenes pa grund af tjeneste pa szerlige tidspunkter.

Begrundelsen for, at planlagt/lgbende afspadsering skal fremga af tjenesteplanen er blandt andet, at
planlagt/lgbende afspadsering afvikles under sygdom. Princippet er, at den afspadsering, der kan optjenes under
sygdom, kan afvikles under sygdom.

Afspadseringen ma planlaegges i den tjenesteplan, hvor det i forvejen er muligt at lsegge en tjeneste inden for den
aftalte ansaettelsesbrgk. Afspadsering er arbejdstid, hvor du blot ikke skal mgde pa arbejde, men bruger af timerne
pa afspadseringskontoen. Tidspunkt (klokkeslaet) for afspadsering skal derfor markeres i tjenesteplanen.

Hovedreglen er, at afspadsering skal ske i hele dage. Det betyder, at der ikke kan indlaegges afspadsering i en tjene-
steplan med f.eks. en time dagligt, med mindre afspadseringen ligger i tilslutning til et fridggn eller anden frihed. |
sa fald kan afspadseringen vaere mindre end en hel arbejdsdag.

Vedr. &endringer af planlagt tjeneste og afspadsering. Se kap. 3 (§§ 6,7 og 8)

Delt tjeneste jf. stk. 6

Delt tjeneste skal sa vidt muligt undgas, men kan undtagelsesvist anvendes, og i sa fald kun indenfor dagtjeneste
(tjeneste mellem kl. 06.00 og 17.00). Det betyder, at man ikke kan have delt tjeneste i aften og nattevagter.

En delt tjeneste kan ikke veere af en samlet laengere varighed fra starttidspunkt til sluttidspunkt, end det maksimale
timetal for en normaltjeneste.

Pa det Paedagogiske dggnomrade er parterne dog enige om, at der hvor delt tjeneste tidligere har veeret anvendt i
forbindelse med personalemgder, vil dette fortsat kunne ske, hvis der er indgaet en lokalaftale.
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Pause jf. stk. 7

Det er aftalt, at du har ret til en pause af mindre end 7 times varighed, uden at blive trukket i Ign. Det er den pause,
der saedvanligvis kaldes frokostpausen. | den periode er du til radighed for arbejdsgiveren.

Det vil sige, at du ikke ma forlade arbejdspladsen. Men selv om du er til radighed, skal du have tid til at spise.

Nar du ikke traekkes i Ign, betyder det, at det er arbejdsgiveren, der planlaegger, hvornar spisepausen skal afvikles -
saedvanligvis pa et tidspunkt, der bedst passer i tjenesten. Pauser skal placeres indenfor arbejdstiden, sa formalet
med pausen kan tilgodeses. Ogsa i aften- og nattevagter har du ret til en spisepause.

Der er ingen central aftale mellem KL og Organisationerne om, hvor laenge du skal vaere pa arbejdet for at holde
pause.

Hovedreglen er, at det skal sikres, at formalet med pauser bliver tilgodeset, og formalet med pausen er, at der kan
indtages noget mad og drikke.

Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter og ikke-fagleerte lgnarbejdere har ret til %4 times spisepause
uden lgn. Denne spisepause tilrettelaegges pa et bestemt tidspunkt hver dag.

Nar pausen er uden lgn, ma man forlade arbejdspladsen i pausen.
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§ 5 Sarlige fridage

Stk. 1. Hele landet — 24. december
24. december: Sggnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde i henholdsvis dag-,

aften-

eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges i opgerelsesperioden med 7,4

time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessigt nedskrivning.

For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i den opgerelsesperiode, hvori
juleaftensdag falder eller efterfalgende opggrelsesperioder, dog senest 3 méaneder efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

Der i henhold til deres ansettelsesbrev er ansat til nattevagt,
der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller
der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2. Hele landet (undtagen FKKA, Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner) Nytarsaftensdag,
Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i starst muligt
omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der ma udfare tjeneste i ovennaevnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa sendage
geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfart i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller nedskrivning af
timetallet i opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de nevnte dage giver ikke ret til
erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgarelse, nar de nevnte dage falder ssmmen med
sgndage eller saggnehelligdage.

Stk. 3. FKKA og Frederiksberg Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i stgrst muligt omfang ret
til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der ma udfare tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa sendage
geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfart i ovennaevnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller nedskrivning af
timetallet i opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til
erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtggrelse, nar de naevnte dage falder sammen med
sgndage eller sggnehelligdage.

1.maj: Sggnehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemaerkning

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev,
Hvidovre, Haje-Taastrup, Harsholm, Ishgj, Lyngby-Tarbak, Rudersdal, Rgdovre, Tarnby og
Vallensbaek kommuner

Stk. 4. Kebenhavns Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag: Normal arbejdsdag
Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse — se § 5, stk. 1.

1. maj: Sagnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.
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Juleaftensdag jf. stk. 1
Juleaftensdag den 24. december er sidestillet med en sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

At den sidestilles med en spgnehelligdag betyder, at der skal ske nedskrivning i tjenesteplanen, og at der skal ydes
en SH-frihed, svarende til en kort fridggnsperiode.

Undtaget herfra er faste nattevagter.
Faste nattevagter er defineret som ansatte,

e som i henhold til ansaettelsesbrev er ansat til nattevagt
e som efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt
o eller som fortrinsvis arbejder i nattevagt.

@vrige szerlige dage jf. stk. 2

De szrlige fridage er dage, der ikke er sggnehelligdage men alligevel dage, der i et eller andet omfang giver ret til
frihed eller ekstra betaling.

Det drejer sig om 1. maj, Grundlovsdag og 31.december.

Der hvor dagen har status som sggnehelligdag, skal der ske nedskrivning og gives SH- frihed, hvis dagen ikke falder
pa en i forvejen sgndag eller sggnehelligdag.

Vaer opmaerksom pa at der er forskel pa dagenes status, afhangigt af om man arbejder i ”Det tidligere FKKA-
omrdde og Ksbenhavn og Frederiksberg kommuner” eller “Det gvrige Danmark”. Se skema bilag 5.

KL og Organisationerne er enige om fglgende fortolkning af ”... i stgrst muligt omfang ret til frihed uden at normal-
tjenesten omlaegges”:

"Hvis det kan lade sig ggre, gives de ansatte fri fra kl. 12.00 — kl. 24.00. Normaltjenesten skal ikke omlaegges for
opnaelse af frihed. Det personale, som arbejder i det naevnte tidsrum, far sgndagsbetaling herfor.

Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til frihed pa et senere tidspunkt. Afvikling af ferie og
fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til frihed pa et senere tidspunkt, ligesom der ikke ydes dobbelt
godtggrelse, nar de naevnte dage falder sasmmen med sgndage eller sggnehelligdage”.

Det betyder, at tjenesteplanen udarbejdes, som om der er almindelig drift i pa arbejdspladsen, og derefter tages
der stilling til hvem og hvor mange, der vil kunne holde fri fra kl. 12.00. Der er altsa tale om ekstraordinzer frihed
med Ign

Der er ikke noget til hinder for, at du kan afspadsere fra om morgenen til kl. 12.00, sa du holder hele dagen fri.

Hvis du ikke kan holde fri fra kl. 12.00, honoreres tjenesten med sgndagstilleeg.

25



Kapitel 3. £ndring af tjenesteplan

§ 6. £Endring af tjenesteplan

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter drgftelse med den ansatte og kun i
ganske serlige tilfelde.

Orientering om &ndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

Forhold omkring sendringer af tjenesteplanen er et oplagt emne at drgfte pa arbejdspladsen jf. forordet i denne
aftale. Det bgr drgftes, hvordan | handterer eendringer, nar de er ngdvendige. Hvilke spilleregler gnsker man fra
medarbejderside og ledelsesside.

Udgangspunktet er, at alt hvad der kan planlaegges, skal planlaegges. Kun hvis der opstar situationer, der ikke kunne
forudses pa planlaegningstidspunktet, er der begrundelse for aendringer.

De andringer, der kan veere tale om i § 6, er eendringer af tjenestens placering. F.eks. at man i stedet for at udfgre
tjeneste i dagvagt skal udfgre tjeneste om aftenen eller natten. Se § 7 om omlagt tjeneste.

Det er kun i saerlige tilfaelde, at tjenesten kan omlaegges. Det kan f.eks. veere sygdom blandt personalet eller andre
forhold af akut karakter, som det ikke har vaeret muligt at forudse ved vagtplanlaegningen.

| sddanne tilfaelde skal eendringen forega efter drgftelse med dig og i arbejdstiden, altsa nar du opholder dig pa
arbejdspladsen. | den forbindelse er radighedsvagt arbejdstid.

Det er ikke tilstraekkeligt, at @ndringer blot meddeles til dig med et opslag pa opslagstavlen, via mail eller sms.

Selvom du frivilligt tilbyder at tage en ekstra vagt eller far inddraget dit fridggn mm., sa skal du honoreres efter
arbejdstidsaftalens bestemmelser.
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§ 7. Omlaegning af tjenesten

Stk. 1. Omlagt normaltjeneste
Omlagning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dagn.

Hvis &ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel end 4 dggn,
betales der et tillaeg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time pa 30,85 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2. Omlagt radighedstjeneste
Omlagning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dagn.

Hvis &ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere varsel end 4 dggn,
betales der et tillaeg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pabegyndt halve time pa 15,43 kr. (31/3 2000-

niveau).

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle veere i tjeneste, men
som efter ndringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlagges inden for en 24 timers periode forud for den oprindeligt planlagte tjenestes

sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

&
<«

v

Omlagte tjenester kan kun ske indenfor en 24 timers periode forud for den oprindelige planlagte vagts
sluttidspunkt eller starttidspunkt.

Den omlagte tjeneste skal som minimum have samme vagtlaengde som den planlagte tjeneste.

En dagvagt tirsdag 8-16 kan kun eendres til en aftenvagt eller nattevagt mandag eller, til om tirsdagen som en aften-

vagt eller nattevagt.

Det kan illustreres saledes:

Mandag Tirsdag Onsdag

Dagvagt |Aftenvagt |Nattevagt |Dagvagt |Aftenvagt |Nattevagt |Dagvagt |Aftenvagt |Nattev
agt

8-16 16-24 24 -8 8-16 16-24 24 -8 8-16 16-24 24 -8

A

v

Orienteringen skal ske i arbejdstiden og med et varsel pa 4 dgégn. Hvis varslet pa 4 dggn ikke kan overholdes, beta-
les et tilleeg pr. omlagte time, beregnet pr. pabegyndte % time, der omlaegges pa 30,85 kr. (31/3 2000-niveau).

Nar man omlaegger en tjeneste, kan det selvfglgelig kollidere med andre regler, f.eks. at man ved omlaegningen
kommer til at inddrage et fridggn, spgnehellidagsfrihed eller planlagt afspadsering. Hvis det sker, er det disse regler

i arbejdstidsaftalen, der gzelder.
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§ 8. Afspadsering

Stk. 1. Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den ansatte med et varsel pa
mindst 4 dggn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljareglerne, kreever ingen varsling.

Stk..2. Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 dggns varsel, men far afspadseringen er pabegyndt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pr. pAbegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf. § 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

En voldgiftskendelse fra 1999 har afgjort, at arbejdsgiverne har mulighed for at bestemme, om arbejdstidsbestemte
tillaeg skal afspadseres eller udbetales, medmindre der lokalt er aftalt andet.

Bemeerk: Jf. § 13 skal aften-/nattilleeg udbetales, hvis der ikke er indgéet lokalaftaler om andet.

Der kan ikke indlaegges afspadsering i en tjenesteplan med f.eks. 1 time dagligt.

Placering af afspadsering

Afspadsering ma planlaegges i en tjenesteplan, hvor det i forvejen efter arbejdstidsaftalen og hviletidsaftalen er
muligt at laegge en tjeneste. Afspadsering skal betragtes som arbejdstid, hvor den ansatte blot ikke skal m@de pa
arbejde, men bruger af timerne pa afspadseringskontoen.

Tidspunktet (klokkeslaet) for afspadseringen skal derfor ogsa markeres i tjenesteplanen.

Da der f.eks. ved sygdom er forskellige regler for, om afspadsering kan afvikles eller ej - afhaengig af, hvordan du
har optjent din afspadsering, bgr det fremga af tjenesteplanen, hvilken slags afspadserings timer, der er tale om.

F.eks. kan du ikke afvikle afspadsering optjent ved mer- eller overarbejde, hvis du blive syg pa en dag hvor disse
timer er sat til afspadsering.

Hovedreglen er, at de fgrst optjente timer til afspadsering, er dem der skal afvikles fgrst.

Pdlagt afspadsering

Afspadsering, som ikke er fastlagt i tjenesteplanen, skal varsles med mindst 4 dggns varsel og i arbejdstiden. Din
arbejdsgiver kan ikke palaegge dig afspadsering med mindre end 4 dggns varsel, og kan heller ikke give dig medde-
lelse om afspadsering, hvis du er hjemme.

Det er hovedreglen, at afspadsering skal gives i hele dage. Man kan dog aftale, at afspadsering af halve dage eller
mindre.

Hvis der er tale om, at der skal bruges afspadsering for at overholde hviletiden, kraeves der ikke et varsel, idet den
situation netop opstar uden varsel, f.eks. grundet overarbejde eller tilkald mellem to planlagte tjenester. Se
bemaerkningerne til § 11 og 12.

Aflysning/inddragelse af afspadsering
Hvis en planlagt afspadsering inddrages med mindre end 4 dggns varsel, skal tjenesten honoreres efter bestemmel-

serne om overarbejde, samtidig med at afspadseringsregnskabet nedskrives.

Eksempel:

Palaegges der med mindre end 4 d@gns varsel en 8 timers tjeneste pa en planlagt afspadseringsdag, honoreres de 8
timer som overarbejde, dvs. med tilleeg pa 50 % = 12 timer. Afspadseringsregnskabet nedskrives, som om man
havde holdt den planlagte afspadseringsdag med 8 timer.

Bonus for manglende overholdelse af 4-dggnsvarslet er saledes 4 timer.
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Hvis en tilrettelagt afspadseringsdag af f.eks. 8 timers varighed aflyses, skal der registreres fglgende i afspadserings-
regnskabet:

Eksempel
Afspadseringssaldo pa f.eks. 20 timer
Tilrettelagt afspadsering + 8 timer
Afspadseringssaldo herefter 12 timer
Honorering for palagt tjeneste (8 timers overarbejde) 12 timer
Saldoen er herefter opskrevet med 4 timer til i alt 24timer

For arbejdet pa dagen er der registreret 8 timers afspadsering, som indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, og derudover er saldoen pa afspadseringskontoen forhgjet med 4 afspadseringstimer.

Afspadsering - sygdom/barsel
Fast paregnelig afspadsering, dvs. afspadsering som optjenes ved tjeneste pa seerlige tidspunkter, f.eks. lgrdag og
sgndags tjenester — optjenes og afvikles under sygdom og barsel.

Afspadsering for overarbejde/merarbejde kan derimod ikke optjenes — eller afvikles — under sygdom/barsel. Denne
afspadsering er ikke "fast paregnelig”, men netop resultat af en “uparegnelig (ikke planlagt) indsats”.

Udbetaling - sydom og barsel

Honorering for tjeneste pa seerlige tidspunkter der fast udbetales, skal ogsa gives under sygdom, ferie og barsel
med Ign, da du har krav pa seedvanlig — dvs. fast paregnelig — Ign under sygdom og den lgnnede del af
barselsorloven.

Ferieafvikling

Hvis honoreringen for tjeneste pa saerlige tidspunkter normalt afspadseres, kan du under ferieafvikling hverken
optjene afspadsering eller afvikle afspadsering.

Honoreringen for tjeneste pa saerlige tidspunkter der fast udbetales, skal ogsa udbetales under ferie, da der er tale
om fast paregnelig lgn.

| stedet for afspadsering eller udbetaling kan man veelge at indregne de faste tillaeg i beskaeftigelsesgraden eller
som et fast manedligt tillaeg i henholdt til KTO-aftalen om “konvertering af tillaeg”.
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§ 9 Inddragelse af fridegn

Stk. 1. Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten efter reglerne om
overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet tilkald sker mere end 6
timer efter fgrste tilkald men i samme fridagn, honoreres for 3 timer. Det mistede fridggn erstattes af en
anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. maned, der falger efter den maned, hvori tjenesten er
praesteret. | modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

| tilfelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, saledes at frihedsperioderne pa begge sider af den
palagte tjeneste ikke opfylder leengden for en kort fridegnsperiode pa 35 (32) timer, regnes tjenesten for
mindst 2 x 6 timer.

Bemeerkning

Efter bemearkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende fridggn, hvis man fraviger bestemmel-
serne om fridegn.

Hvis en tjeneste medfarer indskreenkning af en kort fridggnsperiode til mindre end 35 timer (evt. 32 timer
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer), skal der gives kompenserende fridagn.

Kompenserende fridagn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved placering i arbejdsfriperiode
eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer, men skal ikke ngdvendigvis
have ngjagtig samme leengde som det fridagn, den erstatter.

Stk. 2. Med kortere varsel end 14 dggn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales endvidere et tilleg pr.
gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette geelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 3. | forlengelse af planlagt tjeneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af den planlagte
tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridggnsperiodes minimumslaengde overholdes.

Der kan veere tale om, at man tilkaldes til at arbejde i en kort eller lang frid@gnsperiode.

Eksempel 1:
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
15-23 Fridegn 10-18 08 -16 08 -08

Opkald kl. 17.00 Ny mgdetid kl. 8

Hvis du tirsdag klokken 17 ringes op fra arbejdspladsen, fordi man gnsker, at du skal mgde kl. 8 om onsdagen, er
der tale om et inddraget fridggn— uanset om du er deltids- eller fuldtidsansat.

Arbejdsgiver kan i denne situation ikke bruge reglerne om omlagt tjeneste, f.eks. ved at omlaegge tjenesten til en 8-
16 tjeneste, da dette i givet fald skulle vaere varslet i arbejdstiden.
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Eksempel 2:

Fredag Lerdag Sgndag Mandag
Planlagt 07 -15 Fridegn Fridegn 07-15
Udfart 07 -15 Nattevagt lgrdag Fri kl. 07.00 07-15
Opkald! 23.00

Fra kl. 15.00 fredag til kl. 23.00 lgrdag er
der 32 timer — fridggnet er for kort =
mistet fridagn

Fra kl. 07.00 sgndag til kl. 07.00
mandag er der 24 timer — fridggnet er for
kort = mistet fridggn

Hvis der sker opkald til tjeneste i en lang fridggnsperiode af mellem 55 og 64 timers varighed, og der ikke pa nogen
sider af opkaldet resterer en frihedsperiode af mindst 35(32) timers laengde, honoreres for 2 mistede fridggn.

Hvis din leder andrer en lang fridggnsperiode, sa fridggnet bliver mindre end 64 timer, er fridggnet inddraget
ogsa selvom der resterer minimum 55 timer.

Denne forstaelse fik FOA medhold i en sag pa det kommunale omrade.

Sagen omhandlede, hvorvidt forkortelse af en planlagt lang fridggnsperiode medfgrer, at de timer, hvor der var
planlagt fridggn, skal honoreres som overarbejde og med varselstillaeg efter § 9, stk. 2, selvom minimumslaengden
pa fridegnet pa 55 timer blev overholdt efter forkortelsen.

Hvis fridggnet var planlagt leengere end 64 timer, er der kun tale om inddragelse, hvis fridggnet forkortes til under
64 timer.

Afggrelsen slar ogsa fast, at man taeller de beskyttede timer, fra den ansatte gar hjem og frem til, der er opnaet 55-
64 timers frihed. De eventuelt planlagte efterfglgende timer er saledes ikke beskyttet mod inddragelse med den
seerlige honorering efter § 9.

Hvis der i tjenestelisten er planlagt med 64 times fridggn, vil enhver forkortelse betyde inddragelse af fridggnet.

Eksempel:
Fredag Lerdag Sgndag Mandag
Planlagt 07 -15 Fridegn Fridegn 14 -20
72 timer
>
Udfart 07-15 Fridagn Nattevagt Fri KI.
Opkald Z%”ggg 07.00
kl. 12
57 timer
>

Fredag kl.12 bliver medarbejderen palagt at tage en nattevagt fra sgndag aften kl. 23 til mandag morgen kl. 7, idet
man omlaegger tjenesten mandag kl. 14 —kl. 20 til sgndag kl. 23 —kl. 07.

Derved forkortes det planlagte fridggn fra 72 timer til 57 timer, hvilket ifglge dommen medfgrer, at det lange
fridggn, der nu ikke har en leengde pa 64 timer, betragtes som inddraget.

Den palagte vagt skal derfor honoreres som overarbejde for minimum 6 timer, ligesom der skal betales tillaeg for
manglende varsel (§ 9, stk. 1 og 2).

Hvis du er sat til ekstravagt i et inddraget fridggn og bliver syg, honoreres tjenesten som om den var udfgrt. OBS —
dette gaelder kun for FOA/3F (Sosu grupper m.fl.) og ikke for SHK ‘s organisationer og paedagogisk omrade.
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8 10 Inddragelse af sagnehelligdagsfrihed

Stk. 1. Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt sagnehelligdagsfrined med et kortere varsel end 4 uger honoreres tjenesten efter
bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemaerkning:
Sggnehelligdagsfrihed er frihed pa sagnehelligdage eller erstatning herfor, jf. § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Stk. 2. | forlengelse af planlagt tjeneste

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af planlagt tjeneste, forudsat at
leengden af sagnehelligdagsfrineden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt
nedsat til 8 timer.

Hvis du bliver tilkaldt til at arbejde pa en sggnehelligdag, skal du have overarbejdsbetaling for mindst 6 timer - bade
som fuldtids- og deltidsansat.

Da der er tale om inddragelse af spgnehelligdagsfrihed og ikke fridggn, skal der IKKE gives tilleeg for inddragelse af
fridegn med kortere varsel end 14 dage.

Eksempel:

Hvis du bliver tilkaldt til at arbejde 8 timer pa en spgnehelligdag, skal du have overarbejdsbetaling for 8 timer, dvs.
12 timer til afspadsering. Herudover far du sggnehelligdagstillaeg pa 50 %, der enten kan afspadseres eller
udbetales

Der ydes ikke en erstatningsdag for den mistede sggnehelligdag.
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§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1. Definition
Overarbejde er:

Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgarelsesperioden for en fuldtidsansat.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2. Varsling
Ansatte, der paleegges at udfare overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleeg pr. gang pa 27,91 kr. (31/3 2000-
niveau).

Gelder kun FOA SoSu grupper m.fl. (3F) og Sundhedskartellet:

Stk. 3. Tilkald i arbejdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri periode
pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer,
honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller
honorering efter stk. 2 geelder ikke.

Gealder kun pedagogisk:

Stk. 3 Frihedsperioder pa 24 timer eller mere

Sker der indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, som ikke er omfattet af 8§ 9 eller § 10, med et
kortere varsel end 4 uger, opgares den palagte tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres som
overarbejde.

Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgaende tjeneste, regnes den navnte tjeneste for mindst
6 timer.

Bestemmelsen gelder ikke for overarbejde i forleengelse af normaltjeneste eller radighedsvagt

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, dvs. opgarelse pr.
pabegyndt halve time.

Bemarkning:
Bestemmelsen omfatter skemalagte frihedsperioder pa 24 timer eller mere, der ikke er ugentlige fridegns-
perioder eller sggnehelligdagsfrihed, men skemalagte "arbejdsfrie dage" eller "stregdage".

Stk. 4. Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri periode
pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer,
honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller
honorering efter stk. 2 gelder ikke.

Stk. 5. Opgerelse og honorering

Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller betales med
timelgn + et tilleg pa 50 % heraf.

Stk. 6. Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der
falger efter den maned, hvori overarbejdet er preesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
overarbejdet.

Stk. 7. Ulempehonorering
Under overarbejde gelder Kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfares overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og
der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte
tjenestefrined med lgn, indtil der er opnéet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige planlagte
timer. | andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemarkning til stk. 3 og 4:
En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som enten planlagt tjeneste
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(normaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for radighed), afspadsering, fridegn, ferie, segnehelligdag
eller sarlig fridag eller erstatning herfor.
Bestemmelserne i § 11 omfatter kun fuldtidsansatte og overarbejde, herunder overarbejde i form af tilkald til
tjeneste i situationer, hvor du ikke er pa arbejde.

Overarbejde er tjeneste, der ligger i forlaengelse af normaltjeneste eller radighedsvagt.
Overarbejde er ogsa ekstraarbejde i form af tilkald i arbejdsfrie perioder.

For fuldtidsansatte er der tale om overarbejde, hvis tjenesten forlaeenges ud over det, der pa dagen er planlagte
arbejdstid.

Overarbejde honoreres med timelgn + et tilleeg pa 50 % af timelgnnen beregnet pr. pabegyndt halve time.

Overarbejde skal varsles dagen fgr og i arbejdstiden. Dermed signaleres, at arbejdsgiveren skal respektere din fritid
og undlade at ringe dig op udenfor arbejdstiden for at palaegge dig overarbejde.

Hvis overarbejdet ikke er varslet senest dagen fgr i arbejdstiden, ydes der et tillaeg pa 27,91 kr. pr. gang (31.03.00-
niveau).

Betingelser i gvrigt for overarbejde
Der kan ikke planleegges med overarbejde, men i gvrigt geelder det:

e At du er forpligtet til at udfgre palagt overarbejde, i et rimeligt omfang.
e At arbejdsgiveren skal tilrettelaegge tjenesterne, sa overarbejde undgas.
e At der skal saerlige grunde til at fravige den aftalte arbejdstid.

o At det skal varsles i arbejdstiden senest dagen fgr.

Hvis du af personlige grunde er ude af stand til at arbejde pa det pagseldende tidspunkt, skal du ggre din
arbejdsgiveren opmaerksom p3, at det ikke er muligt at f.eks. arrangere bgrnepasning, fordi overarbejdet er palagt
med sa kort varsel. Hvis du naegter overarbejde, og der ikke er en acceptabel grund hertil, kan du risikere en sag om
arbejdsvaegring og evt. bortvisning.

Hvis du i forleengelse af en normaltjeneste har overarbejde i et sadant omfang, at du ikke kan na af fa 11 (8) timers
hviletid, fgr naeste tjeneste skal tiltreedes, skal arbejdsgiveren give dig fri med saedvanlig Ign for de timer, der
mangler i, at du har faet 8 timers hviletid. Hvis hviletiden lokalt ikke er aftalt nedsat til 8 timer, skal du derudover
bruge 3 timers afspadsering for at opna 11 timers hviletid, fgr du igen kan mgde til tjeneste.

Eksempel 1.

Planlagte tjenester
Mandag Tirsdag Onsdag
Aften Fri Dag
16-24 8-16

Tilkald til effektiv tjeneste
Mandag Tirsdag Onsdag
Aften Aften Dag
16-24 16-24 8-16

| eksemplet er der ikke en aftale om nedszettelse af hviletiden til 8 timer. For at overholde 11 timers hvil, vil du
blive trukket tre timer i afspadseringsregnskabet, eftersom der fra tirsdag kl. 24 til onsdag kl. 8 kun er 8 timer. Det
betyder ogsa, at du selvfglgelig farst skal mpde pa arbejdet kl. 11.00
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Eksempel 2.

Planlagte tjenester

Mandag Tirsdag Onsdag
Aften Fri Dag
16-24 8-16

Tilkald til effektiv tjeneste

Mandag Tirsdag Onsdag
Aften Aften Dag
16-24 24-08 8-16

| eksemplet er der ikke en aftale om nedszettelse af hviletiden til 8 timer, og du far fri med Ign i 8 timer efter afslut-
ningen af vagten kl. 24 — kl. 8. Det betyder, at du ikke kan arbejde i den planlagte vagt onsdag. Ledelsen ma finde
en anden til at tage vagten.

Tilkald i arbejdsfrie perioder

"Tilkald udenfor planlagt tjeneste" betyder, at du bliver kontaktet pa et tidspunkt, hvor du har fri, dog ikke i
fridggnsperioder eller pa Segnehelligdage. (Bestemmelser om “tilkald” pa fridggn og Ségnehelligdage findes i hhv.
§§ 9 og 10)

Tilkald er ikke omlagt tjeneste. Se § 7 om omlagt tjeneste.

Der kan altsa veere tale om, at du bliver tilkaldt til at arbejde f.eks. mellem to normaltjenester, eller pa en arbejdsfri
dag, hvilket der skelnes i mellem i hhv. stk. 3 og 4.

Tilkaldes en fuldtidsansat pa arbejdsfrie dage (24 timer eller mere)
Hvis du bliver tilkaldt pa en arbejdsfri dag, skal der ydes overarbejdsbetaling for mindst 6 timer. Arbejde ud over
disse timer, honoreres pr. pabegyndt time. Der ydes ikke tillaeg for manglende varsling.

Pd hele afspadseringsdage (24 timer eller mere)

Hvis du bliver tilkaldt pa en afspadseringsdag med mindre end 4 dggns varsel, skal du have overarbejdsbetaling for
mindst 6 timer. Arbejde ud over disse timer honoreres pr. pabegyndt time og afspadseringskontoen nedskrives,
som om afspadsering havde fundet sted.

Der ydes ikke tilleeg for manglende varsling.

Hvis afspadsering bliver aflyst/der sker tilkald pa en afspadseringsdag med mere end 4 dggns varsel, er der ingen
seerlige regler, da arbejdsgiveren sa har overholdt det almindelige varsel for planleegning af afspadsering, se § 8 om
afspadsering.

Tilkaldes en fuldtidsansat mellem 2 d@gns tjenester

Hvis du bliver tilkaldt til at arbejde mellem 2 dggns tjenester, skal du have overarbejdsbetaling for mindst 3 timer.
Arbejde ud over 3 timer honoreres ogsa med overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time. Der ydes ikke tillaeg for
manglende varsling.

Tilkald og indgreb i frihedsperioder pdG mere end 24 timer (fuldtidsansatte)
§ 11, stk. 3 omhandler beskyttelse af frihedsperioder pa mere end 24 timer, der ikke er fridggn eller
sggnehelligdagsfrined. Bestemmelserne geelder for fuldtidsansatte.

For SoSu grupper m.fl. og Sundhedskartellet omradet galder bestemmelsen, hvis der sker "tilkald” i frihedsperio-
der pa mere end 24 timer.

Pa det padagogiske omrade galder bestemmelsen, hvis der sker ”indgreb” i en frihedsperiode pa mere end 24
timer med et kortere varsel end 4 uger.

Pa det padagogiske omrade vil bestemmelsen pa samme made som for gvrige grupper gaelde, hvis der sker tilkald,
samt nar en tjeneste omlaegges, sa den griber ind i den planlagte frihedsperiode.
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"Tilkald” For SoSu grupper m.fl. og Sundhedskartellet og "indgreb” pa det paedagogiske omrade honoreres som
overarbejde og mindst for 6 timer.

Bestemmelserne gaelder ikke, hvis der er tale om overarbejde i forlaengelse af den tjeneste, der ligger forud for
frihedsperioden.
Aflysning af overarbejde

Hvis du som fuldtidsansat er palagt eller har aftalt overarbejde, og det efterfglgende viser sig ungdvendigt, kan du
og ledelsen vaere enige om, at overarbejdet blot aflyses.

Hvis du imidlertid ikke gnsker en aflysning, er der efter organisationernes opfattelse ikke mulighed for aflysning,
men vagten kan afspadseres med et varsel pa 4 dggn. Herefter kan vagten ikke ensidigt afvarsles af ledelsen.

Det kan anbefales at | lokalt indgar aftaler om, hvordan man handterer afvarsling af overarbejde— f.eks. betaling for
en del af det aflyste overarbejdet.

Sygdom ved overarbejde

Hvis du bliver syg forud for noget aftalt eller palagt overarbejde, vil der ikke vaere ret til at fa overarbejdet
honoreret.

Hvis overarbejdet er pabegyndt, og du bliver syg honoreres resten af tjenesten med overarbejdsbetaling
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8 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1. Definition
Merarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opggrelsesperioden ifglge den ansattes ansattelses-
brev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte i opggrelsesperioden.
e Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2. Varsling
Deltidsansatte, der paleegges at udfare merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr. gang (dag) pa 27,91 kr. (31/3
2000-niveau).

Stk. 3. Opgerelse og honorering

Merarbejdet opgares i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller betales med
timelan.

Stk. 4. Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der
falger efter den maned, hvori merarbejdet er preesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
merarbejdet.

Stk. 5. Seerligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres efter
bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6. Tilkald i arbejdsfri perioder - sa hurtigt som muligt

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres tjenesten efter
reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3
timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller
honorering efter stk. 2 geelder ikke.

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forleengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7. Ulempehonorering
Under merarbejde geelder Kapitel 4.

Bemeerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udfares overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald til tjeneste, jf. stk. 6, og
der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte
tjenestefrihed med lgn, indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige plan-
lagte timer. | andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. 8 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeaerkning til stk. 6:
Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes til at mgde pa arbejde her
0g nu, altsa sa hurtigt det overhovedet er muligt for den ansatte at mgde pa arbejde.

For deltidsansatte er det vigtigt at veere opmaerksom pa, om en tjeneste - ud over det planlagte - honoreres efter
bestemmelserne om overarbejde eller bestemmelserne om merarbejde.

Merarbejdsbestemmelsen anvendes savel ved arbejde ud over det, der er planlagt den pagaldende dag, som ved
arbejde ud over ansaettelsesbrgken i opggrelsesperioden (normperioden).

Merarbejde, deltidsansatte

Merarbejde er det “ekstra” arbejde, du som deltidsansatte udfgrer i timerne mellem din ansattelsesbrgk og op til
37 timers pr. uge.

En deltidsansats tjeneste ud over det planlagte den pagaldende dag, honoreres som merarbejde op til den daglige
norm for en fuldtidsansat og herefter som overarbejde.
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Eksempel:

En deltidsansat arbejder fast 5 timer dagligt ugens 5 hverdage. De fuldtidsansatte arbejder 7,4 time dagligt. Hvis
den deltidsansatte palaegges at blive ud over de 5 timer, vil de fgrste 2,4 timer skulle honoreres som merarbejde,
dvs. med timelgn, mens timer udover 7,4 timer herefter honoreres som overarbejde, dvs. med tillaeg pa 50 % af
timelgnnen.

Varsling og honorering af merarbejde

Hvis merarbejde ikke er varslet senest i arbejdstiden dagen forud, skal du have et tillaeg pa 27,91 kr. pr. gang (dag)
(31.03.00-niveau) for merarbejde udover 1 time.

Merarbejde honoreres med afspadsering time til time, eller med timelgn. Afspadseringen skal senest ske med
udgangen af den 3. maned efter den maned, hvor merarbejdet er praesteret. Er der ikke afspadseret senest 3
maneder efter udbetales merarbejdet.

Overarbejde, deltidsansatte

Overskridelse af den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte skal honoreres som overarbejde for
deltidsansatte. Hvis den normale vagtlaengde er 8 timer i for de fuldtidsansatte, sa vil du som deltidsansat fgrst fa
overarbejde betaling for den 9. time.

Hvis | lokalt ikke har aftalt laengden af den daglige arbejdstid for fuldtidsansatte, og | ikke kan identificere lazengden
af en normaltjeneste for en fuldtidsansat, fordi alle fuldtidsansatte arbejder i vagter af forskellig leengde, vil man
falde tilbage pa et gennemsnit pa 8 timer jf. Forhandlingsprotokollen af 26.februar 2015, pkt. 5 gvrige forhold.

Er der ikke fuldtidsansatte pa arbejdspladsen, anbefales det, at der indgas lokal aftale om den daglige arbejdstids-
norm.

Tilkald til tieneste, deltidsansatte
En deltidsansat, der paleegges merarbejde, skal orienteres senest dagen fgr og i arbejdstiden.

Bestemmelsen i § 12, stk. 6 bruges, nar lederen tilkalder en deltidsansat til at komme pa arbejde sd hurtigt som
muligt. Hvis en deltidsansat, der ikke er pa arbejdspladsen, altsa har fri, paleegges at komme akut /sa hurtigt som
muligt pa arbejde, skal du honoreres med overarbejdsbetaling for minimum 3 timer.

Aflysning af merarbejde

Hvis du som deltidsansat er palagt eller har aftalt merarbejde, og det efterfglgende viser sig ungdvendigt, kan du og
ledelsen vaere enige om, at merarbejdet blot aflyses.

Hvis du imidlertid ikke gnsker en aflysning, er der efter organisationernes opfattelse ikke mulighed for aflysning,
men vagten kan afspadseres med et varsel pa 4 dggn. Herefter kan vagten ikke ensidigt afvarsles af ledelsen.

Det kan anbefales, at | lokalt indgar aftaler om, hvordan man handterer afvarsling af merarbejde f.eks. betaling for
en del af det aflyste merarbejde.

Sygdom f@r merarbejde

Merarbejde skal vaere praesteret for at blive honoreret. Det betyder, at merarbejde ikke skal honoreres under
sygdom, selvom det som en serviceoplysning har staet pa en vagtplan.

Samtidig betyder det, at du ikke under sygdom kan afvikle afspadsering, der er optjent ved merarbejde, selvom
afspadseringen er planlagt.

Det, der kan optjenes under sygdom, kan afvikles under sydom. Det, der ikke kan optjenes, kan heller ikke afvikles.

Hvis merarbejde er pabegyndt, og du bliver syg, honoreres resten af tjenesten med merarbejdebetaling.
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Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

8 13 Arbejdstidsbestemte ydelser - kun FOA - Sosu grupper m.fl. (3F)

Stk. 1. Honoreringsformer
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

indregnes i beskaeftigelsesgraden,
betales som et tillzeg af timelgnnen, eller
afspadseres i en efterfglgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan vare en kombination af ovenstaende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales, medmindre
andet aftales lokalt.

Stk. 2. Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 30,0% af timelgnnen

alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 33,0% af timelgnnen - 35 % pr. 1. april 2019
Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 28% af timelgnnen —30% pr. 1. april 2019
sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50 % af timelgnnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

e  Normaltjeneste
o  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
e  Over- og merarbejde
Eksempel:
Arbejde i tidsrummet lgrdag kl. 15.00 til lgrdag kl. 23.00 honoreres saledes:
Lgrdag kl. 15.00 til kl. 17.00 =28 % af timelgnnen. - 30% pr. 1. april 2019
Lgrdag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 30 % + 28 % = 58 % af timelgnnen. 30% pr. 1. april 2019 i alt 60%

Stk. 3. Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der
falger efter den maned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter.

Stk. 4. Pension
Aften- og nattillzeg er pensionsgivende med 4% (pr. 1. april 2019): 5% for méanedslgnnede
pensionsberettigede ansatte.

(Pr. 1. april 2019): Lerdagstilleeg og san- og helligdagstilleeg er pensionsgivende med 1% for manedslgnnede
pensionsberettigede ansatte.

Det er parternes intention, at bl.a. honoreringsformen for arbejdstidsbestemte tillaeg drgftes lokalt. Arbejdsgiveren

bestemmer i sidste ende om tilleeggene udbetales, afspadseres eller indregnes i ansaettelsesbrgken.

Dette geelder ikke tillaeg for aften- og nattillaeg, der udbetales med mindre der lokalt aftales andet

Honorering ydes ogsa under fraveer ved sygdom og barsel, i det omfang de normalt udbetales, og derfor er en fast

paregnelig lgndel.

Hvis en spggnehelligdag falder pa en lgrdag, far dagen status som sggnehelligdag. For arbejde pa sggnehelligdagen

honoreres med sggnehelligdagstilleeg, men ikke med Igrdagstilleeg.
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Honoreringen for tjeneste i aften-/nattevagter skal udbetales, hvis der lokalt ikke er aftalt noget andet. For de
gvrige seerlige tidspunkter afggr arbejdsgiver fortsat, om de udbetales eller afspadseres, hvis der ikke er indgaet

anden lokal aftale.

Tilleg for aften - og natarbejde ydes ovenpa tillaeg for hhv. Igrdags- og sendagsarbejde: fx honoreres timer praste-
ret efter kl. 24.00 natten til sgndag med nattilleeg 33% oveni sgndagstilleeg pa 50 % for social- og
sundhedspersonale.

Honoreres der med afspadsering skal denne afvikles inden udgangen af den 3. maned, der fglger efter den maned,
hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa saerlige
tidspunkter.
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8 13 Arbejdstidsbestemte ydelser - kun Sundhedskartellet

Stk. 1. Honoreringsformer
Honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter kan enten:

indregnes i beskaeftigelsesgraden,
betales som et tillaeg af timelgnnen, eller
afspadseres i en efterfglgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan veere en kombination af ovenstdende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales, medmindre
andet aftales lokalt.

Stk. 2. Satser

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:
alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27% af timelgnnen pr. 1.april 2019 30%
alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 32,5% af timelgnnen pr. 1.april 2019 35%
Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 28,0% af timelgnnen pr. 1.april 2019 30%
spn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50 % af timelgnnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

e Normaltjeneste

e Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

e  Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sgndag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sgndag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 32,5 % (35%) + 50 % = 82,5 (85%) % af timelgnnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5 (35%) % af timelgnnen

Stk. 3. Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der
falger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter.

Stk. 4. Pension
Aften- og nattilleeg er pensionsgivende med 3 % - pr. 1.april 2019 med 5%for manedslgnnede pensions-
berettigede

Det er parternes intention, at bl.a. honoreringsformen for arbejdstidsbestemte tillaeg drgftes lokalt. Arbejdsgiveren
bestemmer i sidste ende om tillaeggene udbetales, afspadseres eller indregnes i beskaeftigelsesgraden.

BEMZRK: Dette geelder ikke tilleg for aften- og nattillaeg, der udbetales med mindre der lokalt aftales andet

Honorering ydes ogsa under fraveer ved sygdom og barsel, i det omfang de normalt udbetales, og derfor er en fast
paregnelig lgndel.

Hvis en spgnehelligdag falder pa en Igrdag, far dagen status som sggnehelligdag. For arbejde pa sggnehelligdagen
honoreres med sggnehelligdagstillaeg men ikke med lgrdagstillzeg.

Honoreringen for tjeneste i aften-/nattevagter skal udbetales, hvis man ikke lokalt har aftalt noget andet. For de
gvrige saerlige tidspunkter afggr arbejdsgiver fortsat, om de udbetales eller afspadseres, hvis der ikke er indgaet

anden lokal aftale.
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Tilleg for aften - og natarbejde ydes ovenpa tillaeg for hhv. Igrdags- og sendagsarbejde: fx honoreres timer praeste-
ret efter kl. 24.00 natten til ssndag med nattilleeg 32,5 % - pr. april 2019 35% oveni sgndagstillaeg pa 50 %.

Honoreres med afspadsering skal denne afvikles udgangen af den 3. maned, der fglger efter den maned, hvori
arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter.
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8§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser - kun for Paedagogisk omrade
Stk. 1 Honoreringsformer
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

indregnes i beskaeftigelsesgraden,
betales som et tilleg af timelgnnen, eller
afspadseres i en efterfglgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time. Honoreringen kan veere en
kombination af ovenstdende muligheder.

Stk. 2A Satser — kun for socialpadagoger

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 25% af timelgnnen

alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 25,5% af timelgnnen

Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 20% af timelgnnen

spn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50 % af timelgnnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

o Normaltjeneste

e Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
o Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sgndag kl. 23.00 til mandag kI. 06.00 honoreres séledes: Sgndag kl. 23.00 til kl. 00.00
=25,5% + 50 % = 75,5 % af timelgnnen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 25,5 % af timelgnnen.
Stk. 2B Satser for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27,5% af timelgnnen

alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 28,0% af timelgnnen
Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 23,0% af timelgnnen

sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelgnnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

. Normaltjeneste

. Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
. Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sgndag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sgndag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 28 % + 50 % = 78,0 % af timelgnnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 28,0 % af timelgnnen.

Stk. 2C - Satser - kun for paedagogiske assistenter
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Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

e alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 26% af timelgnnen

e alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 26,5% af timelgnnen

o |grdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 21,0% af timelgnnen

e spgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelgnnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

. Normaltjeneste

. Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
. Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet sgndag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres séledes: sgndag kl. 23.00 til kl. 00.00
= 26,5% + 50%= 76,5% af timelgnnen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 26,5% af timelgnnen.
Stk. 3 Aften- og nattilleg -afspadsering for manedslgnnede

For aften- og nattillzegget for manedslgnnede gzlder dog, at 8,11 procentpoint gives som afspadsering
(jf. skemaet).

Tillaegstype

Socialpaedagoger

Samlet honorering —
procent af timelgn

Tilgar afspadsering —
procent af timelgn

Honorering efter stk. 1 —
procent af timelgn

Omsorgs- og paedagog-
medhjzelpere

procent af timelgn

procent af timelgn

Aftentilleeg 25,0% 8,11 % (3/37) 16,89% (25,0-8,11)
Nattillaeg 25,5% 8,11 % (3/37) 17,39% (25,5-8,11)
Tillegstype Samlet honorering — [Tilgar afspadsering — Honorering efter stk. 1 —

procent af timelgn

Paedagogiske assistenter

procent af timelgn

procent af timelgn

Aftentilleeg 27,5% 8,11 % (3/37) 19,39% (27,5-8,11)
Nattilleeg 28,0% 8,11 % (3/37) 19,89% (28,0-8,11)
Tillegstype Samlet honorering — (Tilgar afspadsering — Honorering efter stk. 1 —

procent af timelgn

Aftentilleeg

26,0%

3,11 % (3/37)

17,89% (26,0-8,11)

Nattilleeg

26,5%

8,11 % (3/37)

18,39% (26,5-8,11)

Hele aften- og nattilleegget kan betales som et tilleeg af timelgnnen, i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den
ansattes personlige forhold.

Stk. 4 Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der
falger efter den maned, hvori arbejdet er preasteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter.

Det er parternes intention, at bl.a. honoreringsformen for arbejdstidsbestemte tillaeg drgftes lokalt. Arbejdsgiveren
bestemmer i sidste ende om tillaeggene udbetales, afspadseres eller indregnes i beskaeftigelsesgraden.
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Dette geelder ikke 8,11 % - (3/37) af aften- og nattilleeg, der er reserveret til afspadsering.

| modsaetning til tidligere indgar de 8,11 % (3/37) -afspadseringen i det almindelige afspadseringsregnskab og skal
saledes veere afviklet senest 3 maneder efter, at afspadseringen er optjent. Reglen betyder, at der optjenes 4,86
minutters afspadsering pr. time, der praesteres i tidsrummet fra kl. 17 til 06.

De 8,11 % kan kun falde til udbetaling, hvis helt saerlige forhold ggr sig geeldende pa arbejdspladsen.

Den resterende del af aften- og nattillaegget falder som udgangspunkt til udbetaling med mindre andet besluttes
lokalt. Hvis princippet om, at den resterende del af aften- og nattilleeggene falder til fraviges, vil det som
udgangspunkt skulle behandles som en vaesentlig vilkarseendring.

Honorering ydes ogsa under fravaer ved sygdom og barsel, i det omfang de normalt udbetales, og derfor er en fast
paregnelig lgndel.

Hvis en spgnehelligdag falder pa en Igrdag, far dagen status som sggnehelligdag. For arbejde pa sggnehelligdagen
honoreres med sggnehelligdagstillaag men ikke med Igrdagstillaeg.

Tilleg for aften - og natarbejde ydes ovenpa tillaeg for hhv. Igrdags- og sgndagsarbejde: fx honoreres timer praeste-
ret efter kl. 24.00 natten til sendag med nattillaeeg 17,39 % (25,5 % - 8,11 %) oveni sgndagstillaeg pa 50 % for social-
paedagoger.

Honoreres med afspadsering skal denne afvikles udgangen af den 3. maned, der fglger efter den maned, hvori
arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter.
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Kapitel 5. Radighedstjeneste — kun FOA Sosu grupper m.fl. og Sundhedskartellet

§ 14 Radighedstjeneste fra bolig — kun for FOA SoSu grupper m.fl. og
Sundhedskartellet

Stk. 1
Radighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dagnet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en radighedstjeneste og en normaltjeneste.
Radighedstjeneste kan planlzegges uden at vaere i direkte tilknytning til normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.
Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste honoreres.
Kan der ikke opnas enighed geelder faglgende:
e Radighedstjenesten indgar i arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

e For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales normal timelgn + et tilleg pa 50 %
heraf

e Den effektive arbejdstid opgares pr. pabegyndte time
o Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke
o For effektiv tjeneste geelder Kapitel 4

Stk. 3

Ekstra radighedstjeneste indgar i arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes ved akut opstaede
situationer.

Bemaerkning:
Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om ugentligt fridegn, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 4

Ansattelsesmyndigheden fastsztter retningslinjer for radighedstjeneste, herunder transporttid,
vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til radighed under radighedstjenesten.

Stk. 5

Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end radighedstjeneste fra bolig, herunder
etablering af faelles radighedstjeneste mellem flere kommuner, mellem region og kommune(r) eller
mellem kommune og selvejende institutioner/ordninger, der har driftsoverenskomst med kommunen.
Vilkarene aftales lokalt.

Radighedsvagt er tjeneste, hvor den ansatte ikke befinder sig pa arbejdspladsen, men er til radighed for arbejds-
givers tilkald til effektiv tjeneste.

Radighedsvagt kan planleegges uden at veere i direkte tilknytning til en normaltjeneste, men det er et krav at der
inden for en periode af 24 timer skal der veere bade en normaltjeneste og en radighedsvagt.

Planlagt radighedstjeneste ma ikke overstige 24 timers radighedstimer ugentlig.

| forbindelse med brug af radighedsvagt fra bolig, skal der vaere opmaerksomhed pa hviletidsreglerne i den forbin-
delse — se Aftale om hviletid og fridggn — bilag 1.

Honorering for radighedstjeneste og tilkald aftales lokalt. Hvis de lokale parter ikke kan opna enighed, geelder de
centralt aftalte regler.

Tilkald til tjeneste honoreres fra opkaldet finder sted, og den ansatte skal give mgde omgaende og indenfor de
lokalt fastsatte retningslinjer.
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Det er ved en voldgiftskendelse fastslaet, at det ikke er lovligt at stille krav om, at ansatte i radighedsvagter fra
bolig, skal kunne stille pa arbejdet indenfor et bestemt tidsrum. Hvis den ansatte bor langt fra arbejdet, er
arbejdsgiver i stedet for henvist til at anvende normaltjenester. En ansattelse kan heller ikke betinges af, at den
ansatte kan indga i radighedsvagter fra en bolig indenfor en vis afstand.

Hvis | gnsker at anvende radighedsvagt fra bolig, skal man i den forbindelse vaere opmaerksom pa hviletidsreglerne,
se rammeaftalen om hviletid og fridggn.

Hvis |, pa arbejdspladsen gnsker at have radighedsvagt fra vagtveaerelse eller dggnvagter, skal | indga en lokalaftale
herom.
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Kapitel 5. Radighedstjeneste — kun padagogisk omrade

§ 14A Tjenestetyper

Stk. 1
Radighedstjeneste kan tilretteleegges som:

Radighedstjeneste fra vagtvearelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutionen og kan tilkaldes til
effektivt arbejde, jf. 88 14B og 14D. Kan kun tilretteleegges i forlengelse af normaltjeneste.

Radighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa institutionen, jf. 8§
14C og 14D. Kan kun tilretteleegges i forlengelse af normaltjeneste.

Radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) fra vagtveerelse eller fra bolig, hvor den ansatte kan tilkal-
des til effektivt arbejde, jf. 8 14E.

Anden form for radighed jf. § 14G.

Stk. 2

Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilretteleegges som radighedstjeneste, skal det til-
straebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfart radighedstjeneste paleegges en ny normaltjeneste eller
dggnvagt.

Sker dette alligevel, og har de pageldende ikke haft en hviletid pa
mindst halvdelen af radighedstiden (for dggnvagter 11 timer), og
mindst 4 timer mellem KI. 23 og den efterfglgende tjenestes pabegyndelse,

ma naeste tjeneste forst tiltreedes, nar der er opnaet 8 timers sammenhangende hvile efter afslutningen af
arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fravaerende fra den naste skemalagte tjeneste, betragtes som
afspadsering, jf. 8 8, stk. 1, sidste s&tning. For dggnvagter beregnes afspadseringen med de vardier, som
omtales i § 14B, stk. 2, henholdsvis § 14C, stk. 2.

Bemarkning

Hviletiden beregnes som antallet af radighedstimer med fradrag af tilkald, beregnet som omtalt i § 14D, stk.
2.

Radighedstjeneste, bortset fra ekstra radighedstjenester, skal fremga af tjenesteplanen med start og sluttidspunkt.
| timeregnskabet skal radighedstjeneste indga med de vaerdier, der fremgar af §§ 14B, 14C og 14E.

Ubelastet radighedstjeneste — ogsa radighedstjeneste fra vagtvaerelse — betragtes som hviletid. | praksis kan der
derfor planlaegges med en normaltjeneste umiddelbart efter afslutningen af en radighedstjeneste. | § 14B stk. 2 er
det dog fastslaet, at det bgr tilstraebes, at der ikke planlaegges med en normaltjeneste i forlaengelse af en
radighedstjeneste. Bestemmelsen skal tilgodese arbejdsmiljpmaessige hensyn.

Hvis der planlaegges med en normaltjeneste i tilslutning til en radighedsvagt, kan der opsta situationer, hvor
normaltjenesten ikke kan pabegyndes, som oprindeligt planlagt. Det vil veere tilfeeldet, hvis der sker tilkald under
radighedsvagten, som betyder, at hviletidsbestemmelserne ikke kan overholdes.

Det skal bemaerkes, at den ansatte skal bruge afspadsering, hvis tjenesten ikke kan tiltraedes. Arbejdspladsen vil
desuden sta med en akut vikarbehov. Der er sdledes en faellesinteresse i, at der ikke planlaegges med
normaltjeneste efter endt radighedsvagt.
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§ 14B Radighedstjeneste fra vagtveerelse

Stk. 1
| forleengelse af normaltjeneste, jf. § 4, stk. 2, kan de ansatte paleegges radighedstjeneste fra vagtvarelse.

Bemarkning
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for radighedstjenesten veere af den i § 4,
stk. 2 angivne minimumslengde.

Stk. 2
Radighedstjeneste fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 times radig-
hedstjeneste = 3/4 time.

Bemarkning
Se bekendtggarelse nr. 96 af 13. februar 2001

Forud for en radighedstjeneste skal den ansatte altid have en normaltjeneste, Hvis der ikke lokalt er indgaet aftale
om leengden af den daglige arbejdstid betyder det, at den forudgaende normaltjeneste skal vaere pa mellem 5 og
10 timer. Det samme gealder for deltidsansatte med 30 timer eller mere.

Radighedstjeneste fra vagtvaerelse honoreres i vagtplanlaegningen med % time for hver time - eller opgjort i minut-
ter: 45 min. pr. time.

Ubelastet radighedstjeneste fra vagtvaerelse honoreres med almindelig timelgn uden arbejdstidsbestemte ydelser
efter § 13.

Ubelastet radighedstjeneste fra vagtvaerelse betragtes i henhold til aftalen om hviletid og fridggn som hviletid
(aftalen er optrykt som Bilag 2). Der kan kun planlaegges med radighedstjenester af kortere varighed end 11 timer,
hvis der er indgaet aftale om nedseettelse af hviletiden. Radighedstjenesten skal som minimum have en laengde pa
8 timer, hvis den skal kunne betragtes som hviletid.

Af den gamle arbejdstidsaftale fremgik det, at:
“Vagtveerelser bgr opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal vaere forsynet med sove-, laese- og skriveplads samt skabsplads efter tidssvarende standard.
Desuden skal vagtveerelset vaere forsynet med telefon. Vagtveerelset ma ikke om dagen benyttes til andre formdl,
og veerelset samt skabe skal vaere afldselige. Toilet skal veere let tilgaengeligt, og der skal gives lettest mulig
adgang til bad pd institutionen. Endvidere skal der vaere adgang til tekgkken og kgleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudsaettes det, at disse vagtveerelsers standard er ensartet
for personalegrupper, som pdlaegges radighedsvagt fra vagtveaerelse pd samme institution.”

Parterne var ved OK-15 enige om, at denne bestemmelse skulle udga, da man vurderede at den var overflgdig. Der
henvises i aftalen i stedet til Arbejdstilsynets Bekendtgg@relse om faste arbejdspladsers indretning — Bekendtggrelse
nr. 96 af 13. februar 2001.
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§ 14C Radighedstjeneste fra bolig

Stk. 1
| forlengelse af normaltjeneste, jf. & 4, stk. 2, kan de ansatte palegges radighedstjeneste fra bopal.

Bemeerkning
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer eller mere ugentligt skal
tjenesten forud for radighedstjenesten veere af den i § 4, stk. 2 angivne minimumslangde.

Stk. 2
Radighedstjeneste fra bopal indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 times radigheds-
tjeneste = 1/3 time.

Stk. 3

Ubelastet radighedstjeneste fra bopel - svarende til en tjenesteveerdi pa gennemsnitligt 6 timers
normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale mellem institutionen og tillidsreprasentanten/-
personaleorganisationen afvikles med betaling. Betalingen udger den omregnede veerdi til normaltje-
neste. For timer, der ligger ud over den samlede tjenestevardi for en fuldtidsansat i normperioden,
tilleegges der 50%.

Bemarkning
| forbindelse med radighedstjeneste fra bopzel vurderer institutionen, om der anvendes for lang tid til
transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeldet, ma institutionen overveje enten en andring af vagtarten eller en tilladelse for det
vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform (fx godtgearelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform forudsettes ogsa
at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret
til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet.

Transporten skal forega under betryggende forhold.

Radighedstjeneste fra bolig honoreres i vagtplanlaagningen med 1/3 time pr. time - eller opgjort i minutter: 20 min.
pr. time.

Ubelastet radighedstjeneste fra bolig honoreres med almindelig timelgn uden arbejdstidsbestemte ydelser efter §
13.

Det er ved en voldgiftskendelse fastslaet, at det ikke er lovligt at stille som betingelse for en ansattelse, at den
ansatte kan varetage vagter fra boligen, sa vedkommende kan vaere pa arbejdet indenfor en bestemt frist - altsa at
stille krav om, at man bor taet pa arbejdspladsen.

Hvis man bor langt fra arbejdspladsen, kan arbejdsgiver i stedet for vaere henvist til at anvende normaltjenester
eller vagt fra vagtveaerelse.
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§ 14D Tilkald til effektiv tjeneste

Stk. 1
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 2
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgares pr. pabegyndt time. Flere tilkald inden for
samme time honoreres ikke yderligere.

Den saledes opgjorte tilkalds tid honoreres med betaling eller afspadsering med tillzeg af 50%, idet der
sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige henholdsvis 3/4 og 1/3 time pr. times
radighedstjeneste.

Bemarkning
Der kan pa hverdage finde paregnelige tilkald ("opkald") sted i slutningen af radighedstjenester.

Sadanne tilkald kan hgjst have en varighed af 2 timer og kan tidligst pabegyndes kl. 06 og skal veere
afsluttet senest kl. 09.

Der kan ikke planlegges normaltjeneste i forleengelse af paregnelige opkald, hvis radighedstjenesten minus
paregneligt opkald derved bliver kortere end 8 timer.

Stk. 3
Bestemmelserne i § 13 galder ogsa for tilkaldstimer.

Vedtilkald skal den ansatte mgde omgaende. Nar der er tale om radighedsvagt fra bolig, vil det sige, at den ansatte
skal begive sig af sted fra sin bolig omgéaende.

Savel ved tilkald i en radighedsvagt fgr som efter en normaltjeneste og ved tilkald i en fritsveevende radighedsvagt,
honoreres der med overarbejdsbetaling — altsa +50 %. For hver time man er kaldt, sker der modregning af de timer,
der indgik i normen - dvs. 1/3 time ved vagt fra bolig og 2/3 time ved vagt fra vagtveerelse.

Vedtilkald i dpgnvagter honoreres der med overarbejdsbetaling efter 8 timers

tilkald, idet de fgrste 8 timers tilkald anses for honoreret af de 14/20 timers planlagte timer i normen. Der sker
ingen modregning.

I'tilkald honoreres der pr. pabegyndt time, men ved flere tilkald indenfor samme time kun for en time.

Under tilkald oppebaerer den ansatte arbejdstidsbestemte ydelser efter § 13.
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Dggnvagten er en radighedsvagt i et helt dégn men med et andet honoreringsprincip end for den almindelige radig-
hedsvagt.

Denindgar saledes med 14 timer i normen, hvis det er fra bolig og med 20 timer, hvis det er fra vagtveerelse.

Ubelastet dggnvagt honoreres med almindelig timelgn og uden arbejdstidsbestemte ydelser efter § 13. Dog
optjenes afspadsering pa 8,11 % af timelgnnen for mindst 8 timers normaltjeneste, hvis de fleste af dggnvagtens
timer falder i et spndags-/sggnehelligdagsdegn.
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8§ 14F Ekstra radighedstjeneste

Stk. 1
Palaegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres som
overarbejde under iagttagelse af § 9.

Stk. 2
Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhgjes reduktionen, jf. 8 14D, stk. 2, med 50%.

Den ansatte kan palagges en ekstra radighedstjeneste, som ikke er indeholdt i tjenesteplanen. En ekstra radigheds-
tjeneste omregnes til normaltjeneste og honoreres som overarbejde.

Hvis den ansatte f.eks. palaegges en ekstra radighedstjeneste fra vagtvaerelse af en varighed pa 8 timer, omregnes
den til normaltjeneste med den normale faktor altsa %. Det svarer til 6 normaltimer, der honoreres som arbejde, i
alt 9 timer. Det svarer til 67,5 minutter pr. time, i forhold til leengden af den ekstra radighedstjeneste.

Ubelastet ekstra radighedstjeneste honoreres saledes som overarbejde, men uden arbejdstidsbestemte ydelser
efter § 13.

Tilkald under ekstra radighedstjeneste honoreres som normalt overarbejde (1,5 time), men fradrages 67,5
minutter.

Under tilkald oppebaerer den ansatte arbejdstidsbestemte ydelser efter § 13.
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Bestemmelsen retter sig typisk mod seerlige former for radighed, hvor den ansatte ikke er pligtig til at give mgde pa
arbejdspladsen. Det kan eksempelvis vaere situationer, hvor den ansatte skal sta til radighed for telefonisk kontakt.

Honorering for den type radighedstjeneste aftales lokalt.
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Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Huviletid og fridegn

Kun FOA Zldreomradet og Sundhedskartellet:
Aftale om hviletid og fridggn for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. (79.02).

Kun padagogisk omrade:
Aftale om hviletid og fridegn (64.17) geelder. Lokalt er der mulighed for at indga aftale om hviletid og
fridegn inden for aftalens rammer.

Aftalerne om Hviletid og fridggn er indgdet med hjemmel i Bekendtggrelsen om hviletid og fridggn og er, da der er
tale om arbejdsmiljgbestemmelser, godkendt af Arbejdstilsynet.

Aftalerne er ikke aftaler, der fornyes Igbende i lighed med overenskomsterne.

Aftalerne om hviletid og Fridggn for begge omrader, findes som bilag 1 og bilag 2, bagerst i dette heaefte.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at det er rammeaftalen om hviletid og fridegn, der dbner mulighed for indga-
else af lokale aftaler om nedsaettelse af hviletid og udskydelse af fridggn.

Spegrg i din lokale afdeling, om der er indgaet lokalaftaler herom pa din arbejdsplads.
Lokalaftaler kan kun indgas mellem arbejdsgiveren og den lokale afdeling/Tillidsrepraesentant

FOA og Sundhedskartellet har udarbejdet en kommenteret Aftalen om hviletid og fridggn, denne findes som bilag
1.

Aftalen pa det psedagogiske omrade findes som bilag 2.
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Timelgnnen beregnes ud fra den samlede faste arslgn, dvs. grundlgn samt funktions- og kvalifikationslgn og

eventuel resultatlgn. Timelgnnen findes ved at dividere den samlede arslgn med 1.924, som er timenormen for en
fuldtidsansat (52 uger & 37 timer).
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8 17 Frivilligt ekstra arbejde — kun for FOA Sosu grupper m.fl. og
Sundhedskartellet

Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale aftales frivilligt ekstra
arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde anvendelse, hvor der over en periode
skannes at vaere ubalance mellem personaleressourcer og arbejdsopgaver. Det kan veere ved sygefraveer af
et vist omfang, lengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. | disse situationer er der mulighed for at bruge
bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft fra vikarbureauer eller lignende.

Sazdvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gar det ngdvendigt fx i forbindelse
med kollegers fraveer pa grund af sygdom, ferie, barns sygdom eller lignende.

Bestemmelsen om frivilligt ekstraarbejde er indfgrt for at give mulighed for at betale ansatte, der frivilligt patager
sig ekstra arbejdsopgaver - ud over det man er ansat til.

Frivilligt ekstraarbejde er kendetegnende ved, at det kan planlaegges, og er tids- og opgavemaessigt afgraenset,
f.eks. langtidssygdom, ferieafvikling og ubesatte stillinger.

Der kan indgas aftale om timer ud over gennemsnitligt 37 timer pa uge. Veaer i den forbindelse opmaerksom pa
almindelige arbejdsmiljgmaessige hensyn samt de arbejdsmiljgretlige regler om hviletid, fridégn og maksimal
ugentlig arbejdstid.

Heroverfor star over- og merarbejde, som ifglge reglerne i arbejdstidsaftalen er noget ekstraordinzert - altsa noget,
der ikke kan planlaegges.

Frivilligt ekstraarbejde kan erstatte anvendelse af private vikarbureauer.

Vilkarene og honorering for frivilligt ekstraarbejde aftales lokalt.

Herefter er det frivilligt for den enkelte ansatte, om vedkommende gnsker at patage sig frivilligt ekstraarbejde.
Hvis man indgar en lokal aftale om frivilligt ekstraarbejde, bgr man drgfte vilkar for:

e Aflysning af en tjeneste.

e Betaling ved sygdom.

e Pension.

e Betaling for arbejde ud over det aftalte.
e Betaling for radighedsvagter.

e Evt. betaling for mistet fridggn.

Bemeerk: Der er ikke en tilsvarende bestemmelse i aftalen pa det paedagogiske omrade. Der er saledes ikke
hjemmel til at indga aftaler om frivilligt merarbejde pa det psedagogiske omrade.
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§ 17 Koloniophold og ferierejser (for grupper) — kun padagogisk omrade
Stk. 1 Lokal aftale
Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og koloniophold m.v. aftales lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald
Kan der ikke opnas enighed lokalt, gaelder vilkar som i Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier
til peedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. (64.21)

Vilkarene under deltagelse i koloniophold aftales som udgangspunkt lokalt. Der skal blandt andet tages stilling til,
hvor mange timer et kolonidggn teeller med i timeregnskabet. Der skal ogsa tages stilling til, hvordan koloni-
deltagelsen i gvrigt skal honoreres — eksempelvis stgrrelsen af kolonitilleeg. Andre elementer kan ogsa indga i den
lokale drgftelse.

Hvis der ikke indgas aftale lokalt, gaelder koloniaftalen. Aftalen er optrykt som bilag 4.
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8§ 18 Udrykning og patientledsagelse — kun FOA Sosu grupper m.fl. og
Sundhedskartellet

Stk. 1. Honorering

Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtggrelse pa 205,04 kr. (31/3 2000-
niveau).

Stk. 2. Rejsetid

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Straekker rejsetid sig udover den normale daglige arbejdstid for en
fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 3. Forsikring
| de tilfeelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller helikopter), tegnes
der rejseforsikring, som giver en deekning pa 5 mio. kr. ved dgd eller ulykke. Bestemmelsen gelder ikke
for tjenestemand.

Ved patientledsagelse medregnes rejsetid fuldt ud i arbejdstiden — det gaelder ogsa, selv om man hviler/overnatter
ude i forbindelse med patientledsagelsen.

De timer, der streekker sig ud over den ansattes planlagte daglige arbejdstid, honoreres som overarbejde.

Herudover ydes den ansatte time-/dagpenge til deekning af egne omkostninger, f.eks. til maltider, medmindre der
er indgaet andre aftaler i amtet om f.eks. at disse omkostninger godtggres efter regning.

Hvis patientledsagelse sker med ambulancetransporter, herunder fly eller helikopter, er det aftalt, at der tegnes en
rejseforsikring pa 5 million kroner i tilfaelde af den ansattes dg¢d og ulykke.
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Hvis det er aktuelt at ledsage borgere/klienter pa ferie eller hgjskoleophold m.v., skal der lokalt aftales vilkar og
honorering herfor.

Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, er det aftalt, at socialpaedagogernes bestemmelser herom finder
anvendelse:

Der er praksis for at deltidsansatte deltagere far fuld Ign under opholdet idet det forudsaettes, at alle medarbejdere
deltager pa lige fod (fuld tid).
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§2 Tjenestetyper

§3,stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Serlige fridage

§11,stk.2,50g7 Overarbejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§14 Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hviletid og fridggn

§16 Beregning af timelgn

§18 Udrykning og patientledsagelse

8 20 Timelgnnede - kun FOA/3F (SOSU grupper m.fl.) og Sundhedskartellet

Stk. 1. Geeldende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

Stk. 2. Honorering for sggnehelligdage

Timelgnnede, der har haft beskeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for en sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sagnehelligdagen (kI. 00.00 - 24.00) ud over
timelgnnen et sggnehelligdagstilleeg pa 100% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Timelgnnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden fglgende
arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud for og i tilslutning til en
sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelgnnen
et sagnehelligdagstilleeg pa 200% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve
time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleeg gives betaling for arbejde pa sgn- og helligdage (50%)
efter § 13, stk. 2. Tillaeg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales.

Stk. 3. Overarbejde
Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige arbejdstidsnorm.
Stk. 4. Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt institutionen
ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et
varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse, ret til lgn for det antal timer, der var aftalt for den
pageldende dag.

Stk. 5. Fridggn

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pé 6 arbejdsdage.
Bemarkning til stk. 1 og 2:

Seerlige fridage, der ligestilles med sggnehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.

Anseettelse pa timelgn kan kun ske for ansatte, hvis ansaettelse ikke raekker ud over en kalendermaned.

Timelgnnede er som udgangspunkt omfattet af arbejdstidsbestemmelserne for
manedslgnnede, dog med fglgende undtagelser:

arbejdstidsbestemte tilleeg udbetales uanset hvilke regler, der geelder for de
manedslgnnede.

bestemmelserne om normperiode og mgdeplan finder ikke anvendelse.
bestemmelserne om fridggn samt tilkald i frihedsperioder finder ikke
anvendelse.

Der er szrlige bestemmelser om fridggn, sggnehelligdagshonorering samt aflysning af en tjeneste.
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Timelgnnede fglger Arbejdsmiljgloven og har derfor krav pa et fridggn uden betaling for hver periode pa 6 dage -
dvs. den 7. dag skal vaere et fridggn. Ligesom for manedslgnnede kan fridggnet udskydes.

Arbejdsgiver har ret til at aflyse en planlagt tjeneste, men sker det med mindre end 4 timers varsel, er man beretti-
get til honorering for den planlagte tjeneste.

Timelgnnen beregnes ud fra den samlede faste arslgn, dvs. grundlgn samt funktions- og kvalifikationslgn og
eventuel resultatlgn. Timelgnnen findes ved at dividere den samlede arslgn med 1.924, som er timenormen for en
fuldtidsansat (52 uger a 37 timer).
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§ 18 Timelgnnede - kun for Peedagogisk degnomrade
Stk. 1 Galdende bestemmelser

Falgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

§2 Tjenestetyper

§3,stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Serlige fridage

§11,stk.2,50g7 Overarbejde

§ 13 stk.1 og stk. 2A -2C Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 14A - 14G Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hviletid og fridggn

§16 Beregning af timelgn

Stk. 2 Honorering for sggnehelligdage

Timelgnnede, der har haft beskeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for en sagnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sggnehelligdagen (kI. 00.00 - 24.00) ud over
timelgnnen et sggnehelligdagstilleeg pd 100% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Timelgnnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden fglgende
arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud for og i tilslutning til en
sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sagnehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelgnnen
et sggnehelligdagstilleeg pa 200% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve
time.

Der kan ikke samtidig med sggnehelligdagstilleeg gives betaling for arbejde pa sgn- og helligdage (50%)
efter § 13, stk. 3. Tilleeg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales.

Stk. 3 Overarbejde
Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige arbejdstidsnorm.
Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt institutionen
ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et
varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse, ret til lan for det antal timer, der var aftalt for den
pageldende dag.

Stk. 5 Fridggn

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage.
Bemarkning til stk. 1 og 2:

Seerlige fridage, der ligestilles med sggnehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.

Anseettelse pa timelgn kan kun ske for ansatte, hvis ansaettelse ikke raekker ud over en kalendermaned.

Timelgnnede er som udgangspunkt omfattet af arbejdstidsbestemmelserne for
manedslgnnede, dog med fglgende undtagelser:

arbejdstidsbestemte tilleeg udbetales uanset hvilke regler, der geelder for de
manedslgnnede.

bestemmelserne om normperiode og mgdeplan finder ikke anvendelse.
bestemmelserne om fridggn samt tilkald i frihedsperioder finder ikke
anvendelse.

Der er szrlige bestemmelser om fridggn, sggnehelligdagshonorering samt aflysning af en tjeneste.

Timelgnnede fglger Arbejdsmiljgloven og har derfor krav pa et fridggn uden betaling for hver periode pa 6 dage -

dvs. den 7. dag skal veere et fridggn. Ligesom for manedslgnnede kan fridggnet udskydes.
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Arbejdsgiver har ret til at aflyse en planlagt tjeneste, men sker det med mindre end 4 timers varsel, er man beretti-
get til honorering for den planlagte tjeneste.

Timelgnnen beregnes ud fra den samlede faste arslgn, dvs. grundlgn samt funktions- og kvalifikationslgn og
eventuel resultatlgn. Timelgnnen findes ved at dividere den samlede arslgn med 1.924, som er timenormen for en
fuldtidsansat (52 uger a 37 timer).
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Bilag 1: KOMMENTERET AFTALE OM HVILETID OG FRID@GN - FOA/3F. og
Sundhedskartellet. Gaelder ikke for det psedagogiske omrade — se bilag 2.

Indledende bemaerkninger

Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus og
institutionsomradet samt i kommunernes seldreomrade m.v., er der i henhold til
Beskzeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af den 23. maj 2002 om hvileperioder og fridggn
m.v., Lov om arbejdsmiljg og lovbekendtggrelse nr. 784 af 11. oktober 1999 med senere a&ndringer
aftalt fglgende supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridggn. Bestemmelserne
kan anvendes, hvor det skgnnes hensigtsmaessigt af hensyn til arbejdstilrettelaeggelsen.

Hviletidsaftalen er indgdet med hjemmel i Bekendtggrelsen om hviletid og fridggn og er, da der er tale om arbejds-
miljgbestemmelser, godkendt af Arbejdstilsynet.

Hviletidsaftalen blev sidst fornyet ved OK02, og er ikke fornyet siden.

Hviletidsaftalens bestemmelser om nedseettelse og udskydelse af hviletid og udskydelse af fridggn kan anvendes
hvor det sk@nnes hensigtsmaessigt af hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse. Det er i den forbindelse vigtigt at vaere
opmarksom pa, at hensynet til arbejdsmiljget bgr veje tungt og anvendelsen af nedsat hviletid derfor kun skal
benyttes, hvis det er ngdvendigt og der ikke er andre mader at Igse arbejdstilretteleeggelsen pa.

§ 1. Personafgraensning

Aftalen g=elder for personer, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
denne aftale.

Ledere er omfattet af bekendtggrelsen om hvileperioder og fridggn §§3-4, som omhandler reglen
om 11-timers hvil og retten til et til ugentligt fridggn. Lederne er saledes som udgangspunkt ikke
omfattet af hviletidsaftalen. Hvis de indgar i radighedsvagt, se arbejdstidsaftalens §1, stk. 3 er de

dog omfattet af bestemmelserne herfor.

§ 2. Nedsaettelse af hviletid

Hviletiden mellem to dggns normaltjenester kan nedsaettes til 8 timer ved skriftlig aftale mellem
ledelsen og en personalegruppes tillidsrepraesentant/organisation. Nedsaettelse af hviletiden kan
ikke ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa hinanden fglgende dggn.

Bestemmelsen omhandler alene hviletid mellem normaltjenester. Hviletid i forbindelse med
radighedstjeneste er reguleret af aftalens §4.

Der skal foreligge en skriftlig aftale og aftalen skal indgas kollektivt dvs. af organisation eller tillidsrepraesentanten.
Den enkelte medarbejder kan altsa ikke indga aftalen.

At hviletiden kan nedsaettes til 8 timer, betyder, at det ogsa kan aftales at hviletiden nedsaettes til fx 9 timer eller
noget andet mellem 8 og 11 timer.
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Det er en god idé at overveje fglgende, nar der skal indgas en lokal aftale om nedsat hviletid:

e Om aftalen uden videre deekker alle, eller om den enkelte ogsa skal acceptere at arbejde med nedsat hviletid

e Om aftalen geelder alle tidspunkter, eller om den kun gaelder seerlige perioder (sommerperioden, julen, pasken
etc.)

e Hvor mange gang det skal veere muligt at nedsaette hviletiden (maksimum er 2 gang om ugen og ikke i to pa
hinanden fglgende dggn)

e Om et kort fridggn fortsat skal vaere 35 timer i stedet for automatisk 32

e Evalueringsmuligheder/Igbende opggrelser af antallet og koncentrationen

e Et forholdsvis kort opsigelsesvarsel

§ 3. Udskydelse af fridggn

Arbejdet kan tilretteleegges saledes, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn, hvis der indgas
skriftlig aftale herom mellem ledelsen og en personalegruppes tillidsrepraesentant/organisation.
Dette kan ske indtil 1 gang pr. maned. Safremt fridggnene udskydes, bgr de sa vidt muligt laegges i
sammenhaeng og saledes, at mindst det ene dggn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig
hvileperiode.

Der skal i henhold til arbejdsmiljgreglerne gives et ugentlig fridegn — det sakaldte miljg- fridggn.

I henhold til arbejdstidsaftalen har den ansatte ret til et langt eller to korte fridggn ugentlig. Arbejdstidsaftalen giver
saledes ret til en laengere fridggnsperiode eller et ekstra kort fridggn. Dette ekstra fridggn er ikke reguleret efter
hviletidsaftalen.

Overarbejde og tilkald pa "miljg-fridggnet” kan ikke udbetales og det kan ikke benyttes til frivilligt ekstraarbejde,
men det kan efter §2 udskydes, sa der 1 gang om maneden er op til 12 dggn imellem fridggnene. En sadan udsky-
delse kan dog kun ske, hvis der lokalt er indgaet en aftale om det.

Der skal foreligge en skriftlig aftale og aftalen skal indgas kollektivt dvs. af organisation eller tillidsrepraesentanten.
Den enkelte medarbejder kan altsa ikke indga aftalen.

Det er muligt at aftale at fridggn udskydes, men ikke, at de i perioder eller for visse ansatte ikke gives.
Deter en god idé at overveje fglgende, nar der skal indgas en lokal aftale om udskydelse af fridggn:

e Om aftalen uden videre deekker alle, eller om den enkelte ogsa skal acceptere at arbejde med udskudt fridggn

e Om aftalen gaelder alle tidspunkter, eller om den kun geelder saerlige perioder (sommerperioden, julen, pasken
etc.)

e Hvor mange gang det skal vaere muligt at udskyde fridggnet og hvor leenge (maksimum er 1 gang om maneden
og med op til 12 dggn i mellem)

e Evalueringsmuligheder/Igbende opggrelser af antallet og koncentrationen

e Etforholdsvis kort opsigelsesvarsel
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§ 4. Hviletid under radighedsvagt
Stk. 1.

Radighedsvagt fra vagtveerelse eller bopal betragtes som hviletid i det omfang, der ikke udfgres
effektiv tjeneste.

BEMZERKNING:
Radighedsvagt kan ikke have en laengere varighed end 24 timer.

Udgangspunktet for arbejdstilrettelaeggelse i forbindelse med radighedsvagt er, at der ikke kan
planlaegges en ny tjeneste efter at den ansatte har udfgrt normaltjeneste og radighedsvagt (eller
dggnvagt). Kun i tilfeelde, hvor det skgnnes, at der kan afholdes 11 (8) timers samlet hvile indenfor
radighedsvagten, er det muligt at planleegge med efterfglgende tjeneste. Hvis der ikke har kunnet
afholdes 11 (8) timers samlet hvil i radighedsvagten, kan der ikke pabegyndes efterfglgende
tjeneste, for der har veeret afholdt 11 (8) timers sammenhangende hvil.

Stk. 2.

| forbindelse med radighedsvagt fra vagtveaerelse eller bopael kan indgas skriftlig aftale mellem
ledelsen og en personalegruppes tillidsrepreesentant om, at hviletiden kan nedsaettes til 8 timer
eller udskydes. Safremt hviletiden udskydes skal der gives 11 (8) timers hvil efter afslutningen af det
sidste effektive arbejde i radighedsvagten. Nedsaettelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke
forekomme mere end to gange ugentligt og kan hgjst ske

60 gange arligt.

Stk. 3.

Under radighedsvagt bevirker tilkald til effektiv tjeneste, at hviletiden afbrydes, og der skal i sa fald
veere 11 (8) timers hvil, eller hviletiden skal udskydes til efter afslutningen af det sidste effektive
arbejde i radighedsvagten.

Telefonopkald under radighedsvagt afbryder hvileperioden, og der skal i sa fald veere mindst 6
timers sammenhangende hvil uden telefonopkald, for at hviletiden kan anses for afholdt.

Bestemmelsen omhandler kun hviletid i forbindelse med radighedsvagt. § 2 regulerer hviletid i forbindelse med
normaltjenester.

Det fremgar, at radighedsvagt i savel hjemmet som pa vagtveerelse, hvor der ikke udfgres effektiv tjeneste, er hvile-
tid.

En EU-dom om en tysk laege (Jaeger-dommen) har imidlertid statueret, at radighedsvagt fra vagtveerelse ikke kan
vaere hviletid i henhold til det EU-direktiv, som ogsa ligger til grund for den danske arbejdsmiljglovgivning, som igen
danner grundlag for hviletidsaftalen.

Der har siden dommen vzeret forskellige initiativer i EU-kommissionen med henblik pa at finde en Igsning, men
dansk praksis pa omradet er uaendret.

Der er i bestemmelsen et absolut maksimum pa en radighedsvagt. Derfor kan ingen radighedsvagt have en laengere
varighed end 24 timer og der skal vaere 11 timers hviletid inden en ny tjeneste (normaltjeneste eller radighedsvagt)
pabegyndes, eller 8 timer, hvis der er aftalt nedsat hviletid.

Kun hvis der i planlaegning kan skgnnes at blive 11 (8) timers sammenhangende — dvs. uafbrudt — hvile i radigheds-
vagten, kan der planlagges med normal eller radighedsvagter (herunder dggnvagter) efter en dggnvagt.

Hvis det alligevel ikke viser sig muligt at afholde de 11 (8) skal der afspadseres indtil hviletiden er opnaet.
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Mandag Tirsdag Onsdag
8-8 3-16 8-16

Dggnvagt

Seneste opkald slutter kl. 6
uden at der i vagten er ydet

11 (8) timers sammenhaen-
gende hviletid

Hvis der er aftalt nedsat hviletid, skal der ydes 8 timers hviletid efter sidste opkald. Det betyder at normaltjenesten
forst kan pabegyndes kl. 14. Timerne fra kl. 8 til 14 afspadseres.

Da afspadsering kun kan laegges, hvor der kan laegges en tjeneste, kan der ogsa kun afspadseres efter en dggnvagt,
hvis det skgnnes at der kan blive 11 (8) timers sammenhaengende hvile i dggnvagten.

§ 5. Kompenserende hviletid og fridggn

Nedsettes eller udskydes hviletid eller fridggn efter §§ 2-4, skal tilsvarende kompenserende hviletid
eller fridggn gives snarest muligt. Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperiode eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

BEMARKNINGER:

Kompenserende hviletid eller fridggn kan placeres i arbejdsfri perioder eller kan gives i form af
afspadsering, men kan ikke placeres i ferie- eller andre lovbestemte fraveersperioder.

Kompenserende hviletid eller fridggn behgver ikke ligge i forlaengelse af den nedsatte eller
udskudte hviletid eller fridggn.

Hvis en ansat i en akutsituation er blevet tilkaldt pa det ugentlige fridggn, som der efter
arbejdsmiljpbestemmelserne skal gives (miljg-fridggnet) er beskyttelsen af den ansatte blevet tilsidesat og der skal
derfor snarest muligt gives et kompenserende fridggn. Der skal altsa ske afspadsering af overarbejdet, eller en
anden periode — fx en arbejdsfri dag — kompenserer for hvil/fridggn.
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Bilag 2: Aftale om hviletid og fridggn pa det padagogiske omrade

AMTSRADSFORENINGEN | DANMARK

KOMMUNERNES LANDSFORENING

FORENINGEN AF KOMMUNER | KBBENHAVNS AMT

K@BENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

FORBUNDET FOR OFFENTLIGT ANSATTE/DANSK KOMMUNAL ARBEJDER FORBUND
K@BENHAVNS KOMMUNALFORENING

Inden for dggninstitutionsomradet for bgrn og unge samt for personer med vidtgaende fysiske og psykiske
handicap (de tidligere sarforsorgsinstitutioner) m.v. er indgaet fglgende aftale om hviletid og fridggn mellem pa
den ene side

Socialpaedagogernes Landsforbund, Forbundet for Offentligt Ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund og
Kgbenhavns Kommunalforening

og pa den anden side

Amtsradsforeningen i Danmark, Kommunernes Landsforening, Foreningen af Kommuner i Kebenhavns Amt,
Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune

Aftalen er indgaet i henhold til kap. 4 i arbejdsministeriets bekendtggrelse af 18. august 1980 om hviletid og fridggn
og indeholder supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridggn i forhold til arbejdsmiljglovens
kap. 9 og ovennaevnte bekendtggrelses kap. 3

Bade Bekendtggrelsen om hvileperiode og fridggn og Arbejdsmiljgloven er andret flere gange siden 1981, hvor
aftalen om hviletid og fridggn blev indgaet.

De bestemmelser, der henvises til i aftalen findes i de aktuelt geeldende regler i Bekendtggrelse nr. 324 af 23/5
2002 kapitel 5 og kapitel 2 samt i den nugzeldende arbejdsmiljglovs kapitel 9.

1. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtveerelset betragtes som hviletid).

Ved radighedstjenester anses hviletiden for afholdt, nar den samlede hviletid under tjenesten har udgjort
11 timer eller mindst halvdelen af radighedstjenesteperioden, hvoraf mindst 4 timer skal falde i perioden
mellem kl. 23 og dagtjenestens pabegyndelse. Safremt der ikke er opnaet hviletid som anfgrt, udskydes
hviletiden eller dele heraf til det efterfglgende dggn.

2. Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medfgrer aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden,
dog saledes at der i tidsrummet kl. 23-07 kun kan indga 3 opkald (uden aktivitet), fgr hviletiden afbrydes.
@vrige opkald beregnes efter principperne, som anvendes ved opggrelse af opkald, jf. arbejdstidsreglerne
pa dggninstitutionsomradet, § 3, stk. 6, 2. afsnit.

3. Reglerne i ovennavnte bekendtggrelse § 5, stk. 3, hvorefter nedszettelse eller udskydelse af hvileperioden
hgjest kan ske i 10 dggn i hver kalendermdaned og i hgjest 45 dggn i et kalenderar, finder ikke anvendelse.
4, Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personalegruppes tillidsmand/lokalbestyrelsen kan

det fastsaettes, at nedseettelse af hviletid mellem 2 dggns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.
5. Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personalegruppes tillidsmand/lokalbestyrelsen kan
det fastsaettes, at der kan tilretteleegges tjeneste saledes, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.
6. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettelaeggelse i overensstemmelse med oven-
naevnte bestemmelser, skal der treeffes aftale mellem overenskomsternes/aftalernes parter om saerlige
Igsninger, der skal tilstraebe overholdelse af foranstaende bestemmelser og arbejdsmiljglovens og bekendt-
gorelsens bestemmelser i videst muligt omfang.

70




Kgbenhavn, den 1. juli 1981

Vedr. punkt 2: Den bestemmelse i arbejdstidsaftalen, der henvises til findes i den nye arbejdstidsaftale pa det
padagogiske omrade i § 14D, stk. 2.

Vedr. punkt 3: Den bestemmelse i Bekendtggrelsen, der henvises til findes ikke i den aktuelt geeldende bekendtgg-
relse.

Vedr. punkt 4 og 5: Kompetencen til at indga lokale aftaler er som udgangspunkt tillagt den lokale
kreds/fagforening, men den lokale kreds/fagforening kan uddelegere kompetencen til den lokale
tillidsrepraesentant. Forhgr dig i den kreds/fagforening om, hvem der har kompetencen i forhold til indgaelse af

aftaler pa din arbejdsplads.
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Bilag 3: Seerlige grupper

Nedenfor har vi kort beskrevet nogle szerlige grupper, der enten i kraft af arbejdstidsaftalerne eller i kraft af de
overenskomster, de er omfattet af, har nogle szerlige forhold. Det drejer sig om:

o Aflgsningspersonale
e Elever og studerende i Ignnet praktik

Manedslgnnet aflgsningspersonale
(gzelder ikke ansatte, der omfattet af overenskomster indgdet af Dansk Sygeplejerdd)

| alle 3 aftaler er, der nogle undtagelser for personale, der anszettes som ”aflgsningspersonale”. Det skal bemaerkes,
at de undtagelser, der er indeholdt i den aftale, der gaelder for organisationerne i Sundhedskartellet, ikke gelder
ansatte, der omfattet af overenskomster indgaet af Dansk Sygeplejerad.

Undtagelserne handler om manedslgnnet fast ansat personale, i modsaetning til de sakaldte timelgnnede vikarer.

Undtagelserne betyder saledes, at arbejdsgiverne kan vaelge at fastansaette manedslgnnet personale, som aflgsere.
Personale, der ansaettes som aflgsere, vil i kraft af undtagelserne vaere en mere fleksibel arbejdskraft og dermed
ikke have helt samme beskyttelse mod aendringer i tjenesten som andre fast ansatte medarbejdere. Alle andre
regler i arbejdsaftalerne gaelder ogsa for manedslgnnet aflgsningspersonale.

Aftalerne er ikke helt ens, men uanset hvilken aftale man er omfattet af, skal det af ansaettelsesbrevet fremga, at
man er ansat som "aflgsningspersonale”, hvis undtagelser kan bringes i anvendelse.

Undtagelserne for aflgsningspersonale har vaeret i arbejdstidsaftalerne i mange ar. Som det fremgar ovenfor, er der
ikke tale om helt identiske bestemmelser pa henholdsvis seldre (SOSU-, servicegrupper og Sundhedskartellet) - og
det paedagogiske dggnomrade.

Det er samtidig vigtigt at fastholde, at ansattelsen som aflgser indebaerer, at man reelt er beskaftiget i vagter for
kolleger, hvor der opstar et pludseligt eller midlertidigt behov. Det kan vaere vagter for kolleger, som er pa efterud-
dannelse, er sygemeldte, ferie eller som er fraveerende af anden arsag (fx barns sygdom, fravaer ved afvikling af
omsorgsdage, SH-dage, fridggn, mgdevirksomhed)?. Dette forhold bgr din TR eller lokal afdeling afdaekke, nar der
sker ansaettelse som aflgser pa en arbejdsplads.

Hvis man som aflgser indgar i en fast vagtplan i en periode, fx. for en kollega pa barsel eller som er lengerevarende
syg, er det organisationernes opfattelse, at undtagelserne for aflgserne ikke skal finde anvendelse. | sadanne
tilfelde bgr vedkommende ansattes i et barsels- eller sygevikariat.

Det skal fremga af ansaettelsesbrevet, at den pagaeldende er ansat som aflgsningspersonale.

Aflgserbegrebet - Sosu grupper m.fl. og Sundhedskartellet — gzelder ikke DSR
Det er kun timelgnnede der kan vaere aflgsere i den forstand at de ikke skal have en tjenesteliste.

Hvis du er fastansat som aflgser (ansat pa manedslgn jf. overenskomstens regler herom) sa skal du have en
tjenesteplan for 4 uger, men har ikke krav pa at fa den udleveret 4 uger for ikrafttraaden.

Manedslgnnede aflgsningspersonalet bgr kende de 2 ugentlige fridggn men har ikke krav pa det.

Du skal dog i henhold til bekendtggrelsen om fridggn, have et fridggn, som skal falde pa det 7 dggn, dvs. du ma kun
arbejde 6 dage i traek, medmindre du er ansat til at arbejde 7 dage i traek for derefter at have 7 dage fri.

Hvis du far flyttet et fridegn, sa skal der gives et kompenserende fridggn
Aflgsere er omfattet af alle arbejdstidsaftalens bestemmelser med undtagelse af fglgende;

o §3stk. 2 - placering af fridggn i tjenesteplanen
e §3stk. 3 —udleveret tjenesteplanen 4 uger fgr ikrafttraeden

1 Hvis man er ansat i en 37 timers stilling, sa skal hovedparten af ens timer vaere i vagter for ens kollegaer. Men hvis
dette kun belgber sig til fx 31 timer, s& ma forventes, at arbejdsgiver kan planlaegge de gvrige 6 timer uden, at
vagterne ngdvendigvis er for kollegaer.
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e §9stk. 2 tillaeg for inddraget friddggn med kortere varsel end 14 dage

Aflgserbegrebet — Det Paedagogisk Omrdade
Hvis du er fastansat som aflgser pa det dggnpaedagogiske omrade, er du omfattet af de samme undtagelser fra
arbejdstidsaftalen, der geelder for Sosu grupper m.fl. og Sundhedskartellet omradet.

Herudover er der endnu en undtagelse, idet du ikke har krav pa kende mgde- og sluttidspunkt for den daglige
tjeneste.

Hvis der ses isoleret pa undtagelserne, vil manedslgnnet aflgsningspersonale pa det dggnpaedagogiske omrade
kunne sidestilles med timelgnnede tilkaldevikarer, der altid vil kunne fa et opkald og blive bedt om at mgde pa
arbejde.

Men undtagelserne kan ikke sta alene. Manedslgnnede aflgsningspersonale vil vaere omfattet af
arbejdstidsaftalens gvrige bestemmelser.

Samspillet mellem de regler, der gzelder for aflgsningspersonale og undtagelserne er ikke klart beskrevet. Det rejser
en lang raekke spgrgsmal i forhold til eksempelvis reglerne om handteringen af tilkald til tjeneste i arbejdsfri
perioder og aftalens bestemmelser om radighedstjeneste.

Hvis en arbejdsplads @nsker at ansaette aflgsningspersonale med udgangspunkt i undtagelserne i
arbejdstidsaftalen, anbefales det derfor, at der i forbindelse ansaettelsen indgas en lokalaftale efter aftalen om
decentrale arbejdstidsaftaler.

Lokalaftalen beskriver bl.a. i hvilken udstraekning og hvornar aflgseren skal sta til radighed for tilkald. Det bgr endvi-
dere klart beskrives, hvornar og i hvilke situationer aflgseren kan sige nej til en anmodning om at komme pa
arbejde. Desuden anbefales det, at aftalen indeholder bestemmelser om honorering for den radighedsforpligtelse.,
der naturligt vil veere forbundet med aflgserjobbet. Endelig b@r aftalen indeholde oplysning om, hvorvidt aflgseren
er omfattet af enkelte eller alle undtagelse eller kun enkelte af undtagelserne, samt i hvilket omfang undtagelserne
konkret kan bringes i anvendelse.

Pa baggrund af de meget vidtgaende undtagelser pa det paedagogiske omrade ma det betragtes som en omgaelse
af arbejdstidsaftalen, hvis aflgsningspersonale ved siden af jobbet som aflgser, palaegges faste vagter. Det princip
vil alene kunne fraviges gennem den ovenfornaevnte decentrale arbejdstidsaftale.

Elever og studerende i lonnet praktik

Der er ikke i arbejdstidsaftalerne et seerligt afsnit for elever og studerende i Ignnet praktik. Det fremgar af de
enkelte overenskomster i hvilket omfang de er omfattet af arbejdstidsaftalerne.

De szrlige regler for elever og studerende i Ignnet praktik er beskrevet nedenfor.

Social og sundhedselever, paedagogiske assistentelever oq serviceassistentelever
Elever er omfattet af hele arbejdstidsaftalen — undtaget § 13, arbejdstidsbestemte ydelser, der fremgar af kapitel 4
i overenskomsten.

Serviceassistent- voksen og merit elever skal dog have tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter jf. § 13

Padagogstuderende i Ignnet praktik
Padagogstuderende i Ignnet praktik er omfattet af hele arbejdstidsaftalen, dog saledes at Ignnen inkluderer
betaling for den szrlige beliggenhed — eksempelvis aften- og nattjeneste.

Det betyder, at studerende i Ipnnet praktik kun i begraanset omfang er omfattet af arbejdstidsaftalen § 13 om
arbejdstidsbestemte ydelser. Der optjenes dog afspadsering for arbejde i aften- natperioden, jf. arbejdstidsaftalens
§ 13, stk. 3 (8,11%3/37) og afspadsering for arbejde pa sgn- og helligdage jf. arbejdstidsaftalens § 13, stk. 2, punkt
A.

Studerende i Ignnet praktik er ansat med 30 timer pr. uge i gennemsnit. Af overenskomsten fremgar, at eventuelt
mer- og overarbejde honoreres efter de regler, der galder for en deltidsansat socialpaedagog pa begyndelseslgn.

Man skal i den forbindelse vaere opmaerksom pa specielt 2 ting. For det fgrste vil den studerende i fuldt omfang
vaere omfattet af bestemmelserne om arbejdstidsbestemte ydelser for de mer- og overarbejdstimer, der ligger pa
et tidspunkt, som vil udlgse honorering efter § 13.
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For det andet vil merarbejdstimer — f.eks. fra tilkald til en ekstra tjeneste — have en anden veerdi end den
studerendes normaltjeneste. Det betyder, at den ikke vil kunne afspadseres i forholdet 1:1 pa en skemalagt
arbejdsdag. | stedet ma merarbejdet forudsaettes udbetalt.
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Bilag 4: Aftale om feriekoloniophold og ferierejser for grupper

”Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
KL
Socialpadagogernes Landsforbund

FOA - Fag og Arbejde

Kapitel 1 Omrddeafgraensning
§ 1 Hvem er omfattet

Stk. 1

Denne aftale er indgaet mellem KL, Socialpaedagogernes Landsforbund og FOA - Fag og Arbejde og omfatter pada-
gogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

Bemaerkning:

For at feriekoloniaftalen kan anvendes, er det forudsaetningen, at der reelt er tale om et feriekoloniophold pa et
andet sted end det seedvanlige arbejdssted. Er baggrunden for opholdet derimod, at det saedvanlige arbejdssted
ikke kan anvendes, fx pga. reparation, finder aftalen ikke anvendelse.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.
§ 2 Tjenestepligt
Stk. 1

For det padagogiske personale - bortset fra laerere/overlzarere - indgar deltagelse i koloniophold/ferierejser for
grupper som et led i tjenestepligten.

Bemaerkning:

[2014] Parterne henstiller, at den enkelte institutionsleder benytter sin mulighed for at fritage en medarbejder for
pligten til at deltage i koloniophold/ferierejser for grupper, hvis beskzeftigelsen inden for omradet har karakter af
bibeskaeftigelse, eller hvis det pa grund af pasning af egne mindrearige bgrn eller andre szerlige personlige
forpligtelser vil vaere vanskeligt for medarbejderen at deltage. [2014]

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten kan spgrgsmal om fritagelse drgftes med denne.

§ 3 Tjenestetid
Stk. 1

Koloniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopggrelsen eller ved beregningen af hgjeste
tjenestetid.

Kapitel 2 Betaling

§ 4 Vederlag

Stk. 1

For deltagelse i koloniophold/ferierejser for grupper ydes vederlag for hverdage og sgn- og helligdage.:
For hverdage pr. dag: kr. 211, 19 kr. (31/3 2000- niveau)

For sgn- og helligdage pr. dag: kr. 421,86 (31/3 2000- niveau)

§ 5 Kost og logi mv.
Stk. 1

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
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§ 6 Erstatningsfrihed
Stk. 1

Ud over de i § 4 naevnte vederlag ydes de pagaeldende erstatning for mistede fridggn efter de herom gaeldende
regler, dog saledes at disse i videst muligt omfang skal gives som erstatningsfrihed.

Bemaerkning:

Der ydes godtggrelse for mistede fridggn, der i videst muligt omfang skal gives som erstatningsfrihed, jf. § 24 i
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paadagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

Godtggrelsen ydes saledes for mindst 6 timer og hgjest 7,4 (oprundet til 7,5) timer.

§ 7 Saerlige regler
Stk. 1

@vrige regler om arbejdstid, fx overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lgrdage efter kl. 08.00, tjeneste pa sgn-
og helligdage, suspenderes.

§ 8 Lgn under koloniophold
Stk. 1

| gvrigt oppebaerer de pagaldende medarbejdere saedvanlig Ien under koloniophold/ferierejser for grupper.
Bemaerkning:

Herved forstas pageeldendes samlede Ign inkl. funktions- og kvalifikationslgn i henhold til geeldende aftaler.”
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Bilag 5: Oversigt over reglerne for szerlige dage

Seerlige fridage — HELE LANDET (Undtaget FKKA, FRB og KBH)

24. december

31. december

Grundlovsdag

1. maj

Syge- og

SH fra

Kl. 12-24 — stgrst muligt

Kl. 12-24 — stgrst muligt

Kl. 12-24 — stgrst muligt

omlzaegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste
pa spndag

omlaegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste
pa spndag

sundhedsplejersker dagtjenestens omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden
begyndelse at normaltjenesten at normaltjenesten at normaltjenesten
omlaegges. Tjeneste omlaegges. Tjeneste omlzaegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste honoreres som tjeneste honoreres som tjeneste
pa sgndag pa sgndag pa sgndag
FOA og gvrige SHK SH fra Kl. 12-24 — stgrst muligt Kl. 12-24 — stgrst muligt Kl. 12-24 — stgrst muligt
organisationer dagtjenestens omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden
begyndelse at normaltjenesten at normaltjenesten at normaltjenesten
omlaegges. Tjeneste omlaegges. Tjeneste omlzaegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste honoreres som tjeneste honoreres som tjeneste
pa spndag pa sgndag pa sgndag
Paedagogisk (64.11) SH fra Kl. 12-24 — stgrst muligt Kl. 12-24 — stgrst muligt KI. 12-24 — stgrst muligt
FOA, 3F og SL dagtjenestens omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden
begyndelse at normaltjenesten at normaltjenesten at normaltjenesten

omlzegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste
pa sgndag

Seerlige fridage — FKKA og FRB

24. december

31. december

Grundlovsdag

1. maj

omlaegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste
pa spndag

omlaegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste
pa sgndag

Syge- og SH fra Kl. 12-24 — stgrst muligt Kl. 12-24 — stgrst muligt SH hele dagen
sundhedsplejersker dagtjenestens omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden
begyndelse at normaltjenesten at normaltjenesten
omlzaegges. Tjeneste omlaegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste honoreres som tjeneste
pa sgndag pa sgndag
FOA og gvrige SHK SH fra Kl. 12-24 — stgrst muligt Kl. 12-24 — stgrst muligt SH hele dagen
organisationer i dagtjenestens omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden
FKKA, KBH og FRB begyndelse at normaltjenesten at normaltjenesten
omlaegges. Tjeneste omlaegges. Tjeneste
honoreres som tjeneste honoreres som tjeneste
pa sgndag pa sgndag
Padagogisk (64.11) SH fra Kl. 12-24 — stgrst muligt Kl. 12-24 — stgrst muligt SH hele dagen
FOA, 3F og SL dagtjenestens omfang ret til frihed uden | omfang ret til frihed uden
begyndelse at normaltjenesten at normaltjenesten

Seerlige fridage — kun Kgbenhavn

24. december 31. december Grundlovsdag 1. maj

Syge- og SH fra Normal arbejdsdag SH fra dagtjenestens SH hele dagen
sundhedsplejersker dagtjenestens begyndelse

begyndelse
FOA og gvrige SHK SH fra Normal arbejdsdag SH fra dagtjenestens SH hele dagen
organisationer i KBH dagtjenestens begyndelse

begyndelse
Pzedagogisk (64.11) SH fra Normal arbejdsdag SH fra dagtjenestens SH hele dagen
FOA, 3F og SL dagtjenestens begyndelse

begyndelse
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