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indledning

KL og Forhandlingsfzllesskabet har indgiet aftale om integrations- og oplarings-
stillinger.

Formalet med aftalen er, at grupper med manglende sprogkundskaber og/eller
manglende faglige kompetencer kan opnd beskazftigelse pa det danske arbejdsmarked.
Det gzlder itkke mindst for etniske minoriteter, der generelt hat svarere ved at finde
beskzftigelse end andre. En person omfattet af aftalen, ansattes i en ordiner stilling,
hvor der i op til et 4r indgér et opkvalificerings- og oplaringsforlob. Den pigzldende
vil séledes ikke umiddelbart have de nodvendige kvalifikationer til at bestride en
ordinzr stilling, men forudszttes efter anszttelse og opleting i et 4r, at have de nod-
vendige forudsaetninger herfor.

Integrations- og opleringsstillingerne skal ses som et supplement til de eksisterende
muligheder 1 beskeftigelseslovgivningen (vitksomhedspraktik, anszttelse med lon-
tdskud mv.).

Kommuner opfordres til lobende at undersoge mulighederne for at integrere gruppet,
der har vanskeligt ved at fi fodfzste pa atbejdsmarkedet.

Parterne pa det kommunale arbejdsmarked folger med aftalen konkret op pa den
integrationsaftale, der blev indgiet mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter i
2002. Af integrationsaftalen fra 2002 fremgir, at de overenskomstmassige parter
anviser lon- og ansettelsesvilkar for konkrete integrations- og opleringsforleb.

Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive labour
markets underskrevet den 25. marts 2010 er implementeret 1 Aftalen om integrations-
og oplaringsstillinger.
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§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfxllesskabet forhandlingsomrade,
som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. 1virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende vitkning at indga
overenskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgiet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selv-
styrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og
selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indget driftsaftale
med, og hvor lon- og ansattelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes
Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en vitksomhed.

I forhold til ansatte i vitksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsxtning for af-
talens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse vitksomheder.

Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

§ 2. Formal
Stk 1.

Aftalens formal er at medvirke til integration og oplering af indvandrere og efter-
kommere med manglende sprogkundskaber og/eller faglige kompetencer, samt af unge
under 25 4r uden arbejdspladserfaring, og som ikke via den ordinare vejlednings- og
uddannelsesindsats har kunnet opna beskeftigelse eller er pabegyndt en
ungdomsuddannelse.

Stk 2.

Formalet med oplaringsfotlobene er at medvirke til opkvalificering og arbejds-
pladserfaring, der kvalificerer til ansattelse pa ordinzre lon- og answttelsesvilkir.

§ 3. Malgruppe

Aftalen omfatter personer, der har svart ved at finde beskaftigelse som folge af
manglende sprogkundskaber og/ellet manglende faglige kompetencer, inden for
folgende hovedmilgrupper:

a) indvandrere og efterkommere med begtensede sprogkundskaber uden eller med en
kort uddannelse
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indvandrere med begraensede sprogkundskaber og med en uddannelse fra
hjemlandet.

unge under 25 ar, herunder unge efterkommere, uden arbejdspladserfaring, som
ikke via den ordinzre vejlednings- og uddannelsesindsats har kunnet opna beskaf-
tigelse eller er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

Bemeerkning:

Malgruppen er personer, som pa grund af manglende dansk sprogkundskaber
og/eller manglende faglige kompetencer ikke kan finde ansettelse i et job pi
seedvanlige vilkir. En konkret vurdering heraf ma foretages 1 henhold til de
krav og forudsxtninger, der stilles 1 det konkrete job.

For sd vidt angar Sundhedskartellets persongrupper:

Personer, der har taget en sundhedsmaessig uddannelse 1 udlandet, vil seedvan-
ligvis veere omfattet af serlige regler for tilladelse til at fungere eller at drive
erhverv indenfor deres fag i Danmark.

Det folger eksempelvis af lov om autorisation af sundhedspersoner og om
sundhedsfaglig virksomhed, lovbekendtgorelse nr. 877 af 4. august 2011 med
senere @ndringer, at Sundhedsstyrelsen meddeler autotisation til personer, det 1
udlandet har gennemgéet en uddannelse, som kan ligestilles med den danske
uddannelse. I autorisationen kan fastsattes begransninger i den pagzldendes
udevelse af virksomhed. Autorisationen kan tidsbegranses.

Af bekendtgorelse om autorisation af visse sundhedspersoner, der er stats-
borgere i og/eller uddannet i lande udenfor EU/E(S samt bekendtgorelse nr.
478 af 10. maj 2013, der omfatter bandagister, bioanalytikere, ergoterapeuter,
fodterapeuter, fysioterapeuter, jordemeodre, kiropraktorer, kliniske diztister,
kliniske tandteknikere, kontaktlinseoptikere, optikere, optomettister, radio-
grafer, social- og sundhedsassistenter, sygeplejesker og tandplejere, fremgar
det, at Sundhedsstyrelsen har visse autorisations-betingelser, herunder blandt
andet at sundhedspersonen har bestdet en prove i sproglige/kommunikative
kompetencer (dansk sprogtest).

Det kan ikke udelukkes, at der kan gzlde andre undtagelser for andre person-
grupper 1 lovgivning eller overenskomster.

§ 4. Retningslinier i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg

Stk 1.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte rammer og
principper for oplerings- og mtegrationsforlobene eventuelt med henblik pa at
fastlegge generelle retningslinjer.

Sthk. 2.

Safremt der pa den enkelte arbejdsplads-/institution besluttes, at der kan ske anszttelse
af personer 1 henhold til aftalen, er det hensigtsmassigt at ledelse og medarbejdere drof-
ter retningslinjer for beskzftigelse af disse. Sifremt der pé arbejdspladsen enten er et
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samarbejdsudvalg, medindflydelses- eller medbestemmelsesudvalg, er det hensigtsmaes-
sigt, at retningslinjer for etablering af opleringsforleb droftes i dette forum. Hensigten
med denne droftelse er at fremme en fzlles forstielse og holdning til ansxttelse af med-
arbejdere 1 integrations- og opleringsstillinger.

§ 5. Aftaleparter

Aftale om etablering af oplerings- og integrationsstillinger, herunder den konkrete
anszttelse indgas mellem kommunen og (lokale)reprasentanter for den forhandlings-
berettigede organisation.

§ 6. Oplaringsperioden
Stk 1.

Som folge af anszttelsens formal om opleting og integration sker ansattelsen 1 op til et

ar pa de 1 §{§ 8, 9 og 10 beskrevne vilkar.

Stk. 2.
Nar oplaringsperioden er udlobet overgar den ansatte til answttelse pa ordinzre lon-
og ansattelsesvilkar.

§ 7. Arbejdsfunktioner og oplaring

Stk 1.

Der udarbejdes ved ansattelsen en udviklingsplan, det besktiver arbejdsfunktioner,
arbejdsomride og opgaver for oplaringsforlebet. Udviklingsplanen dreftes mellem
kommunen, den ansatte og (lokale)reprasentanter for den forhandlingsberettigede
organisation.

Sth. 2.

Udviklingsplanen for opleringsforlobet skal vaere individuelt tilpasset den ansatte og
som minimum indeholde mil for opletingen og opkvalificeringen, en beskrivelse af
oplaringsaktiviteternes varighed, omfang og indhold.

Sth. 3.

Der folges lobende op pa udviklingsplanen, herunder tages der stilling til eventuelle
endringer heri. Der skal som minimum folges op senest efter 6 mineders ansettelse.

Bemaerkning:

Opleering og opkvalificering skal forstas bredt, og der er ikke fastlagt setlige
indholdsmassige krav til opfyldelse af forpligtelsen, idet man lokalt skal kunne
veerkszette den opleting og/eller de opkvalificeringstiltag, der konkret er be-
hov for. Oplering og opkvalificering kan saledes bestd af eksempelvis ekstern
uddannelse, arbejdspladsintern uddannelse, sprogundervisning, sidemands-
oplzring, fol- og mentorordninger osv. Det anbefales, at der sker en kom-
bination mellem to eller flere af elementerne.
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§ 8. Arbejdstid

Sth. 1.
Arbejdstiden udger 37 timer ugentligt. Der kan etableres deltidsansxttelse pa mindst 30
timer ugentligt.

Stk. 2.

Der er en forpligtelse til oplering og opkvalificering 1 gennemsnitligt mindst 20 % af
arbejdstiden. Ved deltidsstillinger udger opleringstiden gennemsnitlig mindst 6 timer af
den ugentlige arbejdstid.

Sth. 3.

Den ansatte kan ikke palegges over-/merarbejde, som hindrer gennemforelsen af det
planlagte oplaringsforleb.

Bemeerkning til § 8:

Ved fuldtidsansazttelse udger opletingsperioden gennemsnitlig mindst 7,4
timer af den ugentlige arbejdstid. Ved deltidsansattelse pd 30 timer ugentligt
udgor opleringsperioden gennemsnitlig mindst 6 timer af den ugenthige
arbejdstid.

Den gennemsnitlige arbejdstid inkl. den tid der gir til oplaring mv. opgores 1
henhold til de regler, der folger af den gzldende overenskomst pd omridet.

§ 9. Lon og pension
Sth. 1.

Den ansatte aflonnes med overenskomstmaessig begyndelseslon 1 80% af den aftalte
ugentlige arbejdstid jf. § 8, stk. 1.

Bemaerkning:
Den overenskomstmaessige begyndelseslon omfatter eventuelle centralt aftalte
tilleg og eventuelle tilleg efter lokale forhindsaftaler.

Sth. 2.
Lon og pension betales 1 henhold til overenskomstens bestemmelser hetom.

§ 10. Anseettelsesvilkar i gvrigt

For anszttelsesforholdet gzelder bestemmelserne 1 den relevante overenskomst eller
organisationsaftale mv., hvor disse ikke er fraveget i denne aftale.

§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse m.v.

Stk 1.

Aftalen er gaeldende fra den 1. april 2015 og erstatter aftale om integrations- og op-
lzeringsstillinger indgaet mellem KL og henholdsvis KTO den 30. september 2011 og
Sundhedskartellet den 18. november 2011.

Sth. 2.
Aftalen optages til genforhandling, safremt der p4 omridet sker relevante zndringer af
lovgivning.
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Stk. 3.
Aftalen kan 1 ovrigt opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

21/8
Kobenhavn, den /23015
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