Fokus pa faglighed

Inspirationskatalog til din dialog

om faglighed og arbejdsopgaver
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Formal og baggrund for
inspirationskataloget

ETF har udarbejdet dette inspirationskatalog til ergoterapeuter, hvor formalet er
at hjeelpe dig til at have fokus pa og fastholde den ergoterapeutiske faglighed pa
arbejdspladsen. Desuden kan kataloget hjaelpe dig med at blive og forblive
tilknyttet til din arbejdsplads og professionen.

Baggrunden for kataloget er, at:

« ETF hgrer om flere og flere medlemmer, der fgler sig pressede pa deres
faglighed. Medlemmerne fortaeller, at de ikke kan se mening i deres ansaet-
telse, nar de oplever, at virkeligheden ikke stemmer overens med deres
forventninger til jobbet, eller det de er uddannet til at arbejde med.

» ETF vil gerne forebygge, at ergoterapeuter sgger veek fra arbejdspladsen -
eller helt veek fra ergoterapeuters faglige arbejdsomrader, fordi de ikke
oplever at kunne arbejde tilstraskkeligt med deres faglighed. Dette materiale
er derfor udarbejdet til at stgtte dig i din dialog med ledelsen om at fast-
holde dig og andre ergoterapeuter pa arbejdspladsen, sa du/I ikke kort efter
ansaettelsen sgger videre til andre stillinger eller helt veek fra faget.



Ergoterapeuter vil vaere ergoterapeuter,
og de vil gerne bidrage til det tvaerfaglige
samarbejde

Mange medlemmer udtrykker, at der er behov for tydeligt fokus pa ergoterapifaglig-
hed pa arbejdspladserne. ETF besluttede derfor i forlaengelse af OK24 at saette
fokus pa fagligheden efter at have italesat problematikken overfor arbejdsgiverne.
ETF lavede pa den baggrund i sommeren 2024 en undersggelse blandt FTR og TR
fra bade kommunale og regionale arbejdspladser omkring opgaveglidning og fokus
pa fagligheden.

Undersggelsen viste, at:

» Ergoterapeuter vil vaere ergoterapeuter. De gnsker ikke at blive ansat som
f.eks. plejepersonale, paedagogisk personale eller andet tvaerfagligt
personale.

« Ergoterapeuter vil gerne indga i det tveerfaglige samarbejde pa deres
arbejdsplads.

» Det giver mening for ergoterapeuter at vaere en del af den samlede
tvaerfaglige indsats til borgere og patienter.

» Ergoterapeuter vil bidrage med deres kernefaglighed: rehabilitering,
genoptraening, traening og forebyggelse.

« Ergoterapeuter vil gerne, nar det er fagligt relevant, udfgre andre opgaver, i
tilknytning til deres kerneopgave.

Derfor: Hvis en arbejdsplads gnsker at ansaette ergoterapeuter og fastholde dem i
ansaettelsen i laengere tid, er det vaesentligt, at stillingsopslaget afspejler behovet
for ergoterapeutiske kernekompetencer, og at arbejdspladsen og de tveerfaglige
kollegaer og ledelse er bevidste om, at hver faggruppe far mulighed for at bidrage
med hver deres kernefaglighed i den tveerfaglige indsats.



Hvad skal vaere opmaerksom pa,
nar du sgger job som ergoterapeut?

Veer opmaerksom pa, om stillingsopslaget indeholder ergoterapeutiske
opgaver og behov for ergoterapeutiske kompetencer.

Er du usikker pa de ergoterapeutiske opgaver i stillingen, kan du ved samtalen
sporge til og komme med ideer til:

e Hvilke ergoterapeutiske opgaver der er, eller er brug for at udvikle.

e Hyvilken ergoterapeutisk faglighed der er behov for, og hvordan de ser, at du
kan seette din faglighed og kompetencer bedst i spil.

e Hvordan der gives mulighed for monofaglig sparring.

Hvad skal du vaere opmaerksom pa
under ansaettelsen?

Det er vigtigt, at du Igbende er med til at fremhaeve og italesaette, hvad det er du
som ergoterapeut kan, og hvilke kompetencer ergoterapeuter har, som du kan
bidrage med til opgavelgsningen pa netop din arbejdsplads.

Her kan du eventuelt referere til bade stillingsopslag og ansaettelsessamtale, nar
fokus skal tilbage pa fagligheden, for det var netop her, | havde en forventningsaf-
stemning mellem dig og ledelsen i forhold til arbejdsopgaverne.



Tveaerfagligt samarbejde

Der er sikkert mange arbejdsopgaver, som | med jeres forskellige fagligheder
"overlapper” med god mening for borger/patient, og | hjeelper hinanden pa tveers af
fagligheder. Det er godt!

| tveerfagligt samarbejde skal der veere balance mellem at benytte de forskellige
fagligheder klogt, og hjeelpe hinanden, udover ens egen faglighed.

Anden faglighed

Kerneergoterapi

Ergoterpeutisk
udgvelse af
andet fag

Monofaglig sparring

| tveerfagligt samarbejde er det vigtigt, at de enkelte fagligheder ogsa har mulighed
for systematisk monofaglig sparring og udvikling. Det fastholder malrettet, maske
evidensbaseret, brug af kernefaglighed, og det under-

stotter faglig trivsel og udvikling.

Ved at drgfte med din leder, at der bgr planlaegges tid til monofaglig sparring, og
lave aftaler herom, er du med til at jeres arbejdsplads holder fokus pa et godt
fagligt niveau. Hvis du ikke har ergoterapeutiske kolleger, du kan sparre med, kan
du kontakte din regionsformand, og fa vejledning om, hvor du kan sgge monofaglig
sparring.



Beskrivelse af arbejdsopgaver

ETF anbefaler, at | pa arbejdspladsen har en beskrivelse af jeres arbejdsopgaver.
Dette bor gores i teet samarbejde med ledelsen.

Beskrivelsen er med til at holde fokus pa fagligheden, og ger at bade leder, og alle
tvaerfaglige kolleger ved, hvilke arbejdsopgaver det forventes, at de hver isaer
varetager og lgser i samarbejde.

Processen med udarbejdelse og revision af beskrivelser (stillings- og funktionsbe-
skrivelser), giver jer anledning til dialoger der bidrager til at fastholde steerk
faglighed, bade mono- og tveerfagligt. Du far lejlighed til at italesaette ergoterapi og
ergoterapeutiske kompetencer.

Stillingsbeskrivelse/funktionsbeskrivelse

Folgende bgr indga i en stillingsbeskrivelse/funktionsbeskrivelse:

+ Stillingsbetegnelse

» Tjenestested

« De vaesentligste arbejdsomrader og arbejdsopgaver

+ Vaegtningen af tid til monofaglig og tvaerfaglig opgavevaretagelse
» Veegtningen af tid til arbejdsopgaver uden for dagtimerne

» Det faglige og kollegiale ansvar, der er knyttet til stillingen og beskrivelse af
ansvar og kompetence i forhold til nsermeste leder

» Seerlige kompetence- eller erfaringskrav

» Krav om seerlige personlige egenskaber



Hvad gor du, hvis du oplever
opgaveglidning?

Hvis du oplever, at fagligheden varigt udvandes i akutte og tveerfaglige opgaver
uden ergoterapeutisk fokus eller indhold, skal du ga i dialog med ledelsen omkring
det. Det kan du eventuelt ggre i samarbejde med AMR pa arbejdspladsen.

Her kan du tage fat i tidligere stillingsopslag og stillingsbeskrivelser og referere til,
hvad der i sin tid er aftalt omkring arbejdsopgaver, samtidig med at stillings-
opslaget kan dokumentere, om stillingen fortsat lever op til det, du blev sat i udsigt
og havde forventninger om ved ansaettelsen.

Du kan ogsa kontakte din regionsformand fra ETF, som kan hjeelpe dig i processen.

Hvad skal du vaere opmaerksom pa for at
fastholde fagligheden?

 Der bgr veere plads til monofaglig sparring, sa du kan udvikle din faglighed
og fortsat bidrage med det ergoterapeutiske perspektiv.

« Der bgr veere tid til de ergoterapeutiske arbejdsopgaver, sa de ikke drukner i
f.eks. akutte plejeopgaver eller paedagogiske vinkler.

» Ledelsen bgr veere aben og lydhgr overfor, hvad du kan bidrage med, og
hvilke opgaver du skal varetage. Ledelsen bgr have fokus pa
monofagligheden, sa du ikke oplever dig negligeret af bade ledelse og
tvaerfaglige kolleger.

« Der bgr veere fokus p3, at alle faggrupper bidrager med hver deres vinkel pa
de tveerfaglige arbejdsopgaver.

« Der bgr veere fokus p3, at alle fagligheder bringes i spil, sa der kan
samarbejdes om kvalitet og udvikling af den tvaerfaglige opgavelgsning.



Dialog med ledelsen om fokus pa faglighed

Dialog om faglighed kan ogsa handle om, hvad der er risiko for, nar der ikke er
fokus pa fagligheden, og du oplever ikke at fa lov til at bruge din faglighed og
kompetencer.

@nsker du dialog med ledelsen, bgr du kontakte din regionsformand eller ETF for
hjeelp og sparring. Se radgivningslinjen bagers i dette katalog.

Hvad siger overenskomsterne om
ergoterapeuters arbejdsopgaver?

| de regionale og kommunale overenskomster er ergoterapeuters kerneopgave
allerede fastsat. ETF og arbejdsgiverne har derfor allerede aftalt, hvilke arbejdsop-
gaver ergoterapeuter bgr ansaettes til at lgse.

Ledelsen har et ansvar for at overholde overenskomsten.
Overenskomsterne beskriver, at:

“Ergoterapeuters (gen-) optraeningsindsats har som overordnet formal:
« at fremme sundhed og livskvalitet

« at forebygge sygdom, og
* at helbrede sygdom og mindske konsekvenser af varig sygdom og handicap.”

| dialogen med ledelsen kan man derfor italeszette, at ergoterapeuter er uddannede
og ansat til at lave genoptraening og optraening af patienter og borgere. Man kan
italesaette, at kernen i ergoterapeuters arbejde med forebyggelse, rehabilitering,
udredning, visitation, rddgivning og genoptraening, er hverdagsaktiviteter.



Ledelsesretten

Det er vigtigt, at du er opmaerksom pa ledelsens ret til at lede og fordele arbejdet.

Som medarbejder ma du ikke sige nej til at udfgre arbejdsopgaver, som du

bliver palagt af din arbejdsgiver - heller ikke selvom det ikke er
ergoterapeutiske opgaver.

Det kan i vaerste fald fa betydning for din ansaettelse at sige nej til at patage

sig palagte arbejdsopgaver.

Derfor er det vigtigt, at du lgbende og i de konkrete tilfeelde, gar i dialog med

ledelsen om at holde fokus pa fagligheden for at fastholde din
arbejdsglaede.

ETF's holdning til faglighed og
tvaerfagligt samarbejde

Borgere og patienter har brug for forebyggelse samt malrettet individuel
rehabilitering og genoptraening.

Tveerfaglige teams bgr inkludere ergoterapeuter.

Tvaerfaglige teams har brug for tveerfaglig ledelse.

Ergoterapeuters kerneopgave er rehabilitering, treening og genoptraening.

Ergoterapeuter er specialister i at understgtte hverdagens aktiviteter.

Ergoterapeuter kan indga i helhedspleje, nar det har rehabiliteringsfaglig
relevans for borgeren/patienten.

Ergoterapeuter kan forlgbskoordinere rehabiliteringsforlgb, give
rehabiliteringsfaglig sparring til plejefaglige kolleger, understgtte
onboarding og tilknytning i teamet.

Ergoterapeuter har brug for et monofagligt sparringsrum pa tvaers af
tvaerfaglige teams.
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Radgivning fra ETF

Hvis du har behov for hjaelp til dialogen med ledelsen pa arbejdspladsen eller
sparring omkring, hvordan du griber problematikken an, kan du fa hjeelp fra ETF.

» Du kan kontakte din regionsformand, hvis du oplever, at dine/jeres arbejds-
opgaver bevasger sig mod andre faggruppers opgaver, eller du oplever
at sta alene om ergoterapi og mangler sparring for at fastholde dit
ergoterapeutiske fokus.

» Du kan kontakte ETF, afdeling for Profession og Politik, hvis du har brug
for ergoterapifaglig sparring til dit arbejde med professionsfaglighed og
tveerfaglighed pa arbejdspladsen.

* Du kan kontakte ETF, afdeling for Forhandling og L@n, hvis du har behov
for at drgfte Ign ift. nye arbejdsopgaver, eller du er i tvivl om dine eller
kollegers ansaettelsesretslige rettigheder ift. arbejdsopgaver, der ikke
indeholder ergoterapi.

« Dukan ogsa sgge inspiration pa hjemmeside omkring steerk faglighed.

For nyeste kontaktoplysninger til regionsformaendene, Profession og Politik samt
Forhandling og Len henviser vi til vores hjemmeside www.etf.dk.


http://www.etf.dk/

Ergoterapeutforeningen
Norrevoldgade 90
1358 Kgbenhavn K

etf@etf.dk
www.etf.dk

Udarbejdet af ETF, 2025

Vi gor din hverdag mulig
&~




