
Det er 
nu, 

du skal  
stemme

Hovedbestyrelsen  
anbefaler dig  
at stemme ja! 

OK26: Mere fleksibilitet, 
højere løn og bedre  
balance i arbejdslivet 

Ergoterapeutforeningens hovedbestyrelse 
opfordrer medlemmerne til at stemme ja  
til forligene. Vi anbefaler et ja, fordi OK26- 
resultatet forbedrer ergoterapeuternes løn 
markant i både kommunerne, regionerne og 
staten og giver nogle helt nye muligheder for 
fleksibilitet i løbet af arbejdslivet.

Som medlem af Ergoterapeutforeningen kan 
du stemme om alle tre forlig - det kommunale, 
regionale og statslige. Den digitale afstem-
ning foregår i perioden fra den 5. marts til den 
26. marts kl. 12.00. Du får direkte besked om 
valget i din indbakke. 

www.etf.dk/OK26

http://www.etf.dk/OK26


Hvad er aftalt for ergoterapeuter? Hvad er aftalt for ergoterapeuter? Hvad er aftalt for ergoterapeuter?

Samme forbedringer som øvrige statsansatte. 

Honorering af deltidsansattes overarbejde. 

Ny karrierevej for faglige eksperter.

Ny aftale om hviletid og fridøgn.

Styrket dialog om arbejdstilrettelæggelse.

Honorering af deltidsansattes overarbejde.

Projekt som skal sætte fokus på god ledelse og 
lederliv i balance.

Grundlønstillæg med fuldt gennemslag på 7.168 kr. 
årligt (1/1 2006-niveau) til ledere.

Selvstændig chefaftale.

Ny aftale om hviletid og fridøgn.

Aftale om gensidig fleksibilitet på arbejdspladsen ved 
arbejdstilrettelæggelse og udarbejdelse af vagtplaner.

Honorering af deltidsansattes overarbejde.

Alle der havde områdetillæg 0 får fremover 
områdetillæg 1.

STATEN
Hvad er aftalt for alle? Hvad er aftalt for alle? Hvad er aftalt for alle?

KOMMUNER REGIONER

Lønudvikling og reallønsforbedring de næste tre år.

Ny Fritvalg Lønkonto, så du kan vælge 
mellem løn, pension og frihed.

Mere fleksible regler for ferie og merarbejde 
– bedre muligheder for at spare op.

1 fritvalgsdag til dem mellem 41-61 og mulighed 
for 2 ekstra seniordage.

Forbedrede vilkår for lokal løndannelse 
– bedre funktionalitet og transparens,
når der skal forhandles løn for dig.

Familiepakke med bedre vilkår ved barns sygdom 
og nye rettigheder på familieområdet.

Stresspakke for bedre psykisk arbejdsmiljø 
og tidlig indsats ved langtidssygemelding.

Kompetencefond videreføres.

Lønudvikling og reallønsforbedring de næste tre år.

Ny fritvalgsordning, så du kan vælge 
mellem løn, pension og frihed.

Mere fleksible regler for ferie og merarbejde 
– bedre muligheder for at spare op.

1 fritvalgsdag til dem der hverken har 
omsorgsdage eller seniordage.

Forbedrede vilkår for lokal løndannelse  
– bedre funktionalitet og transparens,
når der skal forhandles løn for dig.

Familiepakke med bedre vilkår ved barns sygdom og 
nye rettigheder på familieområdet.

Stresspakke for bedre psykisk arbejdsmiljø,  
tidlig indsats ved langtidssygemelding og ret 
til dialog om livsfase.

Kompetencefond videreføres.
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