Overblik - OK26 forlig i STATEN

Ergoterapeutforeningen forhandler ved OK26 om fornyelse af vores overenskomster i staten,
regionerne og kommunerne.

Det farste overenskomstforlig blev indgaet for ansatte i staten den 11. februar 2026.

Forhandlingerne fortseetter nu i regionerne og kommunerne. Vi er fgrst helt faerdige, nar vi
bade har et forlig i staten, regionerne og kommunerne.

Forliget er aftalt for en trearig periode. Det betyder, at rammerne for arbejdsvilkarene for alle
statsansatte er aftalt for de kommende tre ar, frem til 31. marts 2029.

> Hvad sker der nu Forhandlingerne om fornyelse af din overenskomst er i fuld gang

Den samlede gkonomiske ramme ved OK26 er 8,7 pct.

1.april | 1. aug. | 1. april | 1.jan. | 1. april
2026 2026 2027 2028 2028

Genrelle lgnstigninger 1,73 0,65 1,83 2,59 6,80
Sezerlige prioriteringer 0,21 0,22 0,43
Puljer m.v. 0,07 0,77 0,36 1,20
Reguleringsordning -0,64 0,05 -0,04 -0,63
Reststigning 0,30 0,30 0,30 0,90
I alt 2,32 3,17 3,21 8,70

e Ved siden af den gkonomiske ramme foretages en teknisk korrektion af lgnningerne
med 0,2 pct. pr. 1. april 2026.

e "Seerlige prioriteringer” er lanmidler til Forsvaret og erhvervsskolerne samt finansiering
af lokale lanforhandlinger.

e ”Puljer m.v.” er midler til finansiering af forligsdele ud over lgn, herunder ret til lgn
under barsel og barns sygedag. For Akademikernes vedkommende indbetales

hovedparten af midlerne til Fritvalgs Lankontoen.

e Reststigninger omfatter lanstigninger pa baggrund af lokale lgnforhandlinger m.v.

Generelle lonstigninger i perioden er pa 6,37 pct.

De generelle lanstigninger, som tilgar alle statsansatte, forventes i perioden at veere 6,37 pct.


https://www.etf.dk/aktuelt/nyheder/forhandlingerne-om-fornyelse-af-din-overenskomst-er-i-fuld-gang

1. april 2026 1. august 2026 1. april 2027 1. april 2028 lalt

1,29 0,65 1,88 2,55 6,37

e De generelle lanstigninger indeholder forventede udmgntninger fra reguleringsordnin-
gen i perioden og en teknisk korrektion af lanningerne pa 0,2 pct. pr. 1. april 2026.

e Den skgnnede inflation i perioden er 4,4 pct. Der forventes dermed en markant
reallgnsforbedring.

e Foren ergoterapeut ansat i staten har ETF beregnet at man kan se frem til en
gennemsnitlig lanstigning pa 3.166 kr. om maneden i overenskomstperioden.

e Ud over generelle lgnstigninger er der afsat midler til lokal lgnforhandling og
forbedringer af en reekke overenskomstmaessige lonsatser og tilleeg, herunder i
Forsvaret.

Lokal len - styrket funktionalitet og transparens

Det har veeret vigtigt for Akademikerne og Ergoterapeutforeningen, at der kommer meget mere
funktionalitet ind i udmgntningen af lokallgn. Der kommer saledes gget transparens i
systemet, og dermed bliver det lettere at fglge udmantningen, sa vores medlemmer i sidste
ende far udmgntet lokal lgn. Lenudviklingen fglges teet over tid med arlige opfalgninger, og
sker den ikke som forventet, tager parterne det op ved OK29.

Der er aftalt en rammeseetning for forhandlingerne. Det bliver blandt andet et
arbejdsgiveransvar, at der forhandles hvert ar; Der kan saledes ikke argumenteres med, at der
ikke er penge. Det er ledelsens ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til radighed
til lokal lendannelse. Den lokale landannelse kan aftales for den enkelte medarbejder, for
grupper af medarbejdere eller via forhandsaftaler.

TR skal have alle ngdvendige oplysninger for at kunne varetage forhandlingerne, og ved
nyansaettelser skal TR i tilpas tid have besked, herunder navn og kontaktoplysninger, sa TR
kan forhandle lgn for den nyansatte.

Fra 1. april 2027 er der afsat en gkonomisk ramme pa 0,2 pct. til lokal lgn. Midlerne skal
forhandles og udmgntes pa den enkelte statslige institution.

Pengene er et supplement - ikke en erstatning — for den lokale lgn, der allerede gives. Og s3
kommer de 0,2 pct. til atindga i PL-reguleringen (Dvs. at de bliver reguleret med pris- og
lenudviklingen, sa de bliver reguleret i institutionens tilskud).



Nye fleksibilitetsmuligheder gennem en fritvalgskonto

Ved OK26 i staten er der etableret en Frivalgs Lgnkonto, hvor der indbetales midler, som kan
treekkes ud som lgn, indbetales til pension eller bruges til at finansiere fridage. Midlerne
kommer fra szerlige feriedage, seerlig feriegodtgarelse, seniorbonus samt et manedligt
fritvalgsbidrag

Fritvalgs Lankontoen vil fra begyndelsen have en robust gkonomi. De fleste statsansatte
akademikere vil fra begyndelsen fa indbetalt 5,71 pct. af lannen til kontoen.

Indbetalinger til Fritvalgs Lenkontoen (pct. af leannen)

Under 62 62 eller derover
Manedslgnnede 4,90 5,90
Timelgnnede 2,60 2,60
Manedslgnnede uden ferie med lgn 3,20 4,20

e Ud over de naevnte procentsatser far statsansatte akademikere indbetalt 0,81 pct. til
kontoen. De fleste statsansatte akademikere har dermed fra begyndelsen 5,71 pct. af
den ferieberettigende lan pa kontoen.

e De statsansatte kan veelge forud for fritvalgsperioden (senest 1. oktober), om midlerne
skal bruges til hgjere manedlig lgn, hgjere pension eller opsparing pa kontoen til
bl.a. finansiering af fridage. Fritvalgsperioden laber for kalenderaret.

e Midlerne kan i lgbet af fritvalgsperioden udbetales i forbindelse med ferie eller fridage.
Det geelder fx de fem seerlige feriedage, som er lagt ind pa kontoen, en fritvalgsdag for
ansatte over 41 ar eller fire seniordage for ansatte over 62 ar. Fritvalgsdagen og to af
seniordagene er aftalt ved OK26. De statsansatte veelger selv stgrrelsen pa
udbetalingen og kan tesmme kontoen, nar en feriedag eller fridag holdes. Kontoen
tommes ved fratreeden.

e Hvis der er penge til overs ved arets udgang, vil de blive udbetalt, medmindre den
ansatte veelger at fa de ubrugte midler indbetalt til pension.

e Kontoen lanceres 1. januar 2028.



Ny ordning om opsparing af frihed
Der treeder en ny ordning for opsparing af frihed i kraft den 1. april 2026.

Aftalen om opsparing af frihed, som blev indfgrt ved OK24, bortfalder pr. 1. april 2026 og
erstattes af den nye ordning. Opsparet frihed kan afvikles eller udbetales frem til 31.
december 2027.

Dog fortseetter den opsparingsordning, som blev indfgrt pr. 1. april 2025, hvor man via
arbejdspladsen og pensionskassen kan spare sammen til frihed.

Med den nye ordning kan fortsat opspares 15 dages frihed fra seerlige feriedage. Det
indarbejdes i ferieaftalen. Den enkelte ansatte kan aftale med sin arbejdsgiver, at der
opspares yderligere dage. Hvis der skal overfagres saerlige feriedage til opsparing, skal
arbejdsgiver give besked senest den 1. september i et kalenderar. Hvis man den 1. september
ikke har overfgrt dagene og har penge pa sin fritvalgslgnkonto, kan arbejdsgiver varsle dem til
afholdelse.

Man kan desuden spare 15 dage op fra merarbejde (111 timer) gennem reglen om
opsparingsdage).

Barns sygdom

Muligheden for at kunne blive hjemme med sit syge barn er blevet udvidet.

Forzeldre, der kaldes hjem pa grund af barns sygdom, har udover hjemkaldelsesdagen (dag 0)
fremover ogsa mulighed for at passe sit barn hjemme de tre falgende af barnets sygedage (1.,
2., 0g 3. sygedag) med lgn.

Det betyder, at hvis vuggestuen ringer mandag kl. 10, og foraelderen bliver ngdt til at tage hjem
for at hente barnet, er dette i fremtiden dag 0 og ikke barnets farste sygedag. Barnets 1.
sygedag vil sa i dette tilfeelde veere om tirsdagen, 2. sygedag om onsdagen og 3. sygedag om
torsdagen.

Forbedrede barselsrettigheder

For bgrn fadt 1. april 2026 eller senere forbedres barselsrettighederne

1. Reglerne om surrogatfamilier bliver nu fuldt indarbejdet i barselsaftalen.
2. Sociale foreeldre og neertstaende far nye rettigheder til lannet fravaer, nar mor
overdrager barselsdagpengene.



o Sociale foreeldre kan fa op til 8 ugers lgnnet fraveer i de fgrste 10 uger efter barnets
fadsel eller modtagelse.

o Efter de farste 10 uger kan sociale foreeldre og neertstaende fa op til 10 ugers lgn,
hvis de har faet overdraget retten til fraveer.

o Ved flerlinger kan bade sociale foreeldre og neertstdende fa op til 13 ugers lgn ved
overdraget fraveer.

o Sociale foreeldre og neertstdende far ogsa ret til lgn i samme omfang som den
overdragne barselsdagpengeret, nar der holdes orlov senere i forlgbet.

o De fardesuden ret til arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag under ulgnnet fraveer.

3. Hvis barnet er indlagt eller kommer pa tidligt hjemmeophold, kan perioden med lan i
de farste 10 uger forleenges eller udskydes — dog maks. 3 maneder.

Forzeldreorloven efter 10. uge udvides med 2 uger, sa der nu er 8 ugers lan.
Eneforeeldre med eneforeeldremyndighed far 10 ekstra uger med lan.

Der indbetales pensionsbidrag i den forleengede orlov pa op til 46 uger.

N o g ks

Der indfgres lgn under sorgorlov til den efterlevende foreelder, nar denne ret bliver
vedtaget i lovgivningen (forventet 1. januar 2027).

Psykisk arbejdsmilje

En vigtig dagsorden for ergoterapeuterne har veeret at sikre et arbejdsliv fri for stress — med
trivsel og godt psykisk arbejdsmilja.

Der er aftalt flere tiltag om psykisk arbejdsmilja. Det er aftalt, at der skal seettes et saerligt
fokus pa arbejdsmiljg og stress i den kommende overenskomstperiode. Malet er at
samarbejde om at nedbringe stress pa statslige arbejdspladser.

Der er aftalt en styrket uddannelse af ledelsen. Der vil blive udviklet og tilbudt en revideret
frivillig lederuddannelse i forebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmilja.

Der vil afholdes en konference for ledere, AMR og TR om psykisk arbejdsmiljg. Konferencen
skal give viden om psykisk arbejdsmiljg, lgfte det lokale samarbejde og den feelles
organisatoriske laering pa arbejdspladsen.

Desuden skal parterne i overenskomstperioden arbejde pa, hvordan der kan etableres en
tidlig indsats for langtidssygemeldte. Muligheder og barrierer skal afdeekkes ved at etablere et
samarbejde mellem anseettelsesmyndighederne og pensionsselskaberne, hvor
pensionsselskabernes tilbud til sygemeldte medarbejdere kan bringes i spil.



Samarbejdsomradet

Samarbejdssekretariatet fortsaetter og kan dermed fortsat hjeelpe statslige arbejdspladser
med at forbedre dialogen og styrke det lokale samarbejde.

Samarbejdssekretariatet far ogsa til opgave at saette saerligt fokus pa at uddanne
ledelsesrepraesentanter i samarbejdsudvalgene for at sikre et velfungerende, lokalt
samarbejde.

Der er etableret en klar, trinvist opbygget proces for behandling af uenigheder om fortolkning
eller brud pa samarbejdsaftalen.

Der etableres et Samarbejdsnaesvn, som far kompetence til at afgare sager om fortolkning og
brud pa aftalen.

Kompetencefonden

Blandt de mange andre elementer i forliget er der ogsé aftalt viderefgrelse af den statslige
kompetencefond, sa ergoterapeuter ansat i staten fortsat har mulighed for at sgge midler til
efter- og videreuddannelse.



