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OK26: Fritvalgs Lønkonto med en robust økonomi 
 

Ved OK26 i staten er der etableret en Frivalgs Lønkonto, hvor der indbetales midler, som kan 

trækkes ud som løn, indbetales til pension eller bruges til at finansiere fridage. Fritvalgs Lønkon-

toen vil fra begyndelsen have en robust økonomi. De fleste statsansatte akademikere vil fra be-

gyndelsen få indbetalt 5,71 pct. af lønnen til kontoen.  

 

Indbetalinger til Fritvalgs Lønkontoen (pct. af lønnen) 

 Under 62 62 eller over 

Månedslønnede 4,90 5,90 

Timelønnede 2,60 2,60 

Månedslønnede uden ferie med løn 3,20 4,20 

 

• Ud over de nævnte procentsatser får statsansatte akademikere indbetalt 0,81 pct. til kon-

toen. De fleste statsansatte akademikere har dermed fra begyndelsen 5,71 pct. af den 

ferieberettigende løn på kontoen. 

 

• De statsansatte kan vælge forud for fritvalgsperioden, om midlerne skal bruges til højere 

månedlig løn, højere pension eller opsparing på kontoen til bl.a. finansiering af fridage. 

 

• Midlerne kan i løbet af fritvalgsperioden udbetales i forbindelse med ferie eller fridage. 

Det gælder fx de fem særlige feriedage, som er lagt ind på kontoen, en fritvalgsdag for 

ansatte over 41 år eller fire seniordage for ansatte over 62 år. Fritvalgsdagen og to af 

seniordagene er aftalt ved OK26. De statsansatte vælger selv størrelsen på udbetalingen 

og kan tømme kontoen, når en feriedag eller fridag holdes.  

 

• Hvis der er penge til overs ved årets udgang, vil de blive udbetalt, medmindre den ansatte 

vælger at få de ubrugte midler indbetalt til pension. 

 

• Kontoen lanceres 1. januar 2028. 

 

• Satserne afviger for Grønland og Færøerne. 


