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Parterne er enige om et skonomisk ansvarligt forlig, som tager hensyn til den
samfundsekonomiske udvikling og samtidig giver de statsansatte en reallonsforbedring i

petioden.

Parterne er enige om at prioritere et mélrettet lonloft pa 275 mio. kr. til militert personel
i Forsvaret. Lonloftet skal bidrage til at understotte kampkraft og den store
rekrutterings- og fastholdelsesopgave, som Forsvaret stir over for i de kommende ar.

Nir londannelse sker lokalt, kan der i hojere grad tages hojde for forhold pa de statslige
arbejdspladser. Parterne er derfor enige om at oge den lokale londannelse.

Parterne er enige om at skabe mere attraktive og fleksible rammer pa de statslige
arbejdspladser. En ny fritvalgskonto skal understotte dette ved i hojere grad at give
medarbejderne mulighed for valgfrihed mellem lon, pension og frihed. Samtidig har
parterne aftalt muligheder for fri med lon pd barnets tredje sygedag og pa
hjemkaldelsesdagen samt bedre lonrettigheder under barsel.

Parterne har ogsa fokus pd et godt psykisk arbejdsmiljo. Parterne onsker at understotte
et langt og godt arbejdsliv og er derfor enige om, at det er en vigtig opgave at forebygge
og nedbringe arbejdsrelateret stress.

Parterne vil igangsette et samarbejde om udvikling og forenkling af statens
overenskomster og aftaler, og dermed sxtte fokus pé at understotte et effektivt statsligt
arbejdsmarked.



I. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en periode af 3 ar fra den 1. april
2026/ overenskomsternes eventuelle senere udlobstidspunkt.

Il. Seerlige prioriteringer

Et belob svarende til 0,21 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2026 anvendes til sxrlige
prioriteringer, som er tilgengelig til udmentning pr. 1. april 2026.

Et belob svarende til 0,22 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2026 anvendes til serlige
prioriteringer, som er tilgeengelig til udmentning pr. 1. april 2027.

lll. Generelle Ignforhgjelser

Med virkning fra den 1. april 2026 ydes en generel lonforhejelse svarende til 1,73 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2026.

Med virkning fra den 1. august 2026 ydes en generel lonforhgjelse svarende til 0,65 pct.
af den samlede faste lon pr. 31. marts 2026.

Med virkning fra den 1. april 2027 ydes en generel lonforhejelse svarende til 1,83 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2026.

Med virkning fra den 1. april 2028 ydes en generel lonforhejelse svarende til 2,59 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2026.

Stigningerne udmentes ved forhojelse af procentreguleringen.

Reguleringsordningen udmentes pr. 1. april 2026, 1. april 2027 og 1. april 2028.

IV. Reguleringsordning
a) Reguleringsordningen viderefores, jf bilag A.

b) Parterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer
serkorsler af indeks, der tager hojde for, at Danmarks Statistiks sektorafgreensning
afviger fra statens forhandlingsomride. P4 baggrund af en omlegning af
lonindeksene i Danmarks Statistik er parterne blevet enige om en korrektion af
lonindeksene, sa beregningen af udmentningerne fra reguleringsordningen baseres
pa sxrkorsler fra Danmarks Statistik.



c) Parterne vil drofte behovet for eventuelle korrektioner af det statslige lonindeks,
hvis Danmarks Statistik foretager omlagninger af lonindeksene, der kan have
betydning for den opgjorte lonudvikling.

d) Parterne er enige om at arbejde for, at opgorelsen af udviklingen i personalegoder
i den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks ekspertudvalg
for lon- og fravarsstatistik, herunder arbejdet med e-indkomst.

e) Parterne er enige om, at der foretages en teknisk korrektion af den statslige
lonudvikling pa 0,20 pct. af den samlede faste lon pr. 31. marts 2026.
Korrektionen ydes pa baggrund af manglende indregning af fritvalgsindbetalinger
pé en del af det private arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opgoerelse af den
private lenudvikling. Virkningen pé reguleringsordningen neutraliseres, jf bilag A.

V. And re fOI’mél [Kommenterede [KB1]: Justeres

Et belob svarende til 0,07 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2026 anvendes til de
nedenfor anforte szerlige formal, som er tilgaengelig til udmontning pr. 1. april 2026.

Et belob svarende til 0,77 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2026 anvendes til de
nedenfor anforte serlige formal, som er tilgzengelig til udmentning pr. 1. april 2027.

Et belob svarende til 0,36 pct. af lensummen pr. 31. marts 2026 anvendes til de
nedenfor anforte serlige formal, som er tilgengelig til udmentning pr. 1. januar 2028.

Zndringerne har virkning fra den 1. april 2026, medmindre andet fremgir af
forhandlingsresultatet.

1. Prioritering af militaert personel i Forsvaret

Danmark stir i en tid praget af en alvorlig sikkerhedspolitisk situation og et markant
behov for at styrke det danske forsvar. Parterne er enige om, at en forbedring af
mulighederne for at rekruttere og fastholde militeert personel er et vigtigt bidrag til at
lofte dette ansvar. Parterne er derfor enige om en strategisk prioritering pa 275 mio. kr.
til militeert personel 1 Forsvaret.

Midlerne skal i storst muligt omfang understotte rekruttering og fastholdelse af militaert
personel med udgangspunkt i “Forsvarsministeriets lonanalyse for militert ansatte -
anseattelsesvilkdr og incitamenter”. Der afsxttes derfor organisationspuljer til forhandling
mellem Forsvarsministeriet/ Personelkommandoen og hhv. Herens Konstabel- og



Korporalforening, CO10 - Centralorganisationen af 2010/ Centralforeningen for
Stampersonel og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark, /. bilag B.

2. Lokal Igndannelse

Parterne er enige om at ege den lokale londannelse ved at afsaztte midler fra den
okonomiske ramme til forhandling mellem de lokale patter pd de statslige institutioner.

Derudover forbedres funktionaliteten og transparensen i de nye lonsystemer. Dette
gaxlder i ovrigt andre overenskomster under Akademikernes forhandlingsomrade, som
har selvstendige forhandlingsregler.

Parterne er enige om fire initiativer, jf. bilag C.

3. @Dget fleksibilitet

Staten skal fortsat vare en attraktiv arbejdsplads, der understotter et fleksibelt arbejdsliv
med mulighed for at imedekomme den enkelte ansattes behov.

Parterne er derfor enige om at etablere en Fritvalgs Lonkonto pr. 1. januar 2028, jf.

bilag D.

Med etableringen af Fritvalgs Lonkontoen fir den ansatte mulighed for at valge mellem
hojere manedlig lon, hojere pensionsindbetalinger eller mere frihed med midler fra
Fritvalgs Lonkontoen.

Til ansatte midt i livet gives ret til én arlig fritvalgsdag med midler fra Fritvalgs
Lonkontoen.

Til seniorer gives der ret til yderligere 2 seniordage med midler fra Fritvalgs Lonkontoen.

Til overenskomstansatte under Akademikernes forhandlingsomrade afsattes manedligt
0,81 pct. af den ansattes lon som fritvalgsbidrag. Bestemmelse herom tilfojes i relevante
overenskomster og aftaler.

Fritvalgsbidrag beregnes af:
e Den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde pa optjeningstidspunktet
e Medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, herunder
kapitaliseringsordninger mv.
e Arbejdsmarkedsbidrag
e Medarbejderens eget bidrag til ATP



e Tilleg for gruppelivsforsikring
e DPersonalegoder, som medarbejderen ikke rdder over under ferien

I beregningsgrundlaget indgar ikke:
e Arbejdsgiverens pensionsbidrag
o Lon under ferie
e Feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt
e DPersonalegoder, som medarbejderen rider over under ferien
e Fritvalgsbidrag

e Kontant godtgorelse efter aftale om Fritvalgs Lonkonto, § 12, stk..2.

Parterne er enige om, at atholdelse af fritvalgsdag, seniordage og sarlige feriedage, hvor
den ansatte kan fa udbetalt midler fra sin Fritvalgs Lonkonto, ikke medforer endring af
den aftalte arbejdstidsnorm ved indberetning af lontimer til relevante myndigheder.
Parterne er endvidere enige om, at der ved afholdelse af ovenstiende dage optjenes ret til
ferie med lon, jf. § 4 i aftale om ferie.

Som folge af etableringen af Fritvalgs Lonkontoen foretages @ndringer i flere aftaler, jf.
bilag E, F, G.

Aftale om opsparing af frihed af 28. marts 2025 (Medst. nr. 047-25) ophaves med
virkning pr. 1. april 2026. Opsparet frihed pr. 1. april 2026 kan dog i perioden til og med
31. december 2027 afvikles/udbetales i overensstemmelse med aftalens bestemmelser.
Frihed, der henstar pr. 31. december 2027, udbetales.

4. Barns sygdom og barselsvilkar

Statslige arbejdspladser skal fortsat vare attraktive for ansatte med born. Parterne er
derfor enige om en familiepakke, der styrker vilkirene for medarbejdere med born og
bidrager til en mere familievenlig hverdag.

Forbedrede muligheder for fravar ved barns sygdom medvirker til at skabe oget tryghed
og forudsigelighed for den enkelte ansatte og styrker en bedre balance mellem arbejdsliv
og familieliv.

Parterne er derfor enige om at give mulighed for fravar i forbindelse med barnets 3.
sygedag og pa hjemkaldelsesdagen.

Parterne er derudover enige om at forbedre de eksisterende barselsrettigheder i staten, s
de flugter med mulighederne i barselslovgivningen og i et moderne familie- og arbejdsliv.



De nye rammer indeholder konkrete forbedringer, der giver storre fleksibilitet, udvidet
orlov med lon og med respekt for, at familier kan antage mange former.

Parterne er sdledes enige om:

® at udvide perioden med deleuger mellem retlige forzldre, sociale foraldre og
nertstiende familiemedlemmer fra 6 til 8 uger,

= at etablere lonrettigheder for sociale forzldre,

= at etablere lonrettigheder for nartstiende familiemedlemmer,

= at forbedre lonrettighederne for eneforaldremyndighedsindehavere,

= at forbedre lonrettigheden i forbindelse med berns hospitalsindleggelse og give
tilsvarende rettigheder ved tidligt hjemmeophold,

= atindfore ret til sedvanligt pensionsbidrag ved retsbaseret forlengelse af
barselsotloven,

® atimplementere administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i barselsaftalen og

= at indfere en lonret for den efterlevende forzlder i forbindelse med den anden
forzxlders dod, under forudsatning af, at lovforslaget herom, som er sendt i horing
den 7. januar 20206, vedtages 1 perioden.

Der henvises til bilag H og bilag T

5. Arbejdsmiljg

1. Sammen om at nedbringe arbejdsrelateret stress pa de statslige arbejdspladser
Parterne er enige om at satte et sarligt fokus pd arbejdsmiljo og stress i den kommende
overenskomstperiode.

Der udarbejdes et protokollat til samarbejdsaftalen, som fremhever, at de lokale parter
skal samarbejde om at nedbringe arbejdsrelateret stress pa arbejdspladserne, jf. bilag J.

Protokollatet beskriver herudover, at Det Centrale Samarbejdsudvalg og
Samarbejdssekretatiatet i den kommende overenskomstperiode vil understotte
samarbejdet med en sarlig partstzelles indsats.

Tidlig indsats for langtidssygemeldte

Parterne er enige om, at de i perioden vil afdekke muligheder og barrierer ved at etablere
et samarbejde mellem ansattelsesmyndighederne og pensionsselskaberne, hvor
pensionsselskabernes tilbud til sygemeldte medarbejdere kan bringes i spil.

Dialogen vil tage udgangspunkt i en administrativ, systemteknisk og juridisk afdakning
med involvering af relevante aktorer, herunder udvalgte pensionsselskaber.



Parterne kan ivaerksatte tiltag i perioden, hvis afdakningen viser mulighed for at etablere
et samarbejde.

2. Revision af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljo

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er vigtigt for statens arbejdspladser
og medarbejdere. Derfor udvikler og tilbyder parterne i overenskomstperioden en
revideret frivillig lederuddannelse i forebyggelse og hindtering af psykisk arbejdsmiljo, /£
bilag K

3. Uddannelse i psykisk arbejdsmilje

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er afgorende for trivslen blandt
medarbejdere og ledere pd de statslige arbejdspladser, og at et godt psykisk arbejdsmiljo
kan forebygge stress.

Derfor har parterne aftalt at styrke det lokale samarbejde om psykisk arbejdsmiljo
gennem en konference for arbejdsleder, arbejdsmiljoreprasentant og tillidsreprasentant,

Jf bilag L.

6. Forhgjelse af grundlgn i rammeaftale om kontraktanszettelse af chefer

Parterne er enige om at heeve grundlennen i rammeaftalen om kontraktsansattelse af
chefer.

Med virkning fra 1. april 2027 forhojes grundlennen for stillinger indplaceret i gruppe 3
og 4.

Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i staten, § 3, stk. 1, affattes saledes:

”Grundlennen aftales mellem ansezttelsesmyndigheden og chefen inden for folgende
rammer (irligt grundbelob i 31. marts 2012 niveau):

Gruppe 1 543.776 kr. — 575.745 kr.

Gruppe 2 615.593 kr. — 704.880 kr.

Gruppe 3 819.945 kr.

Gruppe 4 914.662 kr.”

7. Samarbejdsomradet

1. Videreforelse af Samarbejdssekretariatet

Parterne onsker at viderefore det partsfalles sekretariat, Samarbejdssekretariatet, der har
til formadl at fremme arbejdet i samarbejdsudvalg pa de statslige arbejdspladser. Der er
enighed om, at Samarbejdssekretariatets driftsbevilling viderefores med en ekonomisk



ramme og vilkir, der svarer til resultatet af overenskomstforhandlingerne i 2024, med en
ekstra dag til administration, opskrevet til OK26-niveau.

2. Abent kursus for ledelsesreprzsentanter i samarbejdsudvalget

Parterne er enige om, at et velfungerende lokalt samarbejde er afgorende for gode statslige
arbejdspladser. Der er behov for at understotte dette samarbejde med et serligt fokus pd
at uddanne ledelsesreprasentanter i samarbejdsudvalgene. Samarbejdssekretariatets
kursustilbud udvides med et 4dbent kursus mélrettet ledelsesreprasentanter i
samarbejdsudvalget. Teoretisk viden og praktiske ovelser vil give deltagerne varktojer til
at styrke samarbejdet.

3. Praxcisering i vejledning om ledelsens informationspligt

Vejledning om ledelsens informationspligt opdateres med henblik pa at pracisere, at
ledelsens informationspligt omfatter beslutninger om indferelse og brug af ny samt
andring af bestiende teknologi, herunder teknologier som kan anvendes til overvigning
af medarbejdere, logning mv., og som kan fore til betydelige andringer i arbejdets
tilrettelaeggelse.

4. Opdatering af vejledning om medarbejdernes indflydelse og vilkar ved udbud
og udlicitering

Parterne er enige om, at der er behov for at understotte og vejlede lokale
samatrbejdsudvalgs droftelser om forventede beslutninger vedrorende udbud, genudbud
og udlicitering. Parterne vil blandt andet i perioden undersoge mulighederne for at
opdatere vejledning om Medarbejdernes indflydelse og vilkar ved udbud og ndlicitering fra 2004, sa
den lever op til gxldende regler pd omridet samt udvikle nyt materiale, der understotter
processerne i samarbejdsudvalget.

5. AEndret procedure for klageproces til Samarbejdsnevnet

Parterne onsker at understotte, at uoverensstemmelser i de lokale samarbejdsudvalg seges
lost lokalt. Der er derfor enighed om, at Samarbejdssekretatiatet skal involveres tidligt ved
lokale uoverensstemmelset.

Parterne er desuden enige om at optimere processen for hdndtering af klager i
Samarbejdsnaevnet. AEndringerne indebarer blandt andet indforelse af frister med henblik
pa at understotte en mere effektiv. og smidig sagsbehandling samt ndret
nevnsbehandling.

P4 den baggrund ®ndres §§ 13, 14, 15 og 16 i aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg
i staten fra 2021.

Parterne er enige om, at den nye proces afproves i overenskomstperioden.



Bestemmelserne 1 §§ 13, 14 og 15 har vitkning fra den 1. april 2026. Bestemmelserne
galder til og med den 31. marts 2029, hvor de bortfalder uden yderligere varsel, og
bestemmelserne fra aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten fra 2021 traeder i
kraft.

Se bilag M.

8. Kompetenceudvikling
Aftale om kompetenceudvikling viderefores med enkelte justeringer samt tilfojelser
vedrorende arbejdet med udviklingsmal og udviklingsaktiviteter.

Aftale om Den Statslige Kompetencefond viderefores med enkelte praciseringer.

Aftale om organisering af parternes fxlles arbejde med kompetenceudvikling i staten
videreferes uzendret.

Den Statslige Kompetencefond og Kompetencesekretariatet viderefores med en samlet
okonomisk ramme svarende til resultatet fra overenskomstforhandlingerne i 2024,
opskrevet til OK26-niveau.

Det er vigtigt for parterne, at Kompetencesekretariatets ridgivning er afstemt med
udviklingen pé arbejdspladserne. Parterne og sekretariatet vil derfor gennemfore en rackke
besog pa statslige arbejdspladser med henblik pa, at parterne og Kompetencesekretariatet
tar indblik i, hvordan der arbejdes med kompetenceudvikling i relation til AI. Erfaringerne
kan anvendes til videreudvikling og kvalificering af sekretariatets radgivningsaktiviteter.

Der henvises til bilag N.

9. Udviklingsfonden pa det statslige omrade

Parterne er enige om, at der til Udviklingsfonden pé det statslige omrade indbetales 10
orer pr. ATP-pligtige arbejdstime for statens ansatte hvert ar, forste gang den 1. april 2027.
Udgiften aftholdes af den ekonomiske ramme.

Parterne er enige om, at der med en udbygning af Udviklingsfondens midler ikke er
tilteenkt endringer i fondens formadl eller arbejdsgiveres forpligtelser m.v.



10. Aftalegrundlag for overenskomstansatte officerer i Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab

Parterne er enige om et aftalegrundlag for overenskomstansatte officerer i Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab, jf. bilag O.

11. Gruppeliv

Brug af bonusmidler
Parterne er enige om folgende @ndringer i gruppelivsaftaler nr. 85034 og 98642:

1. Bornesummen ved ded forhejes fra 30.000 kr. til 50.000 kr. med virkning for
dodsfald, der indtreffer 1. april 2026 eller senere. Forhgjelsen finansieres af
bonusmidler.

2. Forsikringssummen ved kritisk sygdom for bern forhejes fra 50.000 kr. til 100.000 k.
med virkning for dekningsberettiget kritisk sygdom, der diagnosticeres den 1. april 2026
eller senere. Aldersgrensen for dekning ved kritisk sygdom for born forhejes fra 18 til
24 4r. Forhojelserne finansieres af bonusmidler.

Samarbejde om afdekning af gruppeliv

Parterne er endvidere enige om at igangsztte et samarbejde om at afdeekke muligheder
og begransninger for at forenkle statens gruppelivsordninger (gruppelivsaftale nr. 85034
og nr. 98642).

Parterne er i den forbindelse enige om, at det er afgorende for den fortsatte opbakning
til pensionssystemet og de heri indeholdte forsikringselementer, at de afspejler de behov
og onsker, som medarbejderne har i relation til at vaere sikret ved ded og sygdom.

I perioden vil parterne afdakke:

e Hvilke dekninger ved ded og kritisk sygdom, som overenskomstansatte 1 staten
har eller kan £ som en del af deres pensionsordning i de pensionskasser, der
indbetales pensionsbidrag til.

e  Ombkostningerne for dekninger ved dod og kritisk sygdom i de pensionskasser,
der indbetales til for statsansatte, der modsvarer de dekninger, som
overenskomstansatte i staten har i den statslige gruppelivsordning.

e Betingelser og procedurer for at oprette en gruppelivsdakning ved dod og kritisk
syedom i de pensionskasser, der indbetales til for statsansatte, der modsvarer de
dxkninger, som overenskomstansatte i staten har i den statslige
gruppelivsordning,.

e Muligheder for at forenkle reglerne om statens gruppelivsordninger.
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Afdakningen tilstrebes ferdiggjort ved udgangen af december 2027.

12. Godtggrelse som kompensation for manglende overholdelse af reglerne om
ugentlig arbejdstid

Parterne er enige om, at kompensation for manglende overholdelse af reglerne om

ugentlig arbejdstid (48-timers-reglen) skal vaere godtgorelse til den enkelte ansatte. Der er

enighed om at indsztte en bestemmelse om godtgorelse i § 5 1 aftale om visse aspekter i

forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden. Godtgorelsen erstatter godtgorelse efter

§ 8 1 lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet og trader i stedet for bod.

Der er enighed om, at godtgerelsen fastsattes 1 henhold til den til enhver tid gzeldende
praksis efter arbejdstidsloven.

I aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden indszttes 1 §
5, som nyt stk. 5:

”Stk. 5. Ved manglende ovetholdelse af reglerne i § 5, stk. 2 og 3, kan en ansat tilkendes
en godtgorelse. Uenighed om en eventuel overtraedelse af bestemmelserne, herunder om
fastsacttelsen af en eventuel godtgorelse, afklares ved magling og voldgift. Der kan ikke
under en voldgiftssag eller ved sag anlagt ved Arbejdsretten palagges bod.”

13. Forenkling af reglerne om jubilzeumsgratiale

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet at ville modernisere og forbedre
cirkulare om jubilzumsgratiale til ansatte 1 staten.

Som konsekvens heraf foretages en rakke @ndringer i cirkulere om jubileumsgratiale til
ansatte i staten, der fremgar af bilag P.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at folgende
cirkulerebemarkninger indszttes i cirkuleret:

Cirkulerebemarkning til § 1:
Awnsatte pa individuelle kontrakter er omfattet af cirkuleret.

Cirkularebemearkning til § 2:

En frasigelse af den ansattes hidtidige ansattelsesomrade ifm. ressortoverforsel vil medfore, at optjening af
Jubilenmsgratiale anses for afbrudy.
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14. Forum om det statslige arbejdsmarked

Parterne onsker at viderefore og fastholde den centrale dialog for at styrke fundamentet
for et konstruktivt og tillidsfuldt samarbejde, sd de bedste losninger fortsat kan findes i
fellesskab.

15. Samarbejde om udvikling og forenkling af statens overenskomster og aftaler

Parterne er enige om at igangsatte et samarbejde om udvikling og forenkling af statens
overenskomster og aftaler, ;. bilag Q.

16. Handtering af faglig voldgiftskendelse om honorering af over/-merarbejde for
deltidsansatte

Der afswttes i alt 12 mio. kr. Midlerne deekker udgifter til en efterfolgende forhandling

og aftale om implementering af voldgiftsrettens dom af 4. februar 2026 p4 statens

omride.

Omkostninger for de fire centralorganisationer fordeles efter seedvanlig anvendt
nytteprincip.

Forhandlinger optages senest 1. maj 2026.

Parterne aftaler senest 1. april 2026 en proces for handtering af krav om efterbetaling
som folge af resultatet af kendelsen 4. februar 2026.

Parterne er enige om at fremme behandlingen af sager mest muligt, og processen skal sd
vidt muligt tilretteleegges, sa de lokale parter kan handtere de enkelte sager indenfor en
fast og ensartet ramme.

17. Drgftelser om en chefaftale pa universiteter og kunstneriske

uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet
Parterne er enige om, at der er et stort behov for nytenkning af vilkirene for anszwttelse
af chefer pd universiteter og kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses-
og Forskningsministeriet.

Droftelserne vil tage udgangspunkt i en erkendelse af, at det nuvaerende aftalegrundlag
for chefer pa universiteterne og de kunstneriske uddannelsesinstitutioner ikke giver

meget plads til fleksibilitet.

Parterne vil derfor i perioden optage droftelser om en chefaftale pa universiteter og
kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet.
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Formilet er at sikre en teettere kobling mellem de lokale forhold pa arbejdspladserne og
lenforholdene, understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen samt bidrage til
fastholdelse og rekruttering af chefer.

Vilkérene skal afspejle den enkelte stillings kompleksitet, organisatoriske placering og
ledelsesansvar. Hertil kommer chefens kompetencer og erfaring samt
anszttelsesmyndighedens behov for fastholdelse og rekruttering af chefer.

Parterne er enige om at igangsatte et analysearbejde senest den 1. juli 2026 med henblik
pé at beskrive chefstrukturen pa universiteterne. Formilet med analysen er at skabe et
telles grundlag for en nermere afgraensning af dakningsomradet for en fremtidig
chefaftale. Som led i arbejdet indgdr ogsd en analyse af bl.a. professorgruppens rolle som
rekrutteringsgrundlag for chefstillinger pa universiteterne.

Parterne er enige om, at analysen skal vare ferdig inden udgangen af 2026. Efter
analysearbejdet indleder parterne droftelser om en chefaftale. Droftelserne skal afsluttes
s tidligt, at en chefaftale vil kunne fa virkning senest fra 1. april 2029.

Fra 1. april 2026 til 31. marts 2029 suspenderes cheflonspuljestyringen, men genindfores
herefter pr. 1. april 2029, medmindre parterne har aftalt en ny chefaftale for
universiteterne, der indebaerer bortfald af cheflenspuljestyringen. Ved en genindforelse
af cheflonspuljestyringen vil puljen udgere summen af faktisk ydede cheflonstillaeg.

18. Undervisningsomradet

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden optager droftelser med henblik pa
at skabe klarhed om lon og vilkdr for akademiske undervisere i relation til den
kommende erhvervs- og professionsrettede gymnasieuddannelse (epx). Parterne er enige
om, at droftelserne i relation til epx igangsettes, nar indholdet 1 lovendringerne, som epx
forudsatter, er kendt for parterne

19. Hjemmel til faglige bedgmmelsesudvalg ved Det Kongelige Danske
kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen
Aarhus samt Designskolen Kolding

Parterne er enige om at tilfoje et nyt bilag om vederlag til medlemmer af faglige

bedemmelsesudvalg til protokollat om visse anszattelsesvilkar for

kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske kunstakademis Skoler
for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen

Kolding under Uddannelses- og forskningsministeriet, jf. bilag R.
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20. Forhgjelse af tilleeg til lektorer, seniorforskere, seniorradgivere og
projektseniorforskere

Parterne er enige om at forhgje tillegget til lektorer, seniorforskere, seniorradgivere og
projektseniorforskere.

Som konsekvens heraf foretages folgende ®ndringer:

I protokollat til overenskomst for akademikerne i staten om visse anszttelsesvilkér for
videnskabeligt personale ved universiteter:

§ 5, stk. 2, endres til:

"Stk. 2. Til leketorer/ seniorforskere ydes et sarligt tilleg pa 93.282 kr.* drljgt.”

§ 9, stk. 2, endres til:
"Stk. 2. Til seniorridgivere ydes et saerligt tillwg pa 93.282 kr.* drligt.”

I protokollat om visse ansazttelsesvilkar for kunstnetisk/videnskabeligt personale ved
Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering,
Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og
Forskningsministeriet:

§ 2 @ndres til:

Tl lektorer udgor tillwaget folgende drlige belob: 93.282 kr.*”

I protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver
ved sektorforskningsinstitutioner:

§ 11 @ndres til:

Tl seniorforskere ydes et serligt tilleg pa 93.282 kr. arligt.”

I protokollat om visse anszttelsesvilkar for videnskabeligt personale med
forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker og museer mv. under Kulturministeriet:
§ 1 @ndres til:

"Tilleg ndgor folgende drlige belob:

Videnskabelig assistent 37.200 fr.*

Forsker 49.300 fr.*

Projektforsker 49.300 kr.*

Postdoc 49.300 kr.*

Seniorforsker 93.282 fr.*

Projektseniorforsker 93.282 fkr.*

Seniorridgiver 93.282 kr.*”

I protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale
Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS):
§ 2, stk. 3, @ndres til:
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Tl seniorforskere ydes et swrligt tillwg pa 93.282 fkr. drligt.”
Tilfojelse til § 9, stk. 3:
Dog ydes seniorridgiverne et swrligt tilleg pa 93.282 fkr. drligt

I protokollat om visse ansattelsesvilkar for akademiske civile forskere og undervisere
ved Forsvarsakademiet:

§ 1 @ndres til:

"Tilleg udgor folgende drlige belob:

Adjunkt/ forsker 49.300 kr.*

Lektor/ seniorforsker 93.282 fer.*”

I protokollat om visse ansattelsesvilkar for videnskabeligt personale ved Veterancentrets
videncenter (Forsvarsministeriet)

§ 2, stk. 2, ndres til:

Tl seniorforskere ydes et serligt tilleg pa 93.282 kr.* arligt”

Andringerne har virkning fra den 1. april 2027.

21. Andring af regler for afvikling af afspadsering
Parterne er enige om at @ndre § 14, stk. 5, 3. pkt., i overenskomst for akademikere i
staten og 1 overenskomst for leeger i staten til folgende:

" Afspadsering kan efter aftale med den ansatte udskydes i op #il 1 ar efter tidspunktet for opgorelsen af

merarbejdet.”

22. Partsfeelles drgftelse om overenskomstgkonomiske principper for modregning

Parterne er enige om, at der i perioden droftes generelle regneprincipper, herunder
modregning i forbindelse med beregning af centrale lonforbedringer. Droftelserne skal
veere afsluttet senest ved udgangen af juni 2028.

V. Overenskomst for akademikere i staten

1. Karriereveje for akademikere i staten

Parterne er enige om, at der indferes en ny stillingskategori i overenskomst for
akademikere i staten som faglig ekspert, jf. bilag S. Intentionen med den nye
stillingskategori er i hojere grad at understotte specialistkarriereveje for de akademiske
medarbejdere 1 staten.
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Stillingen som faglig ekspert er et alternativ til ledelse som karrierevej og afgranses til de
fagligt dygtigste chefkonsulenter, som har en faglig ekspertise og erfaring, der rakker
vasentligt ud over det sedvanlige for chefkonsulenter. Stillingen er forbeholdt
medarbejdere, der varetager forretningskritiske funktioner pd et ministeromréide, og som
samtidig har en hoj grad af specialistviden, som ellers skulle indhentes eksternt.
Oprettelsen af og oprykning til faglig ekspert besluttes lokalt af ledelsen.

Parterne har derudover ved OK26 droftet potentialet i at nytenke karriereveje for
akademikere i staten. Parterne er derfor enige om, at man i overenskomstperioden skal
drofte fremtidige stillingskategorier for akademikere. Den nye model skal skabe
rammerne for, at overenskomstens stillingskategorier 1 hojere grad afspejler et
moderne/tidssvarende akademisk arbejdsmarked og som understotter rekruttering og
fastholdelse af hejt specialiseret arbejdskraft.

Periodeprojektet kan resultere i en model, som kan danne grundlag for forhandlingerne
ved OK29.

2. Danske Bioanalytikere optages som part i overenskomst for akademikere i
staten

Pr 1. april 2026 optages Danske Bioanalytikere som part 1 overenskomst for akademikere
1 staten.

Samtidig optages professionsbacheloruddannelsen som bioanalytiker i bilag A til
overenskomsten, og det aftales, at for sa vidt angdr kandidatuddannede med en
professionsbacheloruddannelse som bioanalytiker, gransedrages denne siledes, at
forhandlingsretten folger professionsbacheloruddannelsen, nar anszttelsen sker i en
stilling inden for fagets omrade, selvom overenskomstindplaceringen i ovrigt folger
kandidatuddannelsen.

Der foretages folgende tilfojelser til overenskomsten:
Professionsbacheloruddannede bioanalytikere tilfojes i § 4, stk. 2, nr. 2.

Bioanalytikere tilfojes i AC-overenskomstens bilag 6, uddannelses- og
forskningsministeriets omride, punkt 30d.

Overgangsordning

Allerede ansatte efter organisationsaftale for bioanalytikere og bioanalytikere ansat efter
organisationsaftale for undervisere ved professionshojskoler og erhvervsakademier
(LC/CO10’s forhandlingsomride) overgir til ansxttelse efter overenskomsten. Ved
overgangen overgir de professionsbacheloruddannede ansatte til det aftalte
basislonforleb, jf. § 4, stk. 2, nr. 2, og de kandidatuddannede med en
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professionsbacheloruddannelse som bioanalytiker overgir til det aftalte basislenforleb,
if. § 4, stk. 2. Herudover kan der lokalt indgas aftale om tilleg,

Allerede ansatte, som ved overgang til det nye basislonforleb kan imedese en
lonnedgang, ydes et udligningstilleg, som udfases i forbindelse med senere centralt
aftalte lonforbedringer.

Allerede ansatte med en hojere pensionsprocent end 18,07 % ydes et
pensionsudligningstilleg, som udligner forskellen mellem det hidtidige og nye
pensionsbidrag. Pensionsudligningstillegget modregnes i fremtidige pensionsstigninger.

Tjenestemandslignende ansatte bevarer hidtidige vilkar, jf. Aftale af 13. februar 2006 om
pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere.

3. Erhvervskandidatstuderende

Kandidatreformen har dbnet op for, at flere erhvervskandidatstuderende kan anszttes pa
de statslige arbejdspladser. Parterne har en fxlles interesse 1 at understotte de statslige
arbejdspladsers kendskab til den nye ordning for erhvervskandidatstuderende.

Akademikerne og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen er enige om et fzlles
periodeprojekt om de erhvervskandidatstuderende, der anszttes pa overenskomst for
akademikere i staten.

Periodeprojektets mal er at styrke de statslige arbejdspladsers kendskab til ordningen for
erhvervskandidatstuderende og skal identificere og understotte, hvordan de statslige
arbejdspladser kan bidrage til at skabe gode rammer for arbejdsliv og studieliv for
erhvervskandidatstuderende.

Parterne vil indhente fzlles viden og erfaringer og dermed styrke parternes videre dialog
om erhvervskandidatstuderende péd de statslige arbejdspladser. Som led i dette vil
parterne i fxllesskab besoge forskellige statslige arbejdspladser. Med afsxt i den faclles
viden drefter parterne falles initiativer, der skal vejlede og inspirere de statslige

arbejdspladser.

Muligheden for at samarbejde med andre aktorer om projektet afsoges.

4. Endring af trinforlgb for bygningskonstruktgrer

Parterne er enige om at @ndre basislonforlebet for professionsbacheloruddannede
bygningskonstrukterer, jf. overenskomst for akademikere i staten, § 4, stk. 2.
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Professionsbacheloruddannede bygningskonstrukterer indplacetes i basislonforlebet 4,
5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

Allerede ansatte overgdr til det nye lonforlob med indplacering svarende til deres
anciennitet.

Andringen har virkning fra den 1. april 2027.

5. Forhgijelse af farmaceuttillaeg

Parterne er enige om at forhoje tillegget til farmaceuter pd nyt lonsystem.

Som konsekvens heraf foretages folgende @ndring i overenskomst for akademikere i
staten:

Bilag 6, afsnit A, Samtlige ministerier, pkt. 5 @ndres til:
Tl farmacenter pd nyt lonsystem ydes et tilleg pa 16.675 fr.”

Andringerne har virkning fra den 1. april 2027.

6. Fraveer pa grund af barsels- og adoptionsorlov for adjunkter pa
professionshgjskoler og erhvervsakademier

Parterne er enige om at indskrive barselsvilkar for adjunkter pa professionshejskoler og
erhvervsakademier i overenskomst for akademikere i staten.

Som folge heraf tilfojes en ny bestemmelse 1 afsnit IV. Professionshejskoler,
erhvervsakademier mv. under Uddannelses- og forskningsministeriet, afsnit, 30a og V.
VII Maritime uddannelsesinstitutioner (maskinmesterskoler, matitime uddannelsescentre
og navigationsskoler), afsnit 40 i bilag 6 til AC-overenskomsten lydende:

" Adjuntkt
Ved fraver pd grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges adjunktansattelsesperioden efter

ansogning fra medarbejderen svarende til fraversperiodens lengde.

Adjunktansattelsesperioden kan hojst forlanges med det antal uger, som den ansatte har ret tl fraver
under barsels- eller adoptionsorlov.

Adjunkiperioden kan efter ansogning endvidere forlenges ved lengerevarende sygdom.”
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7. Undervisere pa professionsmasteruddannelser i stillingsstrukturen

Parterne har droftet aftale af 26. marts 2025 om reform af professionsbachelor- og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark.

Som folge heraf er parterne enige om at optage droftelser i overenskomstperioden, hvis
der i bekendtgorelse om stillingsstruktur for undervisere ved videregiende uddannelser

pé erhvervsakademier, professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole og
maritime uddannelsesinstitutioner sker zndringer for de undervisere, der er omfattet af

overenskomst for akademikere i staten.

8. Tillaeg til lektorer i forfremmelsesprogram til docent

Parterne er enige om, at lektorer omfattet af forfremmelsesprogram til docent i henhold
til den enhver tid gzeldende stillingsstruktur for omradet (for nuverende BEK nr. 414 af
27. april 2025 om stillingsstruktur for undervisere ved videregiende uddannelser pa
erhvervsakademier, professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole og
maritime uddannelsesinstitutioner) ydes et tilleg pa 28.000 kr. arligt (31. marts 2012
niveau).

Som felge heraf er parterne enige om at tilfoje folgende:

Til punkt 30a afsnit IV. Professionshgjskoler, erhvervsakademier mv. i bilag 6 til
overenskomst for akademikere i staten:

7Tl lektorer omfattet af forfremmelsesprogram til docent ydes, ud over tillegget til lektorer ef tillwg pa
28.000 fkr.* arligt (31. marts 2012 nivean).”

Til punkt 40 afsnit [”. VII. Maritime uddannelsesinstitutioner (maskinmesterskoler,
maritime uddannelsescentre og navigationsskoler) under Undervisere ved
erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser i bilag 6 til overenskomst for
akademikere i staten:

Tl lektorer omfattet af forfremmelsesprogram til docent ydes, ud over tillwgget til lektorer et tilleg pa
28.000 fkr.* arligt (31. marts 2012 nivean).”

Parterne er enige om, at tillegget ydes tilsvarende til lektorer, som er omfattet af
overgangsordninger i bilag 6, IV. Professionshejskoler, erhvervsakademier samt 17, VIL

Maritime uddannelsesinstitutioner og som omfattes af forfremmelsesprogram til docent.

Zndringerne har virkning fra den 1. april 2027.
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9. Kliniske lektorer og professorer pa universiteterne

Parterne er enige om at aftale lon- og ansettelsesvilkir for nye fagerupper pa det kliniske
omrade pd universiteterne, hvis disse omfattes af bekendtgorelse om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter. De nye faggrupper ydes et lonniveau
svarende til allerede ansatte kliniske lektorer og professorer.

Parterne er enige om, at arbejdet kan pdbegyndes snarest muligt efter, endringerne i
stillingsstrukturen vedtages.

10. Oprettelse af professorstillinger i Ionramme 38

Parterne er enige om at forhoje antallet af professorstillinger 1 lonramme 38 p4
Uddannelses- og forskningsministeriets omradet med 50 stillinger.

Der er med forhojelsen i antallet af professorstillinger i lonramme 38 ikke tiltenkt
en @ndring i praksis for institutionerne.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2027.

11. Modernisering af professorers Ignforhandlingsregler
Parterne er enige om at modernisere professorers lonforhandlingsregler.

Som felge heraf tilfojes der nyt stk. 3-5 til § 6 i protokollat om visse anszttelsesvilkér for
videnskabeligt personale ved universiteter:

"Stk. 3. Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
ansatte.

Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:
1. Honorering af serlig indsats

2. Resultatlon

3. Honorering af merarbejde

Stk. 4. Aftaler om varige eller midlertidige tilleg indgis pa grundlag af en forhandling
mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge at lade sig bista af sin faglige
organisation.

Stk. 5. Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg

med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgéelse af aftaler herom direkte
mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.”
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VI. Andre overenskomster

1. Aftale om anszettelse af overlzeger i staten
Parterne er enige om at indga en ny aftale for overlaeger i staten, jf. bilag T.

Aftalen er geldende fra 1. april 2027.

2. Overenskomst for laeger i staten
2.1. Preecisering af deekningsomrade i bilag 4

Parterne er enige om, at titlen pd bilag 4 eendres til ”Reserveleger ved Danmarks Fangsler”.

Ligeledes konsekvensrettes ”Kobenhavns Fangsler’ til ” Danmarks Fengsler” 1 den ovrige
bilagstekst.

Safremt der inden for Danmarks Fangslers omrade hidtil har vaeret ansat reservelager,
som ikke har modtaget de tilleg, der folger af bilagets punkt 4, modregnes dette tilleg i
eventuelle lokalt aftalte tilleg.

2.2. Sidestilling af barselsrettigheder for militaere reservelager i Forsvaret med
gvrige statsansatte leeger

Parterne er enige om at tilfeje et nyt punkt 12 til overenskomst for laeger i staten, bilag 5
om militere reserveleger i Forsvaret:

”12. Barsel

Tidsbegranset ansatte reservelager, hvis ansettelse er ophert, har ret til lon under
graviditet, barsel og adoption 1 henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er
opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger inden
ansattelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter ansattelsens opher og

b) Reservelegen umiddelbart forud for anszwttelsens opher har haft ansxttelse eller
ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis reserveleegen i denne periode har haft flere
ansaxttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har varet atbrydelser mellem
ansaxttelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.”

Andringerne er gxldende fra 1. april 2020.
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3. Overenskomst for eksterne lektorer og timelzerere ved professionshgjskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, erhvervsakademiker og maritime
uddannelsesinstitutioner m.fl. under Uddannelses- og Forskningsministeriet

3.1. Studenterundervisere

Parterne er enige om at optage forhandlinger i perioden med henblik pa at aftale lon- og

ansattelsesvilkdr for studenterundervisere ved professionshejskoler, Danmarks Medie-
og Journalisthejskole, erhvervsakademier og maritime uddannelsesinstitutioner m.fl.

Det er parternes hensigt, at disse skal omfattes af overenskomst for eksterne lektorer og
timelerere ved professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole,
erhvervsakademiker og maritime uddannelsesinstitutioner m.fl. under Uddannelses- og
Forskningsministeriet (Akademikernes forhandlingsomrade). Parterne er enige om at
droftelserne optages snarest muligt efter forligets indgdelse og afsluttes inden 31. juli
2026.

Medarbejder- og Kompetencen forudszatter, at Akademikerne, LC og CO10 har opnaet
enighed om fastleggelsen af, hvilke organisationer der er forhandlingsberettigede for de
enkelte grupper af studenterundervisere.

4. Delegerede aftaler
4.1. Danske bioanalytikere i Forsvaret

Personelkommandoen og Danske Bioanalytikere er enige om at indga en ny
overenskomst om lon- og ansxttelsesvilkar for bioanalytikere med radighedspligt med
henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder, jf. bilag U.

Aftalen er gzeldende fra 1. april 2020.

4.2. AEndring af aftale for dyrlaeger i kéedkontrollen

Ministeriet for Fodevater, Landbrug og Fiskeri, Styrelsen for Fodevarer, Landbrug og
Fiskeri og Den Danske Dyrlegeforening er enige om at forny Cirkulare om protokollat
til overenskomst for akademikere i staten om Fodevarestyrelsens dytleger ved
eksportslagterier mv. pr. 1. april 2020, ;. bilag V.

Udgiftsdrivende a@ndringer har virkning fra 1. april 2027.

4.3. /Endring af aftale for DOKS

By-, Land- og Kirkeministeriet og Dansk Organist og Kantor Samfund er enige om at
forny protokollat til overenskomst for akademikere 1 staten om overenskomstanszttelse
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af DOKS-organister samt trektorer og faste lerere samt tjenestemend pd
kirkemusikskolerne pa folkekirkens omrade pr. 1. april 2026, jf. bilag X.

4.4. Aftale om treklangen — paedagogiske konsulenter, specialkonsulenter,
undervisningskonsulenter, undervisningsinspektgrer og chefkonsulenter i
Undervisningsministeriet

Borne- og Undervisningsministeriet og Akademikerne er enige om at forny aftale af 21.
maj 2024 om padagogiske konsulenter, specialkonsulenter, undervisningskonsulenter,
undervisningsinspektorer og chefkonsulenter i Undervisningsministeriet.
Forhandlingerne pa dette omrade indledes snarest og afsluttes senest 17. marts 2026.
Andringerne har virkning fra den 1. april 2027.

4.5. Aftale om fagkonsulenter beskikket af Bgrne- og Undervisningsministeriet

Borne- og Undervisningsministeriet og Akademikerne er enige om at forny aftale af 18.
november 2024 om fagkonsulenter bestikket af Borne- og Undervisningsministeriet.

Forhandlingerne pa dette omride indledes snarest og afsluttes senest 17. marts 2026.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2027.

VII. Daekningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter de overenskomster mv., der er naevnt i kereplansaftalen
mellem Finansministeriet og Akademikerne.

VIII. Tvistigheder

Sporgsmil om overtredelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de
almindelige regler pd det pagxldende omride.
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IX. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kobenhavn, den 11. februar 2026

Akademikerne Finansministeriet
Tomas Kepler Nicolai Wammen
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