
Medlemsmøder med TR



Tidslinje



Vi har netop fået en stor del af værdien fra 
OK24

➢ Reallønsforbedring og en ramme på 8,8 pct. – udmøntes løbende frem til 2026

➢ Højere pension – fra 1. april 2025

➢ Øget mulighed for frit valg – fra 1. april 2025

➢ Opsparingskonto – fra 1. april 2025

➢ Opsparing af frihed – fra 1. april 2025

➢ Højere vagttillæg – udmøntes løbende frem til 2026

➢ Bedre barselsvilkår – fra maj 2024

➢ Kompetencefond – fra april 2024

➢ Bedre TR-vilkår - fra oktober 2024



OK25 – de private forhandlinger

Det sidste arbejde i forbindelse med de private overenskomstforhandlinger er ved at 
være på plads.

Der har ved OK25 været fokus på:

- Lønstigninger
- Frihed i familiemæssige situationer
- Fleksibilitet

Hertil, har man aftalt en 3-årig overenskomstperiode, 
hvilket plejer at have afsmittende effekt på det offentlige område.



Hvad er vigtigt at gå videre med til OK26?

Et godt arbejdsliv med indflydelse på egen arbejdstid

Et godt arbejdsliv med mulighed for at spare op til fleksibilitet 

Et godt arbejdsliv med mulighed for omsorgsfravær og 
familielivsforbedringer

Fokus på karrieren i et langt og omskifteligt arbejdsliv – kompetenceudvikling 
fra start til slut og mulighed for tilbagetrækningsløsninger



Hvad er vigtigt at gå videre med til OK26?

Reallønssikring og lønudvikling gennem hele arbejdslivet

Et arbejdsliv fri for stress – med trivsel og godt psykisk 
arbejdsmiljø

Gode ansættelsesvilkår for ledere skaber gode arbejdspladser

TR’s rolle – Styrke til et stærkere fællesskab



Kravindsamlingen

Fælles kickoff - webinar

•6. maj 15.00 -16.00: Staten

•7. maj 14.00 -15.00: Kommuner

•7. maj 15.15 -16.15: Regioner

Kravindsamling – 12. – 26. maj

Alle medlemmer får en mail fra ETF 
med invitation til at deltage

På etf.dk/OK26

•Inspiration til krav

•Debatoplæg fra formanden

“Det starter med dig”

•Tidslinje, leksikon og meget mere
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