
Rammeaftale om Seniorpolitik Staten, en oversigt 
 

Seniorvilkår Fra hvornår kan vilkåret 
gælde? 

Indhold af vilkår 

Seniorbonus Fra 1. januar i det år man 
fylder 62 år 

Seniorbonussen udgør 0,8% af den faste månedsløn og udbetales fra 1. januar i det år man fylder 62 år. 
Seniorbonussen udbetales månedsvis, og der beregnes pension af den. 

Seniordage med 
lønfradrag 

Fra man fylder 62 år Man har ret til at afholde seniordage med lønfradrag i det år man fylder 62 år. Der er i udgangspunktet ret til af 
afholde 2 seniordage med lønfradrag årligt. Hvis man har fødselsdag i 2. halvår (fra 1. juli til 31. december) så har 
man alene krav på at holde 1 seniordag med lønfradrag i det år, hvor man fylder 62 år.  
 

Seniorsamtaler  
 

Når man er fyldt 60 år. 
 

Man skal tilbydes at drøfte seniorperspektiver i forbindelse med MUS. Samtalen skal have fokus på fastholdelse og 
medarbejderens ønsker og forventninger til sit arbejdsliv på kort og på længere sigt. 
 
 

Seniorordning: 
 
 

Det afhænger af hvilke 
elementer, der er tale om 
se venligst næste 
kolonne. 
 

Der kan indgås aftale om en seniorordning, når ansættelsesmyndigheden vurderer, at det er muligt og 
hensigtsmæssigt. Der er hverken ret eller pligt til at indgå en aftale. 
En seniorordning kan omfatte forskellige elementer:  
 

- Aftrapning af i tid (deltid) i kombination med pensionsoptjening op til hidtidige beskæftigelsesgrad. Det 
forudsætter at man har været beskæftiget sammenlagt 10 år indenfor staten mv. og er fyldt 60 år. 

- Seniordage: Der kan ydes 1 seniordag pr. mdr. med løn altså op til 12 seniordage pr. år. Dette er udover de 
seniordage man måtte have konverteret sin seniorbonus til (se venligst ovenfor). Seniordage kan ikke 
overføres fra år til år. 

- En seniorordning indeholdende en aftalt fastholdelsesbonus, der kommer til udbetaling, hvis pågældende 
udskyder sin fratræden indtil et nærmere aftalt tidspunkt. Det forudsætter at man er fyldt 62 år, når 
seniorordningen træder i kraft. 

 
Vær opmærksom på, om aftalen betyder en fratrædelse fra stillingen. Tillidsrepræsentanten skal godkende en 
aftale om seniorordning. 
Hvis der er tale om en aftale der indebærer, at stillingen fratrædes efter/ved x antal år skal du søge vejledning i ETF, 
da der er tale om indgåelse af en fratrædelsesaftale i seniorordningen. 

 


