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Cirkulare om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Skatteministeriet og centralorganisationerne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i
2021 aftalt en udvidet ret til lon under sorgorlov.

2. Ved en @ndring af barselsloven (lov nr. 2189 af 29. december 2020) er retten til orlov til foreldre,
der mister et barn (sorgorlov), blevet udvidet pr. 1. januar 2021. Begge foraldre har sdledes ret til fraver
og dagpenge 1 26 uger fra barnets ded, hvis barnet der inden det 18. &r. Ved overenskomstforhandlingerne
1 2021 er der 1 forlengelse heraf aftalt en lonret under hele sorgorloven til foreldre, der mister et barn
den 1. april 2021 eller senere. Foraldre, som har mistet et barn tidligere end den 1. april 2021, og
som atholder sorgorlov, indtreder pr. 1. april 2021 i1 den udvidede ret til sorgorlov med len. Det er en
forudsatning for retten til lon under sorgorlov, at arbejdsgiver kan fa dagpengerefusion.

Som opfelgning pd lovaendringen @ndrede Skatteministeriet og centralorganisationerne den 11. maj
2021 aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage (barselsaftalen) siledes, at foreldre der holder sorgor-
lov fér ret til lon 1 perioden.

Foraldre skal efter anmodning dokumentere barnets ded over for arbejdsgiveren.

Forzldrene er dagpengeberettiget under sorgorlov, og arbejdsgiveren har ret til dagpengerefusion 1
forbindelse med aftholdelsen af sorgorlov.

3. For at lette overblikket er cirkuleerebemaerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, opfort
som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemerkninger er opfert under ”Generelle bemaerknin-
ger”. Denne fremstilling @ndrer ikke bestemmelsernes, henholdsvis bemerkningernes retlige status.

4. Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel eller adoption findes i den til enhver
tid geeldende barselslov. Barselsaftalen indeholder séledes kun de sarlige regler om lon og pensionsoptje-
ning mv., som supplerer lovgivningens regler.

Lovgivningen er sammen med barselsaftalen nermere beskrevet 1 barselsvejledningen, som ligger pa
Medarbejder- og Kompetencestyrelsens hjemmeside

www.medst.dk.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret traeder i kraft den 18. maj 2021. Samtidig ophaves cirkulaere nr. 10191 af 12. august 2015
om barsel, adoption og omsorgsdage (Modst. nr. 036-15).
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Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 18. maj 2021

PERNILLE THORSTEEN MADSEN
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Bilag
Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
(Barselsaftalen)
Kapitel 1. Aftalens omrade
§ 1. Aftalen gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen galder endvidere for an-

satte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet
og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til len under sygdom, er omfattet af aftalen efter sammenlagt 1 ars be-
skaeftigelse inden for det pageldende ministeromrdde. Ved opgerelsen medregnes alle ansattelsesperioder
(uanset beskaftigelsesgrad) af mindst 1 uges varighed, der ligger inden for de sidste 2 ar for det seneste
ansattelsesforholds begyndelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 2:

Karenstidskravet geelder ikke for ansatte, der er omfattet af tids- eller belobsbegreensede sygelonsordnin-

ger.

En ansat, der forst opfylder karenstidskravet, efter at orloven er pabegyndt, bliver omfattet af aftalen fra
det tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

Kapitel 2. Orlov med lon mv.

§ 2. Fraveer i forbindelse med graviditetsundersegelser

En gravid ansat har ret til fravaer med lon 1 forbindelse med graviditetsundersogelser, hvis undersogelser-
ne kun kan finde sted 1 arbejdstiden. Fravearet skal soges placeret til mindst mulig gene for arbejdsgive-
ren.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2:

Arbejdsgiveren har ikke adgang til dagpengerefusion.

§ 3. Orlov fer fedslen (graviditetsorlov)

En gravid ansat har ret til len under orlov fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren modtager fuld dagpen-
gerefusion efter barselsloven, jf. pt. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021 om ret til orlov og
dagpenge ved barsel.

Stk. 2. Den ansatte har dog altid ret til orlov med lon i 6. og 5. uge for forventet fodsel.

Cirkuleerebemcerkninger til § 3, stk. 1:

Moderen har ogsa ret til lon i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og til fodslen, selv om hun ikke
har ret til dagpenge, hvis den manglende dagpengeret alene skyldes, at hun ikke opfylder barselslovens
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beskceftigelseskrav, jf. aftalens § 11, stk. 3, nr. 3. Derimod fortabes lonretten i perioden, hvis en nedsat
eller manglende dagpengeret skyldes, at moderen under graviditetsorloven pdtager sig ny beskceftigelse.
Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 2:

Orlov i 5. og 6. uge for forventet fodsel er ikke omfattet af den geeldende barselslovgivning, og der er
derfor ikke adgang til dagpengerefusion.

§ 4. Orlov for modtagelsen (adoption)

En ansat, der skal modtage et adoptivbarn 1 Danmark eller i1 udlandet, har ret til len under orlov 1 den
periode for modtagelsen, hvor den pdgaldende har ret til dagpenge.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet, har ret til lonnet orlov i op til 4 uger (eventuelt 8

uger) for modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Lonretten geelder fra udrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dvs. ndr de formelle betingelser
for at tage barnet ud af landet er opfyldt. Den almindelige adoptionsorlov regnes fra dette tidspunkt,
uanset om den ansatte forbliver i udlandet.

Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pd en institution eller lignende i Danmark,
har ret til lonnet orlov i op til 1 uge (eventuelt 2 uger) for modtagelsen, hvis de i perioden har ret til
dagpenge.

§ 5. Orlov indtil 14 uger efter fodslen/modtagelsen (barselsorlov, adoptionsorlov og faedreorlov)
Moderen har ret til lon under orlov 1 indtil 14 uger efter fodslen.

Stk. 2. Faderen/medmoderen har i forbindelse med barnets fodsel ret til lon under orlov 1 indtil 2

sammenhangende uger umiddelbart efter fodslen/modtagelsen 1 hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren
kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 3. Adoptanter har ret til lon under orlov én ad gangen i de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4. Adoptanter har dog ret til lon, ndr de efter barselslovens § 8, stk. 6, holder orlov samtidig 1 indtil 2
sammenhangende uger inden for de forste 14 uger efter barnets modtagelse.

§ 6. Orlov efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen (forzldreorlov)

Moderen har ret til lon i 6 af de 32 ugers foreldreorlov efter barselslovens § 9. Faderen/medmoderen har

ret til len 1 7 af de 32 ugers foraldreorlov efter barselslovens § 9.

Stk. 2. Herudover har den ansatte ret til lon 1 6 af de 32 ugers foraldreorlov. Hvis begge foreldre er om-
fattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hejst udnyttes af foraldrene i 6 uger tilsammen. Foreldrene
kan valge at dele de 6 uger mellem sig.
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Stk. 3. Den ene adoptant har ret til len 1 6 af de 32 ugers foreldreorlov efter barselslovens § 9, jf. § 8, stk.
7. Den anden adoptant har 1 samme periode ret til lon 1 7 uger. Hvis adoptanterne ikke er af samme kon,
tilkommer retten til de 7 uger den mandlige adoptant.

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til len 1 6 af de 32 ugers foreldreorlov. Hvis begge adoptanter er
omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hejst udnyttes af adoptanterne i 6 uger tilsammen. Adop-
tanterne kan velge at dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 5. Faderen/medmoderen/den anden adoptant har ret til at placere lonnet foraldreorlov inden for de
forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 1-4:

Den lonret, der efter stk. 1 er forbeholdt moderen, henholdsvis faderen/medmoderen, kan ikke overfores
til den anden af forceldrene. Tilsvarende geelder med hensyn til den orlov, der efter stk. 3 er forbeholdt den
enkelte adoptant.

Foreldrene/adoptanterne kan holde lonnet forceldreorlov samtidig, i forlengelse af hinanden eller pa

skift.

Forlengelsen af den oremcerkede lonret til faderen/medmoderen/den ene adoptant fra 6 til 7 uger har
virkning for forceldre til born, der fodes/modtages den 1. april 2015 eller senere, jf. § 21, stk. 5.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 5:

Scedvanligvis holdes forceldreorloven efter den 14. uge efter barnets fodsel/modtagelse. Faderen/medmo-
deren/den anden adoptant kan dog veelge at holde lonnet foreeldreorlov sammen med den anden af
forceldrene inden for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen. Det er ikke en betingelse, at ugerne
holdes i tilknytning til en eventuel orlov efter § 5, stk. 2 eller 4.

§ 7. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har udskudt/forleenget sin orlov
efter barselslovens §§ 11 eller 12, udskyder/forlaenger tilsvarende retten til lon efter denne aftales §§ 5 og
6.

Stk. 2. Det er en foruds®tning for at bevare lenretten, at den pagaeldende fortsat er ansat hos samme
arbejdsgiver, nér den udskudte/forlengede orlov holdes.

Cirkuleerebemcerkninger til § 7:

Reglerne om udskydelse/forleengelse af orlov i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet

fremgar af barselsloven og er ncermere omtalt i barselsvejledningen.

Ndr en lonnet orlovsperiode udskydes/forlcenges, folger lonretten med, hvis den pdgeeldende fortsat er
ansat hos samme arbejdsgiver. Den ansatte fdar udbetalt den aktuelle lon, ndr den udskudte/forleengede
orlov holdes.
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Det er en forudscetning for retten til lon, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion, ndr den
udskudte/forleengede orlov holdes.
§ 8. Barnets hospitalsindlaeggelse
En ansat, hvis orlov forlenges pa grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. barselslovens § 14, stk. 2, har

ret til lon 1 den forlengede periode, hvis indlaeggelsen sker 1 en lennet orlovsperiode.

Stk. 2. En ansat, hvis orlov udsattes pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. barselslovens § 14, stk.
3, har ret til lon 1 samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode.

Cirkulcerebemcerkninger til § §8:

Hvis barnet hospitalsindleegges i en lonnet orlovsperiode, og den ansatte ikke genoptager arbejdet, med

den folge at orloven med dagpenge forlcenges, forlenges lonretten tilsvarende.

Hvis barnet hospitalsindlegges i en lonnet orlovsperiode, og den ansatte under indleggelsen genoptager
arbejdet, med den folge at orloven med dagpenge udscettes, udscettes lonretten tilsvarende.
§ 9. Dadfedsel, barnets ded inden det fyldte 18. ar eller bortadoption

Hver af foraldrene har ret til lon under orlov i indtil 26 uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller
dor inden det fyldte 18. ar. Samme ret til lon under orlov gelder for adoptanter og kommende adoptanter,
der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fylder 18 &r.

Stk. 2. Hver af foreldrene har ret til lon under orlov 1 indtil 14 uger efter barnets bortadoption, hvis barnet
bortadopteres inden den 32. uge efter fedslen.

Stk. 3. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fravaers- og
dagpengeret samt retten til lon under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlebet af den
46. uge efter fadslen. Ovenstdende gaelder kun 1 tilfelde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udsattes retten til len under orlov efter § 6 (foraldreorlov med lon) for
et andet barn. Udsat fravaer skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar.
Cirkulcerebemcerkninger til § 9:

Det er en forudscetning for retten til lon under sorgorlov, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusi-
on.

§ 10. Faderens/medmoderens indtraeden i moderens ret til fraveer

Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan faderen/medmoderen indtrede 1 moderens ret til
barselsorlov, jf. barselslovens § 7, stk. 2. Faderen/medmoderen har i sddanne tilfelde ret til len under
orloven.

§ 11. Len
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Lonnet orlov holdes for ulennet orlov.

Stk. 2. Retten til lon under orlov efter dette kapitel er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpen-
gerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebeleob 1 forhold til den pageldendes
beskeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gelder ikke

1. under fraver til graviditetsundersogelser

2. under almindelig graviditetsorlov 1 6. og 5. uge for forventet fodsel

3. under almindelig graviditetsorlov 1 perioden fra 4. uge for forventet fodsel og indtil fedslen, nar
manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke opfylder
barsellovens beskaftigelseskrav

4. nar en ansat har flere arbejdsgivere

5. nér manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansattes lengerevarende
ophold uden for landets granser.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 2:

Foreldre har efter barselsloven ret til at udstreekke de 32 ugers forceldreorlov med fulde dagpenge til
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmeessigt nedsatte dagpenge. Hvis dagpengene nedscettes, bortfalder
lonretten. Det er derfor vigtigt, at udstreekningen af dagpengene forst far virkning efter det tidspunkt,
hvor den lonnede orlov er afholdt.

§ 12. Lenberegning

For ansatte, der har ret til fuld len under sygdom, beregnes lonnen under orlov pa samme méade som under
sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers lonindtegt bestdende
af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstilleg. I beregningsgrundlaget
indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg. Den naevnte 4-ugers
periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

Cirkulcerebemcerkninger til § 12, stk. 2:

Ved beregning af gennemsnitslonnen for ansatte, der ikke har ret til fuld lon under sygdom, fragar
ferie-, fri- eller sygedage eller andet lovligt forfald i beregningsperioden, sdledes at indteegtsgrundlaget
svarer til den normale ugentlige indtcegt, dvs. den lon, som den ansatte scedvanligvis modtager pr. uge
for det normale antal arbejdsdage eller -timer. Hvis der foretages fradrag for sddant fravcer, forlenges
beregningsperioden med et tilsvarende antal dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifolge tjenesteliste el lign. indgdr som et led i
arbejdstilrettelceggelsen, medregnes i perioden.

§ 13. Pensionsbidrag
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Under ulennet orlov indbetaler arbejdsgiveren s@dvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til den ansattes
pensionsordning. Hvis foraeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke
pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13:

Der optjenes normal pensionsret under ulonnet orlov, uanset om den ansatte har ret til dagpenge.

For overenskomstansatte og andre med bidragsdefinerede pensionsordninger indbetaler arbejdsgiveren
scedvanligt pensionsbidrag af den pensionsgivende lon.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 4, er der fastsat tilsvarende vilkar for tjenestemcend og andre
ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder. Arbejdsgiveren indbetaler et pensionsbidrag pa 15 pct.
af den pensionsgivende lon for den pdgceeldende periode til Finanslovens § 36. Pensionsveesenet, og
perioden medregnes i pensionsalderen.

For tjenestemeend og andre ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder, som har en supplerende
bidragsdefineret pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren herudover scedvanligt pensionsbidrag af
pensionsgivende tillceg.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den lon, som den pdgeeldende ville have fdet, hvis
vedkommende ikke havde veeret pa orlov.

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 14. Biologiske foreldre, medmedre, adoptivforaldre og indehavere af foreldremyndigheden har ret til
2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderér, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal
have ophold hos den ansatte.

Stk. 2. Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ikke konverteres til kontant
godtgerelse. Der kan dog ske overforelse til det folgende kalenderar af

1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret 1 at bruge, fordi den pdgeldende holder barsels- eller
adoptionsorlov i et helt kalenderér.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderar ansattes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens omrade,
overfores ikke-atholdte omsorgsdage til det nye ansattelsesforhold.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14:

Ved “ophold” forstds, at barnet enten har adresse hos eller regelmcessigt samkvem med den pageeldende.
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Den ansatte har ret til 2 omsorgsdage med lon pr. barn i hvert kalenderdr til og med det kalenderdr, hvor
barnet fylder 7 ar, dvs. i alt op til 16 dage. Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderdr geelder, uanset pd
hvilket tidspunkt af aret anscettelsen sker.

Retten til 2 omsorgsdage pr. dr geelder ogsa i forhold til born, der er fodt/modtaget pa et tidspunkt, hvor
den ansatte ikke var omfattet af barselsaftalen.

Retten til at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2, geelder bdade omsorgsdage, som knytter sig til et
nyfodt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til celdre born.

Hvis en ansat inden for et kalenderdr anscettes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens omrdde,
medtages ikke-afholdte omsorgsdage til det nye anscettelsesforhold. Der skal ikke overfores penge i den
forbindelse. Det nye anscettelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

§ 15. Ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, bevarer eventuelle
ikke-afholdte omsorgsdage, som de har opnaet efter tidligere aftaler.

Stk. 2. Hvis en ansat fratreder og 1 umiddelbar tilknytning hertil overgér til anden ansattelse inden for
aftalens omrade, overfores ikke-atholdte omsorgsdage efter stk. 1 til det nye ansattelsesforhold. I andre
tilfeelde bortfalder omsorgsdagene ved fratreeden og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.
Cirkulcerebemcerkninger til § 15:

Ansatte, der har faet omsorgsdage efter den tidligere barselsaftale, har bevaret eventuelle resterende
dage efter 1. oktober 2005.

Der geelder ikke nogen tidsbegreensning for afvikling af dagene.

Ved afvikling af dagene geelder bestemmelserne i aftalens §§ 16 — 18.

Eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage overfores ved umiddelbar overgang til anden anscettelse inden
for aftalens omrdde. Ved umiddelbar overgang forstds, at det nye anscettelsesforhold ligger i direkte
forleengelse af det tidligere. I andre tilfeelde bortfalder dagene ved fratreeden og kan ikke konverteres til
kontant godtgarelse.

Scesonansatte, der lobende afskediges og genanscettes i forbindelse med scesonslutning/-start, kan dog
medtage eventuelle omsorgsdage ved genanscettelsen, uanset at der ikke er tale om direkte overgang
mellem to anscettelser.

§ 16. En ansat, der onsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt. Arbejdsgiveren ber
imedekomme onsket, medmindre fravaeret vil vaere uforeneligt med tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.
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Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige afvikles som enkeltti-
mer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes uathangigt af den anden af foraldrenes eventuelle orlov.

Cirkulcerebemcerkninger til § 16:

Der geelder ingen varslingsfrister i forbindelse med afholdelse af omsorgsdage, men den ansatte skal
fremscette sine onsker sa tidligt som muligt.

Der geelder ingen scerlige betingelser om anvendelsesformdl for omsorgsdage. Dagene kan holdes, nar
der konkret er behov for det, fx i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, legebesog og
lignende.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lon pa barns 1. og 2. sygedag berores ikke af omsorgs-
dagsordningen.

Anscettelsesmyndigheden skal fore regnskab over forbruget af omsorgsdage, der opgares i hele og halve
arbejdsdage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes leengde bor forbruget opgores i timer, idet
1 omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en forholdsmeessig del heraf.

§ 17. Pa omsorgsdage har den ansatte ret til sedvanlig len, jf. § 12.

§ 18. Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt. Hvis
den ansatte bliver syg eller far andet lovligt forfald pa omsorgsdagen, betragtes dagen som afholdt.

Cirkuleerebemcerkninger til § 18:
En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pageeldende dag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

§ 19. Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fodsel

Fraver som folge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel uden for det tidsrum, hvor den
ansatte har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som sygefraver.

§ 20. Dokumentation mv.

En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller stedfunden fodsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraver, at barnet hentes
pa sit opholdssted, jf. § 4.
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Stk. 3. En ansat skal efter anmodning fremskafte eller bekrefte oplysninger, der er nedvendige ved
bedemmelsen af, om betingelserne for ret til orlov og lon efter denne aftale, herunder arbejdsgiverens
krav pa dagpengerefusion, er opfyldt.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foraldrenes evt. atholdel-
se/forlengelse/udskydelse/udsattelse af orlov, som er nedvendige for vurderingen af, om betingelserne
for ret til orlov og lon efter denne aftale er opfyldt.

Kapitel 5. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
§ 21. Aftalen har virkning fra 1. april 2021.
Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 27. juni 2015 om barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 3. Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 4. Forlengelsen af lonretten til faderen/medmoderen/den anden adoptant fra 6 til 7 uger, jf. § 6, stk. 1
og 3, har virkning for forzldre til bern, der fodes/modtages den 1. april 2015 eller senere.

Kebenhavn, den 11. maj 2021

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet,
(Det Statslige Omréade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Clumarch Bundgaard Pernille Thorsteen Madsen

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen

Larernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen

Akademikerne

Lars Qvistgaard
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