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Laes fgrst her

Lonkataloget indeholder lgnninger for det kommunale, det
statslige og regionale omrade. Lgnningerne reguleres igen,
nar resultatet af OK24-forhandlingerne er pa plads, og nye
reguleringstidspunkter er aftalt.

Lonkataloget indeholder desuden en raekke oplysninger om
overenskomstbestemmelserne for de respektive ergote-
rapeutstillinger samt svar pa en raekke af de oftest stillede
spegrgsmal om ferie, barsel mm.

Som offentlig ansat ergoterapeut kan du ved hjeelp af lgn-
kataloget finde frem til hvilken lgn du, som minimum skal
have, som fglge af vores overenskomster.

Du kan ogsa benytte vores lgnberegner. Brug den, nar du vil
sammenligne lgnnen i din nuvaerende stilling med lgnnen
ien anden stilling, beregne veerdien af et lokalt tillaeg eller
konsekvensen af at g op eller ned i tid.

Lagnberegneren kan benyttes til alle stillinger, som frem-
gar af overenskomsterne pa det kommunale, regionale og
statslige omrade. Hvis du ikke kan genfinde din stillingsbe-
tegnelse/titel i lgnberegneren, skal du vaelge den stilling,
som din aflgnning falger.

Hvis du har spgrgsmal, som ikke bliver besvaret pa de
kommende sider, er du altid velkommen til at kontakte Etf

paetf@etf.dk.

Du finder ogsa vores kontaktoplysninger pa sidste side i

lgnkataloget.




Overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2021

Overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2021

De nye overenskomster traeder i kraft 1. april 2021. Pa det
kommunale, regionale og det statslige omrade er der ind-
gdet tredrige aftaler, som gaelder indtil 31. marts 2024.

P4 tveers af de tre omrader er der aftalt generelle lgnstig-
ninger, kompetencefonde som alle ergoterapeuter kan
sege midler fra samt forbedringer af bestemmelserne for
sorgorlov.

Derudover har der veeret fokus pa forbedringer til seerlige
grupper.

P& det kommunale og det regionale omrade er der aftalt
forhgjelser af 10-arstillaegget samt forhgjelser af ledernes
pension. For kandidatuddannede er veerdien af trin A8
samt pensionen forhgijet.

Forbedringerne til saerlige grupper traeder i kraft 1. april
2022.

Naér aftalerne redigeres pa det kommunale og det regionale
omrade, far Etf deres egne aftaler sammen med Danske
Fysioterapeuter og Jordemoderforeningen.

P& det statslige omrade bliver alle omfattet af AC's overens-
komst.

Det vil sige, at alle far et erfaringsbaseret forlgb. For kan-
didater er der aftalt vilkar svarende til de vilkar der gaelder
for kandidater for AC-omradet.

Legnreguleringer mv.

Pa det kommunale omrade er der aftalt generelle lgnstignin-
ger pa 0,81%, som udmgntes 1. oktober 2023. Dertil laegges
0,47% frareguleringsordningen, som ogsa udmentes 1.
oktober 2023.

Pa det regionale omrade bliver der udmgntet 0,78% i generelle
lgnstigninger 1. oktober 2023. Herfra traekkes 0,27% fraregu-
leringsordningen, som udmgntes negativt pr. 1. oktober 2023.

Pa det statslige omrade udmgntes generelle lgnstigninger pa
0,35% den 1. oktober 2023.

For professionsbachelorer er der aftalt et seerligt forlgb

for det gvrige omrade, som erstatter det nuvaerende ene
grundbelgb, mens ansatte pa professionshgjskolerne over-
fores til det forlgb, som allerede fremgar af AC-overenskom-
sten.

Overgangen til AC-overenskomsten finder sted, nar over-
enskomsten udsendes.

Padet kommunale og det regionale omrade
B 1 april 2021 Generelle lgnstigninger
B 1. oktober 2021: Generelle lgnstigninger

inkl. udmegntning fra reguleringsordningen
B 1 april 2022: Generelle lgnstigninger.

De sarlige forbedringer trader i kraft.
B 1 oktober 2022: Generelle lgnstigninger

inkl. udmegntning fra reguleringsordningen
B 1 januar 2023: Generelle lgnstigninger (regioner)
1. april 2023: Generelle lgnstigninger (kommuner)
B 1. oktober 2023: Generelle lgnstigninger

inkl. udmegntning fra reguleringsordningen

Pa det statslige omrade er der aftalt folgende

lonstigninger i OK21-perioden

B 1. april 2021 Generelle lgnstigninger

B 1oktober 2021: Generelle lgnstigninger

B 1 april 2022: Generelle lgnstigninger inkl. udmgntning
frareguleringsordningen. De saerlige forbedringer
traeder i kraft.

B 1oktober 2022: Generelle lgnstigninger

B 1 april 2023: Generelle lgnstigninger inkl. udmegntning
frareguleringsordningen

B 1oktober 2023: Generelle lgnstigninger

Som hidtil er lenninger og tilleeg aftalt i1.1.2006-niveau pa
det kommunale omrade, og det er dette niveau, som bliver
forhgjet hver gang der udmentes lgnstigninger.

P& det regionale omrade blev tillaeg mv. omlagt til
31.3.2018-niveau, som en del af OK18-forliget, og derfor er
alle grundbelegb som fremgar af lensedler og lgnaftaler om-
lagt til 2018-niveau. Det er alene en teknisk omlaegning, som
ikke har betydning for den udbetalte lgn.

Alle lgnninger og tilleeg pa det statslige omrade bliver aftalt i
31.3.2012-niveau, og det er disse belgb der reguleres.
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Lgnnens sammensatning

Lgnnen bestar af en OK-aftalt grundlgn, der kan suppleres
med lokalt aftalte tillaeg, samt evt. resultatlgn. Grundlgn-
nen er fastsat ved de centrale overenskomstforhandlinger
og startlgnnen daekker de funktioner og opgaver, en ergo-
terapeut er i stand til at varetage som nyuddannet.

Atypiske stillinger

[ kommuner og regioner er det muligt, at der lokalt kan af-
tales lgn til sdkaldt atypiske stillinger. Det er stillinger, der
indholds- og lgnmaessigt ikke ligger indenfor basislgnmo-
dellerne, der gar op til trin 9 (KL) og trin 8 (Danske Regio-
ner), men lgnnen aftales som en samlet, hgjere (ars) lgn, der
ikke splittes op i grundlen og tillaeg.

Der er i overenskomsterne navnt en racskke eksempler pa,
hvilke stillinger det kan dreje sig om. Det kan f.eks. vaere
specielle uddannelses- og udviklingsstillinger, forskerstil-
linger, kvalitetssikringsstillinger, stillinger, der deekker
bredtikommunen/regionen, stillinger med seerligt ansvars-
omrade mv.

KL: Her er centralt aftalt en grundlgn for atypiske stillinger,
som udger kr. 359.131 arligt i 1.1.2006-niveau. Belgbet regu-
leres hver gang, der kommer lgnstigninger. Hertil kommer
pension.

Med hensyn til grundlgnnen for ledere, sé deekker den de
opgaver, en nyansat leder uden ledererfaring kan varetage.

Derudover kan der aftales en hgjere grundlgn ved lokal
forhandling, hvor stillinger kan aflgnnes pé trin 7 eller 8 pa
regionale arbejdspladser og trin 8 eller 9i kommunerne.

Danske Regioner; Her er der ikke centralt aftalt en
arslgn. Lgnnen skal aftales ved lokal forhandling, hvor der
tages hensyn til stillingens seerlige indhold.

Det kan aftales, at ansaettelse i atypiske stillinger er uden
hgjeste tjenestetid, hvor den ansatte ikke far udbetalt til-
leeg for at arbejde uden for normal arbejdstid, ligesom man
heller ikke far udbetalt overarbejde.

Atypiske stillinger vil som oftest referere til et af de hgjeste
ledelsesniveauer.

Det er Etf, der forhandler disse stillinger, og vi hgrer meget
gerne fra bade tillidsrepraesentanter og ergoterapeuter i
gvrigt, nar sddanne stillinger oprettes, s& Etf kan bede om
en forhandling. Er dui tvivl om, der er tale om en atypisk
stilling, s& kontakt Etf.

Beregn dinlgn - brug ETF's lanberegner

Er du offentligt ansat, kan de beregne hvilken Ign du bgr
have ud fra hvorilandet du er ansat, hvilken stilling du har,
dit ugentlige timetal samt eventuelt lokalt ansatte tilleg.

Lgnberegneren kan benyttes til alle stillinger, som frem-
gar af overenskomsterne pa det kommunale, regionale og

statslige omrade. Hvis du ikke kan genfinde din stillingsbe-
tegnelse/titel i lgnberegneren, skal du vaelge den stilling,
som din aflgnning fglger.

Du finder lenberegneren pa loenberegner.etf.dk

Sadan beregnes lgnnen, hvis du er pa deltid

Satserneilgnskemaerne gaelder for fuldtidsansatte
(= 37 timer pr. uge.)

Du dividerer den anfgrte manedslgn med 37 og ganger med
det antal timer, du er ansat til at have pr. uge, og nar derved
frem til den manedslen, der geelder for dig p.t. Du kan ogsa
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benytte vores lgnberegner pa hjemmesiden til at udregne
lgnnen ved deltidsansattelse. Lenberegneren finder du pa
loenberegner.etf.dk


https://loenberegner.etf.dk

Ergoterapeuter med kandidatuddannelse

Ergoterapeuter med kandidatuddannelse

Etf har indgdet en greenseaftale med de andre organisatio-
ner i Akademikerne, hvis du er i tvivl om du som kandidat-
uddannet ergoterapeut er omfattet, er ETF's overenskomst,
er du velkommen til at kontakte ETF.

Det kommunale omrade

P&KLs omrade omfatter overenskomsten ergoterapeuter
med udvalgte kandidatuddannelser, hvis det adgangs-
givende grundlag har veeret ergoterapeutuddannelsen,
og hvor det er faget, der har betydning for den ansattes
beskeeftigelse. Cand. Saniergoterapi er ligeledes omfattet
af Etf's overenskomst.

P& det kommunale omrade er der aftalt et lanforlgb pa 4
trin, der svarer til AC-skalaen. Pensionen udggr 18,78 %.
Den del af pensionen, der ligger over 16,40 % kan indga
fritvalgsordningen, sa detistedet udbetales som lgn.

Den seerlige feriegodtggrelse udger 1,95% og der indbetales
den hgjeste ATP-sats, A-sats.

Du finder en oversigt over lgntrinene pa side 46.

Detregionale omrade

Etf og Danske regioner har aftalt en lgnskala for kandidater,
der bestar af 4 trin. Pensionen udger 18,58%. Den del af
pensionen, som ligger ud over 16,40% kan indga i fritvalgs-
ordningen og i stedet udbetales som lgn. Der indbetales

den hgjeste ATP-sats, A-sats. Den seerlige feriegodtgarelse
udger 1,95%. Satserne svarer til satserne i Akademikernes
overenskomster.

For at kunne blive aflgnnet efter kandidatskalaen, er det en
forudseetning, at den ansatte har uddannelse pa kandidat-
niveau. Du finder oversigten over lgntrinnene pa side 49.

Kandidater, der ansaettes i administrative stillinger, felger
som udgangspunkt de samme arbejdstidsregler som geelder
for ansatte pad AC-OK'en, hvilket betyder merarbejdsve-
derlag ved beordret overarbejde i vaesentligt omfangien
periode, der overstiger 4 uger og at der lokalt kan aftales et
radighedstillaeg for medarbejdere, der arbejder i en stilling
med radighedsforpligtelse.

Kandidater, der indgér i vagtplaner, fglger arbejdstidsafta-
len som hidtil.

P& det regionale omrade er de oplistede kandidatuddannel-
ser i protokollatet om kandidater ikke udtgmmende ( se side
291 "Protokollat om kandidater”), hvilket betyder, at

ogsa andre end de naevnte uddannelser kan vaere

omfattet af vores overenskomst, hvis de
gvrige betingelser er opfyldt.

A -

—T



Lokal lgandannelse

Der er i OK21-perioden ikke centralt afsat nye midler, kaldet
forlodsfinansiering, tillokal lgndannelse. Det er derfor fort-
sat de sdkaldte tilbagelgbsmidler og midler fra det gkonomi-
ske raderum, der skal finansiere lokale lgnforbedringer.

Da forligene blev indgaet, blev det forudsat at der skal veere
plads til en vis lgnglidning. Den opstar som fglge af erfa-
ringsbaserede stigninger, 22ndret personalesammensaet-
ning, hvor ansatte erstattes af hgjere lannede ansatte, men
ogsa hvis der aftales lokale lenforbedringer.

[Etf opfordrer vi til, at der pa trods af gkonomisk trange
vilkar i den offentlige sektor, forhandles len én gang arligt,

Hvor ofte kan der forhandles?

Der er fortsat ret til at forhandle lgn lokalt én gang om aret
ibdde kommuner, regioner og pa statens omrade, ogsa selv
om der ikke er afsat nye penge til formélet ud fra overens-
komsten.

De midler, der kan veere at forhandle om, er primaert
tilbagelgbsmidler. Det kan f.eks. veere penge, der tidligere

er blevet udbetalt i form af engangsbelgb, tillaeg, der ikke
leengere udbetales til ergoterapeuter, sparet lgn under
vakancer mv. Hvis I pa din arbejdsplads har etableret ind-
teegtsdaekket virksomhed, f.eks.iform af ydelser, [ seelger
tilandre, kan (dele af) overskuddet herfra ogsé indga ved de
lokale lgnforhandlinger.

Der gennemfgres jeevnligt sparerunder og omstrukture-
ringer i den offentlige sektor. Hvis det medfgrer, at [ som
ergoterapeuter far palagt flere/nye arbejdsopgaver, uden
at fa tilfert flere ressourcer, kan I lade dele af besparelsen
indgd i denlokale lgnforhandling, sa der ad den vej skabes
mulighed for at aftale mere ilgn til nogle af ergoterapeu-
terne, eftersomIskallgse flere opgaver end tidligere.

For ansatte i kommuner og regioner er regelgrundlaget, at
der forhandles ud fra Sundhedskartellets "Aftale om lokal
lendannelse”, som er indgdet med hhv. KL og Danske Regio-
ner. Aftalerne kan du finde pa etf.dk/loen-og-arbejdsliv.

Tillaeg i form af kronebelgb eller trin
Der kan lokalt aftales tillaeg, der supplerer den overens-
komstmaessige lgn. Disse tillaeg kan veere aftalt som et
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kronebelgb eller i form af trin. For basisstillingers vedkom-
mende maksimalt op til trin 8 iregionerne eller trin 9i
kommunerne. Tilleeg aftalt i kronebelgb til stillinger i basis-
overenskomsten méa i kommuner ikke vaere under kr. 6.100
arligt (2006-niveau) for en fuldtidsstilling. Pa det regionale
omréade er belgbet 7.215 (2018-niveau)

Pa side 43, 46 og 49 kan du se tabeller over eksempler pa
tillaeg, der er aftalt i kronebelgb, og hvad de er veerd i nu-
tidskroner pr. ar og pr. maned. Der er eksempler pa tillaeg for
ansatte i kommuner, regioner og staten.

Hvem forhandler?
Nar TR er valgt kun for ergoterapeuter, varetager TR de
lokale lgnforhandlinger, hvad angar basisstillinger.

Nar ergoterapeuter og andre faggrupper har valgt en TR og
en TR-suppleant i et sédkaldt valgfaellesskab, ligger forhand-
lings og aftaleretten for ergoterapeuterne hos TR, hvis
denne er ergoterapeut. Er TR fra en anden faggruppe, er
det TR-suppleanten, som har forhandlings- og aftaleretten,
hvis denne er ergoterapeut. Er TR og TR-suppleanten ikke
ergoterapeuter, kan TR forhandle lgn for ergoterapeuterne,
men kun efter aftale med Etf. Og aftalen skal altid under-
skrives af Etf.

Det er Etf, der indgdr de lokale aftaler pa arbejdspladser,
hvor der ikke er en tillidsrepraesentant.

Det er altid Etf, der forhandler lgn til nyoprettede stillinger
med hgjere grundlgn, atypiske stillinger og afleanning efter
kandidatskalaen i kommuner og regioner.

Hvad angér lederstillinger, er det Etf, der underskriver lgn-
aftalerne, mens lederen gerne selv mé forhandle sig frem
til et resultat, som sd blot skal godkendes og underskrives
af Etf.

Hvad kan du selv gore?

Du bar selv vaere opmaerksom pd, om der er forhandlet lan
pa din arbejdsplads inden for det seneste ars tid. Er dette
ikke tilfeeldet, ber du tage initiativ til, at det saettesigang.
Er du ansat pa en arbejdsplads med en tillidsrepraesentant,
skal du kontakte ham/hende omkring dette. Har du ikke en
tillidsrepraesentant, opfordrer vi til, at du kontakter Etf og
aftaler, hvad I ggr pa din arbejdsplads.



Timelgnnet ergoterapeut

Som timelgnnet skal man veere opmeerksom pa

At man ikke far lgn under sygdom og barsel

At man ikke far lgn under ferie

At man ikke optjener anciennitet

At man ikke er omfattet af regler om opsigelsesvarsel
At man ikke er omfattet af funktioneerlovens bestem-
melser

Hvis man som timelgnnet skal vaere omfattet af oven-
stdende bestemmelser, skal det aftales individuelt med
arbejdsgiveren.

For at kunne blive manedslgnnet og dermed automatisk
omfattet af ovenstdende bestemmelser, skal du have en

ansattelse pd mere end en maneds varighed. Dette uanset
timeantal. Har du ikke det, vil du som udgangspunkt blive
tilbudt anseettelse som timelgnnet.

Man kan endvidere vaere beskaeftiget med op til fuld tid
som timelgnnet, sdfremt ansaettelsen varer mindre end en
fuld kalendermaned. Feks. hvis man ansaettes som vikar fra
den 1. til den 25.1en maned eller som tilkaldevikar.




Privat ansattelse

Ved anseettelse hos en privat arbejdsgiver ber stillingens
opgaver, indhold, ansvar, organisatorisk placering, eventu-
elle krav om kvalifikationer mv. vurderesi forhold til lennen.

Da privatansatte ergoterapeuter varetager mange forskel-
ligartede opgaver/stillinger, er det ikke muligt her at angive,
hvilken lgn der er den rigtige, hvis du anseettes hos en
privat arbejdsgiver.

Det bgr vurderes i hvert enkelt tilfaelde, primeert af ergote-
rapeuten selv. Fgr en anseettelseskontrakt skrives under,
anbefaler Etf, at du sender en kopi til foreningen med hen-
blik p&, at den bliver gennemleaest af en forhandlingskon-
sulent, der sammen med dig vil vurdere de samlede lgn- og
anseettelsesvilkar, for du underskriver kontrakten.

Veer opmaerksom p4, at ved privat ansaettelse, hvor du
anseettes paindividuelle vilkar, skal forhold vedrgrende
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f.eks. pension, barsel, ferie, honorering for overarbejde mv.
aftalesiforbindelse med ansaettelsen.

Etf har indgdet et mindre antal overenskomster med pri-
vate arbejdsgivere. Dem kan du finde pa Etf.dk under Lon &
Arbejdsliv.

Stersteparten af privat ansatte ergoterapeuter er ansat pa
individuel kontrakt og det betyder, at du selv aftaler lgnnen
med arbejdsgiveren. Det er dermed ogsa op til dig selv at
afggre, hvilken lgn du kan acceptere. Du kan altid fa radgiv-
ning og sparring i Etf om lgn- og anseaettelsesvilkar, ogsa nar
det geelder det private omréade.



Ergoterapeutforeningens vejledende honorartakster

Pr.1.4.2023
Konsulenthonorar A: 627 kr.
Konsulenthonorar B: 798 kr.
Foredragshonorar A: 2.076 kr.
Foredragshonorar B: 3.090 kr.

Taksterne kan anvendes forskelligt.

For at finde frem til, hvilken takst du foreslar arbejdsgive-
ren, bgr du vurdere opgavens indhold, omfang, malgruppe,
krav om viden/erfaring, behov for forberedelse samt mar-
kedsprisen pd omradet.

Etf rader til, at taksten er aftalt med arbejdsgiveren, inden
du patager dig opgaven.

Etf anbefaler ligeledes, at taksterne anvendes af freelance-
ergoterapeuter.

Konsulenthonorar A: Kan anvendes i forbindelse med
opgaver/undervisning af uuddannet personale, borgere
etc., hvor opgaverne/undervisningen udfgres pa et grund-
leeggende niveau.

Denne takst kan desuden anvendes, hvis den samme
opgave/undervisning gentages flere gange. Vejledende
forberedelse pa ca. 30 min. er inkluderet.

Konsulenthonorar B: Kan anvendes i forbindelse med
opgaver, der kreever mere viden/erfaring, og hvor opgaven
forventes udfart pa et hgjere niveau, f.eks. undervisning af
uddannet personale, der har en mellemlang, videregdende
uddannelse. Kan desuden anvendes i forbindelse med udfe-
relse af enkeltstdende konsulentopgaver, der kraever mere
forhandsviden/forberedelse.

Vejledende forberedelse pa ca. 45 min. er inkluderet.

Foredragshonorar A: Kan bruges ved traditionel fore-
dragsvirksomhed, f.eks. i forbindelse med temadage og
konferencer.

Foredragshonorar B: Kan bruges ved foredragsvirk-
somhed pa akademisk niveau, og hvor ergoterapeuten har
opnaet viden og uddannelse pa hgjere niveauy, f.eks. viaen
master/kandidat- eller ph.d.-grad.

Det er ergoterapeuten selv, der aftaler med arbejdsgiveren,
hvilken takst der skal anvendes i det enkelte tilfeelde, da Etf
ikke har nogen overenskomst pa dette omrade, men anbe-
faler, at ergoterapeuter anvender foreningens vejledende
satser, som beskrevet her.

Ergoterapeutforeningens takster er kun vejledende, og
som selvstandig ber du altid beregne dine takster med
udgangspunkt i opgavens indhold og kompleksitet, ligesom
du skal indkalkulere, at du selv skal deekke alle udgifter til
driftenidin virksomhed, dvs. husleje, materialer, kompe-
tenceudvikling, forsikringer, pension, ferie og evt. sygdom.
Ergoterapeutforeningens vejledende honorartakster
forholder sig ikke til de udgifter, det indebeerer, at have
selvstaendig virksomhed, og forholder sig heller ikke til den
veerdi, den enkelte ydelse har.
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Pension

Gaxldende i kommunerne

B Pension af seerydelser udger 5 %.

B Pensionssatsen for basisstillinger udger 17,18%.

B Pensionssatsen for ledere udger 17,88 %.

B Foransatte pd kandidatskalaen udger
pensionen 18,78 % **,

Gxldendeiregionerne

B Pension af seerydelser udger 3,75 %.

B Pensionssatsen for basisstillinger udger 16,76 %.

B Pensionssatsen for ledere udger 17,40 %.

B Pensionssatsen for ansatte pa kandidatskalaen udger
18,58 % **.

*Pension af sarydelser

Der indbetales pension af en reekke saerydelser for ansatte
iregioner og kommuner pa hhv. 3,75 og 5 %. Seerydelser
bestar af tillaeg, der ydes for at arbejde aften, nat, weekend,
helligdage mv.

** Ansatte pa kandidatskalaen

For kandidater er det aftalt, at den del af pensionen som
ligger ud over 16,40 % udger fritvalgstillaegget. Det svarer
til vilkarene for AC-kandidater

Fritvalgstillaeg pa KL's omrade
Fritvalgstilleegget udger 0,52 %.

Der indbetales ikke pension af dette tilleeg, ligesom der ikke
udbetales seerlig feriegodtgerelse af dette tillaeg. @nsker
man ikke tillaegget udbetalt, kan man i stedet f& det ind-
betalt som pension. [ s& fald skal man give sin arbejdsgiver
skriftlig besked herom senest den 1. oktober aret forud for,
at eendringen skal traede i kraft.
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Frivilligindbetaling af pension

Ansatteiregioner og kommuner har ret til at fa indbetalt
hgjere pensionssats, end hvad der er aftalt i overenskom-
sterne, mod at man gar tilsvarende ned ilgn. Hvis du gnsker
at gare brug af denne mulighed, skal du skriftligt meddele
dette til din arbejdsgiver. Den enkelte kommune/region kan
fastsatteregler for, hvordan ordningen skal administreres.
Det fremgar af lanskemaerne, hvilket belgb der indbetales
pr. maned til din pensionsordning. Pensionssatserne bereg-
nes ud fra en seerlig pensionsgivende lgnsats.

Staten
For statsansatte ergoterapeuter geelder fortsat, at der ind-
betales 18% i pension.

For ergoterapeuter, der er ansat efter 1.4.2021 pa statens
omrade, bortset fra ansatte pa professionshajskoler, udgar
pensionen 17,1%.

Iovrigt gaelder

Alle offentligt ansatte ergoterapeuter er pd baggrund af vo-
res overenskomster omfattet af en pensionsordning. Det er
arbejdsgiveren, der sgrger for, at der hver méned indbetales
den aftalte procentsats til ergoterapeuters pensionskasse,
PKA.

Hvis du har yderligere spgrgsmal vedr. din pension, skal du
kontakte PKA pé tlf. 39 45 45 40 eller via pka.dk.



Ansattelse som studerende

Ergoterapeutforeningen har ikke nogen overenskomst, der
geelder ergoterapeutstuderende.

Hvis man ansattes som studerende, f.eks.iet vikariat, an-
befaler Etf, at der indgds aftale om, at man aflennes pa trin
2 eller 3 pa vores lgnskala.

Vianbefaler trin 2, hvis man endnu ikke har gennemfart

forste halvdel af uddannelsen, og trin 3, hvis man er i gang
med den sidste halvdel af uddannelsen.

1.10.2023: Kommuner

Hvis du som studerende er medlem af Etf, kan du vaere
medlem af pensionskassen (se pka.dk), og du kan kontakte
ositilfeelde af, at du far tilbudt anseettelse, mens du er
ergoterapeutstuderende.

Visse steder har Etf indgdet forhandsaftaler med lokale
arbejdsgivere om aflgnning af ergoterapeutstuderende.

Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
Trin
2 Arslgn 298.941,00 303.668,00 306.943,00 311.670,00 314.943,00
Manedslgn 24.911,75 25.305,67 25.578,58 25.972,50 26.245,25
Arslgn 312.938,00 317.910,00 321.352,00 326.324,00 329.768,00
Manedslgn 26.078,17 26.492,50 26.779,33 27.193,67 27.480,67
1.10.2023: Regioner
Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
Trin
2 Arslgn 291.724,00 296.369,00 299.584,00 304.230,00 307.446,00
Manedslgn 24.310,33 24.697,42 24.965,33 25.352,50 25.620,50
3 Arslgn 302.768,00 307.653,00 311.036,00 315.920,00 315.302,00
Manedslgn 25.230,67 25.637,75 25.919,67 26.326,67 26.608,50
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Ledsagelse af patienter ved ferie, hgjskoleophold mv.

Honorering herfor skal aftales lokalt. Kan der ikke opnés
enighed lokalt, geelder vilkar som i Aftale om vederlag for
deltagelse i feriekolonier til paedagogisk personale ved
degninstitutioner mv. Det geelder bade for ansatte i kom-
muner og regioner.

Tjenestedragt

Er du ansat i en region eller kommune og ikke far stillet tje-
nestedragt/uniform til rddighed af arbejdsgiveren, kan du
via overenskomsten fa udbetalt beklaedningsgodtgerelse i
stedet for. Godtggrelsen reduceres ikke ved deltidsbeskaef-
tigelse og udbetales med flg. satser:

Kommunale satser

Bekladningsgodtgorelse 1.10.2023
Uden frivask 322,36 kr.
Med fri vask 152,96 kr.
Fritj.dragt, menikke frivask 169,40 kr.
Regionale satser

Bekladningsgodtgorelse 1.10.2023
Uden frivask 313,35kr.
Med frivask 148,67 kr.

Transportgodtggrelse pr. 1.10. 2023

Biler og motorcykler:

B Indtil 20.000 km pr. kalenderar kr. 3,73 prkm
m Over 20.000 km pr. kalenderar kr. 2,19 pr. km
B Cykel, knallert og scooter kr. 0,61 pr. km

Satsernereguleres hvert ar pr. 1. januar, og de anvendes i

savel kommuner, regioner som staten og private virksom-
heder. Husk blot at fa det aftalt med arbejdsgiveren.
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Transportgodtggrelse pa det kommunale omrade

P& det kommunale omrade geelder, at kommunerne skal
stille transportmulighed til radighed til bl.a. ergoterapeuter
i de tilfeelde, der er opgaver i stillingen, der kraever dette.
Kommunerne kan saledes ikke kraeve, at du stiller eget
transportmiddel til radighed.

Satser for transportgodtgorelse

Hvis du foretager tjenesterejser over kortere eller laengere
streekninger, og det er aftalt med din arbejdsgiver, at du
selv stiller transportmiddel til rAdighed, er du berettiget
til at fa udbetalt transportgodtgerelse, og det sker ud fra
statens satser for kilometergodtggrelse, som du finder her
ovenfor.

Udbetaling af hoj eller lav sats
Transportgodtggrelse kan udgere enten en lav eller hgj
sats.

Nar en stilling er forbundet med regelmaessig kersel af
stgrre omfang og/eller speciel art, og du har valgt efter
aftale med arbejdsgiver at kere i egen bil eller motorcykel,
kan arbejdsgiveren udstede en personlig karselsbemyndi-
gelse til dig.

Karselsbemyndigelsen skal indeholde en afgreensning af de

rejser, som kan foretages i henhold til bemyndigelsen. Nar
der foreligger en kgrselsbemyndigelse, er du som medar-
bejder berettiget til at fa udbetalt den hgije sats for kilome-
tergodtgerelse indtil 20.000 km. pr. kalenderar. Derefter vil
godtgarelsen blive udbetalt med den lave sats.

Hvis din stilling ikke er forbundet med kgrsel af starre

omfang og/eller speciel art, kan din arbejdsgiver vaelge at
udbetale den lave sats for kilometergodtgerelse. \

Under alle omstaendigheder geelder, at benyttelse af eget
transportmiddel skal veere godkendt af din arbejdsgiver
inden tjenesterejse finder sted.

Etf anbefaler
Etf anbefaler ergoterapeuter at benytte sig af kommunens
transportmiddel.

Nar du selv stiller eget transportmiddel til radighed ved
tjenesterejser, er det ogsa dig selv, der baerer risikoen, hvis
der sker skader eller uheld under kgrslen. Dvs. det er din
forsikring, der deekker udgifter til reparation af skader mv.

For at gere vilkarene for udbetaling af kilometergodtggrelse
sd klare som muligt anbefaler viiEtf, at du serger for at fa
en kerselsbemyndigelse af din arbejdsgiver, som samtidig
giver dig ret til at f& udbetalt den hgje sats de fgrste 20.000
km., duilgbet af et &r kerer i egen bil i forbindelse med tje-
nesterejser, hvis du selv vaelger at stille bil til radighed.

Har du ikke en karselsbemyndigelse, risikerer du kun at fa
udbetalt den lave sats, hvilket vil veere i overensstemmelse
med aftalerne, der geelder pa dette omrade.




Barselsorlov

Der er med virkning for bgrn fgdt fra og med 2. august 2022
indfert nye regler om barselsorlov.

En af de vigtigste eendringer er, at for samboende forzeldre,
der er lgnmodtagere, der fordeles barselsdagpenge med 24
uger med til hver af foraeldrene.

For begge foreeldre geelder, at de 11 uger er gremeaerket,
mens de 13 uger - efter neermere regler - kan overdrages til
den anden foraelder.

Den gremaerkede orlov skal som altovervejende hovedregel
veere anvendt, inden barnet fylder 1 ar.

Fral.januar 2024 kan foreeldre overdrage orlov til sdkaldte
sociale foraeldre. Det kan fx vaere en donor med foreeldrelig-
nende relation til barnet.

For andre familiekonstruktioner, fx far er studerende eller
mor er selvstaendig, er fordelingen og overdragelse af orlov
forskellig alt efter familiestrukturen.

Nar der i nedenstdende tekst star faren, sa har medmor
samme rettighed.

Rettigheder

Retten til fraveer i forbindelse med barsel falger dels af "Lov
omret til orlov og dagpenge ved barsel (Barselsloven) og
dels af foraeldrenes ansattelsesvilkar.

Ergoterapeuter er enten ansat i en kommune, region,
staten, privat virksomhed, selvstaendig erhvervsdrivende,
ledig eller studerende. Feelles for alle er de rettigheder og
pligter, som fremgar af loven. Dertil kommer de rettigheder,
som er aftalti ETF's overenskomster/aftaler, og som pa en
reekke omrader giver de omfattede ergoterapeuter bedre
vilkar, end hvad loven fastlaegger.

OBS: Vaer opmaerksom pa, at der er forskel paret til fravaer
ogret til fravaer med lgn/barselsdagpenge. Foraeldre har ret
til fraveer med lgn/barselsdagpenge og herefter yderligere
ret til fraveer - dog uden barselsdagpenge.
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Fordelingen af retten til barselsdagpenge

Barselsdagpenge efter fodsel:

Lgnmodtagere:

Hver foraelder har som udgangspunkt 24 ugers orlov efter
fgdslen med barselsdagpenge. Ud af de 24 uger skal to af
ugerne stadig holdes i forbindelse med fgdslen.

For lanmodtagere er yderligere S uger gremeerket. Det
betyder, atialt 11 orlovsuger med barselsdagpenge er
gremarket. De 11 uger kan ikke overdrages til den anden
foreelder. De resterende 13 uger med barselsdagpenge,
kan overdrages til den anden foraelder, hvis man ikke selv
gnsker at holde orloven.

Den gremeerkede orlov skal som hovedregel veere afviklet,
inden barnet fylder et ar.

Hvis man ikke er lenmodtager:

Er man ikke lgnmodtager, menistedet fx selvsteendig,
ledig eller studerende, er man ikke omfattet af reglerne om
gremeerkning.

Hvis man som far eller medmor er ledig, selvsteendig eller
studerende, er det derimod muligt at overdrage op til 22
orlovsuger til den anden forzelder.

Som ledig opfordres du til at kontakte din a-kasse for rad-
givning.

Hvis du, ved siden af dit studie, har et job, der ggr, at du er
berettiget til barselsdagpenge, vil du i forhold til gremeer-
ket orlov kunne blive anset som lenmodtager, og dermed
omfattet af reglerne om 11 ugers gremaerket orlov.

Hvis du bliver lenmodtager inden barnet fylder 1 &r, kan du
muligvis have ret til 9 ugers ekstra orlov med barslesdag-
penge. [ sa fald henvises til Udbetaling Danmark for konkret
radgivning.

Varsling af orlov

Varsling af pdbegyndelse af orlov

For orloven starter:

Inden orloven p&dbegyndes, skal arbejdsgiver underrettes
om, hvornér orloven pdbegyndes.

Mor: 3 maneder fer forventet fadsel.

Hvis mor gnsker at vende tilbage pa arbejde inden for de
forste 10 uger efter barsel, skal arbejdsgiver have besked
senest 4 uger inden forventet fgdsel.



Far: senest 4 uger inden forventet fgdsel skal
arbejdsgiver have besked om, at du vil atholde 2 ugers
orlov i forbindelse med fadslen. Anvendes disse uge ikke,

gar de tabt. Hvis du gnsker af holde mere orlov i forleengelse
af de to uger, skal arbejdsgiver ligeledes have besked senest

4 uger for forventet fadsel

Efter fodsel:

Mor og far: skal underrette arbejdsgiver om, hvornar de gn-
sker at atholde barselsorloven senest 6 uger efter fgdslen,
herunder om de gnsker at forlaenge orloven. Frem til

Afvikling af udskudt orlov:

Mor og far: Skal underrette sin arbejdsgiver seneste 8 uger
fer atholdelse af enten aftalemaessig eller retsmaessigt,
udskudt orlov.

Ansati kommune/region eller stat

Veer opmeerksom p4, at vilkdrene er forskellige alt efter,
hvor man er ansat. Hvis den ene foraelder (typisk faren)
ikke er ansat efter en offentlig overenskomt, sa geelder de
vilkar, der fglger af hans anseettelse.

Nar der nedenfor refereres til lgnretten, er den lgnret, der
folger af aftalen om fraveer af familiemaessige arsager,
indgdet henholdsvis med KL og Danske regioner.

Som fglge af loveendringerne er aftalen suppleret med et
administrationsgrundlag - indgdet mellem Forhandlings-
feellesskaber og KL/Danske regioner samt Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og CFU

Far fgdselsorlov:

For ansatte i kommuner ogiregioner har morenret til otte
ugers graviditetsorlov med lgn fer forventet fadsel. Er du
ansatistaten, har duret til at g& pa orlov med fuld lgn seks
uger fer forventet fadsel.

Disse uger kan ikke overfgres til brug efter fgdslen.

Efter fadslen

Umiddelbart efter fedslen har moren ret til 14 uger med
lgn (10 ugers barselsorlov med lgn og 4 ugers gremaerket
foraeldreorlov med lgn).

Faren harret til to uger med lgn i forbindelse med fadslen.
Denneret kan efter aftale med arbejdsgiveren afholdes pa
et andet tidspunkt indenfor de fgrste 10 uger efter fgdslen.

Orlov med fuld lgn efter barnet er 14 uger

Efter at barnet er 14 uger gammel geelder "6+7+6-modellen”,
som indebeerer, at moren har ret til 6 uger med lgn, faren
harret til 7 uger med lgn (disse kan placeres indenfor de
fgrste 14 uger efter fgdslen), og foraeldrene kan dele seks
uger med lgn.

Er kun den ene forzeldre, f.eks. moren, ansat pa KL's Af-

tale om fraveer af familiemaessige &rsager, har den anden
foreeldre ikke krav pa syv ugers orlov med lgn, mens de seks
ugers orlov med lgn kan aftholdes af moren.

Hvis den ene forzelder er ansat p& KL's Aftale om fraveer
af familiemaessige arsager, mens den anden er ansat i en
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region, sa kan begge foraeldre atholde de seks uger med lgn,
der ellers var til deling

Hvis mor har ret til at atholde 26 uger med lgn, men kun har
24 uger med barselsdagpenge, fremgar det af administra-
tionsgrundlaget, at mor fortsat har retten til lgn, men at
det alene er differencen mellem de barselsdagpenge, som
arbejdsgiver ikke modtager og den saedvanlige lgn.

Hvis far overfarer retten til mindst to ugers barselsdag-
penge til mor, har mor ret til seedvanlig lgn.

Er duledig

Er duledig, er du alene omfattet af reglerne i Ligebehand-
lingsloven, "Lov omret til orlov og dagpenge ved barsel”
samt reglerne vedrgrende arbejdslgshedsdagpenge. Kon-
takt din a-kasse for yderligere radgivning.

Er du privatansat

Er du privatansat og funktioneer, er du udover Ligebehand-
lingsloven og "Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel”
omfattet af funktionaerloven, der giver ret til halv lgn i fire
uger for barsel og 14 uger efter. Eventuelt kan virksom-
hedens personalehandbog, ansattelseskontrakten eller
lokale aftaler give bedre vilkar for den privatansatte, end
hvad loven foreskriver.

Fleksibel orlov:

Du skal som nybagt foraelder ogsa tage stilling til, om du
vil veelge at udskyde en del af orloven, forleenge den eller
delvist genoptage arbejdet.

Som neevnt indledningsvist skal du veere opmaerksom p4, at
barnets anden foreeldre kan vaere omfattet af nogle andre
regler, primeert hvad angar ret til fuld lan. Det aftheenger af,
om vedkommende f.eks. er tilknyttet en arbejdsgiver med
en anden overenskomst, er ledig eller andet.

Planlaegning af Fleksibel orlov
Begge foreeldre harret til fraveer i 32 uger efter barnets 10.
uge. Far kan dog anvende sinret til fraveer tidligere.

Med hensyn til fleksibel orlov er der fglgende muligheder,
som du kan veelge imellem:

Forlaengelse af orloven

Som noget nyt kan begge foraeldre vaelge at forleenge orlo-
ven (fraveersretten/32 uger) med enten 8 eller 14 uger.

Der er dog ikke mulighed for at straekke barselsdagpengene.
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Udskydelse af orloven
Der er fortsat mulighed for at udskyde orlov - dog ikke den
del af orloven der er gremeerkede orlov.

Retsbaseret udskydelse
Foreeldrene kan hver isar ret til (retsbaseret) at udskyde op
til 5 ugers orlov.

Man bibeholder retten til at afvikle orloven ved en retsba-
seret udskydelse af orloven hos en eventuelt ny arbejds-
giver, mens barselsdagpengeretten under afholdelse af en
retsbaseret udskudt orlov er betinget af, at lsnmodtagerne
opfylder beskaeftigerlseskravet pé det tidpsunkt, hvor den
udskudte orlov atholdes. Beregningen af barlsesdagpenge
sker ligeledes pa grundlag af indtaegten pa det tidspunkt,
hvor den udskudte orlov aftholdes.

Orloven skal anvendes inden barnet fylder 9 ar.

Aftalebaseret udskudt orlov

Begge foreeldre kan aftale med arbejdsgiveren at udskyde
op til 32 uger af fravaersretten til afholdelse, inden barnet
fylder 9 ar.

[ forhold til retten til barselsdagpenge kan udskydelse kun
omfatte de barselsdagpenge, der er overfgrbare.

Moren kan aftale at udskyde op til 18 (5 + 13 overfert fra
faren) ugers orlov med barselsdagpenge. Faren kan aftale
at udskyde op til 26 (13 + 13 overfert fra moren) uger med
barselsdagpenge.

Som navnet siger, kraever det, at der bliver indgaet en indi-
viduel aftale med arbejdsgiveren om udskydelse af orlov.
Hvis man skifter job, er det vigtigt at indgd en ny aftale om
aftalebaseret udskudt orlov med den nye arbejdsgiver, da
denne ikke er forpligtet af en aftale, der er indgéet med en
tidligere arbejdsgiver.

Hvis den nye arbejdsgiver ikke gnsker at indga en aftale om
udskudt orlov, kan lenmodtager ikke afholde orloven, da
den - som navnet siger - athaenger, at af man aftaler med
arbejdsgiver.

Husk: At en sadan aftale altid skal vaere skriftlig og under-
skrevet af savel lenmodtager som af arbejdsgiver, og at
begge parter bgr have et eksemplar af aftalen.

Ergoterapeutforeningen anbefaler, at aftalen indeholder en
bestemmelse om, at man har ret til at vende tilbage til sin
hidtidige stilling



Delvis genoptagelse af arbejdet

Retsbaseret: Her kan arbejdet genoptages med op til 80 % af
den tidligere arbejdstid. Der ydes lgn for den tid arbejdet er,
og barselsdagpenge for den tid arbejdet ikke er genoptaget.
Dette betyder, at har man delvist genoptaget arbejdet pa 29
timer som fuldtidsansat, s& far man len for 29 timer og bar-
selsdagpenge for 8 timer - MEN retten til barselsdagpenge
og lgn forleenges ikke med den tid, arbejdet genoptages.

Aftalebaseret: Her kan arbejdet genoptages delvist, dvs. timer-
ne, der genoptages, skal vaere mindre end det antal timer, du
er ansat. Dvs. at du som 37 timers ansat delvist kan genoptage
arbejdet pa 35 timer, hvis der er det, du gnsker. Der ydes ogsa
lgn for den tid, arbejdet er genoptaget og barselsdagpenge for
de timer, der ikke ydes lgn for. Retten til barselsdagpenge og
lan forlaenges med den tid arbejdet genoptages.

Her skal der dog veere indgdet en aftale med arbejdsgiver,
fgr man delvis kan genoptage arbejdet pd denne made.

Find gode eksempler

Beskaeftigelsesministeriet har pa deres hjemmeside bm.dk
en raekke forskellige eksempler, der viser, hvordan orloven
kan planlaegges og hvilke muligheder der er.

Eksemplerne tager dog ikke hgjde for de overenskomstfast-
satterettigheder.

Du kan ogsa tjekke “min barsel” p& www.borger.dk.

Afslutningsvis kan vi henvise til barselsberegneren pa
ETF's hjemmeside.

Sorgorlov

Hvis et barn er dgdfedt, der eller bortadopteres inden den
32. uge efter fgdslen, har hver af foraeldrene ret til fravaer
med seedvanliglgn i indtil len i indtil 26 uger, hvis barnet er
dedfedt eller der, inden det fyldte 18. ar.

Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fgdslen, har hver af foraldrene ret til fraveer med ssedvan-
liglgniindtil 14 uger efter barnets bortadoption. Hvis ret-
ten til sorgorlov gnskes udnyttet, skal arbejdsgiver straks
informeres herom. Se ogsa: Siden om sygdom.

Vard at vide

Det er Udbetaling Danmark, der star for beregning og udbe-
taling af barselsdagpenge, sd har man spgrgsmal omkring
dette, skal man kontakte Udbetaling Danmark. Af samme
grund har lgnmodtagere pligt til at give Udbetaling Dan-
mark besked om, hvordan man vil ggre brug af sin orlov.

Hvis en foraelder giver Udbetaling Danmark forkerete eller
mangelfulde oplysninger, kan det medfgre krav om tilbage-
betaling af barselsdagpenge.




Omsorgsdage

Ansatte i kommuner og regioner

Ergoterapeuter ansat i kommuner og regioner har ret til at
afholde to omsorgsdage med fuld lgn pr. barn til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r. Dagene kan afholdes
som hele eller halve dage og skal af medarbejderen varsles
tidligst muligt over for arbejdspladsen.

Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets
udlgb. Der er dog mulighed for at overfgre ikke afholdte om-
sorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget,
til det efterfelgende kalenderar.

Ansatteistaten

Erduansatistaten efter den 1.10.2005 og/eller har fgdt
bgrn den 1.10.2005 eller senere, fglger du de samme regler
som ansatte i kommuner og regioner.

Fravaer pabarns 1. og2.sygedag

Foraeldre har mulighed for at fa tjenestefri med lgn pa
barnets 1. og 2. sygedag, hvis man er ansat i en kommune,
region eller staten. Tjenestefriheden kan gives, hvor det pa
grund af barnets sygdom er ngdvendigt, at du selv passer
det, ogbarnet er under 18 ar. Der er sdledes ikke tale om en
ret, man har, da arbejdsgiver fortsat kan sige nej til, at man
holder fri pa sit barns 1. og 2. sygedag. I sa fald skal arbejds-
giver kunne begrundeafslaget i hvert enkelte tilfaelde.

Frihed medloniforbindelse med barns
hospitalsindlaggelse

Ansatte, som er forzeldre til bgrn under 14 ar, har ret til tje-
nestefrihed med saedvanlig len i op til 10 arbejdsdage ved
barnets hospitalsindlaeggelse.

Omsorgsorlov

Med virkning fra 2. august har det vaeret muligt at anmode om
tjenestefri uden lgn, hvis du skal passe eller hjeelpe egne barn,
foreeldre, eegtefaelle/partner, en personisamme husstand.

Personen skal vaere alvorligt syg og have behov for vee-
sentlig omsorg eller stgtte pd de dage, hvor du tager om-
sorgsorlov. Fx hvis du skal ledsage en pargrende til demens-
udredning eller kreeftbehandling.

Fra 1.januar 2023, kan du hvert kalenderar holde fem om-
sorgsdage.

Ansatteifleksjob

Med virkning fra 1. juni 2015 geelder, at medarbejdere, der
anseettesiet fleksjob i kommuner og regioner er fuldt ud
omfattet af len- og anseettelsesvilkar ifht. geeldende OK.
Det betyder, at ansatte i fleksjob er omfattet af lokale af-
taler omlgn, og at de fglger den erfaringsbaserede lgnstig-
ning, der er aftalti OK'erne.

Den OK-aftalte lgn udbetales for de timer, den fleksjoban-
satte er ansat til at skulle arbejde. For de resterende timer
udbetales flekslgntilskud.




Ferie

Som offentligt ansat er man omfattet af de ferieaftaler, som
ETF sammen med andre organisationer har indgdet med de
offentlige arbejdsgivere.

Hvis du er privat ansat, er du omfattet af ferieloven. Dine
ferierettigheder kan desuden veaere reguleret i lokalaftaler
pa din arbejdsplads, din ansaettelseskontrakt eller overens-
komst.

Optjening af ferie
Offentligt ansatte optjener i lgbet af et helt optjeningsar 5
ugers ferie og 6. ferieuge.

Optjening af ferie sker lgbende med 2,08 dage om maneden,
hvilket svarer til 25 feriedage om aret. Ferien kan atholdes
maneden efter den er optjent, men der er mulighed for at
indgd en aftale med din arbejdsgiver om at holde ferie, far
du har optjent den (forskudsferie).

Feriedret lgber fra den 1. september til den 31. august.
Ferien kan atholdes i perioden 1. september til 31. december
aret efter, og der er sdledes 16 maneder til at afvikle ferien .

6. ferieuge optjenes fra 1. januar til 31. december, og ferien
kan afholdes fra 1. maj aret efter optjeningsperioden.

Placering af ferie

Hovedferien afholdes i perioden fra den 1. maj til den 30.
september. Du har ret til 3 ugers sammenheangende ferie,
men du kan dog aftale med din arbejdsgiver, at du kun af-
vikler to ugers sammenhangende ferie. Placering af hoved-
ferie skal af arbejdsgiver varsles med minimum 3 maneder.

@vrig ferie ber som udgangspunkt holdes i sammenhaeng af
mindst en uges varighed, men kan dog holdes som enkelt-
dage. Arbejdsgiver skal varsle gvrig ferie med mindst en
maneds varsel.

Som kommunalt og regional ansat bestemmer du selv, om
du vil atholde din 6. ferieuge. Har du ikke atholdt 6. ferieuge,
bliver den automatisk udbetalt, men du kan aftale med din
arbejdsgiver, at dagene overfgres til naste feriedr. Der kan
veere lokaleregler om, at duinden 1. oktober skal beslutte,
om du vil atholde 6. ferieuge eller have den udbetalt.

Ansatteistaten kan blive varslet afholdelse af 6. ferieuge.

Sygdomiforbindelse med ferie

Hvis du bliver syg, fer din ferie er begyndt, kan du fa aflyst
ferien og afholde den pa et senere tidspunkt. Du skal senest
melde dig syg inden arbejdstids begyndelse den farste
feriedag.

Hvis du bliver syg efter ferien er pdbegyndt, har du mulig-
hed for at fa erstatningsferie, dog ikke for de fgrste 5 ferie-
dage. Du skal sygemelde dig pa den ferste sygedag, ogsa
selv om du afholder ferie, og for at kunne fa erstatningsfe-
rie kraever det dokumentation i form af en laegeerkleering.
Laes mere pa www.etf.dk under lgn og ansaettelse, sygdom.
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Seerlig feriegodtggrelse

Seerlig feriegodtggrelse er en del af lgannen. For regionalt
og kommunalt ansatte kommer belgbet til udbetaling tre
gange arligt. For statsansatte kan belgbet komme til udbe-
taling to gange arligt, eller nar du holder ferie.

Regionalt ansatte
For ergoterapeuter ansat efter basisoverenskomsten og
som har op til 10 ars erfaring, udger satsen 2,85 %.

For ansatte med over 10 ars erfaring, ansatte pa kandidat-
skalaen og for ledere udger satsen for saerlig feriegodtgg-
relse 1,95 %.

Kommunalt ansatte

Den seerlige feriegodtggrelse udbetales med 2,3 % af den
ferieberettigede lgn for sével basis- som ledende ergote-
rapeuter. For ansatte pa kandidatskalaen udger satsen
1,95%.

Ansatteistaten
Den seerlige feriegodtgerelse udger 1,5 %.

Seerlige fridage

Seerlige fridage er OK-aftalte fridage, som ikke er sggnehel-
ligdage.

P& det regionale omrade er der mulighed for, at manihver
region kan aftale, at detistedet for 1. maj er Grundlovsdag,
der er hel fridag. Det skal i sa fald som udgangspunkt geelde
iheleregionen.

Regler vedrorende sarlige fridage

Seerlige fridage, som fremgar af skemaet, er dage, hvor man
i stgrst muligt omfang har ret til frihed. Der ydes ikke er-
statningsfrihed til dem, der skal arbejde pé en szerlig fridag,
eller hvis en szerlig fridag falder pa en dag, hvor man plejer
at holde fri. Skal man arbejde pé seerlige fridage, honoreres
det som pa sgndage.

Skemaet pa side 23 geelder for kommunalt ansatte ergote-
rapeuter, der ikke er selvtilrettelaeggende, samt for ergote-
rapeuter ansatien region.
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Regler vedrorende sognehelligdage

En sggnehelligdag er en helligdag, der falder pa en anden
ugedag end sgndag, f.eks. Skaertorsdag og Kr. Himmelfarts-
dag. P& en sggnehelligdag har man som udgangspunkt ret
til frihed. Hvis man indgér i vagter og skal arbejde pa en
sggnehelligdag, f&r man en erstatningsfridag samt udbe-
talt tilleeg pa 50 %.

Frakalenderaret 2024 er Store Bededag ikke laengere en
sggnehelligdag.

Som kommunalt ansat og selvtilretteleeggende ergotera-

peut har man fri pa segnehelligdage. Der gives ikke anden
frihed, safremt en sggnehelligdag falder sammen med en
weekend eller anden fridag.



Hele landet Kobenhavns Kommune | Frederiksberg Kommu- Regioner

Undtagen FKKA, ne og FKKA (tidl. For-

Kobenhavn og Frede- eningen af Kommuner i

riksberg kommuner. Kobenhavns Amt.*)
1. maj Stgrst muligret tilfrihed | Sggnehelligdaghele Sggnehelligdag hele Seerlig fridag hele dagen

frakl.12.00. Tjeneste dagen. dagen.

honoreres med sgndags-

tilleeg.
5. juni Stegrst muligret tilfrihed | Sggnehelligdag hele Sterst muligret til frihed

frakl.12.00. Tjeneste dagen. frakl. 12.00. Tjeneste

honoreres med sgndags- honoreres med sgndags-

tilleeg. tilleeg.
24. Sggnehelligdag hele Sggnehelligdag hele Sggnehelligdag hele Sidestilles med en
december | dagen. dagen. dagen. sggnehelligdag
31. Stgrst muligret tilfrihed | Normal arbejdsdag. Sterst muligret til frihed Seerlig fridag frakl.
december | frakl.12.00.Tjeneste Aftentillaeg frakl. 17.00 frakl. 12.00. Tjeneste 12.00

honoreres med sgndags- honoreres med sgndags-

tilleeg. tilleeg.

*Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-
Taastrup, Hersholm, Ishej, Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbaek kommuner.

Opsigelsesvarsler

Fra arbejdsgiverside

Hvis prgvetid er aftalt, skal opsigelse ske med et varsel
pa 14 dage. Opsigelse skal ske senest efter 2 1/2 maneds
anseettelse, hvis der er prevetid pa typisk 3 mdr.

Indtil seks mdr.'s ansaettelse skal opsigelse ske med et var-
sel pd en maned.

Indtil tre ars ansaettelse skal opsigelse ske med et varsel p&
tre maneder.

Indtil seks ars ansaettelse skal opsigelse ske med et varsel
pa fire maneder.

Indtil ni &rs anseettelse skal opsigelse ske med et varsel pa
fem maneder.

Efter ni &rs ansaettelse skal opsigelse ske med et varsel pa
seks maneder.

Opsigelse fra arbejdsgiverside skal altid ske skriftligt til dig
som ansat og med kopi til Etf centralt.

Hvis du agtes opsagt og f.eks. modtager en pataenkt opsi-
gelse eller bliver opsagt, skal du altid kontakte Etf
med det samme.

Fra ansattes side

Hvis der er aftalt prgvetid, som typisk er pa tre mdr., kan an-
satte som oftest opsige deres job med dags varsel indenfor
prevetiden. I visse tilfeelde er varslet dog aftalt til at vaere
pa 14 dage fra den ansattes side. Check dit ansaettelsesbrev
for at se, hvad der geelder for dig.

Efter prgvetidens udlgb er den ansattes opsigelsesvarsel én
fuld kalendermaned. Som ansat skal du sende din opsigelse
til arbejdsgiveren, hvilket skal ske skriftligt, senest den
sidste hverdag i en méned med fratraedelse med udgangen
af en maned. Angiv i opsigelsen, bade hvornar du opsiger og
fratreeder stillingen, sé der ikke er tvivl omkring det.

Husk altid at beholde en kopi af opsigelsen og sgrg for, at

din arbejdsgiver har modtaget denrettidigt, da det er dit
ansvar.
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Veaerd at huske, nar du sgger nyt job

Medlemsrettigheder
[ |

Hvis der er indgdet overenskomst eller anden aftale
mellem foreningen og et anseettelsessted, ma et
medlem ikke tiltraede en stilling pa andre vilkar end de
ioverenskomsten eller aftalen anfgrte, med mindre for-
eningen har godkendt dette.

Hvis du sgger job i en kommune, region eller staten, vil
det veere tillidsrepraesentanten* pa arbejdspladsen, der
godkender lgn og anseettelsesvilkdr i samrad med dig,
safremt du anseettes i en basisstilling. Er der ikke en
tillidsrepraesentant pa arbejdspladsen, eller ansaettes
duienstilling, der ikke er en basisstilling, er det Etf, der
varetager lgnforhandlingen i samrad med dig.

Hvis der ikke er indgdet overenskomst for den pageel-
dende arbejdsplads, kan du fa din anseettelseskontrakt
gennemgaet i foreningen, inden du skriver den under
og blive vejledt i, hvilke regler du bliver omfattet af, som
ansat pa en individuel kontrakt. Det anbefaler vi f.eks at
alle privat ansatte ergoterapeuter ger.

*Nar TR er valgt kun for ergoterapeuter, varetager TR de lokale lgnfor-
handlinger, hvad angar basisstillinger.

Nar ergoterapeuter og andre faggrupper har valgt en TR og en TR-sup-
pleantiet sakaldt valgfeellesskab, ligger forhandlings og aftaleretten for
ergoterapeuterne hos TR, hvis denne er ergoterapeut. Er TR fra en anden

faggruppe, er det TR-suppleanten, som har forhandlings- og aftaleret-

ten, hvis denne er ergoterapeut. Er TR og TR-suppleanten ikke

ergoterapeuter, kan TR forhandle lgn for ergoterapeuterne,
men kun efter aftale med Etf. Og aftalen skal altid
underskrives af Etf.



Nar du far tilbudt en stilling

Etf anbefaler, at du hurtigst muligt kontakter ergoterapeu-
ternes tillidsrepraesentant* pa den arbejdsplads, du har
sggt job hos mhp. at fa radgivning om lgnniveau og lokalt
indgdede aftaler, herunder evt. forhandsaftaler.

Er der ikke en tillidsrepraesentant for ergoterapeuter pa din
nye arbejdsplads, skal du kontakte Etf,

Det er Etf, repraesenteret via en tillidsrepraesentant, der
skal godkende og underskrive lgnaftaler pa basisstillinger i
regioner, kommuner og pa statens omrade.

Jo hurtigere du tager kontakt til din kommende tillidsre-
praesentant eller Etf, jo hurtigere vil forhandlingen om dine
kommende lgn- og anseettelsesvilkar kunne afsluttes.

OBS: Sgger du en nyoprettet stilling, der ber aflannes med
hgjere grundlgn pa trin 7/8 eller 8/9, en atypisk stilling eller
en stilling, hvor der kraeves uddannelse pa kandidatniveau,
skal du kontakte foreningen under alle omsteendigheder, da
det er Etf, der indgdr sddanne lgnaftaler.

Den forhandlingskonsulent, der skal bista dig i forhandlin-
gen af dinlgn i dit nye job, har brug for at f& nogle oplysnin-
ger om bade stillingen og om dig og dine kvalifikationer. Du
kan derfor fremme forhandlingen og hjeelpe din forhandler
ved at samle og indsende kopi af flg. til tillidsrepraesentan-
teneller Etf:

B Kopiaf stillingsannoncen eller stillings/
funktionsbeskrivelse

B Dineovervejelser om - og begrundelser for - hvad du
gnsker at failgn

B Hvad arbejdsgiveren har tilbudt i lgn indtil videre. Op-
lysninger om evt. forhdndsaftaler vedr. lgn (det f&s hos
f.eks. tillidsrepraesentanten)

H DitCV

*Nar TR er valgt kun for ergoterapeuter, varetager TR de lokale lgnforhand-

linger, hvad angér basisstillinger.

Nar ergoterapeuter og andre faggrupper har valgt en TR og en TR-sup-
pleantiet sdkaldt valgfeellesskab, ligger forhandlings og aftaleretten for
ergoterapeuterne hos TR, hvis denne er ergoterapeut. Er TR fra en anden
faggruppe, er det TR-suppleanten, som har forhandlings- og aftaleretten,
hvis denne er ergoterapeut. Er TR og TR-suppleanten ikke ergoterapeuter,
kan TR forhandle Ign for ergoterapeuterne, men kun efter aftale med Etf.
Og aftalen skal altid underskrives af Etf.

Sig ikke din stilling op, for din nye aftale

er pa plads!

Du er absolut bedst stillet ved at have en skriftlig aftale om
dine kommende lgn- og ansaettelsesvilkar pa plads, fer du
opsiger din nuveaerende stilling. Hvis du kontaktes af din
kommende arbejdsgiver, der forsgger at presse dig til en
lgn, du ikke finder acceptabel, sd henvis til din tillidsreprae-
sentant eller Etf, da du ikke selv skal forhandle din lgn, men
gore det i taet samarbejde med tillidsrepraesentanten eller
osiEtf.

Har du ferst opsagt din faste stilling, inden lgn- og ansaet-
telsesvilkar er pa plads i det nye job, har du bragt dig selv i
en meget darlig forhandlingsposition.

[ tvivistilfaelde bar du kontakte Etf.

Ansattelsesbrev

Nar du har faet tilbudt et nyt job og accepteret tilbuddet,
skal din nye arbejdsgiver sende dig et ansaettelsesbrev,
hvor vilkédrene for ansaettelsen fremgar.

Du ber have modtaget anseettelsesbrevet med visse in-
formationer, inden du tiltraeder stillingen og ellers senest
7 dage efter tiltraedelsen, uanset hvor du har faet anseet-
telse.

Er dette ikke tilfeeldet, skal du ggre arbejdsgiveren opmaerk-
som pa det.

Hvis du er ansat i en kommune, region eller staten og har
spergsmal vedrgrende lgn, overenskomster og ansaettel-
sesvilkar, skal du kontakte din tillidsrepraesentant. Har du
ikke en tillidsrepraesentant, kan du kontakte ETF.
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Den kommunale OK

Indplacering af basisstillinger i kommuner

Det fremgar af nedenstdende skema, hvordan kommunalt

ansatte ergoterapeuter indplaceres.

Hertil kommer 0,52 % i tillaeg, enteni form af et tilleeg til
den udbetalte manedslen eller i form af en forhgjelse af

pensionssatsen. Dette tillaeg er ikke pensionsgivende, og
der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af det. Som udgangs-
punkt far du udbetalt dette tilleeg.

Grundlonninger for basisstillinger i kommuner

(2006-niveau) ef-
ter 10 ars erfaring

til4 arserfaring
+kr. 5.300
(2006-niveau) ef-
ter 10 ars erfaring

Startlon OK-aftalt Klinisk Stillinger, der Atypisk Stilling, der
lonindplacering | underviser erindplaceret stilling fordrer
pa hojere grund- kandidatudd.
lonstrin*
Trin 4 + kr. 3.100 Trin 7 efter Trin 8 + kr. 8.400 Trin8eller 9 359.131 Aflgnnes efter
(2006-niveau) 4 arserfaring arligt (2006- +kr. 3.100 (2006-niveau) 4 trin
arligt +kr.5.300 niveau) (2006-niveau) ind-

*Lees mere om indplacering pa trin 7, 8 eller 9 pd baggrund af lokalt indgdede aftaler pa side 6.
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Regler vedr. arbejdstid pa KL's omrade

Som kommunalt ansat ergoterapeut kan du veere ansat som
selvtilrettelaeggende, eller ogséa er du ansat til at vaere fuldt
ud omfattet af arbejdstidsreglerne. Laes i de fglgende afsnit,
hvad der geelder for disse omrader.

Kommunalt ansat - selvtilrettelaggende
Hvis du er ansat som selvtilrettelaeggende, skal det fremga
af dit anseettelsesbevis.

Som selvtilrettelaeggende er du omfattet af arbejdstidsreg-
ler, hvor arbejdstiden som udgangspunkt skal ligge i dag-
timerne fra mandag til fredag. Som selvtilrettelaeggende
ergoterapeut tilretteleegger du selv den aktuelle placering
af arbejdstiden indenfor dette tidsrum, sa det stemmer med
det ugentlige timetal, du er ansat til at have. Der kan veere
tidspunkter i lgbet af ugen, hvor det er pakraevet, at du er til
stede pa arbejdspladsen, f.eks. interne mgder eller lign., som
du skal tage hgjde for i forbindelse med tilrettelaeggelsen af
arbejdstiden.

Du er selv ansvarlig for efterfglgende at regulere timetal-
let/arbejdstiden, sdfremt du i en uge har arbejdet mere end
det gennemsnitlige ugentlige timetal.

Du far som udgangspunkt ikke overarbejdsbetaling og skal
derfor selv holde gje med timetallet. Der skal indgés aftaler
om arbejde udenfor dagtimerne, som skal honoreres sar-
skilt. Kontakt TR*/Etf for sparring inden en aftale indgas.

Kommunalt ansat - ikke selvtilrettelaggende
Hvis du ikke er selvtilrettelaeggende, er du fuldt ud omfat-
tet af arbejdstidsreglerne, f.eks. hvis du indgar i en vagt-
plan, og/eller det er din leder, der fastlaegger din arbejdstid.

Tilleeg for at arbejde aften og nat udbetales. Honorering
for at arbejde pd ubekvemme tidspunkter kan enten veere
lokalt aftalt, eller ogsa er det de centralt aftalte satser, der
geelder.

Den centralt aftalte arbejdstidsaftale med KL kan du finde
pa etf.dk under Lgn & Arbejdsliv. Kan der ikke opnds enig-
hed lokalt, er det fglgende satser, der geelder:

Arbejdstidsbestemte tillaeg, kommunalt ansatte

B For at arbejde mellem 17.00-23.00: 30 % af timelgnnen

B For at arbejde mellem 23.00-06.00: 35 % af timelgnnen

B For at arbejde lardag mellem 08.00-24.00: 30 % af time-
lgnnen

B Sgn-og helligdage samt seerlige fridage: 50 % af time-
lgnnen

*Nar TR er valgt kun for ergoterapeuter, varetager TR de
lokale arbejdstidsforhandlinger, hvad angar basisstillinger.

Ulempeydelser 1.10.2023
Overarbejde 50 % af timelgnnen
Over- og merarbejde ud over 1 time,

derikke er varslet dagen forud, pr. gang 57,51 kr.
Tilleeg for delt tjeneste, pr. dag 50,99 kr.
Godtggrelse for omlagte timer med

kortere end varsel pa 4 dggn, pr. time 46,54 kr.
Inddragelse af fridegn med varsel,

der er kortere end 14 deggn, pr. gang 686,40 kr.
Inddragelse af sggnehelligdag med varsel,

der er kortere end 14 deggn, pr. gang. 682,64 kr.

Nar ergoterapeuter og andre faggrupper har valgt en
TR og en TR-suppleant i et sdkaldt valgfeellesskab, ligger
forhandlings og aftaleretten for ergoterapeuterne hos TR,

hvis denne er ergoterapeut. Er TR fra en anden faggruppe,
er det TR-suppleanten, som har forhandlings- og aftaleret-
ten, hvis denne er ergoterapeut. Er TR og TR-suppleanten
ikke ergoterapeuter, kan TR forhandle arbejdstid for er-
goterapeuterne, men kun efter aftale med Etf. Og aftalen
skal altid underskrives af Etf.
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Regionalt ansatte

For regionalt ansatte ergoterapeuter geelder, at arbejds-
tidsbestemte tillaeg for at arbejde aften og nat som ud-
gangspunkt udbetales, med mindre andet er aftalt. @vrige
arbejdstidsbestemte tillaeg kan enten blive udbetalt,
afspadseres eller indregnes i beskaeftigelsesgraden.

De arbejdstidsbestemte tillaeg aftales lokalt. Hvis der ikke
opnas enighed, geelder felgende satser:

Arbejdstidsbestemte tilleeg, regionalt ansatte

B For at arbejde mellem 18.00-23.00: 27 % af timelgnnen

B Forat arbejde mellem 23.00-06.00: 32,5 % af timelgn-
nen

B Forat arbejde lgrdag mellem 06.00 og sgndag indtil k1.
24.00: 42 % af timelgnnen

m Sggnehelligdage: 50 % af timelgnnen

Ulempeydelser
Overarbejde

Over- og merarbejde ud over 1 time, der

ikke er varslet dagen forud, pr. gang 39,17 kr.

Godtgerelse for omlagte timer med

kortere end varsel pa 1 degn, pr. time 43,30 kr.

Inddragelse af fridegn med varsel,

der er kortere end 14 degn, pr. gang 573,02 kr.

@ Lonkatalog2021-2024
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Plustid
Der kan indgas lokale aftaler om plustid pa det regionale
omrade.

Det betyder, at ansatte kan indga en lokal aftale om at ga
fra 37 til maksimalt 42 timer om ugen. Aftaler om plustid
skal veere frivillige og kan opsiges af sdvel den ansatte som
af arbejdsgiveren med det almindelige, geeldende varsel.

Lgnnen for de timer, man arbejder ud over 37 timer om
ugen, udggr den almindelige timelgn for pageeldende med-
arbejder, men der indbetales 18 % i pension for de ekstra
timer, der ligger ud over 37 timer om ugen.

Den forhgjede lan og pension udbetales ogsa ved ret til lan
under fraveer, som f.eks. sygdom, barsel o.lign.

50 % af timelgnnen



Reguleringsprocent, kommunalt ansat
Tilleeg aftalti1.1.2006-niveau ganges med reguleringspro-
centen og divideres med 100.

Reguleringsprocent 1.1.2006 100,0000

1. oktober 2015 115,0155
1.januar 2016 115,5825
1.april 2016 115,5825
1. oktober 2016 116,5764
1.januar 2017 117,9372

1. oktober 2017 118,1313
1.april 2018 119,4307
1. oktober 2018 120,7970
1. april 2019 uendret sats 120,7970
1. oktober 2019 121,9905
1.januar 2020 123,8806
1. april 2020 124,3531
1. oktober 2020 125,2927
1. april 2021 126,5456
1. oktober 2021 127,7855

1. april 2022 uendret sats 127,7855

1. oktober 2022 131,0382
1. april 2023 131,4141
1. oktober 2023 133,0514
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Regler vedr. seniorordninger, kommunalt ansatte

Er du 60 ar eller derover og er ansat som
manedslonnetien kommune

Sa har duret til et antal fraveersdage med fuld lgn kaldet
seniordage.

Du harret til:

B 2seniordage om aret, fra aret hvor du fylder 60 ar
B 3seniordage omaret, fradret hvor du fylder 61 ar
B 4 seniordage om aret, fra aret hvor du fylder 62 ar

Seniordage Pension, pct. af Bonus, pct. af

pensions- pensions-

givende lon givendelon

60ar 2dage 0.94 % 0,94 %
61ar 3dage 1,41% 1,41%
62ar 4 dage 1,88% 1,88%

Bemaerk

Disse dage kan konverteres til enten bonus eller pension,
men sa skal du give arbejdsgiver besked herom senest

1. oktober aret forud, at de udbetales.
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Det regionale omrade

Det fremgar af nedenstdende skema, hvordan regionalt
ansatte ergoterapeuter indplaceres.

Du kan finde tabel over lgnningerne pa de forskellige trin pa
side 47-49.

Grundlonninger for basisstillingeriregioner

Basisstillinger Klinisk underviser Stillinger, der Stilling der fordrer
erindplaceret kandidatuddan-
Startlon pa hojere nelse
grundlonstrin
Trin4 +kr.2.188 arligt| Trin6 efter6arserfa- Trin7 Trin7 eller 8 ** Aflgnnes efter 4 trin
(2018-niveau) ring + kr. 2.188 arligt +kr.6.505 arligt pa kandidatskalaen.

(2018-niveau) indtil10 | (2018-niveau)
arserfaring

Udvidet arb.omrade:
Trin 6 efter 4 arserfaring

Trin5*
Efter 10 ars erfaring: Efter10 &rs erfaring: Efter 10 ars erfaring:
Tilleeg pa kr. 19.500 Tilleeg pa kr. 19.500 Tilleeg pa kr.19.500
arligt (2018-niveau) arligt (2018-niveau) arligt (2018-niveau)

* Stillinger med udvidet arbejdsomrade i en region er stillinger, hvor ergo- .
terapeuten f.eks. har til opgave at tagerundt i hele - eller dele af regionen T l ]. 1 & 8
for at varetage f.eks. treenings-og behandlingsopgaver. Det skal som regel

aftales lokalt, hvis en stilling skal aflennes efter dette lgnforlab.

** Laes mere om indplacering pé trin 7, 8 eller 9 pa baggrund af lokalt indga- Du finder skema over eksempler pa tillaeg pa side 46.
r ede aftaler pa side 6.

Tilleeg aftales i regioneri31.3.2018-niveau og reguleres ef-
terfglgende hver gang, de generelle lgnstigninger udmen-
tes, sa tillaeggene bevarer den forholdsmaessige veerdi, de

havde, da de blev indgéet.




Erdu 60 ar eller derover, og er du ansat som
manedslonnetienregion:

S& har duret til en bonus kaldet seniorbonus.

Duharret til:

B 0,8%af seedvanliglgn fra aret efter, du fylder 60 ar

B 1,2% afsedvanliglen fra dret efter, du fylder 61 ar

B 16 % afsaedvanliglen fra aret efter, du fylder 62 ar

Bonus,

pct. af

sadvanlig

lon

60ar 0.8%
61ar 1.2%

62ar 1,6%

Seniordage

2dage
3dage

4 dage

Kompe-
tence-
udvikling
0,8%

1.2%

1,6%

Seniorbonussen udbetales én gang arligt i januar maned.

Bemaerk: Hvis du gnsker at konvertere bonussen til

seniordage, pension, seerlige selvvalgte kompetence-

udviklingsforlgb eller en kombination heraf, sa skal du

meddele din arbejdsgiver dette senest den 1. oktober

aret forud for, at bonussen gnskes @ndret. Valget geel-

der for et ar af gangen.

procenten og divideres med 100.

Reguleringsprocent 2006
1. oktober 2015

1.januar 2016

1.april 2016

1. oktober 2016

1.januar 2017

1. oktober 2017

Reguleringsprocent, regionalt ansat
Tilleeg aftalt i 31.3.2018-niveau ganges med regulerings-

100,0000

115,1833

115,7525

115,7525

116,5753

117,9414

118,2816

31. marts 2018 omregning til nyt grundbelgb

1.april2018

1. oktober 2018
1.april2019 uaendret sats
1. oktober 2019

1.januar 2020
1.april2020

1. oktober 2020
1.april2021

1. oktober 2021
1.april2022 uaendret sats
1. oktober 2022

1.januar 2023

1l.oktober 2023

119,5827
102,0238
102,0238
102,8075
104,5075
104,9075
105,3224
106,1123
106, 4474
106,4474
108,3866
109,1976

109,7220
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Seerligt for ledere

Ledende ergoterapeuter ansat i kommuner

Grundlon:
Kommunalt ansatte ledere kan grundlgnsindplaceres pa ét
af flg. trin pa lederlgnsskalaen:

L6

L10
L12
L14

Det aftales lokalt mellem Etf og pdgeeldende kommune,
hvilken grundlgn (nye) lederstillinger skal have.

I den forbindelse vil foreningen se pa stillingens indhold/
opgaver/ansvar, organisatoriske placering, antal medarbej-
dere, eventuel geografisk spredning, krav til ansgger, lgn
for tilsvarende stillinger internt/eksternt osv. Det er Etf, der
varetager denne opgave.

Grundlon:

Ledere, der er ansat i enregion, kan i princippet indplaceres
pa hele lederlgns skalaen fra L5 og op til L16, hvad angar
grundlen, hvor der i lederoverenskomsten er aftalt en
mindste grundlgn for visse stillingskategorier:

For ledende ergoterapeuter i regionerne geelder fglgende
mindste grundlgnninger:

Afdelingsergoterapeuter: L5

Ledende ergoterapeut med indtil 12 underordnede: L5
Ledende ergoterapeut med 12-48 underordnede: L7
Ledende ergoterapeut med over 48 underordnede: L11

Ved nyoprettede stillinger, der typisk opstar som felge
af omstruktureringer, sammenlaegninger etc., skal der
aftales en grundlgn for stillingen med Etf. I den forbindelse

€D Lonkatalog2021-2024

Eksisterende lederstillinger bevarer som udgangspunkt den
tidligere aftalte grundlgn, hvoraf den laveste er L6.

Kommunale ledere kan selv forhandle individuel kvalifika-
tionslgn. Det skal tilstraebes, at lederen forhandler denne
lgndel med en arbejdsgiverrepraesentant, der er sd teet pa
lederen som muligt. Det kan f.eks vaere naermeste leder pa
hgjere niveau.

Hvis ikke Etf inden for en frist af 3 uger reagerer pa det til-
sendte lgnforslag, som lederen selv har forhandlet sig frem
til og beder om forhandling, er aftalen bindende.

Det er fortsat Etf, der skal godkende og underskrive aftalen.
Du finder lgntabel over kommunale lederlgnninger pé side
44,

vil foreningen se pé stillingens indhold/opgaver/ansvar,
organisatoriske placering, antal medarbejdere, eventuel
geografisk spredning, krav til ansgger, lgn for tilsvarende
stillinger internt/eksternt osv. Det er Etf, der varetager
denne opgave.

Eksisterende lederstillinger bevarer som udgangspunkt den
tidligere aftalte grundlgn, hvor af den laveste er LS.

Skal-tillaeg:
For ledere, der indgér i afdelingsledelse, ydes et tillaeg pa
mindst kr. 34.538 arligt (31.3.2018-niveau.)

Du finder lgntabel over regionale lederlgnninger pa side 46.



Ergoterapeuter ansatistaten

For de statslige ansatte er der ved OK21 indgaet et generelt
forlig- CFU-forliget, som bliver suppleret med AC's generelle
forlig. Det er CFU/AC-forliget som fastlaegger de generelle
lgnstigninger i 0K21-perioden, herunder reguleringsord-
ningen og det er ogsa i disse forlig forbedringerne af de
generelle aftaler, fx forbedringen af sorgorloven, eller
viderefgrelsen af kompetencefonden er aftalt.

Derudover er det aftalt, at alle er omfattet af AC's overens-
komst.,

Det vil sige, at alle far et erfaringsbaseret forlgb. For kan-
didater er der aftalt vilkar svarende til de vilkar der geelder
for kandidater for AC-omradet.

For professionsbachelorer er der aftalt et seerligt forlgb for
det gvrige omrade, som erstatter det tidligere ene grundbe-
lgb i organisationsaftalen for Arbejdstilsynet og det gvrige
omréade.

Overgangen til AC-overenskomsten finder sted, nar over-
enskomsten udsendes.

Ansatte pa SOSU-skolerne er ikke leengere omfattet af
Ergoterapeutforeningens forhandlingsomrade.

Plustid pa statens omrade

P& statens omrade kan der indgéas lokale aftaler om plustid.
Fuldtidsansatte kan aftale, at den ugentlige arbejdstid seet-
tes op til maksimalt 42 timer om ugen.

Lonnen forhgjes tilsvarende. Pensionssatsen er uendret
ifht. den gvrige anseettelse.

Veer dog opmeerksom pa, at det pa statslige arbejdsplad-
ser skal gd via tillidsrepraesentanten, hvis der skal indgds
aftaler om plustid.

Er der ikke en tillidsrepraesentant pa arbejdspladsen, er det
Etf, der skal godkende aftaler om plustid.

En aftale om plustid kan pa det statslige omrade opsiges af
sdvel den ansatte som af arbejdsgiver med et varsel pa 3
mdr.

Den ansatte har ret til at fa udbetalt den fulde lgn, inkl. lan
for plustid ved fraveer med ret til fuld lgn, som f.eks. ved
sygdom og barsel.

OBS. Ved ansattelseistaten er det den stedlige tillidsre-
preesentant*, der sammen med ansgger varetager lgn-
forhandlingen. Er der ikke en tillidsrepraesentant, skal du
kontakte Etf.

*Nar TR er valgt kun for ergoterapeuter, varetager TR de lokale lenforhand-
linger, hvad angér basisstillinger.

Nar ergoterapeuter og andre faggrupper har valgt en TR og en TR-sup-
pleantiet sakaldt valgfeellesskab, ligger forhandlings og aftaleretten for
ergoterapeuterne hos TR, hvis denne er ergoterapeut. Er TR fra en anden
faggruppe, er det TR-suppleanten, som har forhandlings- og aftaleretten,
hvis denne er ergoterapeut. Er TR og TR-suppleanten ikke ergoterapeuter,
kan TR forhandle lgn for ergoterapeuterne, men kun efter aftale med Etf.
Og aftalen skal altid underskrives af Etf.
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Undervisere ved professionshgijskoler 1.10.2023

Ansatte pa professionshgjskolerne overfgres til det forlab, Du skal rette henvendelse til din arbejdsgiver, hvis du

som allerede fremgdr af AC-overenskomsten for henholds- gnsker fritvalgstilleegget udbetalt som lgn i stedet for som
vis kandidater og professionsbachelorer ved overenskom- pension.

stens udsendelse.

Tillaegget for ansaettelse som henholdsvis adjunkt og lektor

Allerede ansatte, der bliver indplaceret pa en lavere lgn er uendret.

ydes et udligningstilleeg som udfases i forbindelse med

senere aftalte centrale stigninger. Der kan aftales lokale tilllaeg ud over basislgnnen samt
resultatlgn.

Pensionen udger 18% inkl et fritvalgstillaeg, som kan
udbetales som lgn eller indbetales som pensionsbidrag.

Gaxldende for ansatte pa professionshgojskolerne, der ikke er kandidater

Trinl Trin2 Trin4 (2arigt) Trin5 Trin6 Trin7
Pr.ar 302.550,00 315.302,00 330.649,00 356.357,00 379.803,00 384.660,00
Pr.md 25.212,50 26.275,17 27.554,08 29.696,42 31.650,25 32.055,00

Gaxldende for ansatte pa professionshojskolerne, der er kandidater

Trin 4 (2 arigt) Trin 5 Trin 6 Trin 8
Pr.ar 330.649,00 356.357,00 379.803,00 402.903,00
Pr.md 27.554,08 29.696,42 31.650,25 33.575,25

Arligt tillaeg til adjunkter og lektorer

Lektorbedomt for Lektorbedomt for Lektorbedomt for Lektorbedomt for
1.8.2013 tilleeg pr.ar 1.8.2013 tillegpr.md. 1.8.2013eller derefter 1.8.2013 eller derefter
Tilleg pr. ar Tilleg pr. md.
Adjunkttilleeg 40.224,14 3.352,01 48.686,27 4.057,19
Lektortillaeg 81.607,47 6.800,62 96.213,35 8.017,78
Docenter
Lon Tilleg
Pr.ar 546.909,00 46.367,88
Pr.md 45.575,75 3.863,99
Ledere aflgnnes efter et Ledere ved professionsskolerne, der ikke folger selvejer-aftalen.
af de tre basistrin. Hvilket
) ) . Trinl Trin2 Trin3
trin man indplaceres pa, af- .
) . Pr.ar 604.687,00 528.721,00 478.584,00
haenger af, hvor i organisa-
Pr.md. 50.390,58 44.060,08 39.882,00

tionen lederen er placeret.
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Ansatte pa statens gvrige omrade, inkl. Arbejdstilsynet 1.10.2023

Alle indplaceres ansatte pa statens gvrige omrade indplace- ~ Pensionen udggr 17,1% inkl et fritvalgstillaeg, som kan

res pa AC's overenskomsten far dermed et erfaringsbaseret  udbetales som lgn eller indbetales som pensionsbidrag. Du

forlgb ved overenskomstens udsendelse. skalrette henvendelse til din arbejdsgiver, hvis du gnsker
fritvalgstillaegget udbetalt som lgn i stedet for som pension.

For kandidater er der aftalt vilkar svarende til de vilkar der

geelder for kandidater for AC-omradet for professionsbache-  Allerede ansatte bevarer 18% i pension som en personlig

lorer er det aftalt et forlgb som erstatter det ene grundtrini  ordning.

den hidtidige organisationsaftale.

Ansatte pd det ovrige statsomrade, inkl. Arbejdstilsynet

Trinl Trin2 Trin4 (2 arigt) Trin5 Trin 6 Trin7
Pr.ar 302.550,00 315.302,00 330.649,00 356.357,00 379.803,00 384.660,00
Pr.md. 25.212,50 26.275,17 27.554,08 29.696,42 31.650,25 32.055,00

Kandidater ansat pd det ovrige omrade, inkl. Arbejdstilsynet

Trin 4 (2 arigt) Trin5 Trin6 Trin 8
Pr.ar 330.645,00 356.357,00 379.803,00 402.903,00
Pr.md. 27.554,08 29.696,42 31.650,25 33.575,25

Radighedstillag, for ansatteistillinger, der er omfattet af bestemmelserne om radighed

Arligt tillag Manedligt tilleg
Indtil 4 ars anciennitet 42.542,53 3.545,21
fra 4 tilog med 6 ars anciennitet 48.570,35 4.047,53
fra7 tilog med 8 ars anciennitet 56.221,05 4.685,09
fra9arsanciennitet og derover 66.074,23 5.506,19
Special- og chefkonsulenter
Specialkonsulenter Chefkonsulenter Chefkonsulenter med
personale ansvar
Prar 522.692,00-547.641,00 562.610,00-592.550,00 596.986,00
Pr.md. 43.557,67-45.636,75 46.884,17-49.379,17 49.748,83
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Regler ved seniorordninger pa det statslige omrade

P& statens omrade kom ret til seniorbonus ind i overens-
komsten ifbm. OK21.12022 og 2023 optjente man en senior-
bonus pa 0,8% af arslegnnen. Denne kunne man, senest i
oktober veelge, at konvertere til seniordage til brug for aret
efter.

Da der er kommet en ny aftale, hvor man fra 1. januar 2024
vil fa seniorbonussen udbetalt manedligt, med 0,8% af
manedslgnnen, kan man ikke i 2023 veelge at f& lavet sin
seniorbonus om til seniordage. Seniorbonussen for 2023 vil
blive udbetalt i januar 2024.

Hvis dui2022 har valgt at konvertere seniorbonus til se-
niordage i 2023, som ikke er atholdt i 2023, sa vil disse blive
udbetalt ijanuar 2024.
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Finansministeriets timelgnssatser

Satserne geelder timelgnnet undervisning, og disse takster Satserne1.10.2023
kan bruges ved fastseettelse af lgn for undervisning, der
ligger udenfor den almindelige arbejdstid, eller hvis du skal [kr. 649,15 (inkl. 90 minutters forberedelse)

undervise pa en uddannelsesinstitution pa timelgnsbasis ITkr. 520,46 (inkl. 60 minutters forberedelse)
igvrigt. Du skal selv aftale med arbejdsgiverenihvert en- [ITkr. 434,67 (inkl. 40 minutters forberedelse)
kelt tilfaelde, hvilken sats (I-V) der skal anvendes. IV kr. 378,88 (inkl. 40 minutters forberedelse)

Vkr. 313,59 (inkl. 20 minutters forberedelse)

Reguleringsprocent Eksempel:
Timelaerere ved Professionshgjskolerne falger

Statens satser Finansministeriets takster.
31.3.2012 Omregning til
nye grundbelgb
1.4.2012 101,3040
Oversigt over kommuner og
1.4.2013 101,3040 o .
satsen fortsatter OmradEtlllEg
uaendret, daderingen
lgnstigningererpr.1.4.13.
1.4.2015 102, 1745 Galder basis- og lederstillinger i kommuner
ogregioner
1.4.2016 102,9882
Omréade O:
1.4.2017 104,2446 Kommuner, der ikke er henfert til omrade 1-4.
1.12.2017 105,7703 Omréde 1:
Aalborg, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn,
1.4.2018 106,9683 Kalundborg, Kerteminde, Nyborg, Neestved, Odense,
Skanderborg, Slagelse og Senderborg.
1.10.2018 107,4972
1.4.2019 108,4911 Cliecel
Kage, Lejre, Roskilde, Solred og Aarhus.
1.10.2019 109,4007
Omréde 3:
1.4.2020 110,3236 Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Hals-
naes, Helsinggr, Hillerad og Hgrsholm.
1.2.2021 110,2211
Omréde 4:
1.4.2021 111,1029 Albertslund, Ballerup, Brgndby, Draggr, Egedal,
Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup,
1.10.2021 111,4336 Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-T&strup, Ishgj, Kgben-
havn, Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Rgdovre, Tarnby
1.4.2022 113,4104 og Vallensbaek.
1.10.2022 113,7411 . . .
Kommuner, der ikke er naevnt i oversigten, henhgrer
til omrade O, og ansatte i disse kommuner aflgnnes
1.4.2023 115,5339
med satserne for grundlgn.
1.10.2023 115,9197
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Statens satser - eksempler pa tillaeg

Skemaet indeholder en raekke eksempler pa tilleeg og viser,
hvad de er veerd manedligt og arligt, nar de omregnes til
2022-niveau.

Til nedenstdende tillaeg skal laegges pension.

Pr.1.10.2023
Arligt grundbelob Arligt grundbelob
pr.1.10.1997 pr.31.3.2012
5.200 6.800
8.200 10.700
11.500 15.100
15.000 19.700
18.500 24.200
25.900 33.900
30.100 39.500
47100 61.700
63.900 83.800
84.200 110.400
108.000 141.600

Tilleeg aftales pa statens omrade i niveauet 31.03.2012 og
tilleegges reguleringsprocenten.

Arligt tilleg

7.882,54
12.403,41
17.503,87
22.836,18
28.052,57
39.296,78
45.788,28
71.522,45
97.140,71

127.975,35
164.142,30

Manedligt tillaeg

656,88
1.033,62
1.458,66
1.903,02

2.337,71
3.274,73
3.815,69
5.960,20
8.095,06
10.664,61
13.678,53

Tilleeg kan aftalesigrundbelgb i hele 100 kr. stgrre end
1.000 kr.




1.10.2023: Lgnoversigt for ledende ergoterapeuter i kommuner

Trin Omrade 0 Omradel Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
L6 Arslgn 439.243,00 439.655,00 439.942,00 440.353,00 440.637,00
Maénedslgn 36.603,58 36.637,92 36.661,83 36.696,08 36.719,75
Pension17,88% 6.544,72 6.550,86 6.555,14 6.561,26 6.565,49
L7 Arslgn 447.184,00 447184,00 447.184,00 447.184,00 447.184,00
Manedslgn 37.265,33 37.265,33 37.265,33 37.265,33 37.265,33
Pension 17,88% 6.663,04 6.663,04 6.663,04 6.663,04 6.663,04
L8 Arslgn 457123,00 457123,00 457123,00 457.123,00 457123,00
Maénedslgn 38.093,58 38.093,58 38.093,58 38.093,58 38.093,58
Pension17,88% 6.811,13 6.811,13 6.811,13 6.811,13 6.811,13
L9 Arslgn 467.335,00 467.335,00 467.335,00 467.335,00 467.335,00
Manedslgn 38.944,58 38.944,58 38.944,58 38.944,58 38.944,58
Pension 17,88% 6.963,29 6.963,29 6.963,29 6.963,29 6.963,29
L10 | Arslgn 477.829,00 477.829,00 477.829,00 477.829,00 477.829,00
Maénedslgn 39.819,08 39.819,08 39.819,08 39.819,08 39.819,08
Pension17,88% 7.119,65 7.119,65 7.119,65 7.119,65 7.119,65
L11 | Arslgn 488.610,00 488.610,00 488.610,00 488.610,00 488.610,00
Manedslgn 40.717,50 40.717,50 40.717,50 40.717,50 40.717,50
Pension 17,88% 7.280,29 7.280,29 7.280,29 7.280,29 7.280,29
L12 | Arslgn 511.070,00 511.070,00 511.070,00 511.070,00 511.070,00
Manedslgn 42.589,17 42.589,17 42.589,17 42.589,17 42.589,17
Pension17,88% 7.614,94 7.614,94 7.614,94 7.614,94 7.614,94
L13 | Arslgn 545.370,00 545.370,00 545.370,00 545.370,00 545.370,00
Manedslgn 45.447,50 45.447,50 45.447,50 45.447,50 45.447,50
Pension 17,88% 8.126,01 8.126,01 8.126,01 8.126,01 8.126,01
L14 | Arslgn 583.441,00 583.441,00 583.441,00 583.441,00 583.441,00
Manedslen 48.620,08 48.620,08 48.620,08 48.620,08 48.620,08
Pension 17,88% 8.898,29 8.898,29 8.898,29 8.898,29 8.898,29
L15 | Arslgn 644.452,00 644.452,00 644.452,00 644.452,00 644.452,00
Manedslgn 53.704,33 53.704,33 53.704,33 53.704,33 53.704,33
Pension17,88% 9.860,82 9.860,82 9.860,82 9.860,82 9.860,82
L16 | Arslgn 733.305,00 733.305,00 733.305,00 733.305,00 733.305,00
Manedslen 61.108,75 61.108,75 61.108,75 61.108,75 61.108,75
Pension17,88% 11.230,43 11.230,43 11.230,43 11.230,43 11.230,43

Lentallene er ekskl. fritvalgstillaeg pa 0,52%. Lennen er ekskl, pension..
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1.10.2023: Lgnoversigt for ergoterapeuteribasisstillinger

i kommuner, trin 4-9

Trin Omrade O Omradel Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
4 Arslgn 328.371,00 333.209,00 | 336.555,00 341.391,00 | 344.739,00
es i [ Manedslen 27.364,25 27.767,42 28.046,25 28.449,25 28.728,25
Coos 8 Pension 17,18% 4.701,18 4.770,44 4.818,35 4.887,58 4.935,51
5 Arslon 334.624,00 338.851,00 341.777,00 346.004,00 | 348.930,00
Manedslgn 27.885,33 28.237,58 28.481,42 28.833,67 29.077,50
Pension 17,18% 4.790,70 4.851,22 4.893,11 4.953,62 4.995,51
6 Arslen 371.746,00 374.949,00 377.165,00 380.369,00 | 382.587,00
Manedslgn 30.978,83 31.245,75 31.430,42 31.697,42 31.882,25
Pension 17,18% 5.322,16 5.368,02 5.399,75 5.445,62 5.477,37
7 Arslgn 386.514,00 389.212,00 | 391.080,00 39377700 | 395.647,00
Manedslgn 32.209,50 32.434,33 32.590,00 32.814,75 32.970,58
Pension 17,18% 5.533,59 5.572,22 5.598,96 5.637,57 5.664,35
7 Arslgn 393.566,00 396.264,00 | 398.132,00 400.829,00 | 402.699,00
sk | Manedslen 3279717 33.022,00 33177,67 3340242 | 33.558,25
ooemis! Pension17,18% 5.634,55 5.673,18 5.699,92 5.738,54 5.765,31
8 Arslgn 400.618,00 402.749,00 | 404.224,00 406.355,00 | 407.829,00
Manedslen 33.384,83 33.562,42 33.685,33 33.862,92 33.985,75
Pension 17,18% 5.735,51 5.766,02 5.787,14 5.817,65 5.838,75
8 Arslgn 407.670,00 409.801,00 | 411.276,00 41340700 | 414.881,00
e | Manedslen 33.972,50 34.150,08 34.273,00 34.450,58 34.573,42
ooem® Pension 17,18% 5.836,48 5.866,98 5.888,10 5.918,61 5.939,71
Kiin.un-_ | Arsign 411.794,00 413.925,00 | 415.400,00 417.531,00 | 419.005,00
g pokr Ménedslen 34.316,17 34.493,75 34.616,67 34.794,25 34.917,08
G006y Pension17,18% 5.895,52 5.926,03 5.947,14 5.977,65 5.998,75
9 Arslen 414.721,00 416.246,00 417.302,00 418.827,00 | 419.885,00
Manedslgn 34.560,08 34.687,17 34.775,17 34.902,25 | 34.990,42
Pension 17,18% 5.937,42 5.959,26 5.974,37 5.996,21 6.011,35
9 Arslgn 421.773,00 423.298,00 | 424.354,00 425.879,00 | 426.937,00
Tilagt | Manedslon 35.147,75 35.274,83 35.362,83 35.489,92 | 35.578,08
Gooamid! Pension 17,18% 6.038,38 6.060,22 6.075,33 6.097,17 6.112,31
I})\itsslz(-_ Arslgn 477.829,00 477.829,00 477.829,00 477.829,00 | 477.829,00
stilling | Manedslgn 39.819,08 39.819,08 39.819,08 39.819,08 39.819,08
Pension 17,18% 6.840,92 6.840,92 6.840,92 6.840,92 6.840,92

Lentallene er ekskl. fritvalgstillaeg pa 0,52%. Lennen er ekskl. pension.

OK-aftalt tilleeg

Til ergoterapeuter pa trin 4-9 som har under 4 ars erfaring,

ydes et tillaeg pa kr. 3.100 arligt (1.1.2006-niveau).
Pr. 1. oktober 2023 udger dette tillaeg kr. 4.125.

Til ergoterapeuter, der har 10 ars erfaring eller mere ydes
et tillaeg pa kr. 5.300 arligt (1.1.2006-niveau). Pr. 1. oktober
udger dette tillaeg kr. 7.052.

Til kliniske undervisere ydes et tilleeg pa kr. 8.400 arligt
(1.1.2006-niveau). Pr. 1. oktober 2023 udger dette tilleeg kr.
11.176.

Ud over det lgnninger, som fremgar af tabellen, skal til-
laegges 0,52 procent som ente udbetales hver manes eller
indbetales som hgjere pension. Du kan valge mellem tillaeg
og pension.
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1.10.2023: Eksempler pa tillaeg, arligt og manedligt i kommuner

Arligtbelob Manedligt
Grundbelob
pr.1.1.2006
Tillaeg Pension Tillaeg pensionsbidrag
(17,18%) (17,18%)
6.100,00 8.116,14 1.394,35 676,35 116,20
8.300,00 11.043,27 1.897,23 520,27 158,10
10.400,00 13.837,35 2.377,26 1.153,11 198,10
17.600,00 23.417,05 4.023,05 1.951,42 335,25
22.400,00 29.803,51 5.120,24 2.483,63 426,69
28.500,00 37.919,65 6.514,60 3.159,97 542,88
35.100,00 46.701,04 8.023,24 3.891,75 668,60
43.200,00 57.478,20 9.874,75 4.789,85 822,90
51.300,00 68.255,37 11.726,27 5.687,95 97719
63.300,00 84.221,54 14.469,26 7.018,46 1.205,77

Hvis et tilleeg i 1.1.2006-niveau skal omregnes til nyt ni-
veau, skal det ganges med reguleringsfaktoren péa side 29
og divideres med 100. Der kan ikke aftales nye tillaeg, der er

1.10.2023: Lgnoversigt for ergo-
terapeuter med akademisk ud-

under kr. 6.100 &rligt (11.2006-niveau) foren fuldtidssti- ~ dannelse i kommuner
ling.
For tillaeg til kommunale ledere beregnes pensionsbidrag pa
17,88 %. Trin
A4 Arslgn 356.768,00
Manedslgn 29.730,67
Pension 18,78% 5.583,42
A5 Arslen 379.975,00
Manedslgn 31.664,58
Pension 18,78% 5.946,61
AB Arslgn 399.174,00
Ménedslgn 33.264,50
Pension 18,78% 6.247,07
A8 Arslgn 437.705,00
Manedslgn 36.475,42
Pension 18,78% 6.850,08

Trin A4 er todrigt, de gvrige trin er etérige.
For kandidater er det aftalt, at den del af pensionen som

ligger ud over 16,40 % udger fritvalgstillaegget. Lannen er
ekskl. pension.
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1.10.2023: Lgnoversigt for ledende ergoterapeuteriregioner

Trin Omrade O Omradel Omrade 2 Omrade 3 Omrdade 4 Omrade 4
L5 Arslgn 420.970,00 422.124,00 422.922,00 424.075,00 424.875,00 424.875,00
Ménedslgn 35.080,83 35.177,00 35.243,50 35.339,58 35.406,25 35.406,25
Pension 17,40 % 6.104,07 6.120,80 6.132,37 6.145,09 6.160,69 6.160,69
L6 Arslgn 428.521,00 429.310,00 429.857,00 430.646,00 431.193,00 431.193,00
Manedslgn 35.710,08 35.775,83 35.821,42 35.887,17 35.932,75 35.932,75
Pension 17,40 % 6.213,55 6.225,00 6.232,93 6.244,37 6.252,30 6.252,30
L7 Arslgn 435.551,00 435.551,00 435.551,00 435.551,00 435.551,00 435.551,00
Ménedslgn 36.295,92 36.295,92 36.295,92 36.295,92 36.295,92 36.295,92
Pension 17,40 % 6.315,49 6.315,49 6.315,49 6.315,49 6.315,49 6.315,49
L8 Arslgn 441.723,00 441.723,00 441.723,00 441.723,00 441.723,00 441.723,00
Manedslgn 36.810,25 36.810,25 36.810,25 36.810,25 36.810,25 36.810,25
Pension 17,40 % 6.404,98 6.404,98 6.404,98 6.404,98 6.404,98 6.404,98
L9 Arslon 450.691,00 450.691,00 450.691,00 450.691,00 450.691,00 450.691,00
Maénedslgn 37.557,58 37.557,58 37.557,58 37.557,58 37.557,58 37.557,58
Pension 17,40 % 6.535,02 6.535,02 6.535,02 6.535,02 6.535,02 6.535,02
L10 | Arslgn 459.890,00 459.890,00 459.890,00 459.890,00 459.890,00 459.890,00
Manedslgn 38.324,17 38.324,17 38.324,17 38.324,17 38.324,17 38.324,17
Pension 17,40 % 6.668,41 6.668,41 6.668.,41 6.668,41 6.668,41 6.668.,41
L11 | Arslgn 468.390,00 468.390,00 468.390,00 468.390,00 468.390,00 468.390,00
Manedslgn 39.032,50 39.032,50 39.032,50 39.032,50 39.032,50 39.032,50
Pension 17,40 % 6.791,66 6.791,66 6.791,66 6.791,66 6.791,66 6.791,66
L12 | Arslgn 489.910,00 489.910,00 489.910,00 489.910,00 489.910,00 489.910,00
Manedslgn 40.825,83 40.825,83 40.825,83 40.825,83 40.825,83 40.825,83
Pension 17,40 % 7.103,70 7.103,70 7.103,70 7.103,70 7.103,70 7.103,70
L13 | Arslgn 522.775,00 522.775,00 522.775,00 522.775,00 522.775,00 522.775,00
Manedslgn 43.564,58 43.564,58 43.564,58 43.564,58 43.564,58 43.564,58
Pension 17,40 % 7.580,24 7.580,24 7.580,24 7.580,24 7.580,24 7.580,24
L14 | Arslgn 559.253,00 559.253,00 559.253,00 559.253,00 559.253,00 559.253,00
Manedslgn 46.604,42 46.604,42 46.604,42 46.604,42 46.604,42 46.604,42
Pension 17,40 % 8.300,37 8.300,37 8.300,37 8.300,37 8.300,37 8.300,37
L15 | Arslgn 617.713,00 617.713,00 617.713,00 617.713,00 617.713,00 617.713,00
Manedslgn 51.476,08 51.476,08 51.476,08 51.476,08 51.476,08 51.476,08
Pension 17,40 % 9.197,87 9.197,87 9.197,87 9.197,87 9.197,87 9.197,87
L16 | Arslgn 702.850,00 702.850,00 702.850,00 702.850,00 702.850,00 702.850,00
Manedslgn 58.570,83 58.570,83 58.570,83 58.570,83 58.570,83 58.570,83
Pension 17,40 % 10.474,97 10.474,97 10.474,97 10.474,97 10.474,97 10.474,97

(Lennen er ekskl. pension)
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1.10.2023: Lenoversigt for ergoterapeuter i basisstillinger
i regioner

Trin Omrdade O Omradel Omrade 2 Omrdade 3 Omrade 4
Aetiiag ATSlon 313.962,00 | 314.864,00 | 318113,00 | 322.806,00 | 326.055,00
pili21ds | Manedslon 26.163,50 26.238,67 26.509,42 26.900,50 27171,25
(2018-niv) | Pension 16,76 % 4.385,00 4.397,60 4.442,97 4.508,52 4.553,90

5 Arslon 326.616,00 = 330.769,00 | 333.644,00 337.797,00 | 340.670,00

Manedslon 27.218,00 27.564,08 27.803,67 2814975 | 28.389,17
Pension 16,76 % 4.561,74 4.619,74 4.659,89 4.717,90 4.758,02
6 Arslon 362.824,00 | 365.970,00 | 36814800 | 371.296,00 | 373.474,00
Manedslon 30.235,33 30.497,50 30.679,00 30.941,33 31.122,83
Pension 16,76 % 5.067,44 5.111,38 5.141,80 5.185,77 5.216,19
8 et tieg Arslon 365.22500 & 368.371,00 | 37054900 = 37369700 | 375.875,00
pikr2188  Manedslgn 30.435,42 30.697,58 30.879,08 3114142 | 3132292
(20%5-niv) | Pension 16,76 % 5.100,97 5.144,91 5.175,33 5.219,30 5.249,72

6 Arslon 384.220,00 387.366,00 | 389.544,00 | 392.692,00 | 394.870,00
TaE 508 Manedslen 32.018,33 32.280,50 32.462,00 32.724,33 | 32.905,83
0% nivy | Pension 16,76 % 5.366,27 5.410,21 5.440,63 5.484,60 5.515,01

7 Arslon 377231,00 | 379.881,00 38171600 | 38436700 | 386.203,00

Manedslgn 31.435,92 31.656,75 31.809,67 32.030,58 | 3218358
Pension 16,76 % 5.268,66 5.305,67 5.331,30 5.368,33 5.393,97

7 Arslon 398.627,00 401.27700 | 403112,00 | 405.763,00 | 407.599,00
Bl a5a8 Manedslon 33.218,92 33.439,75 33.592,67 33.81358 | 33.966,58
?ggsg_m) Pension 16,76 % 5.567,49 5.604,50 5.630,13 5.667,15 5.692,80

8 Arslon 390.98700 | 393.082,00 | 394.530,00 | 396.623,00 | 398.072,00

Manedslgn 32.582,25 32.756,83 32.877,50 33.051,92 33.172,67
Pension 16,76 % 5.460,79 5.490,05 5.510,27 5.539,50 5.559,74

8 Arslon 41238300 | 41447800 | 41592600 | 418.019,00 | 419.468,00
T o8 Manedslan 34.365,25 34.539,83 34.660,50 34.834,92 34.955,67
el vy | Pension16,76 % 5.759,61 5.788,87 5.809,10 5.838,33 5.858,57

KLINISK UNDERVISER:

D estting Arslen 384.368,00 387.018,00 388.853,00 391.504,00 | 393.340,00
pikr6505 | Méanedslgn 32.030,67 32.251,50 32.404,42 32.625,33 32.778,33
Gotsniv) | Pension 16,76 % 5.368,35 5.405,36 5.430,99 5.468,01 5.493,65

Arslon 405.764,00 408.414,00 410.249,00 412.900,00 | 414.736,00

rilcs 50t Méanedslen 33.813,67 34.034,50 34.187,42 34,408,33 34,561,33
o s™ Pension 16,76 % 5.667,17 5.704,19 5.729,81 5.766,84 5.792,48

Atypisk stilling Lon aftaleslokalt som et kronebelgbi 31.3.2018-niveau.

Der beregnes pension pa 16,76% af den aftalte lgn.

Til ergoterapeuter i en basisstilling p& trin 4-6, og som Til kliniske undervisere ydes et tillaeg pd kr. 6.505 arligt
har under 10 ars erfaring, ydes et arligt tillaeg p& kr. 2188 (31.3.2018-niveau). Pr. 1. oktober 2023 udger dette tillaeg kr.
(31.3.2018-niveau). Pr. 1. oktober 2023 udggr dette tilleeg kr. 713742,

2.400,72.

Til ergoterapeuter, der har 10 ars erfaring eller mere ydes

et tillaeg pa kr. 19.500 (31.3.2018-niveau). Pr. 1. oktober 2023
udger dette tilleeg kr. 21.395,79.
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1.10.2023: Lanoversigt for ergoterapeuter
med akademisk uddannelseiregioner

Trin

A4 Arslgn
Manedslgn
Pension 18,58%

A5 Arslgn
Manedslgn
Pension 18,58%

A6 Arslgn
Manedslgn
Pension 18,58%

A8 Arslgn
Manedslgn

Pension 18,58%

346.846,00
28.903,83
5.370,33
369.408,00
30.784,00
5.719,67
388.072,00
32.339,33
6.008,65
425.004,00
35.417,00
6.580,48

Lgnnen er ekskl. pension.

Trin A4 er todrigt, de gvrige trin er etérige.

For kandidater er det aftalt, at den del af
pensionen som ligger ud over 16,40% udggr

et fritvalgstillaeg.

1.10.2023:; Eksempler pa tillaeg, arligt og manedligt, regioner

Grundbelob
Pr.1.1.2006
Kr. prar

6.100,00

8.300,00
10.400,00
17.600,00
22.400,00
28.500,00
35.100,00
43.200,00
51.300,00
63.300,00

Grundbelob
Pr. 31.3.2018
Kr. prar

7.215,00
9.817,00
12.301,00
20.818,00
26.495,00
33.710,00
41.517,00
51.098,00
60.678,00
74.872,00

Tilleeg
7.916,44
10.771,41
13.496,90
22.841,93
29.070,84
36.987,29
45.553,28
56.065,75
66.577,12
82.151,06

For tilleeg til de regionale ledere beregnes pensionsbidrag

pa 17.40%.

Hvis et tillaeg i 31.3.2018-niveu skal omregnes, skal det
ganges med reguleringsprocenten pa side 33 og divideres

med 100.

Arligt belgb

Pension (16,76%)
1.326,80
1.805,29
2.262,08
3.828,31
4.872,27
6.199,07
7.634,73
9.396,62

11.158,33
13.768,52

Tilleeg

659,70

897,62
1.124,74
1.903,49
2.422,57
3.082,27
3.796,11
4.672,15
5.548,09
6.845,92

Manedligt belob

Pension (16,76%)
110,57
150,44
188,51
319,03
406,02
516,59
636,23
783,05
929,86
1.147,38

Der kan ikke aftales nye lokale tillaeg, som er mindre end
7.215kr. (31.3.2018-niveau) for en fuldtidsstilling.
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Adresser og telefonnumre til ETF

Telefon Etf: 88 82 62 70
Mandag - torsdag: 10.00-15.00
Fredag: 10.00-13.30

Region Ost

Regionsformand Rikke Uldum Abrahamsen
Mobiltlf.: 5336 4971

E-mail: rua@etf.dk

etf.dk/oest

Region Syd

Regionsformand Louise Boros Daugaard
Mobiltlf: 53 36 49 81

E-mail: Ibd@etf.dk@etf.dk

etf.dk/syd

Region Midt-Nord

Regionsformand Maj Britt Middelhede Olsen
Mobil tlf.: 5336 4991

E-mail: mbmo@etf.dk

etf.dk/midt-nord

Forhandlingskonsulenter
Brita Christensen
E-mail: bc@etf.dk

Rie Clausen

E-mail: rc@etf.dk
Lotte Hggh

E-mail: Imh@etf.dk
Liv Petersen
lpe@etf.dk

Stina Falk Meldgaard
sfm@etf.dk

Du kan la@se mere
pa etf.dk

Juridiske konsulenter
Ulla Kjelgaard

E-mail: uk@etf.dk

Helle Stenskov Negrtved
hsn@etf.dk

Sgren Sylvan Mtiller
ssm@etf.dk

Dariusz Paknia
dap@etf.dk

Lina Ploug Kulvmann
Ipk@etf.dk

Chefkonsulent
Darlene Kyra
dky@etf.dk

Arbejdsmiljokonsulent
Niels Bundgaard
nbu@etf.dk

Arbejdsskadekonsulent
Annette Kappel
E-mail: ak@etf.dk

Teamleder
Louise Homann Gorming
E-mail: Ihg@etf.dk

Gronland

Pillorissaasut

Grgnlandske Ergoterapeuter

Jagtvej13-1001, Postboks 670, 3900 Nuuk Grgnland
Formand Sara Jilsg

E-mail: groenland@etf.dk

Ergoterapeutforeningens sekretariat
Ngrre Voldgade 90

1358 Kgbenhavn K

Telefon: 88 82 62 70

E-mail: etf@etf.dk

Hjemmeside: etf.dk
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