Opgavedeling mellem TR

og konsulenteri Etf

- i forhold til radgivning og forhandling

Det er din opgave som TR, at

Radgive medlemmer (ikke-ledere) om:

e Lgnogansattelsesvilkar
e Forholdiarbejdslivet

Forhandle og indga lokale aftaler
for ergoterapeuter (ikke-ledere) om:

e Lgn-undtagenfornyansatteinyoprettede, serlige
stillinger samt atypiske stillinger

e Arbejdstid

e Senioraftaler/seniorordninger

Bistd/vaere bisidder for medlemmer
(ikke-ledere) i forbindelse med:

e Tjenstlige samtaler
e omsorgs-/fravaerssamtaler

KonsulenterneiEtf
har til opgave, at

Radgive TR om:

e Lgnogansattelsesvilkar

e (psykisk)arbejdsmiljg

e MED/SU

e TR'sfunktionog vilkar

e Professionsfaglig udvikling pa arbejdspladsen

e Kompetenceudvikling pa arbejdspladsen

e Argumenter for ergoterapi

e Dokumentation, kvalitetssikring,
genoptraeningsplaner mv.

Radgive medlemmer palederoverenskomst om
egnelon og ansattelsesvilkar/forhold.

Forhandle og indga lonaftaler for nyansatte
(ikke-ledere)inyoprettede, saerlige stillinger.

Forhandle og indga lonaftaler for ergoterapeuter
(ikke-ledere)iatypiske stillinger.

Forhandle og indga aftaler for ergoterapeuter pa
lederoverenskomst.

Forhandle og indga aftale om lon ergoterapeuter,
der overgar til fleksjob:

Forst nar fleksjobbet er aftalt mellem medlem og kom-
mune. TR haringen opgaver i den sammenhang, men
varetager de arlige lgnforhandlinger som for andre ergo-
terapeuter.

Forhandle ogindga:

e Virksomhedsoverenskomster
e Centraleoverenskomster

Radgive/bista medlemmer (ikke-ledere og ledere)
iafskedigelsessager.



