ERGOTERAPEUTFORENINGEN

Ergoterapeutforeningens vedteegter pr. 21. november 2010.

8§ 1 Navn

Ergoterapeutforeningen. Foreningen er juridisk hjemmehgrende i Storkgbenhavn.
Foreningens sekretariat er fysisk placeret dels i Storkgbenhavn dels pa de til enhver tid
eksisterende regionale adresser. Foreningens officielle postadresse er sekretariatet i
Storkgbenhavn. Herudover bestar foreningen af Pillorissaasut - Grgnlandske
Ergoterapeuter.

8§ 2 Formal

Foreningen er professions- og fagforening for ergoterapeuter. Foreningens formal er:
— at stgtte medlemmerne i deres arbejdsliv,

- at sikre medlemmerne de bedst mulige lgn- og arbejdsvilkar,

— at veere drivkraft i ergoterapifagets udvikling,

— at pavirke samfundsudviklingen ud fra en ergoterapeutisk synsvinkel, og

— at skabe muligheder og rammer for netveerksdannelse blandt medlemmerne.

8§ 3 Veerdigrundlag

Foreningen bygger pa et demokratisk vaerdigrundlag og mgder det enkelte medlem i
respekt, ligeveerdighed, dialog og tillid. Foreningen arbejder Igbende med kvaliteten i sine
serviceydelser og lgser sine opgaver centralt og decentralt. Foreningen sikrer, at
medlemmerne har indflydelse pa foreningens politik og dermed foreningens aktiviteter.

8 4 Medlemsrettigheder

Det enkelte aktive medlem har ret til:

at fa sine lgn- og anseettelsesvilkar forhandlet,

at fa en afskedigelsessag behandlet,

at fa en arbejdsskadesag behandlet,

at deltage i urafstemning om toneangivende overenskomster,

at fa radgivning og vejledning om lgn- og anseettelsesvilkar for ergoterapeuter,

at ansgge foreningens fonde, puljer og legater,

at fa radgivning og vejledning i forbindelse med job i udlandet, og

at deltage i faglige og fagpolitiske mgder,

at oprette og deltage i faglige klubber og netveerk, som kan fa stgtte fra foreningen,

10. at kgbe foreningens materialer til seerlige priser,

11. at fa radgivning og vejledning om grund-, efter- og videreuddannelse,

12. at tilmelde sig foreningens kollektive forsikring for freelance-ergoterapeuter,

13. at opstille til samtlige tillidsposter i foreningen under hensyntagen til arbejdsplads- og
regionstilhgrsforhold,

14. at veere stiller for andre medlemmer til tillidsposter i foreningen,

15. at deltage i foreningens valg af landsformand, naestformand,
hovedbestyrelsesmedlemmer, regionsformand m.m. under hensyntagen til
arbejdsplads- og regionstilhgrsforhold,

16. at deltage med taleret pa repraesentantskabsmgder og regionsgeneralforsamlinger,

17. at deltage med stemmeret pa regionsgeneralforsamlinger,

18. at fa mulighed for deltagelse i udvalg og arbejdsgrupper nedsat af Hovedbestyrelsen,

19. at blive informeret om beslutningsforslag og beslutninger fra foreningens
repraesentantskabsmgader, hovedbestyrelsesmgder, og regionsbestyrelsesmgder,

20. at blive informeret om urafstemningsresultater,

21. at blive informeret om foreningens politik og aktiviteter,

22. at fa foreningens emblem, medlemsblad og information via www.etf.dk,

23. at fa leeserbreve trykt i foreningens blad, safremt indholdet ikke strider mod landets
love,

24. at fa indleeg behandlet pa hovedbestyrelsesmgder, regionsbestyrelsesmader eller af
andre relevante fora,

25. at fa optaget fagligt relevante artikler og indlaeg pa www.etf.dk og/eller i
medlemsbladet,

26. at deltage i relevant kompetenceudvikling i forbindelse med varetagelse af tillidsposter
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27. at fa relevant materiale i forbindelse med varetagelse af tillidsposter.

Aktive medlemmer, der er dobbeltorganiserede, har ret til punkterne 5-27.

Passive medlemmer har ret til punkterne 16 og 19-25.

Studerende medlemmer har ret til punkterne 1-11 (pkt. 6: Dog kun Studierejsefonden),
13 (dog ikke valg til landsformand, naestformand og regionsformand), 14-27 (pkt. 22:
Dog ikke «foreningens emblem>).

Pensionistmedlemmer har ret til punkterne 1-5, 7-27 (pkt. 13: Dog kun ret til valg til
Repreaesentantskabet og regionsbestyrelser, men ikke ret til valg til hovedbestyrelse,
landsformand, naestformand og regionsformand.)

8 5 Medlemspligter

Et medlem ma farst tiltraede en stilling inden for foreningens forhandlingsomrade, nar lgn-
og anseettelsesvilkar er forhandsgodkendt eller godkendt i foreningen. Hvis der er indgéet
overenskomst eller anden aftale mellem foreningen og et anseettelsessted, ma et medlem
ikke tiltraede en stilling p& andre vilkar end de i overenskomsten eller aftalen anfgrte, med
mindre foreningen har godkendt dette. Hvis der ikke er indgaet overenskomst/aftale for
det pageeldende sted, skal medlemmet kontakte foreningen, sa lgn- og ansaettelsesvilkar
sé vidt muligt aftales mellem foreningen og anseettelsesstedet.

Medlemmer er forpligtet til at give foreningen relevante oplysninger om eksempelvis
anseettelsessted, bopeel, funktionsomrader samt efterfglgende aendringer i disse forhold.
Foreningen kan videreformidle disse oplysninger inden for medlemsgruppen i henhold til
foreningens formal.

Medlemmer bgr arbejde for, at ergoterapeuter i Danmark er medlem af foreningen.
Udtaler medlemmer sig offentligt om forhold vedrgrende ergoterapeuters lgn- og
ansaettelsesvilkar og faget ergoterapi, skal de angive pa hvis vegne, de udtaler sig.

Medlemmer er forpligtet til at fglge de etiske retningslinjer m.m., som foreningen via
verdensforbundet (WFOT) og det europaeiske forbund (COTEC) har tilsluttet sig.

Medlemmer er forpligtet til at veelge tillidsrepraesentanter i overensstemmelse med de til
enhver tid geeldende aftaler mellem foreningen og de bergrte arbejdsgiverparter.

8 6 Klageadgang

6.1 Politiske niveau

@nsker et medlem at klage over foreningens handtering af medlemmets rettigheder, kan
dette ske skriftligt til foreningens hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsen er forpligtet til at
svare medlemmet skriftligt hurtigst muligt, dog seneste 14 dage efter afholdelse af det 2.
ordinaere hovedbestyrelsesmgde efter modtagelse af klagen.

Hovedbestyrelsen skal over for Repreesentantskabet redeggre for antallet af klager, deres
karakter samt hovedindholdet i Hovedbestyrelsens svar pa klagerne.

Er en klage ikke adresseret til Hovedbestyrelsen, regnes denne for en administrativ klage.

6.2 Administrativt niveau

@nsker et medlem at klage over foreningens handtering af medlemmets rettigheder, kan
dette ske skriftligt til foreningens sekretariat. Sekretariatet svarer medlemmet skriftligt
senest 3 uger efter modtagelse af klagen.

Sekretariatet skal i forbindelse med Hovedbestyrelsens forberedelse af
repraesentantskabsmgdet redeggre for omfanget og indholdet af klager fra medlemmer.
Medlemmet kan i forleengelse af svaret p& den administrative behandling veelge at
videresende sin klage til Hovedbestyrelsen.

8 7 Medlemmer

7.1 Medlemsstatus
Foreningens medlemmer har status af aktive, passive, studerende eller pensionister.

Aktive medlemmer
— er autoriserede ergoterapeuter, der i Danmark udgver virksomhed som ergoterapeut -
det veere sig i offentlige eller private virksomheder - heltid, deltid eller freelance,



— er arbejdssggende, pa syge- eller barselsdagpenge eller pa anden vis tilknyttet
arbejdsmarkedet,

— er ergoterapeuter, der arbejder med henblik p& opnaelse af dansk autorisation
(udenlandske ergoterapeuter).

Passive medlemmer

— er autoriserede ergoterapeuter beskeeftiget i fagomrader uden for foreningens
forhandlingsomrader og uden samarbejdsaftale med foreningen, men organiseret i
omradets forhandlingsberettigede organisation,

— er autoriserede ergoterapeuter, som ikke arbejder eller som ikke er arbejdssggende
inden for det ergoterapeutiske arbejdsfelt.

— er autoriserede ergoterapeuter, der arbejder udenfor Danmark.

Studerende medlemmer
— er studerende ved grunduddannelsen ved landets ergoterapeutuddannelser.

Pensionistmedlemmer
— er aktive medlemmer, der er overgaet til efterlan, fortids- eller folkepension.

7.2 Regionalt medlemskab
Medlemskab af foreningen indbefatter ogsa et medlemskab af en region eller Pillorissaasut
- Grgnlandske Ergoterapeuter.

— Medlemmer af den enkelte region:

— er aktive medlemmer, hvis forhandlingsberettigede hovedarbejdsgiver hgrer hjemme i
regionen,

— er aktive medlemmer bosiddende i regionen, som arbejder freelance eller som
konsulent,

— er arbejdssggende medlemmer med bopael i regionen,

— er pensionistmedlemmer med bopeel i regionen eller med seneste arbejdsplads i
regionen,

— er studerende medlemmer, hvis uddannelsessted er beliggende i regionen,

— er passive medlemmer med bopeel i regionen.

8 8 Indmeldelse, statuseendring, udmeldelse og eksklusion

8.1 Indmeldelse
Indmeldelse i foreningen skal ske skriftligt til sekretariatet.

8.2 Statusaendring
Ved statuseendring skal meddelelse ske skriftligt til sekretariatet med en maneds varsel til
udgangen af et kvartal.

Passive medlemmer, som ikke leengere opfylder betingelserne herfor, har pligt til straks at
melde sig aktive.

Studerende medlemmer bliver straks efter uddannelsens afslutning overfart til aktivt
medlemskab.

8.3 Udmeldelse

Udmeldelse skal ske skriftligt til sekretariatet med en maneds varsel til udgangen af et
kvartal. Aktive medlemmer kan ikke melde sig ud fra den dag, der varsles konflikt mellem
foreningen og en stgrre overenskomstpart. Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde
dispensere fra dette efter skriftlig ansggning fra et medlem.

8.4 Eksklusion

Eksklusion af medlemmer sker:

— Hvis medlemmet overtraeder foreningens vedtsegter, og Hovedbestyrelsen beslutter
eksklusion. Hovedbestyrelsens beslutning kan af medlemmet indankes for
Repraesentantskabet pa det farstkommende repraesentantskabsmgde. Anken har
opseettende virkning, safremt klagen er fremsat senest 4 uger efter, at beslutning om
eksklusion er meddelt medlemmet,

— hvis medlemmet er blevet frataget sin autorisation af Sundhedsstyrelsen,

— hvis medlemmet ikke har betalt kontingent i et halvt ar.



Et ekskluderet medlem kan af Hovedbestyrelsen fa sine rettigheder tilbage, nar der findes
tilstreekkeligt grundlag herfor. Hovedbestyrelsen er forpligtet til at udarbejde procedure
for behandling af eksklusionssager, der indeholder stgrst mulig retssikkerhed for det
enkelte medlem. Medlemmer i restance genindtraeder automatisk i foreningen, nar
restancen er betalt.

§ 9 Opnaelse af rettigheder
Medlemmer opnar rettigheder fra den dag, indmeldelsen er modtaget og registreret i
sekretariatet.

I fglgende situationer ma medlemmet som udgangspunkt afvente tre maneder, for der
kan ydes radgivning eller gkonomisk stgtte fra foreningen:

— Ergoterapeuter, der optages eller genoptages som medlemmer senere end tre
maneder efter anseettelse i stilling, hvor Etf har forhandlingsretten til stillingen.

- Ergoterapeuter, der optages senere end en maned efter afsluttet ergoterapeutisk
grunduddannelse.

— Ergoterapeuter, der begeerer statusaendring fra passivt til aktivt medlemskab 3
maneder senere end det tidspunkt, de opfyldte betingelserne for denne
statusaendring.

Ergoterapeuter, der har udmeldt sig af Etf med baggrund i ansaettelse i andet erhverv, og
som kan dokumentere medlemskab af tilsvarende relevant faglig organisation i perioden
op til genindmeldelse i Etf, kan opna de fulde rettigheder fra den dag, indmeldelsen er
modtaget og registreret i Etf.

Ved "relevant faglig organisation” forstas organisationer, der er berettiget til at veere
medlem af en hovedorganisation i Danmark.

Medlemmer, der er ekskluderet pa grund af restance, har ikke ret til juridisk eller
gkonomisk stgtte fra foreningen far tre maneder efter genoptagelsen. Genoptagelse
forudseetter, at restancen er betalt.

8 10 Kontingent

Kontingentet for aktive medlemmer, passive medlemmer, studerende medlemmer og
pensionistmedlemmer fastseettes pa foreningens repraesentantskabsmgde for de falgende
tre kalenderar. Repraesentantskabet kan ligeledes fastseette nedsat kontingent for
udvalgte grupper. Landsformanden eller naestformanden kan - nar omsteendighederne
taler for det - nedseette, give henstand eller eftergive et medlem kontingent, safremt
medlemmet ansgger skriftligt om det.

Hovedbestyrelsen fastleegger retningslinjerne for opkraevning af kontingent.
8 11 Urafstemning

11.1 Urafstemning

Urafstemning skal afholdes ved:

- Valg af landsformand

- Valg af neestformand

- Valg til hovedbestyrelse

- Valg af regionsformaend

- Foreningens oplgsning

Urafstemning kan i gvrigt besluttes af Repraesentantskabet og Hovedbestyrelsen. Senest 3
uger efter en sadan beslutning sgrger Hovedbestyrelsen for, at afstemningen finder sted.
Resultatet af afstemningen skal foreligge senest 8 uger efter, at beslutningen om
urafstemning er blevet truffet og bekendtggres derefter snarest i foreningens
medlemsblad og pa www.etf.dk.

Urafstemning afggres ved almindelig stemmeflerhed, dog kreever vedteegtseendringer og
oplgsning af foreningen ¥4 flertal af de afgivne stemmer. Stemmer opteelles af et uvildigt
stemmeudvalg. Resultatet opggres samlet og regionsvis.

11.2 Stemmeberettigede medlemmer

Alle aktive medlemmer, studerende medlemmer og pensionistmedlemmer er
stemmeberettigede, hvis de ikke er i kontingentrestance i det kvartal, der ligger forud for
urafstemningen.



Ved urafstemning til valg af regionsformand er alle regionens aktive medlemmer,
studerende medlemmer og pensionistmedlemmer stemmeberettigede.

11.3 Urafstemning vedrgrende overenskomstindgaelser

Indgéelse og fornyelse af overenskomster og aftaler med toneangivende arbejdsgivere,
daekkende en betydelig andel af foreningens medlemmer, skal sendes til urafstemning.
Alle aktive medlemmer, studerende medlemmer og pensionistmedlemmer er
stemmeberettigede, hvis de ikke er i kontingentrestance i det kvartal, der ligger forud for
urafstemningen.

Indgéelse og fornyelse af overenskomster og aftaler med mindre arbejdsgivere,
deekkende et mindretal af foreningens medlemmer, kan sendes til urafstemning, safremt
Hovedbestyrelsen beslutter dette. Ved urafstemning om disse mindre overenskomster og
aftaler er kun aktive medlemmer, pensionistmedlemmer og studerende medlemmer
stemmeberettigede, safremt de ifalge medlemssystemet er omfattet af overenskomsten
og ikke er i kontingentrestance i det kvartal, der ligger forud for urafstemningen.

Resultatet skal ikke opggres regionsvis. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at foreningen
indgar i og forpligtes af feelles urafstemninger afholdt i forhandlingsfeellesskaber, hvor
foreningen er indmeldt.

8 12 Repreesentantskab

12.1 Repraesentantskab

Repraesentantskabet er foreningens hgjeste myndighed i alle foreningens anliggender,
medmindre emnet bringes til urafstemning. Repreesentantskabet bestar af 78
repraesentanter.

Fodte repreesentanter er hovedbestyrelsesmedlemmerne og en repraesentant for
Pillorissaasut - Grgnlandske Ergoterapeuter. De resterende repraesentanter fordeles
forholdsmaessigt mellem regionerne efter den d’Hondske metode i forhold til antallet af
aktive medlemmer pr. 1. januar aret efter ordingert repraesentantskabsmgade.

12.2 Valg af repreesentanter

Hovedbestyrelsen meddeler den enkelte region deres antal repraesentanter senest den 1.
marts i aret efter repreesentantskabsmadet.

Repraesentanter veelges for 3 &r ad gangen pa regionsgeneralforsamlingerne aret efter
ordinzert repraesentantskabsmgde. Funktionsperioden starter den 7. maj samme ar, som
valget finder sted.

Alle aktive medlemmer, pensionistmedlemmer og studerende medlemmer, som ikke er i
kontingentrestance pa valgtidspunktet, er valgbare som repraesentanter. Der kan dog
hgjst veelges ét pensionistmedlem og ét studerende medlem pr. region. Opstilling og valg
sker pa regionsgeneralforsamlingen. Kandidater, som ikke er til stede pa
generalforsamlingen, skal aflevere et skriftligt opstillingsgrundlag til Regionsbestyrelsen
inden generalforsamlingen. Der veelges sa vidt muligt suppleanter svarende til antallet af
repraesentanter, dog minimum to suppleanter.

Regionens aktive medlemmer, pensionistmedlemmer og studerende medlemmer har
stemmeret til valg af repraesentanter og suppleanter. De kandidater, der opnar flest
stemmer, er valgt. De kandidater, der ikke opnar valg, er suppleanter i den reekkefalge,
de har modtaget stemmer. Ved stemmelighed foretages omafstemning mellem de
bergrte.

Regionen meddeler sekretariatet resultatet af valget. Navnene pd alle repraesentanter og
suppleanter offentliggeres i foreningens fgrstkommende medlemsblad og pa www.etf.dk.

Hvis en repraesentant skifter region i funktionsperioden, melder sig ud eller kommer i
restance, overtager suppleanten repraesentantposten for resten af perioden.

12.3 Repraesentantskabsmgade

Ordineert repraesentantskabsmgde afholdes i andet halvar hvert 3. ar. Fgrste gang 2007,
dernaest 2010, 2013 og sa fremdeles. Datoen fastsaettes af Hovedbestyrelsen og
bekendtggres i medlemsbladet inden de regionale generalforsamlinger samme ar.



Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nar mindst 2/3 af repraesentanterne er til
stede.

Indkaldelse til repreesentantskabsmgde med angivelse af forelgbig dagsorden sker med
mindst 8 ugers varsel i foreningens medlemsblad og pa www.etf.dk - eller ved skriftlig
meddelelse til medlemmerne.

12.4 Forslag

Alle medlemmer kan stille forslag til repreesentantskabsmgdet. Forslag, som skal
behandles pa repreesentantskabsmgdet, skal veere foreningens hovedbestyrelse i heende
senest 6 uger fgr repraesentantskabsmgdet. Forslag om vedtsegtseendringer skal dog veere
foreningens hovedbestyrelse i haende senest 10 uger fgr repraesentantskabsmgdet.

Senest 4 uger fgr repraesentantskabsmgdet udsendes alle indkomne forslag til alle
repraesentanter og suppleanter. Alle indkomne forslag offentliggeres samtidig pa
foreningens hjemmeside. Der orienteres om forslagene i farstkommende medlemsblad.

12.5 Dagsorden
Hovedbestyrelsen fastseetter dagsordenen, som dog minimum skal indeholde:

1. Valg af dirigent

2. Formalia

3. Fremlaeggelse og godkendelse af forretningsorden

4. Valg af 5 stemmeudvalgsmedlemmer og 2 suppleanter

5. Fremlaeggelse og godkendelse af beretning om foreningens virksomhed fra
Hovedbestyrelsen

6. Fremlaeggelse og godkendelse af revideret regnskab for den forlgbne
regnskabsperiode

7. Indkomne forslag

8. Fremlzeggelse og godkendelse af politiske fokusomrader for foreningens arbejde i den

kommende periode
9. Orientering om det aktuelle honorarniveau for landsformand, naestformand,
regionsformaend og hovedbestyrelsesmedlemmer
10. Fremlaeggelse og godkendelse af rammebudget for den kommende periode
11. Fastleeggelse af kontingentsatser for den kommende periode
12. valg af en gkonomisk kontrollant for en 6-arig periode
13. Eventuelt.

12.6 Materialer

Senest 8 uger fgr repraesentantskabsmgdet offentligggres fglgende materiale vedrgrende
repraesentantskabsmgdet pa foreningens hjemmeside:

— Hovedbestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i den forlgbne periode

— Reviderede regnskaber for den forlgbne periode

— Rammebudget for den kommende periode

— Forslag til politiske fokusomrader for den kommende periode

— Forslag fra Hovedbestyrelsen

— Forslag til vedteegtseendringer

Materialet sendes samtidig til repreesentanter og suppleanter. Der orienteres i
farstkommende medlemsblad om de ovennaevnte forslag.

12.7 Afstemning

Repraesentanterne har stemmeret i alle afstemninger pa repraesentantskabsmgdet.
Repraesentantskabsmgdets afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed. 10
repraesentanter eller dirigenten kan forlange skriftlig afstemning.

Afstemning om udelukkelse og vedteaegtsaendringer samt beslutning om urafstemning skal
altid veere skriftlig. Vedteegtseendringer kraever 3/4 flertal blandt de afgivne stemmer.
Eventuelle indkomne forslag, der behandles under indkomne forslag (dagsordenens pkt.
7), skal til seerskilt afstemning.

Repraesentanterne kan paleegges at fremfare regionsmedlemmernes holdninger til
bestemte sager, men er aldrig bundet af et mandat i forbindelse med afstemninger pa
repreesentantskabsmgdet.

12.8 Ekstraordineert repraesentantskabsmgde



Hvis flertallet af Hovedbestyrelsen eller 25 % af repreesentanterne eller 5 % af de aktive
medlemmer skriftligt til Hovedbestyrelsen og med angivelse af motiveret dagsorden
forlanger det, skal der afholdes ekstraordinaert repraeesentantskabsmgde.

Indkaldelse til ekstraordineert repraesentantskabsmgde med angivelse af den motiverede
dagsorden skal ske med mindst 14 dages varsel ved bekendtggrelse i foreningens
medlemsblad og pa foreningens hjemmeside eller ved personlig meddelelse til foreningens
medlemmer.

Afholdelse af ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal ske senest 7 uger efter, at
kravet er kommet sekretariatet i haende. | forbindelse med overenskomstforhandlingerne
kan et ekstraordineert repraesentantskabsmgde indkaldes med mindst 4 dages varsel ved
skriftlig henvendelse direkte til repraesentanterne.

12.9 Referat

Beslutningsreferat af repraesentantskabsmgdet udsendes til foreningens medlemmer
senest 2 maneder efter repraesentantskabsmgdet via medlemsbladet, foreningens
hjemmeside eller personligt til medlemmerne.

8 13 Hovedbestyrelsen

13.1 Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med vedtaegterne og de af
Repraesentantskabet trufne beslutninger og har den fulde bemyndigelse til at handle pa
foreningens vegne.

Hovedbestyrelsen bestar af:

— Landsformanden

— Naeestformanden

— 3 regionsformeaend

— 4 urafstemningsvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer

— 3 hovedbestyrelsesmedlemmer valgt af regionsgeneralforsamlingerne (1 i hver region)

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for foreningens gkonomi.

Hovedbestyrelsen har pa medlemmernes vegne ansvaret for, at de gkonomiske midler,
der ikke bruges i foreningens daglige drift, investeres i veerdipapirer eller pa anden lige sa
betryggende made.

Sker anbringelsen i veerdipapirer, skal disse laegges i depot i anerkendt bank eller
sparekasse. @vrige likvide midler skal anbringes i anerkendt bank eller sparekasse.

Hovedbestyrelsen kan ved underskrift af landsformanden og naestformanden forpligte
foreningen i gkonomiske anliggender. Ved den enes forfald erstattes denne af en
repraesentant udpeget af og blandt Hovedbestyrelsens medlemmer. Det skal
understreges, at bestemmelsen er en underskriftsregel.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for anseaettelse og afskedigelse af sekretariatets personale.

13.2 Valg af 4 hovedbestyrelsesmedlemmer ved urafstemning

Alle aktive medlemmer og studerende medlemmer er valgbare. Funktionsperioden er 3 ar.
Valget sker samtidig med ordineert valg til landsformand. Opstilling af kandidater skal
meddeles sekretariatet senest den 1. marts klokken 12.00 sammen med
opstillingsgrundlag.

Opstilling kreever mindst 10 stillere blandt foreningens aktive medlemmer,
pensionistmedlemmer og studerende medlemmer.

Valget foregar ved urafstemning. Stemmesedler og preesentation af kandidater udsendes
til de stemmeberettigede medlemmer senest den 14. marts.

Stemmesedlerne skal veere sekretariatet i heende senest den 31. marts, sdledes at
resultatet kan offentligggres senest samtidig med den fogrste regionsgeneralforsamling. De
kandidater, der har opnaet flest stemmer, er valgt (dog max. 1 studerende medlem). Af
de kandidater, som ikke opnar valg, er de 3 med hgjeste stemmetal valgt som



suppleanter for perioden. Safremt en studerende veelges til ordinzert medlem, veelges
ligeledes en studerende som personlig suppleant.

Funktionsperioden for hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter starter den 1. maj.
Resultatet af afstemningen sendes til kandidaterne og hovedbestyrelsesmedlemmerne,
bekendtggres pa repraesentantskabsmgdet, i det farstkommende nummer af foreningens
medlemsblad og pa www.etf.dk.

En suppleant indtreeder i Hovedbestyrelsen, hvis et medlems fraveer forventes at blive
udover tre maneder.

Ved et hovedbestyrelsesmedlems varige forfald indtraeder suppleanten for resten af
funktionsperioden. Suppleanter modtager det samme materiale som
hovedbestyrelsesmedlemmerne og kan deltage i hovedbestyrelsesmgder med
observatgrstatus.

13.3 Valg af 3 hovedbestyrelsesmedlemmer pa regionsgeneralforsamlingerne
Hver region veelger pa deres regionsgeneralforsamling et hovedbestyrelsesmedlem. Alle
aktive medlemmer er valgbare. Funktionsperioden er 3 ar. Valget sker aret efter ordinzert
valg til regionsformand og samtidig med valget til neestformand. Valget foregar pa selve
regionsgeneralforsamlingen ved simpel stemmeafgivning. Et medlem kan forlange skriftlig
afstemning. Valgt er det medlem med flest stemmer. Af de kandidater, som ikke opnar
valg, er den med hgjeste stemmetal valgt som suppleant for perioden. Funktionsperioden
for hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter starter den 7. maj.

13.4 Hovedbestyrelsens konstituering og forretningsorden

Hovedbestyrelsen konstituerer sig snarest efter bekendtggrelse af valgets resultat for sa
vidt angar posterne i interne og eksterne udvalg mm. Samtidig fastleegges
Hovedbestyrelsens forretningsorden.

13.5 Radgivende udvalg for Hovedbestyrelsen

Nedseetter Hovedbestyrelsen permanente radgivende udvalg, skal udvalgets
kommissorium offentligggres i foreningens medlemsblad og pa www.etf.dk sammen med
opfordring til interesserede om at melde sig til udvalgsarbejdet.

13.6 Honorering
Hovedbestyrelsesmedlemmers eventuelle honorar fastseettes af Repraesentantskabet.

8 14 Landsformand og neestformand

14.1 Landsformand og naestformand

Landsformanden er ansvarlig for foreningens daglige virksomhed under ansvar over for
Hovedbestyrelsen og Repreaesentantskabet i overensstemmelse med foreningens
vedteegter. Naestformanden er stedfortraeder for landsformanden ved dennes
leengerevarende fraveer. Landsformand og naestformand farer i feellesskab eller hver for
sig forhandlinger p& foreningens vegne efter de retningslinjer, som Repraesentantskabet
og Hovedbestyrelsen har udstukket.

14.2 Valg af landsformand og naestformand

Landsformanden, der skal veere aktivt medlem af foreningen, veelges ved urafstemning for
en 3-arig periode aret efter afholdelsen af ordinaert repraesentantskabsmgde.
Funktionsperioden starter den 1. maj. Fgrste gang i 2005.

Neestformanden, der skal veere aktivt medlem af foreningen, veelges ved urafstemning for
en 3-arig periode aret efter ordineert valg af landsformand. Funktionsperioden starter den
1. maj. Fagrste gang i 2006.

Afgar landsformanden i utide, fungerer neestformanden indtil valg af landsformand kan
finde sted. Hvis nyvalg af landsformand og nasestformand skal ske i utide, veelges
pageeldende frem til naeste ordineere valg. Neestformandens suppleant udpeges af
Hovedbestyrelsen blandt de gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer.

Valg af landsformand og neestformand foregar i gvrigt efter samme regler som valg til
Hovedbestyrelsen.



14.3 Honorering
Repraesentantskabet fastleegger landsformandens og naestformandens honorar.

Nar en landsformand eller naestformand fratreeder udbetales:

—  Op til 3 ars funktionsperiode 3 maneders honorar efter fratraedelse.
—  Efter 3 ars funktionsperiode 4 maneders honorar efter fratreedelse.
— Efter 6 ars funktionsperiode 5 maneders honorar efter fratreedelse.
—  Efter 9 ars funktionsperiode 6 maneders honorar efter fratraedelse.

Fratreedelsesgodtggrelsen reduceres med den indteegt, den afgdede matte oppebaere fra
anden stilling, som tiltreedes i den periode, fratraedelsesgodtggrelsen udbetales i.

Nar landsformand eller neestformand efter en periode pa 6, 9 eller 12 ar fratraeder,
udredes herudover et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders honorar.

Dgr landsformand eller naestformand i funktionsperioden, modtager segtefzelle eller bgrn
under 18 ar, over for hvem der haves forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders honorar,
efter en funktionsperiode pa henholdsvis 1, 2 eller 3 ar og derover.

8§ 15 Regionerne

15.1 Regionerne
Regionernes formal er, inden for foreningens formalsparagraf, at varetage medlemmernes
interesser pa regionalt plan. Foreningen er opdelt i 3 regioner.

15.2 Regionsgeneralforsamling

Generalforsamlingen er regionens hgjeste myndighed i alle regionens anliggender.
Regionen afholder ordinzer generalforsamling hvert &r mellem 1. april og 7. maj, og der
indkaldes til denne i foreningens medlemsblad med mindst 4 ugers varsel.

Dagsorden skal indeholde mindst fglgende punkter:

1. Regionsbestyrelsens arsberetning.

2. Godkendelse af regnskab fra foregdende kalenderar.

3. Regionens handlingsplan for det kommende ar, herunder deltagelse i foreningens
politiske fokusomrader.

4. Rammebudget for det kommende ar.

5. Indkomne forslag.

6. Bekreeftelse af valg af regionsformand, hvis denne er valgt ved fredsvalg (aret efter
ordineert repreesentantskabsmgde og samme ar som ordinaert valg af landsformand).

7. Valg af regionsbestyrelsesmedlemmer for en to-arig periode.

8. Valg af to suppleanter for et ar og evt. bemyndigelse til,at regionsbestyrelsen kan
veere selvsupplerende.

9. Valg af hovedbestyrelsesmedlem (samme ar som ordinzert valg af neestformand).

10. Valg af to gkonomiske kontrollanter.

11. Evt. forslag til foreningens repraesentantskabsmgde (samme ar som afholdelse af
ordineert repraesentantskabsmgde).

12. Valg af repreesentanter (aret efter ordineert repreesentantskabsmgde).

Aktive medlemmer, studerende medlemmer og pensionistmedlemmer i regionen har
stemmeret pa regionsgeneralforsamlingen. Samtlige medlemmer i regionen har taleret.

15.3 Ekstraordinger regionsgeneralforsamling

Der kan indkaldes til ekstraordinaer regionsgeneralforsamling, hvis et flertal i
regionsbestyrelsen eller 5 % af regionens medlemmer gnsker det. Dette skal ske med
mindst 14 dages varsel til medlemmerne enten gennem foreningens medlemsblad eller
ved direkte brev til regionens medlemmer.

15.4 Regionsformand

Regionsformanden har det overordnede ansvar for regionsbestyrelsens samlede politiske
opgaver. Regionsformanden stiller som udgangspunkt sin fulde arbejdskraft til radighed
for formandshvervet. Regionsformanden er i kraft af sit hverv fgdt medlem af
Hovedbestyrelsen.

15.5 Valg af regionsformand



Regionsformanden valges ved urafstemning af regionens medlemmer i aret efter ordinzert
repraesentantskabsmgde. Funktionsperioden er 3 ar startende fra 2005. Kun aktive
medlemmer kan kandidere og baere hvervet som regionsformand i den region, de er
medlem af eller bor i.

For at kunne opstille som regionsformandskandidat krseves mindst 10 stillere blandt
regionens aktive medlemmer, studerende medlemmer og pensionistmedlemmer.
Regionsformandskandidater anmelder deres kandidatur samt opstillingsgrundlag til
sekretariatet i Storkgbenhavn senest den 1. marts kl. 12.00. Er der i en region mere end
én regionsformandskandidat, udsender sekretariatet stemmesedler. Stemmesedler og
praesentation af kandidater udsendes til de stemmeberettigede medlemmer senest den
14. marts.

De stemmeberettigede er aktive medlemmer, studerende medlemmer og
pensionistmedlemmer. Stemmesedlerne skal veere foreningen i haende senest den 31.
marts, saledes at resultatet kan offentliggares senest samtidig med den fgrste
regionsgeneralforsamling. De indkomne stemmer opteelles af et uvildigt stemmeudvalg.

Den kandidat, der har opnaet flest stemmer, er valgt. Regionsformandsvalget bekraeftes
skriftligt af den efterfglgende regionsgeneralforsamling, safremt der har veeret fredsvalg.

Regionsformandens funktionsperiode starter den dag urafstemningsresultatet
offentliggares eller nar regionsgeneralforsamlingen bekraefter fredsvalget. Afgar
regionsformanden i perioden, konstituerer regionsbestyrelsen en ny regionsformand frem
til naeste generalforsamling eller afholder urafstemning.

15.6 Honorering af regionsformand
Repraesentantskabet fastleegger regionsformandens honorar. Regionsformanden falger i
gvrigt reglerne for landsformanden og naestformanden ved fratreeden jf. § 14.3.

15.7 Regionsbestyrelse
Regionsbestyrelsens opgave er at varetage medlemmernes interesser inden for regionens
omrade.

Regionsbestyrelsen har, under ansvar over for Hovedbestyrelsen og i teet samarbejde med
de lokale tillidsrepraesentanter, kompetence i lokale spgrgsmal. Regionsbestyrelsen har
ansvaret for regionens udvikling. Herunder for varetagelse af samtlige politiske opgaver,
som Repraesentantskabet, Hovedbestyrelsen eller regionsgeneralforsamlingen, har
besluttet skal lgses pa regionsniveau. Regionsbestyrelsen afholder arligt
regionsgeneralforsamling.

Regionsbestyrelsen er forpligtet til at afholde debatmgde i forbindelse med debatmateriale
udsendt af Hovedbestyrelsen.

Regionsbestyrelsen er forpligtet til at sikre en dialog med regionens repraesentanter fgr og
efter repraesentantskabsmgadet.

Regionsbestyrelsen konstituerer sig med ansvarsomrader, som muligger en hgj grad af
udveksling og samarbejde péa tveers af regionerne. Rammerne for dette skitseres af
Hovedbestyrelsen.

Regionsbestyrelsen skal Igbende holde regionens medlemmer, tillidsrepreesentanter og
foreningens hovedbestyrelse orienteret om regionens aktiviteter.

15.8 Valg til regionsbestyrelsen

Regionsbestyrelsen veelges p& Regionsgeneralforsamlingen for en to-arig periode.
Medlemmerne kan forlange skriftlig valghandling.

Udover regionsformanden bestar regionsbestyrelsen af mindst 4 medlemmer plus 2
suppleanter. Mindst 2/3 af regionsbestyrelsesmedlemmerne skal veere aktive medlemmer.

Regionsbestyrelsens funktionsperiode starter dagen efter generalforsamlingen.
15.9 Regionens gkonomi

Regionernes gkonomiske ramme fastseettes af Repraesentantskabet. Belgbet opkreeves
over det almindelige kontingent og udbetales fra sekretariatet efter de principper,



Hovedbestyrelsen har besluttet. Regionerne er forpligtet til at fore regnskab ud fra
retningslinjer udarbejdet af sekretariatet.

Regionernes regnskab underleegges tillige intern gkonomisk kontrol af to af
generalforsamlingen valgte gkonomiske kontrollanter. Arbejdsgrundlaget for de
gkonomiske kontrollanter er det samme som for de i 8 21 omtalte gkonomiske
kontrollanter. Arbejdsgrundlaget fastlaeegges af Repraesentantskabet.

8§ 16 Pillorissaasut - Grgnlandske Ergoterapeuter
Hovedbestyrelsen fastsesetter seerlige regler for Pillorissaasut - Grgnlandske
Ergoterapeuter.

8 17 Tillidsrepreaesentanter

8 17.1 Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepreesentantens opgave er at varetage medlemmernes interesser pa
arbejdspladsniveau. Tillidsrepreesentanten er foreningens repraesentant p4 medlemmernes
arbejdsplads og handler med udgangspunkt i de politiske beslutninger, som foreningens
hovedbestyrelse traeffer. Tillidsrepraesentanten er til enhver tid omfattet af
tillidsrepreesentantregler indgaet mellem foreningen og arbejdsgiveren.

Medlemmerne er forpligtede til at veelge tillidsrepraesentanter og suppleanter i
overensstemmelse med de til enhver tid geeldende tillidsrepraesentantaftaler indgaet
mellem foreningen og arbejdsgiver(ne).

Tillidsrepreesentanter og suppleanter kan ogsa veelges ved indgaelse af valgfeellesskab
eller valgforbund med andre faggrupper. Alle aktive medlemmer er valgbare og har
stemmeret til hvervet som tillidsrepraesentant eller suppleant for denne. Medlemmer i
kontingentrestance er ikke valgbare. Aktive medlemmer med ledelsesret, som er ansat pa
leder-OK, er ikke valgbare og har ikke stemmeret til hvervet som tillidsrepreesentant. Som
udgangspunkt veelges tillidsrepreesentanten og suppleanten for en 2-arig
funktionsperiode. Der kan foretages genvalg.

Valget foregdr pa et magde, der er indkaldt til 8 dage forinden. Valget skal forega skriftligt,
hvis der fremsaettes gnske herom fra én af deltagerne pa mgdet. Der kan indkaldes til
mgdet af tillidsrepreesentanten, suppleanten eller gvrige medlemmer uden ledelsesret. |
tilfeelde af stemmelighed foretages omvalg. Resultatet af valget skal bekendtggres over
for samtlige aktive medlemmer pé arbejdspladsen. Den valgte tillidsrepraesentant og
suppleant skal anmelde valget over for Etf’'s sekretariat straks efter valget. Etf godkender
og anmelder herefter valget over for den pagaeldende arbejdsgiver.

Fratraeder tillidsrepraesentanten sin stilling, indtraeder suppleanten som tillidsrepreesentant
for den resterende valgperiode og foranlediger, at der veelges en ny suppleant. Ophgr i
hvervet som tillidsrepraesentant skal straks meddeles til Etf’'s sekretariat. Safremt
halvdelen af de aktive medlemmer pa en arbejdsplads gnsker det, kan nyvalg til hvervet
som tillidsrepraesentant og/eller suppleant finde sted.

8 17.2 Feellestillidsrepreesentanter

Feellestillidsrepraesentantens opgave er at varetage og forhandle overordnede forhold,
spargsmal mv. feelles for samtlige de medarbejdere, som den pagaeldende repraesenterer,
og som IKKE ligger inden for den enkelte tillidsrepraesentants omrade — med mindre andet
aftales jf. de til enhver tid geeldende tillidsrepraesentantaftaler.

Medlemmerne er forpligtede til at veelge en feellestillidsrepraesentant og
feellestillidsrepraesentant-suppleant i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
tillidsrepreesentantaftaler indgéet mellem foreningen og arbejdsgiverne.

Feellestillidsrepraesentanten og feellestillidsrepraesentant-suppleanten veelges af
institutionens tillidsrepraesentanter ved skriftlig afstemning. Det er ligeledes muligt at
veelge en feellestillidsrepraesentant og en feellestillidsrepraesentant-suppleant i
valgfeellesskab eller valgforbund.

Valg af feellestillidsrepraesentant og feellestillidsrepraesentant-suppleant anmeldes over for
Etf’s sekretariatet ved en af samtlige berarte tillidsrepraesentanter underskrevet
anmeldelse. @vrige forhold vedrgrende valg fglger 8 17.1, bortset fra



beslutningskompetencen vedrgrende evt. nyvalg. Safremt halvdelen af
tillidsrepreesentanterne gnsker det, kan der foretages nyvalg til hvervet som
feellestillidsrepraesentant og/eller feellestillidsrepraesentant-suppleant.

Ophar i hvervet som feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles til Etf's sekretariat.

8§ 17.3 Kontaktpersoner

Kontaktpersonens opgave er at modtage og videreformidle informationer mellem
foreningen og medlemmerne pa arbejdspladsen. Endvidere er det kontaktpersonens
opgave at tage initiativ til valg af tillidsrepraesentant, sa snart der opstar mulighed for det.

Hvor det ifglge den til enhver tid geeldende tillidsrepreesentantaftale ikke er muligt at
veelge en tillidsrepreesentant eller i seerlige tilfeelde i gvrigt, kan der veelges en
kontaktperson. Valg af kontaktperson skal straks anmeldes over for Etf’s sekretariat.
Ophgr i hvervet som kontaktperson skal straks meddeles til Etf's sekretariat i
Storkgbenhavn.

Stemmeret og valgbarhed som kontaktperson samt forhold vedrgrende evt. nyvalg falger
§17.1.

8 18 Faglige grupper, klubber, netveerk og andre grupper

Hovedbestyrelsen kan godkende forskellige faglige grupper, klubber m.v., safremt de
bestar af medlemmer med samme faglige arbejdsomrader, interesser, overenskomst eller
lign. og har et formal, som er i overensstemmelse med foreningens formal. Godkendelsen
muligggr, at foreningen kan stgtte de faglige grupper, klubber, netveerk eller andre
grupper gkonomisk, herunder give dem tilskud til faglige arrangementer m.v.
Hovedbestyrelsen fastlaegger retningslinjerne for oprettelsen af og samarbejdsaftaler med
faglige grupper, klubber, netvaerk m.v.

8§ 19 Ansatte i Ergoterapeutforeningen

Hovedbestyrelsen fastseetter sekretariatets normering. Hovedbestyrelsen ansaetter
sekretariatets gverste administrative leder, der i samarbejde med Hovedbestyrelsen
anseetter de gvrige medarbejdere i sekretariatet. Ansatte i Ergoterapeutforeningen ma
ikke samtidig have tillidsposter i foreningen eller i kraft af deres medlemskab udgve andre
fagpolitiske funktioner inden for foreningen.

8§ 20 Kommunikation

Hovedbestyrelsen sikrer, at der udarbejdes en kommunikationsstrategi, der omfatter
udgivelsen af et medlemsblad og driften af www.etf.dk og som fremmer foreningens og
medlemmernes virke.

8§ 21 Regnskab og revision

Foreningens regnskabsar er 1.1. - 31.12.

Hovedbestyrelsen udarbejder rammebudget for den kommende periode til godkendelse pa
repreesentantskabsmgdet. Ved hvert regnskabsars afslutning opstilles driftsregnskab og
status, der foreleegges Hovedbestyrelsen og senere Repraesentantskabet. Regnskabet skal
veere revideret af en af Hovedbestyrelsen godkendt statsautoriseret revisor. Regnskabet
underlaegges tillige intern gkonomisk kontrol af to af Repreesentantskabet valgte
gkonomiske kontrollanter. Arbejdsgrundlaget for de gkonomiske kontrollanter fastleegges
af Repreesentantskabet.

8§ 22 Fortolkning

Giver vedteegterne anledning til flere forskellige fortolkninger, skal Hovedbestyrelsen i en
akut situation afggre, hvilken fortolkning, der skal geelde. Vedteegterne skal derefter
preeciseres pa ferstkommende repraesentantskabsmade.

8 23 Oplgsning af foreningen

Beslutning om oplgsning af foreningen treeffes altid ved skriftlig urafstemning efter samme
regler, som geelder for vedtaegtsaendringer. Vedtages det at oplgse foreningen, afgar
Repreaesentantskabet, hvad der skal ske med foreningens aktiver.

8 24 |krafttreedelse
Vedteegterne treeder i kraft november 2010 og erstatter vedtaegterne af november 2007,
som erstattede vedteegterne af november 2004, som erstattede vedtaegterne af 1. januar



2003, som erstattede vedteegterne af 1991 - med esendringer vedtaget november 1992,
november 1994, november 1996, november 1998, november 2000.



