



HB-beslutning 

Februar 2009


Tillidsrepræsentantens konkrete opgaver
HB beslutter først på de kommende møder i foråret 2009, hvornår og hvordan beslutningen om Etf’s vision om fremtidens TR, TR’s mission og konkrete opgaver samt ”TR – det mest arbejdspladsnære fagpolitiske og administrative led i Etf” skal implementeres.

I skemaet er opgaverne relateret til Etf’s vedtægter om TR’s og fællestillidsrepræsentanter’s (FTR’s) opgaver, formålet med Etf og bestemmelser om TR’s virksomhed ifølge TR-aftalegrundlaget (overenskomsten).

	Etf’s vedtægter
	MED-håndbogen, TR/SU-aftalen, 

Cirkulære om TR i Staten.

	Ifølge Etf’s vedtægter § 17.1: 

Tillidsrepræsentantens opgave er at varetage medlemmernes interesser på arbejdspladsniveau. Tillidsrepræsentanten er foreningens repræsentant på medlemmernes arbejdsplads og handler med udgangspunkt i de politiske beslutninger, som foreningens hovedbestyrelse træffer 


	I MED-håndbogen § 11, TR/SU-aftalen § 2 og Cirkulære om TR i Staten § 3: 

TR fremmer og vedligeholder rolige og gode arbejdsforhold på arbejdspladsen i dialog med kollegerne og ledelsen. 

TR fungerer som kollegernes talsmand og fremlægger forslag, henstillinger og klager fra kolleger til ledelsen 

Eksempelvis:

A. TR opfordrer straks medlemmerne til at gå i arbejde igen, hvis de nedlægger arbejdet overenskomststridigt.

B. TR bringer forhold af betydning op til drøftelse med dgl. ledelse og/eller i samarbejdssystemet:  

Vedrørende medlemmernes arbejdsliv – gerne i tæt samarbejde med SiR – ved fx: 

a. at påpege, når der ikke er sammenhæng mellem opgaver og ressourcer.

b. at stille forslag til retningslinjer vedrørende opfølgning på sygefravær.

c. at stille forslag til sundhedsfremmende initiativer som fx psykologhjælp.

d. at gøre opmærksom på behovet for gennemførelse af APV.

e. at stille forslag om, at der i HSU/HOVED-MED udarbejdes personale​politikker som fx seniorpolitik og stresspolitik. 

Vedrørende det faglige område ved fx:

a. at stille krav til rammerne for faglig udvikling. 

b. at gøre opmærksom på betydningen af evidens i det faglig arbejde. Hvad kan det bruges til? 

c. at påpege konsekvenserne af besparelser på kort og på langt sigt i forhold til 

overholdelse af lovgivning, kvalitet i opgaveløsningen, borgernes tarv og arbejdsglæden blandt medarbejderne. 

 Vedrørende det løn- og ansættelsesmæssige område ved fx:

a. at stille forslag til hvordan medarbejdernes behov bedst muligt tilgode​ses i en omstruktureringsproces.

b. at stille forslag til en lønpolitik.

c. at påpege evt. konsekvenser for medlemmerne ved vagtplanlægningen og komme med ændringsforslag. 

d. at opfordre ledelsen til hurtigst muligt at få aftalt kompetence​udviklings​​planer for medlemmerne



	Ifølge Etf’s vedtægter § 2

Tillidsrepræsentanten støtter medlemmerne i deres arbejdsliv på arbejdspladsen: 
Eksempelvis: 

a. TR rådgiver og vejleder medlemmerne og håndterer de forskellige udfordringer på arbejdspladsen til gavn for det enkelte medlem og kollektivet.

b. TR medvirker til, i samarbejde med SiR og ledelsen, at perso​nalepolitikker omsættes i praksis.

c. TR deltager som bisidder i omsorgs-/sygefraværssamtaler.


	

	Ifølge Etf’s vedtægter § 2:

Tillidsrepræsentanten sikrer medlemmerne på arbejdspladsen de bedst mulige løn - og arbejdsvilkår: 

Eksempelvis: 

a. TR rådgiver og vejleder kolleger i spørgsmål vedr. løn – og ansættelsesvilkår herunder ferie, barsel, lønsedler og vagtplaner. 

b. TR informerer kolleger om nye overenskomster, regler og aftaler, af betydning for det løn- og ansættelsesmæssige område.

c. TR sikrer, at overenskomsten og andre aftaler overholdes på arbejdspladsen.

d. TR forhandler lønindplacering ved nyansættelser af medlemmer i 
basisstillinger 

e. TR indgår alle lokale aftaler (for medlemmer i basis-stillinger) til gavn for det enkelte medlem og medlemmerne samlet set, fx aftaler indenfor lokal løndannelse, lokale arbejdstidsaftaler, procedureaftaler, senioraftaler m.m.

f. Medvirker til at lønpolitikker omsættes i praksis.

g. TR er bisidder i personsager i forbindelse med tjenstlige samtaler.

h. TR rådgiver, vejleder eller henviser til de mest anvendte love som f.eks. Funktionærloven og Forvaltningsloven i forhold til ansættelsesretslige forhold.


	

	Ifølge Etf’s vedtægter § 2:
Tillidsrepræsentanten medvirker til, at der sker ergoterapifaglig udvikling på arbejdspladsen: 
Eksempelvis:

a. TR medvirker til og støtter op om et fagligt miljø, hvor kolleger reflekterer over, dokumenterer og kvalificerer egen praksis, implementerer evidensbaserede metoder mv. til nytte for ergoterapeuterne lokalt og nationalt, for borgere/patienter og samfund.

b. TR arbejder for gode rammer for faglig udvikling. Det kan være fx være mulighed for afholdelse af møder med fagligt fokus, deltagelse i kurser og ansættelse af udviklingsterapeuter.

c. TR tager, i samarbejde med regionen, initiativ til at medlemmerne på arbejdspladsen drøfter politiske temaer af betydning for fagets udøvelse fx politiske prioriteringer forud for budgetvedtagelse, serviceforringelser på ældreområdet, kvalitetsreform, gen​optræningsplaner, akkreditering, mv. Hvilken betydning har prioriteringerne for udførelse og organisering af det ergotera​peutiske arbejde? Hvilke holdninger har Etf’s Hovedbestyrelse? Hvilke handlinger skal iværksættes for at fremme de lokale fag- og professionsrettede interesser? Er det relevant at involvere FTR eller det øvrige politiske og administrative Etf - regionskontor, regionsformand eller Fællessekretariat - mhp. at løfte sagen politisk eller administrativt til et mere generelt niveau?

d. TR medvirker til, at der hvert år udarbejdes konkrete individuelle aftaler om kompetenceudvikling for medlemmerne, samt arbejder for, at ergoterapeuter får størst mulig andel af kompetencemidlerne på arbejdspladsen.


	

	Ifølge Etf’s vedtægter § 2:
Tillidsrepræsentanten arbejder på at påvirke samfundsudviklingen lokalt ud fra en ergoterapeutisk synsvinkel 

I forhold til emnet ”Genoptræningsplaner” – eksempelvis:

TR på somatisk sygehus: 

· drøfter med kolleger og ledelse, hvordan arbejdet kan organiseres, så ergoterapeuter involveres i udredning og udarbejdelse af genoptræningsplaner. Sætte emnet på dagsordnen på MED/SU. Om nødvendigt tage initiativ til at beskrive den nuværende praksis omkring genoptræningsplaner samt konsekvenserne heraf. Inddrage relevante undersøgelsesresultater. 

· arbejder for, at rammer og betingelser for udarbejdelse af genoptræningsplaner er til stede:  

· Er kollegerne i stand til at udføre opgaven kvalificeret eller er der behov for kompetenceudvikling? 

· Er der sammenhæng mellem ressourcer og opgaver? 

· Har terapeuternes nem adgang til PC (når GOP skal beskrives).

TR i kommunen:

· arbejder for at skærpe den lokale bevidsthed i kommunen, så genoptræningsplaner, der indebærer et behov for ergoterapeutiske ydelser, også effektueres. Om nødvendigt synliggøre internt og tværsektorielt i kommunen, hvis der er et problem. 

· fremmer Etf´s synspunkter vedrørende genoptræning ud fra politikarket om genoptræningsplaner, fx: ingen borger må vente længere på genoptræning end det er fagligt forsvarligt, dog maksimalt 1 uge.

På samme måde kan emnet ”Genoptræningsplaner” eksemplificeres i forhold til TR på hjælpemiddelområdet, TR på psykiatrisk sygehus m.fl.    


	

	Ifølge Etf’s vedtægter § 2:

TR skaber muligheder og rammer for netværksdannelse blandt medlemmerne: 

Eksempelvis:

· TR opfordrer medlemmerne til at indgå i faglige netværk og klubber.


	


TR i valgfællesskab eller valgforbund. 

Fællestillidsrepræsentanter, tillidsrepræsentanter og TR-suppleanter, der repræsenterer flere faggrupper, handler og agerer tillige ift. de øvrige faggruppers interesser. 

I tilfælde af en interessekonflikt blandt faggrupperne (i valggrundlaget), gør den tillidsvalgte klart for de implicerede, at der er tale om en interessekonflikt og hvori den består. Om nødvendigt kan tillidsrepræsentanten konkret bede den/de pågældende faglige organisationer om at varetage deres medlemmers/egne interesser, såfremt der er tvivl om, hvorvidt tillidsrepræsentanten kan varetage samtlige faggruppers interesser. 
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