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TR - det mest arbejdspladsnære (fag)politiske og administrative led i Etf  

Beskrivelsen gælder i denne sammenhæng: TR, TR for flere faggrupper, TR-suppleanter for flere faggrupper, Fællestillidsrepræsentanter (FTR), FTR-suppleanter, FTR for flere faggrupper og FTR-suppleanter for flere faggrupper.  
HB beslutter først på de kommende møder i foråret 2009, hvornår og hvordan beslutningen om Etf’s vision om fremtidens TR, TR’s mission og konkrete opgaver samt ”TR – det mest arbejdspladsnære fagpolitiske og administrative led i Etf” skal implementeres. 

Etf betragter tillidsrepræsentanten som det mest arbejdspladsnære (fag)politiske og administrative led i Etf. 

Det betyder, at TR forventes at tænke og handle ud fra et fagpolitisk og/eller administrativt perspektiv – afhængig af den konkrete situation på arbejdspladsen, TR’s muligheder, Etf’s politiske målsætninger og den samfundsmæssige, politiske bevågenhed. 

TR vurderer perspektivet fra sag til sag. TR vurderer også, hvorvidt kollegerne skal inddrages som aktive medspillere, hvornår det er relevant at involvere fællestillidsrepræsentanten (FTR) eller det øvrige politiske og administrative Etf (regionskontor, regionsformand eller Fællessekretariat) mhp. at løfte sagen politisk eller administrativt højere op i systemet.  

Administrativt 

Nogle gange har TR opgaver, der er administrative eller fortrinsvis administrative. Det kan fx være rådgivning af et medlem i spørgsmål vedr. forståelse af ferieaftalen, lønudbetaling, udfyldelse af arbejdstidssedler mv. Det kan også være som ”advokat” for en kollega i en personsag eller en forhandling om retningslinjer for, hvornår samtlige kompetenceudviklingsplaner skal være aftalt. 

Fagpolitisk 

Andre gange arbejder TR mere fagpolitisk ved at søge størst mulig indflydelse på beslutningsprocesser lokalt på arbejdspladsen og ved at arbejde for at fremme medlemmernes/ Etf’s holdninger - til gavn for medlemmerne, professionen, lokalsamfundet og borgerne. Holdninger vedrørende fx sundhedsvæsnet, ligestilling, lokal løndannelse, privatisering, organisering af genoptræningsplaner eller andre relevante emner.

TR – en krumtap i Etf
TR er det afgørende bindeled i dialogen mellem medlemmerne på arbejdspladsen og Etf. Derfor er TR en vigtig aktør i formidlingen og udviklingen af foreningens politikker på områder, der vedrører medlemmerne på arbejdspladsen.  

TR tager Etf’s holdninger op til debat på arbejdspladsen og videregiver medlemmernes synspunkter og forhold i arbejdslivet til andre dele af Etf (regionalt eller centralt.) På den måde tager TR aktivt del i politikudviklingen i Etf. 

Omvendt videregiver det øvrige Etf viden om fx samfundsudviklingen, ergoterapifaget, overenskomstforhold og anden viden af betydning for medlemmernes arbejdsliv til TR således, at TR kan udfylde rollen som Etf's repræsentant på arbejdspladsen. 

Denne gensidighed giver en sammenhængskraft og synergieffekt i forhold til de opgaver, foreningen løser - på alle niveauer af Etf. Det betyder, at Etf kan være på forkant med udviklingen og være med til at formulere i stedet for at kommentere på udviklingen. 
TR i valgfællesskab eller valgforbund. 

Tillidsrepræsentanter og TR-suppleanter, der repræsenterer flere faggrupper, handler og agerer tillige ift. de øvrige faggruppers interesser. 

I tilfælde af en interessekonflikt blandt faggrupperne (i valggrundlaget), gør den tillidsvalgte klart for de implicerede, at der er tale om en interessekonflikt og hvori den består. Om nødvendigt kan tillidsrepræsentanten konkret bede den/de pågældende faglige organisationer om at varetage deres medlemmers/egne interesser, såfremt der er tvivl om, hvorvidt tillidsrepræsentanten kan varetage samtlige faggruppers interesser. 

