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Seet fart bag din karriere som tillidsvalgt, og
tilmeld dig et eller flere kurser i Etf’s TR-ud-
dannelse.

Etf anbefaler, at du som nyvalgt hurtigt kom-
mer gennem TR-grunduddannelsen, sa du

kan blive kleedt pé til TR-hvervet. Nar du har
gennemfart den, kan du tilmelde dig de spe-
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TR KURSER 2012

For nyvalgte tillidsrepraesentanter: Etf’s TR-grunduddannelse

Etf's grunduddannelse for TR er et
forleb, der bestar af tre moduler: Mo-
dul 1, Modul 2 og Modul 3, der bliver
afsluttet efter en periode pa cirka et
ar.

Etf udbyder et Forlgb A, Forlgb B
og et Forleb C hvert ar.

Nar du har anmeldt dit TR-hverv til
Etf, vil du automatisk blive inviteret til
at deltage pa de to farste moduler.

De to forste moduler haenger sam-
men og er tilrettelagt saddan, at efter
Modul 1 er du tilbage pa arbejdsplad-
sen i en kort periode, inden du fort-
seetter pd Modul 2. Du mader altsé
de samme TR pa Modul 2 som pa
Modul 1.

cifikke kurser.

Ilgen i 2012 holder Ergoterapeutforeningen
og Danske Fysioterapeuter flere TR-kurser
sammen. Et af de kurser, nemlig "Den gode
arbejdsplads”, er bade for TR, ledere og

AMIR.

Velkommen pé Etf's TR-kurser!

TAL MED DIN LEDER

Nér du tilmelder dig Modul 1, tilmelder
du dig samtidig Modul 2. Du skal der-
for have afklaret med din leder, at du
kan fa fri til at deltage pa begge mo-
duler, inden du tilmelder dig. Du kan
samtidig aftale at fa fri til at deltage pa
Modul 3 i samme Forlgb.

EFTER MODUL 1 OG 2
Nar du har gennemfart Modul 1 og
Modul 2, kan du tilmelde dig Modul 3,
det sidste modul i TR-grunduddannel-
sen.

Du kan frit vaelge, om du vil deltage
p& Modul 3 i samme forleb som Mo-
dul 1 og 2. Eller om du vil vente med

Modul 3 i et af de andre forlgb, men
Etf anbefaler, at du gennemfgarer din
TR-grunduddannelse, hurtigst muligt
efter du er blevet valgt.

GODT FRA START

Med grunduddannelsen kommer du
godt fra start og far et solidt funda-
ment at bygge videre pa. Du bliver
kleedt pa i forhold til at varetage den
forhandlings- og aftalekompetence,
som Etf’s hovedbestyrelse har uddele-
geret til TR. Nar du har gennemfort
TR-grunduddannelsen, kan du benytte
dig af de andre kursustilbud, Etf udby-
der hvert ar.
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FOR DIG, DER HAR
GENNEMF@RT TR-
GRUNDUDDANNELSEN

| 2012 udbydes fem speci-
fikke kurser og temadage.
Du kan i de fleste tilfeelde
forst blive optaget pa de
specifikke kurser og tema-
dage, nar du har gennemfert
den nye TR-grunduddannel-
sen (fra 2012): det vil sige
Modul 1, Modul 2 og Modul
3. Eller den tidligere grund-
uddannelse: Introduktions-
kursus og basiskursus fra for
2012,

Selvom du opfylder forud-
seetningerne, kan du dog ik-
ke veere sikker pa en plads
pa kurset, da pladserne for-
deles efter forst-til-melle
princippet.

TR FOR FLERE FAGGRUPPER
— HVAD ER UDFORDRINGERNE?

9. MAJ 2012

Nogleord

¢ Roller og opgaver som TR for flere faggrupper —
herunder ogsa rollefordeling mellem TR og TR-
suppleant

e Udfordringer, dilemmaer og problemstillinger for
TR for flere faggrupper

* Hvem har kompetence til hvad? Hvor kan du
henvende dig i Etf og Danske Fysioterapeuter?

e Udvalgte temaer ensket af deltagerne
— eksempelvis ansaettelsessamtalen

Malgruppe

Feellestillidsrepraesentanter for flere faggrupper
(FTR), TR for flere faggrupper og TR-suppleanter
for flere faggrupper (hvis TR ikke er ergoterapeut).
Kurset afholdes af Ergoterapeutforeningen og Dan-
ske Fysioterapeuter.

Tilmeldingsfrist
Den 14. marts 2012

Flere oplysninger
Laes mere om kurset og meld dig til pa etf.dk/tr

KONFLIKTHANDTERING
0G SAMARBEJDE

28. FEBRUAR-1. MARTS 2012

Nogleord

¢ Hvordan kan konflikter forstas?

e Egne og andres konflikimenstre?

e Hvordan meder man konflikter?

e Kommunikation som redskab til konstruktiv
handtering af konflikter i samarbejdet

¢ Hvordan kan man ga konstruktivt ind i en si-
tuation, hvor noget er pa spil?

Malgruppe

Feellestillidsrepraesentanter (FTR), TR, TR for fle-
re faggrupper og TR-suppleanter for flere fag-
grupper (hvis TR ikke er ergoterapeut), som har
gennemfoert TR-grunduddannelsen eller har gen-
nemfert den tidligere grunduddannelse (introduk-
tions- og basiskursus for 2012).

Tilmeldingsfrist
Den 11. januar 2012

Flere oplysninger
Lees mere om kurset og meld dig til pa etf.dk/tr

For dig der er nyvalgt TR

DE FORSTE TO MODULER

FORLOB A

Modul 1: den 25.-26. januar 2012
Modul 2: den 13.-15. marts 2012

FORLOB B

MODUL 2 - TR-HVERVETS
MANGFOLDIGE OPGAVER
Tre dage

Nogleord

ikke tidligere har deltaget p4 Modul 1
og 2 eller har gennemfert den tidligere
grunduddannelse (introduktions- og
basiskursus for 2012).

Modul 1: den 13.-14. juni 2012
Modul 2: den 11.-13. september 2012

FORLOB C
Modul 1: den 2.-3. oktober 2012
Modul 2: den 27.-29. november 2012

MODUL 1 - TR SOM NYVALGT
To dage

Nogleord

e TR’s opgaver, pligter og roller

¢ TR’s rettigheder og vilkar

¢ Introduktion til Etf

¢ TR’s kompetenceudvikling

¢ Vidensggning

¢ Ledelsesretten
Forhandlings- og aftaleretten
Forhandling af nyansaettelser
Introduktion til hjiemmeopgave
Mgde mellem TR og Etf’s regions-
formeend

¢ Grundleeggende forstaelse af og
brug af overenskomsten
Bisidderrollen
Forhandling af lokal len, decentrale
arbejdstids- og senioraftaler
Basal forhandlingsteknik og strategi,
herunder forberedelse, gennemfa-
relse og afslutning af en forhandling
Introduktion til SU/MED-systemet
Samarbejde mellem TR og arbejds-
miljgrepraesentant (AMIR)
Hvad ger det attraktivt og udviklen-
de at veere TR?
Introduktion til hjemmeopgave inden
Modul 3
Mgde mellem TR og en af Etf’s
landspolitikere

MALGRUPPE

Nyvalgte TR, TR for flere faggrupper
og TR-suppleanter for flere faggrup-
per, hvis TR ikke er ergoterapeut, der

TILMELDINGSFRIST

Du vil automatisk blive inviteret til at
deltage pa Modul 1 og 2. Nar du tilmel-
der dig Modul 1, tilmelder du dig sam-
tidig Modul 2.

Forlgb A
Modul 1 og 2 — den 30. november 2011

Forigb B
Modul 1 og 2 — den 18. april 2012

Forleb C
Modul 1 og 2 — den 19. juni 2012

Flere oplysninger
Laes mere om TR-grunduddannelsen
og meld dig til pa etf.dk/tr




DEN GODE ARBEJDSPLADS

14.-15. MARTS + OPFOLGNINGSDAG DEN 12. JUNI 2012

Nogleord
o Fokus pé& det psykiske arbejdsmilja

¢ Metoder til at arbejde med konkrete arbejdsmiljgproblemer pa egen arbejdsplads

* Arbejdsliv — familieliv
¢ Samarbejde pa arbejdspladsen

* TR, AMIR og lederens forskellige roller i arbejdet for den gode arbejdsplads
e Om at treenge igennem med sit budskab
e Forberedelse af hiemmeopgave inden opfalgningsdag

Malgruppe

TR, AMIR og daglig leder uanset faglig baggrund. Deltagere fra samme arbejds-
plads, som er medlem af enten Ergoterapeutforeningen eller Danske Fysiotera-

peuter har fortrinsret.

Kurset er gratis for TR og AMIiR. Ledere, som er medlem af en af foreningerne,
kan deltage mod betaling af gebyr svarende til opholdspris. Ledere, der ikke er
medlem, kan deltage mod betaling af opholdspris + 1.000 kroner.

Kurset afholdes af Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter.

Tilmeldingsfrist
Den 25. januar 2012

Flere oplysninger

Lees mere om kurset og meld dig til p& etf.dk/tr

STORRE GENNEMSLAGSKRAFT

6.-7. NOVEMBER 2012 + OPFOLG-
NINGSDAG DEN 10. JANUAR 2013

Nogleord

® Personlig kommunikation i praksis med aner-
kendende feedback

* Kommunikation i et systemisk perspektiv —
roller, positioner og relationer

* At opbygge troveerdighed — de tre retoriske
appelformer

¢ Det gode argument — argumentation i praksis

¢ At lede samtaler, mgder og processer:
Gamemaster-modellen og sprogspil

Tilmeldingsfrist
Den 11. september 2012

Malgruppe

FTR, TR og TR for flere faggrupper samt TR-
suppleaner for flere faggrupper (hvis TR ikke er
ergoterapeut), som har gennemfort TR-grund-
uddannelsen eller har gennemfort den tidligere
grunduddannelse (introduktions- og basiskur-
sus for 2012).

Flere oplysninger
Laes mere om kurset og meld dig til p& etf.dk/tr

MODUL 3 — TR SOM STRATEGISK INTERESSEVARETAGER - TO DAGE

[ o] {K7]: .\
Modul 3: den 24.-25. oktober 2012

FORLOB B (datoer folger)
Modul 3: 2013

FORLOB C
Modul 3: 2013

NOGLEORD

o Malrettet kommunikation

e At kunne szelge sit budskab

¢ Fokus pa netvaerk for at fremme en
sag
Arbejdspladsen i et storre perspek-
tiv — under indflydelse af politiske
beslutninger, lovgivning og gkonomi
Brug af forskellige indflydelsesare-
naer, for eksempel MED-systemet
Det mélrettede, strategiske arbejde
for at fremme en sag — med ud-
gangspunkt i egen case
Mgde mellem TR og Etf’s regions-
formaend

MALGRUPPE

TR, TR for flere faggrupper og TR-
suppleanter for flere faggrupper (hvis
TR ikke er ergoterapeut), der har del-
taget pa Modul 1 og 2. TR, der har

gennemfort den tidligere grunduddan-
nelsen (introduktions- og basiskursus

for 2012), kan deltage i tilfeelde af le-
dige pladser.

TILMELDINGSFRIST

Du bliver ikke automatisk inviteret til
Modul 3, som du blev til Modul 1 og
2. Du skal selv serge for at tiimelde

dig pa etf.dk/tr.

FORLOB A
Modul 3 - den 16. april 2012

FORLOB B
Modul 3 - den 10. december 2012

FORLOB C
Modul 3 — den 14. januar 2013

Flere oplysninger
Laes mere om TR-grunduddannelsen
og meld dig til pa etf.dk/tr




KURSUS FOR FTR

31. OKTOBER
-1. NOVEMBER 2012

Kursusdatoerne ligger fast.
Emne og form er endnu ikke
fastlagt, men forventes at blive
annonceret pa etf.dk/tr omkring
arsskiftet.

Tilmeldingsfrist
Den 5. september 2012

Malgruppe

FTR, TR og TR for flere fag-
grupper, der er valgt til en plads
pa 1. eller 2. SU/MED-udvalgs-
niveau.

Kurset afholdes af Ergotera-
peutforeningen og Danske
Fysioterapeuter.

FORST TIL-MOLLE-PRINCIPPET

TR-GRUNDUDDANNELSEN

Modul 1 og 2

Pladserne pa Modul 1 og 2 bliver til-
delt efter forst-til-melle-princippet. Det
sker for at imedekomme gnsker fra TR
om at f& besked i god tid, om man er
optaget pa kurset. Nar pladserne er
fyldt op, bliver der oprettet en venteli-
ste til efterfelgende tilmeldinger.

Modul 3

Forst-til-mglle-princippet gaelder ikke
for Modul 3. Cirka en uge efter tilmel-
dingsfristen kan du forvente at fa be-
sked fra Etf’s sekretariat, om du er
optaget/ikke optaget.

Deltagere fra Modul 1 og 2 i et For-
lab A har fortrinsret til Modul 3 i det

TILMELDINGSFRISTEN
ER IKKE VEJLEDENDE!

Tilmeldingsfristerne er lagt, sa Etf
uden udgifter kan afmelde det reser-
verede kursussted i tilfeelde af at kur-
sus aflyses pa grund af for fa tilmeld-
te. Det er i alle TR’s interesse, at til-
meldingsfristen overholdes. Det for-
hindrer, at Etf aflyser kurser pa grund
af for fa timeldte, og det sa senere
viser sig, at der havde veeret deltage-
re nok, hvis alle havde tilmeldt sig i ti-
de.

Du kan tilmelde dig Etf’'s TR-kurser
via etf.dk/tr

Har du spargsmal om tilmelding til
TR-grunduddannelsen, kan du ringe
til Etf's sekretariat pa tif. 53 36 49 36.

Har du spergsmal om tilmelding til
de specifikke kurser, kan du ringe pa
tIf. 53 36 49 12.

Praktiske oplysninger vedrarende
de enkelte kurser, timelding mv. kan
findes pa etf.dk under kurser og te-
madage.

efterfalgende forlegb, for eksempel For-
leb B, hvis de ikke har mulighed for at
deltage pa Modul 3 i Forlgb A.

TR, der har gennemfert den tidligere
grunduddannelse, (introduktions- og
basiskursus fer 2012), kan deltage pa
Modul 3, hvis der er ledige pladser.

Specifikke kurser

Der bliver abnet for tilmelding til for-
arets kurser, nar kataloget udkommer
med Ergoterapeuten. Pladserne pa
kurserne bliver tildelt efter forst-til-
melle-princippet for at imgdekomme
onsker fra TR om i god tid at fa be-
sked om, hvorvidt man er optaget pa
kurset eller ej. Nar pladserne er fyldt
op, bliver der oprettet en venteliste til
efterfolgende tilmeldinger. Der bliver

* P4 mange arbejdspladser varetager TR alle TR-opgaver, og suppleanten fungerer kun som TR, nar denne
er fraveerende. | de tilfeelde har suppleanten ikke selvstaendige TR-opgaver og kan derfor ikke deltage pa
Etf’s kurser og temadage. Nogle TR og TR-suppleanter har indgéet en formel eller uformel aftale om at

fordele opgaverne mellem sig sddan, at suppleanten har selvstaendige TR-opgaver og fungerer som TR i
forhold til de konkrete opgaver, ogsé selvom TR er pa arbejde. Fungerer du som TR-suppleant pa den

méde, kan du deltage pé kurserne og temadagene.

**TR-suppleanter for flere faggrupper, hvis TR ikke er ergoterapeut (for eksempel en fysioterapeut), har selv-
steendige opgaver, da de har forhandlings- og aftaleretten for ergoterapeuter. De kan godt deltage pé Etf’s kur-
ser og temadage. TR-suppleanter for flere faggrupper, hvis TR er ergoterapeut, har ikke forhandlings- og afta-
leretten og kan derfor ikke deltage pa Etf's kurser og temadage, med mindre de har selvstzendige TR-opgaver.

abnet for tilmelding til efterarets kur-
ser maj/juni 2012. Pladserne bliver
tildelt efter forst-til-melle-princippet.

HVEM KAN DELTAGE PA ETF’S

TR-KURSER OG TEMADAGE?

¢ Feellestillidsrepraesentanter (FTR)

¢ Tillidsrepraesentanter — bade TR for
ergoterapeuter og TR for flere fag-
grupper

¢ TR-suppleanter med selvsteendige
TR-opgaver*

e TR-suppleanter for flere faggrupper,
hvis TR ikke er ergoterapeut™*

ETF’S KURSUSSTEDER
Samtlige kurser foregar pa Kursuscen-
ter Byggecentrum, Middelfart.

Ergoterapeutforeningen
Norre Voldgade 90
1358 Keobenhavn K
Telefon: 88 82 62 70

etf.dk



