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Fællestillidsrepræsentanten

Etf betragter fællestillidsrepræsentanten (FTR) som det næst-mest arbejdspladsnære (fag)politiske og administrative led i Etf. 

Det har samme betydning som beskrevet i ”TR – det mest arbejdspladsnære fagpolitiske og administrative led i Etf”. 
FTR har stort set tilsvarende opgaver som TR - som beskrevet i ”TR’s konkrete opgaver” - dog med den præcisering, at:  

· FTR primært varetager og forhandler overordnede forhold, spørgsmål mv. fælles for samtlige de medarbejdere, FTR repræsenterer. 

· FTR har/kan have en rådgiverfunktion overfor TR, hvor TR har rådgiverfunktionen overfor det menige medlem.

· FTR er bindeledet mellem TR og det øvrige Etf.

FTR har ofte bedre muligheder for at påvirke overordnede beslutninger i og med, at FTR ofte har en plads i de øverste samarbejdsfora. 

FTR i valgfællesskab eller valgforbund. 

Fællestillidsrepræsentanter (FTR) og FTR-suppleanter, der repræsenterer flere faggrupper, handler og agerer tillige ift. de øvrige faggruppers interesser. 

I tilfælde af en interessekonflikt blandt faggrupperne (i valggrundlaget), gør FTR klart for de implicerede, at der er tale om en interessekonflikt og hvori den består. Om nødvendigt kan FTR konkret bede den/de pågældende faglige organisationer om at varetage deres medlemmers/egne interesser, såfremt der er tvivl om, hvorvidt FTR kan varetage samtlige faggruppers interesser. 

