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Hensigten bagom visionen er ønsket om, at fremtidens tillidsrepræsentanter (TR) er på forkant med udviklingen, og formulerer udviklingen lokalt frem for kommentere den. Det sker med afsæt i den konkrete situation på arbejdspladsen, TR’s muligheder, Etf’s politiske målsætninger og den samfundsmæssige, politiske bevågenhed og i tæt samarbejde det øvrige politiske og administrative Etf. Samtidig skal TR opleve TR-hvervet som attraktivt og udviklende. 

Ved at formulere en vision om TR, angiver Etf - overfor TR, medlemmer, det øvrige Etf og Etf’s samarbejdspartnere – hvilke ønsker HB har til og om Etf´s TR. 
HB beslutter først på de kommende møder i foråret 2009, hvornår og hvordan beslutningen om Etf’s vision om fremtidens TR, TR’s mission og konkrete opgaver samt ”TR – det mest arbejdspladsnære fagpolitiske og administrative led i Etf” skal implementeres.



Etf’s vision om fremtidens tillidsrepræsentanter 





”Etf’s tillidsrepræsentanter agerer kompetent og er med til at sætte dagsordenen på væsentlige områder lokalt på arbejdspladsen.


 


Etf’s tillidsrepræsentanter oplever samtidig, at det attraktivt og udviklende at være tillidsrepræsentant i Etf.”  
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