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Sygdom i forbindelse med ferie mv.

Sygdom forud for ferie:
Safremt du bliver syg inden fgrste feriedag (mandag morgen) bliver ferien som udgangspunkt
suspenderet, med mindre feriens rekreative formal stadig kan tilgodeses.

Sygdom opstdet under ferie:

Sygdom opstdet under ferieafholdelse betragtes som udgangspunkt som afholdt ferie, der er
dog mulighed for at fremszette krav om at ferien suspenderes helt eller delvist, hvis saerlige
omstaendigheder taler herfor. I sddanne tilfaelde vil man tage hensyn til sygdommens varighed
og art samt om feriens rekreative formal er forspildt.

Sygdom i forbindelse med afspadsering:

Afspadsering er at betragte som en arbejdsdag, hvor du bare ikke ggr tjeneste. Derfor vil
sygdom pa en afspadseringsdag ikke give adgang til en erstatnings-afspadseringsdag.

Hvis du afspadserer forud for din ferie, og sd bliver syg i afspadseringsperioden vil din
efterfglgende ferie som udgangspunkt blive suspenderet, netop fordi ferien ikke er padbegyndt.

Husk altid at sygemeld og raskmeld dig ogsa under ferie og afspadsering.
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