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Kapitel 1. Rammeaftalens omrade, formal m.v.

§ 1.Omrade

Rammeaftalen galder for ansatte i:

1. Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade,
2. Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

3. Kobenhavns Kommune,

4. Frederiksberg Kommune,
5

selvejende dag- og/eller dogninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens forhand-
lingsomrade og Kebenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende institutio-
ner m.v. som (amts)kommunen har indgaet driftsoverenskomst med, og

0. naturgasselskaber og andre fzlles(amts)kommunale virksomheder.

§ 2. Formal

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i amter og kommuner.

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Formen og strukturen for udevelsen af medindflydelse og medbestemmelse
aftales pa grundlag af en droftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og

indhold.

§ 3. Lokale aftalemuligheder

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte
(amts)kommune indgas lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale
aftale herom skal vare 1 overensstemmelse med de krav med hensyn til form, indhold
og struktur, som folger af lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.

En lokal aftale skal omfatte hele (amts)kommunen.

For Kobenhavns Kommunes vedkommende skal en lokal aftale omfatte hele en for-
valtnings eller hele Revisionsdirektoratets omrade. I de sxrlige tilfaelde, hvor der 1 hen-
hold til Protokollat om indgéelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestem-
melse er nedsat forhandlingsorganer for dele af en forvaltning, kan der dog indgas lo-
kale aftaler, der gzlder for en del af forvaltningen.
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Stk. 3.

Indebzrer en lokal aftale en xndret organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
skal den som minimum:

1. Sikre, at den xndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og ef-
tektiviserer funktionsvaretagelsen,

2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opna det tilsigtede,

3. angive en procedure for gennemforelse og opfelgning pa virksomheden.

Stk. 4.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af septem-
ber i ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En
lokal aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Stk. 5.

Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt sikkerhedsorganisationen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i {§ 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges 1 ind-
skrenkende retning. Bestemmelserne i §§ 10-16 kan alene fraviges ved swrskilt indgaet
lokal TR-aftale som beskrevet i § 17. Bestemmelserne i §§ 2-3, 5, 17 og 18 kan ikke fra-

viges.

§ 4. Form og struktur

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser (amts)kommunens behov og styrker
medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at
den medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2.

Der skal vare et ssmmenhangende system for udovelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i (amts)kommunen.
Dette system skal udmeontes i en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3.

Strukturen skal udformes med hensyntagen til (amts)kommunens eller den enkelte ar-
bejdsplads’ sxrlige organisering og forhold.

Stk. 4.

I strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemoder m.v.

Stk. 5.

Medarbejderreprasentationen 1 udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensatningen.
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Stk. 6.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsreprasentanter.
Hyvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besattes med
tillidsreprasentanter, kan der valges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse si-
destilles med tillidsreprasentanter.

Stk. 7.

I alle (amts)kommuner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og
(flles)tillidsreprasentanter.

I Kebenhavns Kommune etableres et hovedudvalg i samme omfang, som der indgis
lokale aftaler.

I Frederiksberg Kommune sammenszttes hovedudvalget af reprasentanter for de lo-
kale forhandlingsberettigede organisationer og direktionen samt personalechefen.

Hovedudvalget er det overste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestem-
melse 1 (amts)kommunen.

Hovedudvalget er tillige overste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsomradet for hele
(amts)kommunen, medmindre andet aftales.

§ 5. Kompetence
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomrade, som le-
delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.
Hvis der opstar tvivl om rakkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargore
granserne herfor.

Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Bestemmelserne i denne paragraf er niinimumsbestemmelser.
Medindflydelse og medbestemmelse indebarer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drofte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold,

2. medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinier for tilrettelaggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomride og

3. mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

§ 7. Information og droftelse

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
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pligt pa alle niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sidan made og i en sadan
form, at det giver gode muligheder for en grundig droftelse, si medarbejder-
nes/medatrbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens/amtsradets beslutninger.

Stk. 3.

Ledelsen skal regelmzssigt give information om fremkomne forslag og trufne beslut-
ninger i kommunalbestyrelsen/amtsradet.

Stk. 4.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en
af parterne onsker det.

§ 8. Retningslinier

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Nir én af parterne onsker det, skal der snarest muligt indledes droftelser med henblik
pa fastleggelse af retningslinier. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhand-
lingsvilje og seges opnaet enighed.

Stk. 2.
Der skal aftales retningslinier for proceduren for droftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. (amts)kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, her-
under generel uddannelsesplanlagning,

4. storre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk. 3.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinier pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremszatter onske herom, redegore for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig pa det pageldende omrade.

Stk. 4.

Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 5.

Alle retningslinier skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der soges gennemfort ndringer af
retningslinierne ved forhandling mellem parterne.
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Stk. 6.

Retningslinier, som er aftalt i henhold til stk. 2, gzelder indtil, der er opndet enighed om
andringer.

§ 9. Hovedudvalget

Bestemmelserne i denne paragraf er niinimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeafta-
ler/overenskomster i tilfaelde, hvor aftaleretten er delegeret til de lokale reprasentanter.

Stk. 2.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave

1. gensidigt at informere, drofte og udarbejde retningslinier vedrorende arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold, der har betydning for hele
(amts)kommunen,

2. atvejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestem-
melse, herunder om nedszttelse af udvalg m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinier,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmal vedrorende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 21.

Stk. 3.

Hovedudvalget modes - normalt en gang om aret - med (amts)kommunens politiske le-
delse med henblik pa dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrerer budget-
tets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i (amts)kommunen.

Kapitel 3. Tillidsreprasentanter

§ 10. Valg af tillidsreprasentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved sarskilt indgdet lokal TR-aftale som beskrevet
istk. 7, jf §17.

Stk. 1.

Pa enhver institution kan der valges 1 tillidsrepresentant pr. overenskomstgruppe (i
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner pr. medarbejdergruppe ved en institution,
eller del af institutionen), hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vzlges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.
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Stk. 3.

Udgor antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen,
kan den pagaldende gruppe udgore enten et valgtallesskab med en tilsvarende gruppe
pa en anden institution i (amts)kommunen eller soge bistand hos en tillidsreprasentant
for en anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen valge en til-
lidsreprasentant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsreprasentanten valges blandt medarbejdere med mindst 1/2 érs tilknytning til
(amts)kommunen. Elever pa erthvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare.
Valget anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for (amts)kommunen.
(Amts)kommunen er berettiget til over for organisationen at gore indsigelse mod valget
inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Bemaerkning:

Efter aftale mellem Amtsradsforeningen og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte nedsattes '2 ar til 1 maned for Foreningen af Yngre La-
gers tillidsreprasentanter.

Anmeldelse af tillidsrepraesentanter ansat i amterne og Kebenhavns Kommune
sker 1 overensstemmelse med bilag 1 hhv. bilag 2.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsreprasentantens muligheder for at udfere sit tillidsreprae-
sentantarbejde bedst muligt bor det tilstrabes, at pageldende valges for mindst 2 ar ad
gangen.

Sth. 7.

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved szrskilt ind-
gaet lokal TR-aftale, jf. § 17.Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

Bemaerkning:

Ved begrebet ’fravige’ forstas savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebzrer bl.a., at der er frihed til lokalt at
indga aftale om ny tillidsrepresentantstruktur, herunder om der skal vare flere
eller ferre end 5 i en overenskomstgruppe til at velge en tillidsreprasentant,
samt til at @ndre 1 adgangen til at kunne vzlge tillidsreprasentant pa tvars af
grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebarer, at der er frihed til lokalt
at indga aftale om en anden anciennitetstaerskel i forhold til valgbarhed, samt at
f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4.
punktum kan ikke fraviges, hvilket indebzrer, at det fastholdes, at EUD-elever
ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse
mod valg ikke kan fraviges.
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Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebarer, at der frit kan afta-
les en lengde af valgperioden for tillidsreprasentanten. Dog skal adgangen for
tillidsreprasentanter til at nedlegge hvervet i perioden, samt muligheden for at
medlemmerne kan krave nyvalg eller omvalg, opretholdes 1 hidtidigt omfang.

§ 11. Tillidsreprasentantens virksomhed

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter sarskilt indgaet lokal TR- aftale som beskre-
vet i stk. 6, jf. § 17.

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for
(amts)kommunen/direktoratet at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige
og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler (amts)kommunens/direktoratets le-
delse og dennes representanter.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale sporgsmal.

Stk. 3.

Tillidsreprasentanten skal ved forestiende ansxttelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og
ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende representerer, herunder en liste
over de ansatte.

Bemeerkning:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepresentanten,
skal oplysningerne udleveres pa tillidsreprasentantens begaring.

Stk. 5.

Hyvis sikkerheds- og tillidsreprasentantarbejdet varetages af samme person, har tillids-
reprasentanten tillige de befojelser, som folger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

Stk. 6.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

De grundleggende bestemmelser om tillidsreprasentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejds-
tordeling mellem tillidsreprasentant, fallestillidsrepraesentant og eventuelle
suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov
folges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillids-
repraesentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. 1
forbindelse med droftelser om gensidige forventninger til opgaver, indsats,
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kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

§ 12. Valg af faellestillidsreprasentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter sarskilt indgaet lokal TR- aftale som beskre-
vet i stk. 6, jf. § 17.

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne/i Kobenhavn perso-
naleorganisationerne og (amts)kommunen aftales, at der for overenskomstgrupperne
veelges en fallestillidsreprasentant til at varetage og forhandle sporgsmal falles for de
medarbejdere, som den pagxldende reprasenterer. Valg af fellestillidsreprasentant sker
af og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter, som reprasenterer overenskomstgrup-
perne. Valget af fallestillidsreprasentant anmeldes til (amts)kommunen ved en af
samtlige berorte tillidsreprasentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Fallestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender inden
for de enkelte tillidsreprasentanters omrade, medmindre ledelsen og de berorte tillids-
reprasentanter er enige herom.

Stk. 3.

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og
(amts)kommunen aftales, at der valges en fallestillidsreprasentant, der reprasenterer
enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsreprasentant, eller flere
overenskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme lonmodtagerpart. Det af-
tales 1 sa fald, hvilke sporgsmal der skal varetages af fxllestillidsrepraesentanten. Valget
af fzllestillidsreprasentant sker af og blandt de berorte og anmeldte tillidsreprasentan-
ter. Valget af fzllestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommende personale-
organisation/-organisationer over for (amts)kommunen.

Stk. 4.

Valg af fxllestillidsreprasentanter, der ikke i forvejen er tillidsreprasentanter, kan alene
finde sted efter lokal aftale.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbin-
delse med indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at valge en fallestillidsreprae-
sentant. Denne skal have anszttelsesmassig tilknytning til (amts)kommunen, men be-
hover ikke at vare tillidsreprasentant i forvejen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
kan fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3.
punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
De navnte fravigelsesmuligheder indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at
indga aftale om en ny struktur for fellestillidsrepraesentanter.
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§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgdet lokal TR-aftale som beskre-
vet i stk. 3, jf. § 17.

Sth. 1.

Der kan valges 1 suppleant (stedfortrader) for hver medarbejderreprasentant, herun-
der tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som navnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for
tellestillidsreprasentanten.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderreprasentantens
fraver indtreeder suppleanten 1 medarbejderreprasentantens ovrige rettigheder og plig-
ter efter nervarende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemaerkning:
Fravigelsesmulighederne indebzrer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga af-
tale om en ny struktur for suppleanter.

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR-aftale som beskre-
vet i stk. 3, jf. § 17.

Stk 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderreprasentant ma ikke indebzare indtegtstab.

Stk. 2.

Medarbejderreprasentanter skal have den nedvendige og tilstrakkelige tid til varetagel-
sen af deres hverv.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemaerkning:

Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om lon- og tidsvilkar i relation til tillidsreprasentanthvervet. Dog
skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsreprasentanten kan forlade
arbejdet for at udfore sit hverv i akut opstiede situationer.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i (amts)kommuner i KLs og
Amtsradsforeningens omrader

Bestermmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR-aftale som beskre-
vet i sth. 4, jf. § 17.
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Stk 1.

Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forneden tjenestefrihed med henblik
pa
1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprasentantkurser,

2. udovelse af hverv, hvortil tillidsrepresentanten er valgt inden for sin forhandlings-
berettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse 1 moder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsreprasentanter, der er valgt 1 (amts)kommunerne.

Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 nevnte aktiviteter ydes med lon mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer (amts)kommunen udgiften til lon under tjenestefri-
heden.

Stk. 3.

Der udredes af (amts)kommunen et belob pr. praesteret arbejdstime, der indbetales til
“Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter
m.fl.” De belob, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personale-organi-
sationernes udgifter ved uddannelsen af (amts)kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter
m.fl. Vedtzgter for fonden og bestemmelser om storrelsen af (amts)kommunernes ind-
betalinger fastszttes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

Fravigelsesmulighederne indebzrer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om vilkar for og omfang af tillidsreprasentantkurser, hverv og
moder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

§ 16. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i Kebenhavns og Frederiks-
berg kommuner

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
Der ydes tjenestefrihed uden lontab til tillidsrepraesentanten

1. ved deltagelse i personaleorganisationernes faglige meder, f.eks. bestyrelsesmoder,
hovedbestyrelsesmoder, forretningsudvalgsmoder m.v.,

2. ved deltagelse i tillidsreprasentantmeder, som personaleorganisationerne - med in-
stitutionsledelsens tilslutning - finder det hensigtsmassigt at afholde,

3. il faglig uddannelse etableret af Kebenhavns Kommune eller dennes institutioner,

4. ved deltagelse i virksomhedskonferencer o.lign. samt
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5. 1iforbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pagaldende er tillids-
reprasentant for.

Stk. 2.

Derudover ydes der i et mellem personaleorganisationerne og kommunen aftalt omfang
tjenestefrihed uden lontab til tillidsrepresentanten ved deltagelse 1 anden tillidsreprae-
sentantuddannelse, der arrangeres af organisationerne.

Tilsvarende galder for suppleanter for tillidsreprasentanter samt for Kebenhavns
Kommunes vedkommende for medlemmer af personaleorganisationernes hovedbesty-
relser, bestyrelser, afdelingsbestyrelser o.lign.

Stk. 3.

Kobenhavns og Frederiksberg kommuner indbetaler et arligt bidrag til de personaleor-
ganisationer, der har personale 1 Kebenhavns henholdsvis Frederiksberg Kommune.

Stk. 4.

Omfanget af den i stk. 2 naevnte tjenestefrihed samt storrelsen og administrationen af
de i stk. 3 nzevnte bidrag aftales mellem Kobenhavns henholdsvis Frederiksberg kom-
mune og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelser ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale

Stk. 1.

(Amts)kommunen og reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er)
kan sarskilt indga en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser i nzrvaerende af-
tale:

- §10, stk. 1T —4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- § 11, stk. 3 og 4

- §12,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. — 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
- §13,stk. 1 og2

- §14,stk. 1 og2

- §15,stk. 1 og2

I den lokale aftale kan endvidere indga evrige forhold, der ikke er dakket af nerva-
rende aftale, herunder f.cks. forhold der er omtalt i ’protokollat vedrerende vilkar for
(felles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udforelse’.

Bemaerkning:

Med begtrebet fravige forstas sivel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nervarende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, §
11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16, stk. 2-4
samt §§ 18 — 22 kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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Stk. 3.

Af en lokal aftale indgiet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i
nerverende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4.

Forhandling om sarskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, sa-
fremt (amts)kommunen eller én eller flere (lokale) reprasentanter fra en eller flere for-
handlingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central droftelse i den en-
kelte (amts)kommune afklares/fastlegges det , pd hvilket niveau de enkelte elementer i
en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem
der representerer parterne i forhandlingerne.

Bemaerkning:

Den centrale droftelse foregir mellem en eller flere reprasentanter fra
(amts)kommunens overste ledelse og en eller flere reprasentanter fra de(n)
forhandlingsberettigede organisation(er).

Stk. 5.

Narvaerende aftale gelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas
en lokal aftale, gelder nerverende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har
aftalt et lengere varsel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om xndring af aftalen
indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af
den lokale aftale gzelder naervaerende aftale.

§ 18. Afskedigelse

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
En tllidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vare forhandlet mellem
(amts)kommunen (i Kebenhavns Kommune den ansattende myndighed) og den per-
sonaleorganisation, som tillidsreprasentanten er anmeldt af. (Amts)kommunen (1 Ko-
benhavns Kommune den anszttende myndighed) kan kreve forhandlingen atholdt in-
den for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den
patenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skonner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsreprasentantens eller (amts)kommunens forhold, kan personaleorgani-
sationen inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 navnte forhandling over for
(amts)kommunen/ okonomi forvaltningen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begzring om forhandling sen-
des til vedkommende (amts)kommunale forhandlingsorgan. Forhandling kan kraves
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afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaringen. Forhandlingen har
opsattende virkning for den patenkte opsigelse.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med et varsel, der folger af den overens-
komst eller aftale, som vedkommende er omfattet af (i Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner lengste vedtegtsmassige eller overenskomstmassige fastsatte opsigelsesvar-
sel for gruppen), dog mindst med 5 maneders varsel til udgangen af en maned. Hvis
den pagzldende tillidsreprasentant pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret som til-
lidsrepraesentant i en sammenhzngende periode pa mindst 5 ar, skal afsked dog ske
med mindst 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsreprasentant
ske med et varsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5.

I tilflde, hvor tillidsreprasentantens adfzerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse
ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. I sadanne tilfeelde skal
(amts)kommunen (i Kobenhavns Kommune den ansattende myndighed) snarest muligt
tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepra-
sentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skenner, at bortvisningen ikke er
rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens forhold, skal personaleorganisationen inden
en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for (amts)kommunen/ gkonomi forvalt-
ningen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overens-
komst.

Stk. 6.

Sporgsmilet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberetti-
get afskedigelse af en tillidsrepraesentant afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til §
19. Godtgorelsen ydes efter de regler herom, som matte vere indeholdt i den overens-
komst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig.

Begzring om voldgiftsbehandling forudszatter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har
fundet sted. Denne begaring ma fremszttes skriftligt senest 3 maneder efter den senest
afholdte forhandling.

Stk. 7.

Ved afskedigelse af en proveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsreprasentant,
tinder stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8.

Stk. 1-7 gaelder tilsvarende for andre medarbejderreprasentanter, der er valgt i henhold
til denne aftale.
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§ 19. Voldgift vedrgrende §§ 10-18

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-18 om tillidsreprasentanter afgores ved
en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af de kommunale ar-
bejdsgiverparter og 2 af Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 2.

Parterne velger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bzre
eventuelle ikendte omkostninger.

Bemaerkning:
§ 19 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af be-
stemmelserne i §§ 10 - 18.

§ 20. Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaet i.h.t. § 17

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 17, som ikke kan loses lokalt, kan
indbringes for KI./ Amtsridsforeningen/Kobenhavns Kommune/Frederiksberg
Kommune og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som soger
uoverensstemmelserne bilagt ved magling.

Stk. 2.

Safremt uoverensstemmelser som navnt i stk. 1 ikke kan loses ved magling, overgar
sagen til KL/ Amtsradsforeningen/Kobenhavns Kommune/Frederiksberg Kommune
og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i fallesskab soger at
afgore sagen.

Stk. 3.

Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgo-
res ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges
af KL/ Amtsradsforeningen/Kobenhavns Kommune/Fredetiksberg Kommune og 2 af
KTO.

Stk. 4.

Parterne vealger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Sth. 5.
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke ind-
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bringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

Bemeerkning:

§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af
lokale TR-aftaler indgdet 1 henhold til § 17.

Kapitel 4. De centrale parter

§ 21. De centrale parters opgaver og kompetence

Stk. 1.

De (amts)kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte har 1 fellesskab til opgave at

1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i ramme-aftalen,
2. forestd information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af sivel ledelses- som medarbejderreprasentanter
i alle sporgsmal inden for rammeaftalens omrade,

4. at registrere indgaede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

5. at bidrage ved losning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af ram-
meaftalen og

0. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses lokalt og som indbringes for par-
terne.

Stk. 2.

De (amts)kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte har endvidere til opgave at behandle sporgsmal om

1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller

4. brud pa lokalt aftalte retningslinier.

Undtaget herfra er sporgsmal, der henhorer under Arbejdstilsynets myndighedsud-

ovelse.

Stk. 3.

Uoverensstemmelse om sporgsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uover-
ensstemmelse om sporgsmal jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 22.

§ 22. Voldgift vedrerende § 21, stk. 2

Stk. 1.

Safremt en uoverensstemmelse om sporgsmal jf. § 21, stk. 2 ikke kan bilaegges parterne
imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af
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medlemmerne valges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af Kommunale Tjene-

stemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 2.

Parterne velger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnis
enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan
saledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsret-
lige system ikke finder anvendelse.

Stk. 4.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

Kapitel 5. Ikrafttraaden

§ 23. Ikrafttraeden

Stk. 1.

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2002 og kan opsiges skriftligt med 6 maneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst til den 1. oktober 2005.

Bemaerkning:
I forbindelse med de generelle forhandlinger om fornyelse af overenskomster
og aftaler kan fremszattes endringsforslag til rammeaftalen.

Stk. 2.

Rammeaftale af den 14. september 2000 om medindflydelse og medbestemmelse
ophaves og erstattes af nervarende aftale.

Kobenhavn, den 11. december 2002

For
KL
Kjeld Hansen

Kent Lassen

For
Amtsradsforeningen
Benny C. Hansen
Per Korshoj



For
Kobenhavns Kommune
Jan Toenners

Jorgen Tejlgaard Pedersen

For

Frederiksberg Kommune
Lars Due Osterbye

Lis Kristina Frank

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Connie Kruckow

Signe F. Nielsen
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