Born og naertstdendes sygdom

Barns 1. sygedag
Ansatte ergoterapeuter ved kommuner, amter og H:S har ifelge vores overenskomster ret til hel
eller delvis tjenestefri med lon 1 forbindelse med barnets 1. sygedag ud fra felgende betingelser:
e barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte.
e fravar er nodvendigt af hensyn til barnet
e tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, indgér en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Borns hospitalsindlaggelse

Fra den 1. oktober 2005 er det blevet indfort, at ansatte ved kommuner, amter og H:S ved
hospitalsindlaeggelse af et barn under 14 ar har ret til tjenestefrihed i op til 5 arbejdsdage med
sedvanlig lon. Retten gaelder inden for 12 lebende maneder og gaelder ogsé 1 de tilfelde, hvor
barnet er indlagt pa hospitalet men opholder sig i hjemmet

Alvorligt syge bgrn

Dagpengeloven giver foreldre til alvorligt syge bern under 18 ar ret til dagpenge, hvis de 1
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis mé opgive lenarbejde. Som ansat i amt/kommune
eller H:S har man efter ”Aftale om fraver af familiemaessige drsager” ret til fuld len, hvis man
opfylder betingelser i dagpengeloven.

Pasning af naertstdende, der gnsker at do i eget hjem

Lov om social service § 104 giver mulighed for at man kan sege om plejevederlag, hvis man vil
passe en nertstdende, der ensker at do 1 eget hjem. Som ansat i amt/kommune eller H:S har du efter
”Aftale om fraveer af familiemaessige arsager” ret til fuld len, hvis du opfylder betingelser i Lov om
social service.

Hvis det bliver aktuelt, skal du ferst ansege din hjemkommune om dagpenge eller plejevederlag.
Hvis det bevilges skal du herefter kontakte din arbejdsgiver med henblik pé at i fuld len.



