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FORORD

Arbejdstidsaftalen pa Danske Regioners omrade er praeget af forskellige hensyn:

o aftalen dekker et omrade, hvor arbejdet skal udfaeres pa alle tider af dagnet af hensyn til
brugerne.

o aftalen deekker en raeekke forskellige personalegrupper med forskellige opgaver i regioner-
nes social- og sundhedssektor.

o aftalen skal sikre de ansatte i feellesskab — og den enkelte ansatte — starst mulig indflydel-
se pa arbejdets tilretteleeggelse.

o aftalen skal sikre mulighed for lokale variationer i, hvordan arbejdet tilretteleegges.

o aftalen leegger op til at indga lokale aftaler - om arbejdstidsregler og om arbejdstidstilret-
teleeggelse.

Arbejdstidsaftalens opbygning:
Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen er systematisk samlet efter deres overordnede formal:

Kapitel 1: Aftalens omrade - Hvem er omfattet af aftalen?

Kapitel 2:  Arbejdstilretteleeggelse - hvilke overordnede regler geelder for arbejdstilrette-
leeggelsen og hvilke tjenestetyper er der?

Kapitel 3: Planleegning af arbejdstiden — Om normperioder og mgdeplaner samt
endringer i disse.

Kapitel 4: Arbejde pa sarlige tidspunkter — Hvordan honoreres arbejde pa ubekvemme
tidspunkter samt overarbejde?

Kapitel 5: Radighedsvagt og tilkald — Hvordan kan man forpligtes til - og honoreres for -
at veere til radighed for opkald til arbejde?

Kapitel 6: Timelgnnede — hvilke arbejdstidsregler geelder for timelgnnede?

Kapitel 7:  @vrige bestemmelser. Kapitlet indeholder en raekke sjeldnere anvendte seerlige
bestemmelser, samt oplysning om aftale om hviletid og fridggn, som har betyd
ning bade for magdeplanlaegning og @ndring heri, samt ikrafttreedelse og
opsigelse af aftalen — Hvordan og hvornar kan de centrale parter opsige selve
arbejdstidsaftalen?

Aftaletekst med felles bemarkninger (med arbejdsgiverne) er angivet i rammer pa tonet
baggrund.

Sundhedskartellets og FOA’s kommentarer, forklaringer og eksempler star uden for
rammerne.

Kommentarer m.v. til denne aftale er udarbejdet af Sundhedskartellet og FOA Vi haber, at
kommentarerne kan medvirke til at ggre arbejdstidsaftalen lettere at forsta og anvende.

Vi modtager gerne forslag til forbedring af kommentarer via mail til
shk@sundhedskartellet.dk og forhna@foa.dk


mailto:shk@sundhedskartellet.dk
mailto:forha@foa.dk
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Indledning

Tilretteleeggelse af arbejdstid ber ses i en starre sammenhang, da arbejdstid har betyd-
ning i forhold til opgavelgsningen, arbejdsmiljget og muligheden for at fastholde og re-
kruttere medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder
en drgftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstilretteleeggelsen. | disse
draftelser kan der bl.a. indga falgende elementer:

arbejdstidsplanlaegning

planlaegning af frinedsperioder (herunder fridegn)

anvendelse af tjenestetyper

anvendelse af afspadsering (herunder planleegning af afspadsering,
paleegning af afspadsering og aflysning af afspadsering)
anvendelse af tilkald

afvikling af erstatning for segnehelligdage

vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

anvendelse af deltidsbeskaftigede og vikarer

aflgserforhold ved sygdom, barsel og lignende.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pa omrader, som det kan vare sarligt hen-
sigtsmaessigt at optage lokale forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de fagli-
ge organisationer, der er part i denne aftale.

Det forudseettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan implementeres teknisk
I lgn- og vagtplanlaegningssystemer m.v.

Foelgende gaelder kun for Sundhedskartellets omrade.

Parterne har ved overenskomstfornyelsen 2011 lagt veegt pa at gare trivsel og sundhed til
et serligt indsatsomrade. Der er i aftalen om trivsel og sundhed sat fokus pa indflydelse
pa egne arbejdsforhold, herunder ved arbejdstidstilrettelaeggelsen.

Sammenhang mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen mellem arbejdslivet
og familielivet er ligeledes fremhevet i aftalen om trivsel og sundhed.

Endelig er der peget pa, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn i videst mu-
lig omfang skal sgge at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan
iveerkseettes afhjeelpning af gener i forbindelse med natarbejde.




KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

8 1. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
denne aftale, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2.
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hgjeste tjenestetid om-
fattes ikke af bestemmelserne i 88 3 - 8, 88§ 10 - 12 og 88 16-20.

Ledende laegesekreteerer er omfattet af reglerne om overarbejde, jf. § 12.

BEMARKNINGER:

Ledende laegesekretaerer, der pr. 1. april 2006 eller senere indplaceres pa
grundlgntrin 43 + 3.300 kr., 31. marts 2000 niveau) ansattes uden hgjeste tjeneste-
tid, og er derfor omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde for tjeneste-
meand uden hgjeste tjenestetid jf. overenskomsten § 19, pkt. 17.

Ledende laegesekreteerer ansat fgr den 01-04-2006 pa grundlgntrin 40 (med virkning fra
1. apirl 2009, 43 + 3.300 kr., 31. marts 2000 niveau) bevarer ansattelse med hgjeste tje-
nestetid som personlig ordning, medmindre der for den enkelte lokalt aftales kompensa-
tion, for at pageeldende er ansat uden hgjeste tjenestetid.

De for tjenestemand geeldende regler om merarbejdsvederlag finder anvendelse for an-
satte uden hgjeste tjenestetid.

Stk. 3.

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan deltage i radighedsvagt (jf. kapitel 6) i begraenset
omfang. | sddanne situationer er disse dog omfattet af samme bestemmelser, som gelder
for ansatte med hgjeste tjenestetid.

BEMARKNINGER:
Ledere inden for Sundhedskartellets omrade er omfattet af arbejdstidsbestemmelser-
ne i overenskomst for ledere, (Regionernes OK-samling - OK 32.26.1).




KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

8 2. GELDENDE REGLER

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som
regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmiljg, jf. 88 50-58 (OK 11.10.01).

2. Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 324 af den 23-05-2002 om hvileperio-
der og fridegn m.v. (OK 11.10.02).

3. Aftale om hviletid og fridegn (OK 11.10.10).

4. Aftale af den 15. juni 1995 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden (OK 11.05.0).

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

6. Aftale om konvertering til arligt ulempetilleeg (OK 11.17.1).

BEMARKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler indeberer bl.a., at der lokalt kan ind-
gas aftale om regler for tjenestens og fridegnenes placering, varsling af overarbejde,
merarbejde m.v. Sddanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i den-
ne aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af bestemmelsen i af-
talens § 3, stk. 2 b, saledes at den normale ugentlige arbejdstid kan overstige 37 timer
I gennemsnit over en periode.

Hviletidsaftale pr. 1.4.2003

Hviletidsaftalen er indgaet med hjemmel i Bekendtggrelsen om hviletid og fridegn og er, da der er
tale om arbejdsmiljgbestemmelser, godkendt af Arbejdstilsynet.

Hviletidsaftalen er ikke yderligere forhandlet ved OK 05 eller 08.



8 3. TJENESTETYPER

Tjenester kan tilretteleegges som:

Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde.

Radighedsvagt fra vagtvaerelse, hvor den ansatte opholder sig pa tjenestestedet og kan
tilkaldes til effektivt arbejde.

Radighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa tjeneste-
stedet.

Radighedsvagt i et fuldt degn (degnvagt) fra vagtveerelse eller fra bolig, hvor den
ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

BEMARKNINGER:
Radighedsvagt kan tilretteleegges umiddelbart for eller efter en normaltjeneste, eller
blot som radighedsvagt uden forudgaende eller efterfalgende normaltjeneste, jf. § 18.

Det fremgar af bestemmelsen, at vagter kan planlegges som normaltjenester, dvs. almindelige tje-
nester dag, aften eller nat, som radighedsvagter fra vagtveerelse eller fra bolig, herunder radig-
hedsvagter i et fuldt degn (dggnvagter).

Formuleringen preciserer saledes, at man ikke kan planlegge med over-/merarbejde

Der kan planlaegges med fglgende tjenestetyper:

e Normaltjeneste mellem 5 og 12 timers varighed

e Radighedsvagt efter normaltjeneste

e Radighedsvagt far en normaltjeneste

e Radighedsvagt i mellem 5 og 12 timer uden tilknytning til en normaltjeneste samt

e Radighedsvagt som dggnvagt.

Normaltjeneste

Normaltjenester er dag-, aften- og nattevagter altsa almindelige tjenester, hvor der er planlagt ef-
fektivt arbejde i modsatning til radighedsvagter, hvor kun radigheden er planlagt og de effektive
kan variere.

Normaltjeneste er den almindelige arbejdstid, hvor man befinder sig pa arbejdspladsen. Tjenesten
er saledes effektiv tjeneste. Arbejdsgiver kan planleegge med normaltjenester pa mellem 5 og 12

timers arbejde dagligt. Det kraever saledes ikke yderligere aftale at planlegge vagter af forskellig
leengde, nar blot varigheden er mellem 5 og 12 timer.



Skal der arbejdes i normaltjenester af en anden leengde, kraever det derimod, at der indgas aftale i
henhold til Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.

Hvis der indgas aftaler om lengere eller kortere vagter, er det vigtigt at veere opmarksom pa de
arbejdsmiljgmaessige og andre konsekvenser, der kan vaere heraf.

Radighedsvagt

En radighedsvagt er en vagt, hvor den ansatte er til radighed tilkald til effektiv tjeneste. Radig-
hedsvagt kan ligge i forleengelse af en normaltjeneste eller fgr en normaltjeneste. Hvis vagten lig-
ger i forbindelse med en normaltjeneste, er der ikke nogen begraensning pa varigheden af radig-
hedsvagten ud over, hvad der falger af hviletidsbestemmelserne.

Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende. Nar der er tale om radighedsvagt fra bolig, vil det si-
ge, at den ansatte skal begive sig af sted fra sin bolig omgaende. Der kan ikke stilles krav om, at
den ansatte mgder pa arbejdspladsen indenfor et bestemt tidsrum, da det vil bero pa, hvor den an-
satte bor og pa transportforholdene.

Det er ved en voldgiftskendelse fastslaet, at det ikke er lovligt at stille krav om, at ansatte i radig-
hedsvagter fra bolig skal kunne stille pa arbejdet indenfor et bestemt tidsrum. Hvis den ansatte bor
langt fra arbejdet, er arbejdsgiver i stedet for henvist til at anvende normaltjenester eller radig-
hedsvagt fra vagtveerelse. En anszttelse kan heller ikke betinges af, at den ansatte kan indga i ra-
dighedsvagter fra en bolig indenfor en vis afstand.

Det er muligt at planlaegge en radighedsvagt, uden at den har direkte tilknytning til en normaltje-
neste. Den skal i sa fald have et omfang fra 5-12 timer, og skal som minimum have en verdi af
7,4 timer, med mindre der lokalt er aftalt noget andet.

Se i gvrigt KAPITEL 5. RADIGHEDSvagt og tilkald
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KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN

8 4. NORMPERIODE OG SUGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.
Normperiodens leengde aftales lokalt. Normperioden kan dog ikke vare kortere end 4
uger.

Stk. 2.
Kan der ikke opnas enighed om normperiodens leengde, er leengden 14 uger.

Stk. 3.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Normtimetallet endres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedseettes med 7,4 timer pr. segnehelligdag (en hel-
ligdag der ikke falder pa en sgndag).

For medarbejdere pa deltid nedsettes normtimetallet forholdsmaessigt.

BEMARKNINGER:

Ifglge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 6,
stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. over-
arbejde.

Stk. 4.
Juleaftensdag ligestilles med en sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat til skiftende
at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsattes timetallet i
normperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig ned-
settelse.

e For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

BEMARKNINGER:
’Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:
der i henhold til deres anseettelsesbrev er ansat til nattjeneste eller som altid
efter mgdeplanen arbejder i nattjeneste.

Stk. 5 og stk. 6 her nedenfor geelder for SHK

Stk. 5.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa juleaftensdag skal
udformes.

Stk. 6.

Safremt der planlaegges tjeneste eller fridagn pa en sggnehelligdag ydes en anden fridag
herfor i den pagaldende normperiode (svarende minimum til lengden af en kort fri-
degnsperiode), medmindre andet aftales lokalt.




Stk. 5 geelder for telefonister og stk. 6 og 7 geelder for FOA og leegesekretarer:

For telefonister ved sygehuse m.v. geelder serlige regler, jf. stk. 5

Stk. 5.
For telefonister ved sygehuse m.v. er juleaftensdag en fridag

BEMARKNINGER:

Safremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pa juleaftensdag, betales time-
lgn med tilleg pa 100 %.

Hvis tjenesten udfares i tidsrummet 17-06 ydes der tilleeg i henhold til § 11, stk. 3.

Stk. 6.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa juleaftensdag skal
udformes.

Stk. 7.

Safremt der planleegges tjeneste eller fridegn pa en sggnehelligdag ydes en anden fridag
herfor i den pageeldende normperiode (svarende minimum til leengden af en kort fri-
degnsperiode), med mindre andet aftales lokalt.

Det fremgar af bestemmelsen, at normperioden aftales lokalt. Normperioden er det antal
uger/ maneder, hvor man aftaler, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid gar op.

Normperioden er 14 uger, hvis der ikke aftales andet lokalt, men normperioden kan ikke afta-
les til en kortere periode end 4 uger.

Eksempel:

Hvis normperioden er 14 uger, er normtimerne for en fuldtidsansat:

37 timer x 14 = 518 timer.

Hvis normperioden er 4 uger, er normtimerne for en ansat pa 30 timer ugentlig:
30 timer x 4 = 120 timer.

Normperiode og mgdeplan (vagtskema) er altsa ikke det samme. En normperiode kan vere af
samme varighed som mgdeplanen, men en normperiode kan ogsa veere leengere end made-
planen.

Nar man lokalt skal aftale normperiodens lengde, kan man inddrage overvejelser om behovet
for fleksibilitet — jo lengere normperiode, jo sterre fleksibilitet for begge parter:

e Mulighed for personalets interne bytninger
e \ariation i afdelingens belastning
o Afvikling af sggnehelligdages frihed.

Ved normperiodens afslutning skal den ansattes normtimer ga op. Det vil sige, at der ikke ma
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have veeret planlagt/afviklet flere eller feerre normtimer, end hvad der svarer til anszttelses-
brgken. I normtimeregnskabet indgar kun normale tjenestetimer og verdien af radighedsti-
mer. Hverken over- eller merarbejde, tilkald i radighedsvagter/dggnvagter, weekend- eller af-
ten-/nattilleeg har noget at gere med normtimeregnskabet.

Over-/underskud af timer i normperioden

Hvis der ved normperiodens udlgb er et overskud i forhold til normtimetallet — dvs. at der har
veeret planlagt flere timer end medarbejderen er ansat til er der tale om overenskomstbrud
som skal foreleegges organisationerne. Er der derimod ved en fejl et underskud — dvs. at der
har vaeret planlagt feerre timer, end medarbejderen er ansat til - kan der ikke rettes op pa dette
ved at anvende afspadsering, ferie eller treek i lannen. Det er arbejdsgivers risiko, at der plan-
leegges med for fa timer.

Fratraedelse i normperioden

Der skal lokalt aftales en egentlig normperiode. Kan der ikke opnas enighed, er perioden pa
14 uger, hvilket kan veere en leengere periode, end der tidligere har veeret givet mgdeplaner
for.

Med udgangspunkt i voldgiftskendelse fra 2007 skal normtimerne ikke opgares ved fratree-
den. Sa ledes skal eventuelle overskydende timer ikke udbetales ligesom et eventuelt under-
skud af timer ikke skal fradrages i lgnnen.

Men organisationerne bag arbejdstidsaftalen mener, at der i de tilfelde, hvor den ansatte fra-
treeder sin stilling i normperioden, skal tilstraebes en planlaegning, s timerne gar op ved fra-
treedelsen. Hvis det ikke er muligt at planleegge det saledes, mener organisationerne, at:

e \ed et eventuelt overskud af timer, kan arbejdsgiver indenfor de geeldende frister eendre
ved planlegningen — f.eks. ved med 4 ugers varsel at fjerne nogle vagter. Hvis der fortsat er
ydet flere timer, end der er pligt til i henhold til anszttelsesnormen, bar disse honoreres som
overarbejde for fuldtidsansatte og som merarbejde op til fuldtidsnormen for deltidsansatte.

e Man skal dog, vaere opmeerksom pa, at overskydende timer ikke fremkommer som falge
af manglende nedskrivning for sggnehelligdage, idet dette er i strid med arbejdstidsaftalen.

e \ed et eventuelt underskud af timer, kan arbejdsgiver indenfor de geldende frister tilsva-
rende &ndre ved planlaegning. Hvis der fortsat er ydet feerre timer, end der er pligt til i hen-
hold til ansaettelsesnormen, kan dette ikke medfare fradrag i lennen eller regulering i afspad-
seringsregnskabet.

e Opsigelse sker oftest med 4 ugers varsel, hvorfor det kan vaere vanskeligt at overholde de
i arbejdstidsaftalen angivne varsler. Det kan anbefales at man i det enkelte tilfeelde indgar en
aftale om at der ses bort fra disse varsler saledes at det tilstreebes at timerne gar op ved fra-
treeden

Sggnehelligdage
En sggnehelligdag er en helligdag, der ikke falder pa en sgndag.

Den ansattes normtimer nedskrives, nar der forekommer sggnehelligdag(e) i normperioden.



Nedskrivningen af normtimerne ved sggnehelligdagene skal ske indenfor normperioden.

For en fuldtidsansat nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for hver sggnehelligdag, der
forekommer i perioden.

For en deltidsansat nedskrives normtimetallet forholdsmaessigt (7,4 timer : 37 x det ugentlige
timetal, man er ansat. Saledes vil f. eks. normtimerne for en deltidsansat pa 30 timer om ugen
skulle nedskrives med 6 timer (7,4 : 37 x 30 = 6) for hver sggnehelligdag, der forekommer i
normperioden.

Normtallet nedskrives saledes, far normperiodens arbejdstimer skemalagges.

Nar det nedskrevne normtimetal er beregnet, placeres den ansattes fridagn og SH- frihedspe-
riode i normperiodens mgdeplan/mgdeplaner, og de nedskrevne normtimer fordeles pa perio-
dens arbejdsdage med den daglige timenorm, der seedvanligvis anvendes. For at fa normti-
merne til at passe efter nedskrivningen, kan der planlaegges tjenester i tilknytning til fridegn
af kortere varighed end 5 timer, hvis tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Ved udarbejdelse af magdeplaner i perioder, hvor der forekommer en eller flere sggnehellig-
dage, kan nedenstaende normtimetabeller anvendes.

Eksempel 1 - fuldtidsansatte

Der arbejdes med en 8-ugers normperiode i en periode, hvor pasken falder =
3 sggnehelligdage

For en fuldtidsansat udggr normtimerne 8 x 37 timer = 296 timer.

Tre sggnehelligdage medfarer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer.

Den nedskrevne timenorm udger 296 =+ 22,2 timer = 273,8 timer.

Pa de 8 uger planlaegges 8 lange eller 16 korte fridagnsperioder, 3 SH- frihedsperioder, som
kan placeres pa sggnehelligdagene eller et andet sted i normperioden.

SH-frihedsperioder skal planlagges, sa de har en lengde som et kort fridegn
(35 timer — eller 32 timer, hvis der er aftalt nedsat hviletid).

De 273,8 arbejdstimer placeres herefter pa de tjenestedage, der er i mgdeplanen.

Hvis den daglige arbejdstid er pa 8 timer, fremkommer 34,225 arbejdsdage svarende til 34
almindelige arbejdsdage + 1,8 time. De 1,8 time kan planleegges som afspadsering pa en af
de 3 dage, der star tomme efter placeringen af de naevnte fridegn, SH-friheds-perioder og de
34 arbejdsdage. De 1,8 timer kan evt. ogsa placeres, sa arbejdsdagen(e) bliver laengere end
end 8 timer.

Eksempel 2 -deltidsansatte

Der arbejdes med en 8-ugers normperiode i en periode, hvor pasken falder. For en del-
tids-ansat pa 24 timer udger normtimerne 8 x 24 timer = 192 timer.
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Tre sggnehelligdage medfarer en nedskrivning pa 7,4 timer x 3 = 22,2 timer :

37 x 24 = 14,4 timer.

Den nedskrevne timenorm udger 192 timer + 14,4 timer = 177,6 time. Pa de 8 uger afholdes
8 lange eller 16 korte fridagnsperioder), 3 SH-frihedsperioder, som kan placeres pa sggnehel-
ligdagen eller et andet sted i normperioden. SH-frihedsperioder skal planlaegges, sa de har en
lzengde som et kort fridegn (35 timer — eller 32 timer, hvis der er aftalt nedsat hviletid).

De 177,6 timer placeres herefter pa de tjenestedage, der er i normperioden. Hvis den daglige
arbejdstid er pa 8 timer, fremkommer der 22,2 arbejdsdage svarende til 22 almindelige ar-
bejdsdage + 2 timer.

De 2 timer kan planlaegges som afspadsering pa en af de dage, der star tomme efter placerin-
gen af de naevnte fridegn, 3 SH-frihedsperioder og 22 arbejdsdage., De 2 timer kan evt. ogsa
placeres, sa arbejdsdagen(e) bliver mere end 8 timer.

Hvis normeringsmaessige forhold som vakance og rekrutteringsforhold gar det vanskeligt at
planlegge SH-frihedsperioder, er der flere mulige lgsninger.

Man kan lokalt:
e Aftale en lzengere normperiode.
e Indga aftale om frivilligt ekstraarbejde.
e Indga aftale om udbetaling af den ikke ydede SH-frihedsperiode.

Eksempler pa normperiodens timetal med fradrag af segnehelligdagsvaerdi fremgar af bilag A



8 5. DAGLIG ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 5 og 12 timer, jf. dog stk. 2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense, dog har deltidsansatte med 30 ti-
mer eller mere samme nedre greense som fuldtidsansatte.

Stk. 2.
Normaltjenesten kan udgere mindre end 5 timer i tilslutning til fridggn og anden frihed,
safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3.

Tjenesten bar tilretteleegges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstas tjeneste adskilt af
en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette ikke er muligt, f.eks. pa grund af an-
det personales sygdom, personalemangel, seerlige arbejdsopgavers udfarelse og lignen-
de, betales der for delt tjeneste 32,16 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. dag.

BEMARKNING:
Bestemmelsen finder kun anvendelse for gkonomapersonale.

Falgende geelder kun for FOA

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen finder kun anvendelse for SOSU-personale, der ikke er ansat
ved sygehuse samt husassistenter m.fl. og rengeringsassistenter m.fl. ansat pa syge-
huse og degninstitutioner og lignende (det degndaekkede omrade).

Den daglige arbejdstid kan udgere mellem 5 og 12 timer, uden at der skal indgas en lokalafta-
le om det. Hvis ledelsen eller medarbejderne gnsker en kortere eller leengere daglig arbejds-
tid, kan dette kun ske ved at indga en decentral arbejdstidsaftale, jf. Rammeaftalen om decen-
trale arbejdstidsaftaler. For deltidsansatte med en ansettelsesbrgk pa mindst 30 timer om
ugen galder det samme, mens deltidsansatte med mindre end 30 timer om ugen ikke har no-
gen nedre greense for den daglige arbejdstid.

Selv om der ikke indenfor disse rammer er en pligt til at aftale den daglige arbejdstid, er der
med arbejdstidsaftalens indledning lagt veegt pa, at en arbejdsgiver ikke ensidigt beslutter,
hvilken leengde den daglige tjeneste skal have, men drgfter spgrgsmalet med medarbejdere og
tillidsrepreesentanter.

For alle ansatte geelder det dog, at vagten kan planlaegges til mindre end 5 timer, hvis tjene-
sten ligger for eller efter et fridagn og anvendes til afspadsering. I teksten star der, at den kor-
tere tjeneste fortrinsvis skal anvendes til afspadsering. Det betyder, at ansatte pa 30 timer el-
ler mere altid har ret til at afspadsere, og lederen ikke kan palaegge den ansatte at udfare den
kortere tjeneste.
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8 6. MUDEPLAN

Stk. 1.

Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud. Dette geelder dog ikke
for aflgsningspersonale samt for sygeplejersker, der er omfattet af reglerne om en regio-
nal vikarordning.

Falgende bemeaerkning geelder for FOA og leegesekreteerer

BEMARKNING:

Det skal fremga af tjenesteplanen, om der er sket nedskrivning og afvikling af SH —
frined i den bekendtgjorte tjenesteplan, eller om det sker i falgende tjenesteplan in-
den for normperioden under forudsetning af, at det er teknisk muligt.

Opmerksomheden henledes pa Aftale om Trivsel og Sundhed, § 4, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at "med henblik pa at styrke grundlaget for balance mellem arbejdsliv og fa-
milieliv, ber ledelsen sa vidt muligt tilgodese medarbejderens individuelle forhold og
gnsker ved planlaegningen af arbejdstid.

Stk. 2.
Bestemmelser om varsling af @&ndringer i den planlagte tjenestes placering aftales lokalt.
Kan der ikke opnas enighed gealder bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3.

Andringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse med medarbejderen
og kun i ganske serlige tilfeelde. Orientering om &ndringer i den planlagte tjeneste skal
forega i arbejdstiden med et varsel pa mindst 1 dagn.

Hvis 1-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg, beregnet pr.
pabegyndt halve time, pa 29,36 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. time. Ved omlagt radig-
hedstjeneste udgar tilleegget 14,68 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. omlagt radighedstime.

BEMARKNINGER:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle vere
i tjieneste, men som efter @ndringen bliver normaltjeneste eller radighedsvagt. Over-
arbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlaegges inden for en 24-timers periode forud for den oprindelige
planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

Den ansatte skal kende mgdeplanen 4 uger frem. Safremt mgdeplanen ikke er kendt 4 uger
frem, er det i strid med aftalens bestemmelser. Magdeplanen ma gerne veere kendt lengere tid
I forvejen. Dette giver dog ikke ret til honorering af endringer i mgdeplanen, der sker med
mere end 4 ugers varsel med mindre dette er aftalt.

Hvis mgdeplanen indeholder vaesentlige endringer for den enkelte, f.eks. overgang fra tjene-
ste i fast dagvagt til tjeneste i blandede vagter — eller omvendt - er det ikke tilstraekkeligt at
varsle dette med de 4 uger. | den situation skal den ansattes individuelle opsigelsesvarsel i
henhold til Funktionarloven anvendes. Det betyder, at varslet skal vaere pa mellem 1 og 6



maneder alt efter, hvor l&enge man har veeret ansat. Hvis man er i tvivl om, hvorvidt ens mg-
deplan indeholder vaesentlige a&ndringer, skal man drgfte spargsmalet med tillidsrepraesentan-
ten/organisationen.

Zndringer i mgdeplanen

De &ndringer, der kan vaere tale om i § 6, er endringer af tjenestens tidsmassige placering.
F.eks. at man i stedet for at udfare tjeneste i dagvagt skal udfare tjeneste om aftenen eller nat-
ten. Sadanne omlagte tjenester kan alene ske indenfor en 24 timers periode forud for den op-
rindelige planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt. En dagvagt
tirsdag 8-16 kan saledes &ndres til en aftenvagt mandag, nattevagt, aftenvagt tirsdag eller
nattevagt tirsdag.

Det kan illustreres saledes:

Mandag Tirsdag Onsdag
Dagvagt | Aftenvagt | Nattevagt | Dagvagt | Aftenvagt | Nattevagt | Dagvagt | Aftenvagt | Nattevagt
8-16 16- 24 24-8 8-16 16 - 24 24-8 8-16 16-24 24-8

[
>

A

Bestemmelsen omhandler ikke over- eller merarbejde, inddragelse af arbejdsfri dage, afspad-
sering eller fridagn, idet disse er reguleret i kapitel 4, 8§ 12 — 14.

Bestemmelsen omhandler heller ikke @ndring af normaltjeneste til radighedsvagt/dggnvagt,
eller omvendt. ( se heromi §19)

Hvordan éndringer i den aftalte mgdeplan skal honoreres, skal aftales lokalt. Kan man ikke
blive enige, er der i stk. 3 en sakaldt tilbagefaldsmodel, som gzlder.

Deter kun i seerlige tilfeelde, at tjenesten kan omlaegges. Det kan f.eks. veere sygdom blandt
personalet eller andre forhold af akut karakter, som det ikke ved vagtplanleegningen har veeret
muligt at forudse.

| sddanne tilfeelde skal orienteringen i gvrigt forega efter draftelse med den ansatte og i ar-
bejdstiden (pa arbejdspladsen, eller i hjemmet under radighedsvagt ).
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8 7. FRIDOGN

Stk. 1.
Den ansatte skal kende fridggnenes placering mindst 4 uger forud. Dette geelder dog ik-
ke for aflgsningspersonale.

Stk. 2.
Der gives en ugentlig lang fridegnsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forleenge perioden med 24 ti-
mer pr. fridagn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridggnsperioder pa mindst 35 timer, dog
32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Sker der inddragelse af fridegnet indenfor en 4-ugers perioden henvises til § 14.

Udgangspunktet er, at man skal have en lang fridggnsperiode hver uge, og fridegnene skal
fremga af madeplan en.

En lang fridegnsperiode har en varighed pa mellem 55 og 64 timer. | stedet for en lang fri-
dagnsperiode kan man have to korte pa hver mindst 35 timers varighed.

Hvis der er aftalt nedsettelse af hviletiden pa arbejdspladsen, kan den korte fridegnsperiode
veere ned til 32 timer. Sparg tillidsrepraesentanten/afdelingen om der er indgaet lokalaftale om
nedsat hviletid, og om den omfatter nedsattelse af fridggnets leengde.

Hvis der leegges flere fridagn til en lang fridegnsperiode, skal de efterfalgende fridegn have
en leengde pa 24 timer.

Efter bekendtggrelsen om hvileperiode og fridaggn skal der gives et ugentligt fridegn efter 6
dagns arbejde, men mellem lederen og den enkelte ansatte kan der indgas skriftlig aftale om
udskydelse af det ugentlige fridegn, saledes at der kan planlaegges tjeneste 7 dage i traek.
Hvis der skal ske yderligere udskydelse af det ugentlige fridagn, kan det kun ske efter lokal
aftale i henhold til Aftalen om hviletid og fridegn § 3.

At fridagnsperioden skal veere pa op til 64 timer kommer af, at perioden skal svare til det,
man typisk har i et administrativt arbejde, nemlig fri fra fredag kl. 16.00 til mandag morgen
kl. 08.00. De 55 timer er et minimum, da der skal vaere mulighed for at &ndre vagttype f.eks.
fra dagvagt til nattevagt eller fra nattevagt til aftenvagt hen over et fridagn.

Minimumskravet til en lang fridegnsperiode bestar altsa af:

24 t+ 24t +7t=55timer.

Den kortes mulige periode er altsa ikke afhangig af, om der er indgaet en lokal aftale om
nedsattelse af hviletiden.



Det kan i et skema f.eks. se saledes ud:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-16.00 | 16.00-24.00 | planlagt fridggn | planlagt fridegn | 08.00-16.00

Fra kl. 24.00 tirsdag til fredag morgen Kkl. 08.00 er der 56 timers frihed. Perioden opfylder
derved kravet til at veere en lang fridggnsperiode.

Eller det kan se saledes ud:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-16.00 | 16.00-24.00 | planlagt fridegn | planlagt fridegn | 16.00-24.00

Fra tirsdag kl. 24.00 til fredag kl. 16.00 er der 64 timers frihed

Forleenges den lange fridegnsperiode med 24 timer, teller den som bade en lang og en kort
fridegnsperiode. Perioden skal i sa fald veere pa mindst 79 timer. Forleenges der med yderli-
gere 24 timer, udger det to lange fridagnsperioder.

Langt og kort fridegn sammenlagt er pd minimum 24 t + 24t + 24t +7 t = 79 timer osv.

Kort fridggnsperiode

Den lange fridggnsperiode kan alternativt opdeles i 2 korte fridegnsperioder. Hver af disse
perioder skal i sa fald veere pa mindst 35 timer (32 timer, hvis der lokalt er aftalt nedsat hvile-
tid til 8 timer). Det korte fridegn bestar af:

24 t + 11 t = 35 timer. Ved aftale om nedsat hviletid: 24 t + 8 t = 32 timer.

Det kan f.eks. se saledes ud pa et vagtskema:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.00-16.00 | planlagt 08.00-08.00 24.00- 08.00
fridagn degnvagt

Fra mandag kl. 16.00 til onsdag kl. 08.00 er der 40 timers frihed. Det er altsa en kort fri-
degnsperiode.

Eller sdledes:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
16.00-24.00 | Planlagt 08.00-16.00 08.00-16.00
fridagn

Fra mandag kl. 24.00 til kl. 08.00 onsdag, er der 32 timers frihed - det er altsa en kort fri-
dggnsperiode, nar hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
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8 8. PAUSER

Stk. 1.
Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2.
For leegesekretaerer og telefonister inkluderer arbejdstiden en ¥ times daglig spisepause
under forudsatning af, at den daglige beskeftigelse er over 4 timer.

BEMARKNINGER:

Ifglge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden,
skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Det er aftalt, at den ansatte har ret til en pause af mindre end % times varighed, uden at blive
trukket i lan. Det er den pause, der sedvanligvis kaldes frokostpausen. | den periode er man
til radighed for arbejdsgiveren.

Det vil sige, at man ikke ma forlade arbejdspladsen. Men selv om man er til radighed, skal
man have tid til at spise. Nar den ansatte ikke treekkes i lgn, betyder det, at det er arbejdsgive-
ren, der planlaegger, hvornar spisepausen skal afvikles - sedvanligvis pa et tidspunkt, der
bedst passer i tjenesten. Pauser skal placeres indenfor arbejdstiden, sdledes at formalet med
pausen kan tilgodeses. Ogsa i aften- og nattevagter har den ansatte ret til en spisepause.

Det er under alle omstendigheder vigtigt, at man i de lokale drgftelser om arbejdstilretteleeg-
gelse inddrager spegrgsmalet om pausernes placering. | planleegningen af pausernes antal og
placering ber indga en vurdering af:

¢ Intensiteten i/kompleksiteten af opgaverne.

e Sammenhangen til bookning af undersggelser og behandling.

e Arbejdstidens lengde og placering.

e \agtens bemandingsforhold.



8 9. S/ERLIGE FRIDAGE

Stk. 1a.
Personalet har i starst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges:

1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra k. 12 til kl. 24.

Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de be-
stemmelser, der galder for tjeneste pa sgndage.

Normaltjeneste, udfart i ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de nzvnte dage falder ssmmen med sgndage
eller sggnehelligdage.

**NYT** med virkning fra 1. april 2012
Stk. 1b.
Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges:

Nytarsaftensdaq i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.

Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de be-
stemmelser, der gaelder for tjeneste pa sendage.

Normaltjeneste, udfert i ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgarelse, nar de naevnte dage falder sammen med sgndage
eller sagnehelligdage.

Falgende stk. 2 geelder for SHK:

**NYT** med virkning fra 1. april 2012

Stk. 2.

Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa szrlige fridage, 1.
maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag, skal udformes (fra 1. april 2012 1. maj og nyt-
arsaftensdag).

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag fra 1. april 2012 er fridag i
stedet for 1. maj.
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Falgende stk. 2a og stk. 2 b gaelder for telefonister, mens stk. 3 geelder for FOA,
leegesekretaerer og telefonister

Stk. 2a.
For telefonister ved sygehuse mv. er nytarsaftensdag og paskelgrdag fridage.
Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00

Bemeerkninger:
Safremt telefonister ved sygehuse mv. skal arbejde pa en af de i stk. 2a navnte frida-
ge, betales timelgn med tilleg pa 100 %

Huvis tjenesten udfares i tidsrummet 17 — 06 ydes der tilleeg i henhold til§ 11, stk. 2

**NYT** med virkning fra 1. april 2012
Stk. 2 b.
For telefonister ved sygehuse mv. er nytarsaftensdag, paskelerdag og 1. maj fridage.

Bemeerkninger:
Safremt telefonister ved sygehuse mv. skal arbejde pa en af de i stk. 2b navnte frida-
ge, betales timelgn med tilleg pa 100 %

Huvis tjenesten udfares i tidsrummet 17 — 06 ydes der tilleeg i henhold til§ 11, stk. 2
**NYT** med virkning fra 1. april 2012

Stk. 3.

Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa szrlige fridage, 1.
maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag, skal udformes (fra 1. april 2012 1. maj og nyt-
arsaftensdag).

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag fra 1. april 2012 er fridag i
stedet for 1. maj.

De serlige fridage er dage, der ikke er sagnehelligdage men alligevel dage, der i et eller an-
det omfang giver ret til frihed eller ekstra betaling.

Det drejer sig fra 2012 om 1. maj fra dagstjenestens begyndelse til kl. 24.00, og d. 31. de-
cember fra kl. 12.00 til kl. 24.00. Pa disse dage har man ret til frihed i starst muligt omfang.
Det betyder, at man ikke skal afspadsere i de naevnte tidsrum, men blot holde fri med lgn,
hvis det kan lade sig gare. Ansatte, der ikke kan holde fri i de navnte tidsrum, honoreres med
sgndagstilleeg for de preesterede timer. Hvis en sarlig fridag falder pa et fridggn, en arbejdsfri
dag, eller en feriedag, far man ingen erstatningstimer.

Ved overenskomstfornyelsen (OK 11) er det aftalt, at de hidtidige to halve fridage — 1. maj
og Grundlovsdag — fra 2012 samles til en hel fridag, saledes at 1. maj som udgangspunkt bli-



ver en hel fridag og Grundlovsdag bliver en almindelig arbejdsdag.

Der vil lokalt i en region vaere mulighed for at aftale, at det i stedet er Grundlovsdag, der bli-
ver en hel fridag.

De, der skal arbejde 1. maj, skal have weekendtilleeg for alle arbejdstimer fra dagtjenestens
begyndelse, og der gives ikke erstatningsfrihed for arbejdet 1. maj. Tilsvarende skal de, der
d. 31.12 skal arbejde have weekendtilleeg for timerne efter kl. 12.00, og der gives ikke erstat-
ningsfrihed for timerne. Hvis de sarlige fridage falder pa en sendag er der weekendtilleeg he-
le dagnet, og falder den serlige fridag pa en lgrdag, er der weekendtilleg fra 06 selvom dag-
tjenesten matte begynde senere.

Der skal gives “ret til frihed i videst muligt omfang, uden at normaltjenesten omlaegges”.
Hvordan man kan holde fri i ”videst muligt omfang” er naturligvis forskelligt fra arbejdsom-
rade til arbejdsomrade. Falder den serlige fridag pa en dag, hvor der normalt planlegges
med almindelig drift og fuld bemanding og pa et omrade, hvor der ikke er akutfunktioner,
kan mange saledes holde fri, mens det ikke er muligt i samme omfang pa en arbejdsplads
med akutfunktion, eller pa en dag, hvor der i forvejen er en reduceret bemanding.

Som udgangspunkt vil arbejdspladserne alene skulle bemandes med det beredskab, som man
har i weekenderne, og de gvrige ansatte kan ga hjem.

Normaltjenesten ma ikke i den forbindelse omlagges iflg. aftalen. Det betyder, at det er for
arbejdsgivers regning, man holder fri. Der skal saledes ikke ske afspadsering af vagten, og
der ma heller ikke kun veere planlagt med timer indtil kl. 12, hvis arbejdsdagen normalt er
leengere. Der skal altsa vere planlagt med det normale daglige timetal, som dermed ogsa
medregnes i de ansattes normtimetal.

Der er ikke noget til hinder for, at man d. 31.12 afspadserer fra om morgenen til kl. 12.00, sa-
ledes at man holder hele dagen fri.

Man ma lokalt aftale, hvem af de ansatte, der kan holde fri og hvornar man orienteres herom.
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KAPITEL 4. ARBEJDE PA SZARLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER- OG MER-
ARBEJDE

8 10. BETALING ELLER AFSPADSERING

Stk. 1.
Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Stk. 2.
Afspadsering ud over det der fremgar af magdeplanen, skal varsles overfor medarbejde-
ren med et varsel pa mindst 4 dggn. Varslet skal gives i arbejdstiden.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne kraever ingen varsling.

Stk. 3.
Aflyses afspadsering, jf. stk. 2, med mindre end 4 dggn, honoreres tjenesten efter be-
stemmelserne for overarbejde.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

Stk. 4.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den
3. maned, der fglger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet, sker der betaling ved naste Ignudbetaling.

Arbejdsgiverne har mulighed for at bestemme, om arbejdstidsbestemte tilleeg skal afspadse-
res eller udbetales, medmindre der lokalt er aftalt andet. Aften-/nattilleeg udbetales, hvis der
ikke er indgaet lokalaftaler om andet.

Der kan ikke indleegges afspadsering i en mgdeplan med f.eks. 1 time dagligt.

| stedet for afspadsering eller udbetaling kan man veelge at indregne de faste tilleeg i beskeef-
tigelsesgraden, se 8 11. Det vil fortrinsvis veere en mulighed for faste aften-/nattevagter.

Placering af afspadsering

Afspadsering ma planlaegges i en mgdeplan, hvor det i forvejen efter arbejdstidsaftalen og
hviletidsaftalen er muligt at leegge en tjeneste, da afspadsering er at betragte som arbejdstid,
hvor den ansatte blot ikke skal made pa arbejde, men bruger af timerne pa afspadseringskon-
toen.

Tidspunktet (klokkeslat) for afspadseringen skal derfor markeres i mgdeplanen, og udgangs-
punktet er, at den afvikles i hele dage. Safremt der er behov for at fa normtimerne til at ga op,
kan der op til et fridegn planleegges med enkelte afspadseringstimer.



Dader fx ved sygdom er forskellige regler for, om afspadsering afvikles eller ej afhaengig af
typen af afspadsering, skal det fremga af mgdeplanen, hvilken form for afspadsering der er
tale om. Hovedreglen er, at de farst optjente timer til afspadsering, er dem der skal afvikles
farst.

Palagt afspadsering

Afspadsering, som ikke er fastlagt i madeplanen, skal varsles med mindst 4 degns varsel og i
arbejdstiden. En arbejdsgiver kan ikke paleegge afspadsering med mindre end 4 dggns varsel,
og kan heller ikke meddele afspadsering til en medarbejder, som er hjemme.

Det er hovedreglen, at afspadsering skal ske i hele dage. Det betyder ikke, at man ikke har
mulighed for at aftale afspadsering af halve dage eller mindre.

Hvis der er tale om, at der skal anvendes afspadsering for at overholde hviletiden, kraeves der
ikke et varsel, idet den situation netop opstar uden varsel, f.eks. grundet overarbejde eller til-
kald mellem to planlagte tjenester.

Aflysning/inddragelse af afspadsering

Hvis en planlagt afspadsering inddrages med mindre end 4 dggns varsel, skal tjenesten hono-
reres efter bestemmelserne om overarbejde, samtidig med at afspadseringsregnskabet ned-
skrives.

Eksempel:

Bliver man med mindre end 4 degns varsel palagt en 8 timers tjeneste pa en planlagt
afspadseringsdag, honoreres de 8 timer som overarbejde, dvs. med tilleeg pa 50 % =
12 timer. Afspadseringsregnskabet nedskrives, som om man havde holdt den planlag-
te afspadseringsdag med 8 timer. Bonus for manglende overholdelse af 4-
dggnsvarslet er saledes

4 timer.

Hvis en tilrettelagt afspadseringsdag af f.eks. 8 timers varighed aflyses, skal der registreres
felgende i afspadseringsregnskabet:

Afspadseringssaldo pa f.eks. 20 timer
Tilrettelagt afspadsering +8 timer
Afspadseringssaldo herefter 12 timer
Honorering for palagt tjeneste (8 timers overarbejde) 12 timer
Afspadseringssaldo herefter 24 timer

Saldoen er herefter opskrevet med 4 timer til i alt 24 timer.

Hvis der ikke lokalt aftales noget andet, skal afspadseringstimerne veere afviklet inden ud-
gangen af den 3. maned, der falger efter den maned, hvor timerne er optjent.

Hvis det ikke kan lade sig gare, skal timerne udbetales. Lokalt kan man altsa aftale f.eks., at
der sker udbetaling allerede maneden efter.
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Afspadsering - Sygdom/Barsel

Fast paregnelig afspadsering, dvs. afspadsering som optjenes ved tjeneste pa sarlige tids-
punkter, fx sggnehelligdage- og weekend tjenester — optjenes og afvikles i henhold til den
planlagte tjeneste under sygdom/barsel.

Afspadsering af overarbejde/merarbejde kan derimod ikke optjenes — eller afvikles — under
sygdom/barsel. Denne afspadsering er ikke "fast paregnelig”, men netop resultat af en "upa-
regnelig (ikke planlagt) indsats”.

Udbetaling - sygdom og barsel

De ydelser for tjeneste pa sarlige tidspunkter, der fast udbetales, skal ogsa ydes under syg-
dom og barsel med lgn, da den ansatte har krav pa sedvanlig — dvs. fast paregnelig - lgn un-
der sygdom og barsel med Ign. (llse Both-dommen)

Ferieafvikling

Safremt ydelserne for tjeneste pa serlige tidspunkter fast afspadseres, kan man under ferieaf-
vikling hverken optjene afspadsering eller afvikle afspadsering.

Under ferien far man sin fast paregnelige lgn/sedvanlige lgn. Udbetales der normalt ydelser
for arbejde pa sarlige tidspunkter, er disse ifalge retspraksis en del af den sedvanlige lgn.
Afspadseres ydelserne derimod, eller er de indregnet i beskaftigelsesgraden, sa denne fast er
lavere uden lgnreduktion, er det fortsat den sedvanlige lan man oppeberer. Voldgiftspraksis
har imidlertid fastslaet, at hvis ulempeydelserne i gvrigt fast afspadseres, optjenes og afvikles
der ikke afspadsering i ferieperioden. Man kompenseres saledes i denne situation ikke under
ferien for arbejde pa serlige tidspunkter.

Eksempel 1:

En fast aftenvagt, som normalt arbejder 4 dage a 8 timer ugentligt og en dag ugentlig a
5 timer, vil under ferien fa udbetalt seedvanlig lan — herunder aftentilleeg. Med en uges
ferie vil hun afvikle 37 ferietimer med den saedvanlige lgn, som er med tillzeg.

Eksempel 2:
Der er lokalt indgaet aftale om mulighed for afspadsering af aftentilleegget:

En fast aftenvagt, som normalt arbejder 4 dage a 8 timer ugentligt og fast afspadserer
sit aftentilleg med 5 timer ugentlig pa femtedagen, vil saledes under ferien ikke optje-
ne afspadsering af aftenvagterne, og heller ikke afvikle afspadsering af aftenvagterne.
Med en uges ferie vil hun derfor afvikle 37 ferietimer med den saedvanlige lgn, som er
uden tilleeg.

Lokalt kan det ved aftaler om fast afspadsering vaere relevant at aftale, at der under ferien i
den situation optjenes og afvikles afspadsering. I sa fald vil aftenvagten i ovenstaende situa-
tionen enten kun have brugt 32 ferie timer pa ferieugen eller ogsa have optjent afspadsering i
normalt omfang, men ved afvikling af 37 ferietimer saledes have 5 timers afspadsering til
gode.



§ 11. ARBEJDE PA SAERLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1.
Honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter kan enten:

e Dbetales som et tilleg af timelgnnen eller
o afspadseres
e indregnes i beskaftigelsesgraden

Stk. 2.
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa serlige tidspunkter honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 2 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i forbin-
delse med arbejde pa sarlige tidspunkter.

Honoreringen kan fastsattes pr. vagt/tjeneste eller som et serligt arligt tilleeg pr. an-
sat, afspadsering eller en kombination heraf. Ud over tidspunktet for arbejdet kan
der ved fastsattelse af honoreringen tages hensyn til, hvor belastet vagten er.

Stk. 3.
Kan der ikke opnas enighed om honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter, galder
falgende honoreringer:

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 18.00 til 23.00 ydes et tilleeg, der udger 27 % af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 23.00 til kl. 06.00 ydes et tilleeg, der udger 32,5 %
af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste fra lgrdag Kl. 06 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleeg der udger 42 %
af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste pa sagnehelligdage ydes et tilleeg der udger 50 % af timelgnnen el-
ler tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 18.00 —
06.00.

Tilleeggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.
Felgende geelder kun for FOA /Lagesekretaerer

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til 23.00 ydes et tilleeg, der udger 29 % af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste i tidsrummet mellem kl. 23.00 - 06.00 ydes et tilleeg, der udger
32,5 % af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering. For legesekreterer og telefo-
nister dog 34,5 % af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering).
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For effektiv tjeneste fra lgrdag kl. 06.00 til sgndag kl. 24.00 ydes et tilleg, der udger
42 %) af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste pa sagnehelligdage ydes et tilleeg der udgar 50 % af timelgnnen el-
ler tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 17.00 —
06.00.

Tilleeggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.

BEM/ARKNING:
Der er 3 muligheder i forhold til, hvordan de arbejdstidsbestemte tilleeg tilgar medar-
bejdere:

- Betaling
- Afspadsering
- Indregning i beskaeftigelsesgrad

Hvilke af ovennaevnte honoreringsmuligheder der veelges bar drgftes og skal efter
anmodning dreftes pa arbejdspladsen jf. de indledende bemeerkninger til arbejdstids-
aftalen. Det er herved forudsat, at den lokale ledelse orienterer om pataenkte skift i
honoreringsform. Serligt for sa vidt angar tilleeg for aften- og nattearbejde er ud-
gangspunktet betaling, men anden honoreringsform end betaling kan anvendes, hvil-
ket dog her forudseetter en lokal aftale herom.

| stedet for afspadsering eller udbetaling kan man veelge at indregne de faste tilleeg i beskeef-
tigelsesgraden, se § 11. Det vil vere oplagt for faste aften-/nattevagter men ogsa muligt for
andre med skiftende vagter. Satserne for arbejdstidsbestemte ydelser skal aftales lokalt — det
vil sige mellem tillidsreprasentant/den lokale afdeling og ledelsen. Hvis der ikke kan opnas
enighed, vil den centralt aftalte tilbagefaldsmodel vere geeldende.

Man skal altsa vaere opmarksom pa, at arbejdsgiveren ikke kan neagte at forhandle med hen-
visning til, at man alligevel ikke er indstillet pa at anvende andre bestemmelser end i tilbage-
faldsmodellen.

Eksempel:

Arbejde i tidsrummet lgrdag kl. 15.00 til 23.00 honoreres saledes:

Lardag kl. 15.00 til 17.00 = weekendtilleeg

Lerdag kl. 17.00 til 23.00 = weekendtilleeg + aftentillzeg

Det betyder at man bade skal have aften- og weekendtillaeg for tjenesten 17 — 23

Honorering ydes ogsa under fravar ved sygdom, barsel og ferie, i det omfang den normalt
udbetales, og derfor er en seedvanlig fast paregnelig lgndel.

Safremt en sggnehelligdag falder pa en lgrdag, honoreres dagen som sggnehelligdag men



ikke tillige med lgrdagstilleeg. Helligdage, der falder pa sendage er ikke sggnehelligdage, og
derfor sker honorering pa f.eks. paskedag med weekendtillzg.

Honoreringen for tjeneste i aften-/nattevagter skal udbetales, hvis man ikke lokalt har aftalt
noget andet. For de gvrige serlige tidspunkter afgar arbejdsgiver fortsat, om de udbetales el-
ler afspadseres, hvis der ikke er indgaet anden lokal aftale.

30



8 12. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er overarbejde.

Stk. 2.
Ansatte, der paleegges at udfare overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pr. gang pa 26,56 kr.
(31. marts 2000 niveau).

Stk. 3.
Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag og betales med 50% tillaeg til
timelgnnen eller afspadseres med tilleeg af 50% (1:1,5).

BEMARKNINGER:

Hvis der mellem to normaltjenester udfares effektiv tjeneste (overarbejde eller tilkald
uden for planlagt tjeneste), og der ikke kan opnas den planlagte hviletid pa 11 (8) ti-
mer, gives medarbejderen tjenestefrihed med lgn, indtil der er opnaet 8 timers hvile-
tid. Der finder afspadsering sted for gvrige planlagte timer. | andre tilfelde finder af-
spadsering sted.

§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifglge vedkommendes anszttel-
seskontrakt, og

som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, og

som i gvrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 12 stk. 1 eller som tilkald uden for
planlagt tjeneste efter § 14.

Stk. 2.
Deltidsansatte, der paleegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr. gang (dag) pa
26,56 kr. (31. marts 2000 niveau).

Stk. 3.
Deltidsansattes merarbejde betales med timelgn eller afspadseres 1:1.

Merarbejdet opgares i pabegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 4.
Der foretages @ndring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.




8 12 omhandler overarbejde, mens § 13 omhandler merarbejde.
Indledning

Af arbejdstidsaftalens indledning fremgar det, at der ber fastleegges principper for, hvornar
man anvender mer- og overarbejde frem for timelgnnede, vikarer m.v.

Der kan ikke planlaegges med overarbejde, men i gvrigt gaelder det:

o At arbejdsgiveren skal tilretteleegge tjenesterne saledes, at overarbejde undgas.

e At der skal serlige grunde til at fravige den aftalte arbejdstid.

e At det skal varsles i arbejdstiden senest dagen far.

e At man er forpligtiget til at udfgre palagt over-og merarbejde i et rimeligt omfang.

Hvis man af personlige grunde er ude af stand til at arbejde pa det pageeldende tidspunkt, ma
man gare arbejdsgiveren opmarksom pa, at det ikke er muligt at f.eks. arrangere bgrnepas-
ning, fordi over- eller merarbejdet er palagt med sa kort varsel.

Hvis man i forleengelse af en normaltjeneste har overarbejde i et sadant omfang, at man ikke
kan na at fa 8 timers hviletid, far naste tjeneste skal tiltreedes, skal arbejdsgiveren give den
ansatte fri med saedvanlig lgn for de timer, der mangler i, at vedkommende har faet 8 timers
hviletid. Hvis ikke hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer, vil man derudover skulle bruge 3 ti-
mers afspadsering for at opna 11 timers hviletid, far man kan made til tjeneste igen.

Over- og merarbejde

Savel over- som merarbejde er uforudset “ekstraarbejde”, der ligger i forleengelse af normal-
tjeneste eller radighedsvagt.

For fuldtidsansatte vil dette ekstraarbejde altid takseres som overarbejde. For deltidsansatte
vil ekstraarbejde farst takseres som overarbejde nar ekstraarbejdet overstiger den daglige ar-
bejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Illustration

Daglig
arbejdstidsnorm Deltidsansat ~ Fuldtidsansat
fuldtidsansat

Overarbejde

Som det fremgar af illustrationen vil en deltidsansats tjeneste ud over det planlagte den pa-
galdende dag, honoreres som merarbejde op til den daglige norm for en fuldtidsansat, og
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herefter som overarbejde.

For en deltidsansat vil der saledes veere tale om overarbejde, hvis den konkrete tjeneste i en
tilsvarende situation betragtes som overarbejde for en fuldtidsansat.

Merarbejdshestemmelsen anvendes savel ved tjeneste ud over det planlagte den pageeldende
dag som ved tjeneste ud over ansattelsesbrgken i normperioden.

Den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte fastleegges efter disse regler:

e Hvis der pa arbejdspladsen er flere forskellige vagtleengder, f.eks. 8 timer og 12 timer,
skal der tages udgangspunkt i den mest anvendte vagtlengde.

e Huvis de fuldtidsansattes normale vagtleengde er 8 timer, vil arbejde ud over de 8 timer for
den deltidsansatte skulle honoreres som overarbejde.

e Hvisder er mange vagtlengder eller ingen sammenlignelige for fuldtidsansatte, vil den
daglige arbejdstid blive betragtet som 7,4 timer.

Eksempel I:

En deltidsansat arbejder fast 5 timer dagligt ugens 5 hverdage. De fuldtidsansatte ar-
bejder 7,4 time dagligt. Hvis den deltidsansatte palaegges at blive ud over de 5 timer,
vil de farste 2,4 timer skulle honoreres som merarbejde, mens timer herefter honoreres
som overarbejde.

Hvis man pa arbejdspladsen har blandede tjenester pa mellem 5 og 12 timer eller ingen sam-
menlignelige fuldtidsansatte, vil man anvende en normtid pa 7,4 timer, idet dette er den dag-
lige arbejdstid for en fuldtidsansat, der arbejder 5 dage om ugen

(37 timer: 5= 7,4 time).

Eksempel 2:

En deltidsansat er f.eks. planlagt til den pageldende dag at skulle arbejde 8 timer, mens
andre i den pageeldende vagt arbejder 8 eller12 timer. Paleegges den deltidsansatte at
blive 4 timer ekstra, honoreres alle 4 timer efter bestemmelsen om overarbejde.

Var den ansatte derimod oprindelig planlagt til at arbejde 6 timer, ville de farste 2 time
skulle honoreres som merarbejde og resten som overarbejde.

Deltidsansattes arbejde pa arbejdsfrie dage

En deltidsansat kan senest dagen far og i arbejdstiden palegges merarbejde, saledes at der
udfares tjeneste pa en planlagt arbejdsfri dag.

Disse timer honoreres med timelgn op til den fuldtidsansatte norm pa 37 timer opgjort over
den aftalte normperiode, medmindre tjenesten honoreres efter bestemmelsen om frivilligt
ekstraarbejde, eller det i henhold til Rammeaftalen om decentralarbejdstid er aftalt, at tjene-
sten honoreres som overarbejde.

Hvis en deltidsansat derimod udenfor arbejdstiden, opkaldes til tjeneste pa en planlagt ar-




bejdsfri dag, skal tjenesten honoreres som overarbejde og for mindst 3 timer. Se § 14 om til-
kald. Man skelner altsd mellem om tjenesten er aftalt og varslet i arbejdstiden, eller om der er
tale om et uvarslet tilkald, hvor den deltidsansatte tilkaldes udenfor arbejdstiden.

Betaling for over- og merarbejde

Overarbejde honoreres med timelan + et tilleeg pa 50 % af timelgnnen beregnet pr. pabegyndt
halve time.

Merarbejde honoreres med timelgn beregnet pr. pabegyndte halve time. Deltidsansattes mer-
arbejde der udbetales, er pensionsgivende.

Hvis der er aftalt merarbejde ud over en kalendermaned, skal der ske opskrivning af ansattel-
sesbrgken via et tilleeg til ansettelsesbrevet. Vaer opmeerksom pa aftalen om deltidsansattes
adgang til et hgjere timetal, og aftalerne om retten til fuld tid.

En opskrivning af ansattelsesbrgken medfarer, at der ydes lgn under sygdom for tjeneste pa
de dage, der uden opskrivning af ansattelsesbragken, ville have veret merarbejdsdage, og
dermed ikke veere berettiget til at blive honoreret under sygdom.

Varsling af over- og merarbejde

Over- og merarbejde skal varsles dagen far og i arbejdstiden. Der ydes tilleeg for manglende
varsling af over- og merarbejde ud over en time. Varslingstilleegget udger 26.56 kr.
(31.03.00-niveau) pr. gang.

Honorering for manglende varsling knytter sig til at varslingen sker for sent. Sker varslingen
udenfor arbejdstiden treeder bestemmelserne om tilkald i kraft (se 8 14 ). Dermed signaleres,
at arbejdsgiveren skal respektere medarbejderens fritid og undlade at ringe vedkommende op
udenfor arbejdstiden for at paleegge over- eller merarbejde. Se i stedet § 14 om tilkald.

Aflysning af over- og merarbejde

Lokalt kan der i henhold til Rammeaftalen om decentralarbejdstid, indgas aftaler

om, hvordan man handterer afvarsling af overarbejde og merarbejde — f.eks. betaling for en
del af det aflyste over- eller merarbejde.

Sygdom fgr over- og merarbejde

Hvis den ansatte bliver syg forud for aftalt eller palagt over- eller merarbejde, vil der ikke
vaere ret til at fi over- /merarbejdet honoreret.

Opstar sygdommen samtidig med eller efter over- /merarbejdets pabegyndelse, er der der-
imod krav pa honorering for den pabegyndte vagt.

34



8 14. TILKALD

Stk. 1.
Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstas tilkald, hvor den ansatte ikke har planlagt
tjeneste, og som ikke er i umiddelbar forleengelse af planlagt tjeneste.

BEMARKNINGER:

Tilkald uden for planlagt tjeneste deekker saledes over tilkald pa fridegn, segnehellig-
dage, tilkald mellem 2 dagns tjenester, andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere
(arbejdsfri dage) og hele afspadseringsdage (under 4 dages varsel, jf. § 10, stk. 3).

Bestemmelsen om tilkald udenfor planlagt tjeneste gelder saledes ikke hvor der er tale
om overarbejde i forleengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste, dog forudsat at
den korte eller lange fridagnsperiodes minimumslaengde overholdes.

Stk. 2.
Det aftales lokalt, hvordan tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 3 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i forbindelse
med tilkald udenfor planlagt tjeneste.

Stk. 3.
Kan der ikke opnas enighed gelder falgende:

Tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres som overarbejde beregnet pr. pabegyndt halve
time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridagn, segnehelligdage eller fridage af
mindst 24 timers varighed altid for mindst 6 timer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 ti-
mer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridegn og segnehelligdage for mindst 6 ti-
mer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr.
pabegyndt time.




8 15. INDDRAGELSE AF FRID@GN

Stk. 1.
Sker der inddragelse af en fridggnsperiode, erstattes det mistede fridegn af en anden fri-
hedsperiode.

BEMARKNING:

En tjeneste, der medfarer indskreenkning af en kort fridggnsperiode til mindre end 35
timer (eventuelt 32 timer efter lokal aftale), skal ikke honoreres med betaling, men af-
spadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til at give den ansatte en kort
kompenserende fridggnsperiode pa mindst 35 timer (32) timer.

Stk. 2.
Der henvises til § 14, herunder betalingsreglen i stk. 3 vedrgrende planlagte fridegn.

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 daggn, betales endvide-
re et tilleeg pr. gang pa 375,82 kr. (Pr. 1. april 2012 388,55 kr.) angivet i 31. marts 2000
niveau. Dette geelder dog ikke aflgsningspersonale.

8 15. INDDRAGELSE AF FRID@GN
Falgende geelder for FOA, leegesekreteerer og telefonister

Stk. 3

For fridggnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales endvide-
re et tilleeg pr. gang pa 429,08 kr. (31. marts 2000 niveau). For laegesekretaerer og telefoni-
ster er satsen dog 375,82 kr. (31. marts 2000-niveau)

Bestemmelsen gelder ikke for aflgsningspersonale.

14 omhandler tilkald og § 15 omhandler generelt indgreb i fridegnsperioder
Tilkald

"Tilkald udenfor planlagt tjeneste" daekker over, at man bliver kontaktet pa et tidspunkt, hvor
man har fri (man kontaktes udenfor arbejdstiden).

Tilkald deekker ogsa over, at man i situationer, hvor der ikke er tale om mer- eller overarbej-
de eller omlagt tjeneste, palaegges at arbejde pa et tidspunkt, hvor man ellers ville have fri.

Der kan veere tale om, at man tilkaldes til at arbejde i en kort eller lang fridegnsperiode, en
anden frihedsperiode, f.eks. mellem to normaltjenester, pa en arbejdsfridag, pa en sagnehel-
ligdagsfridag eller pa en erstatningsdag for sggnehelligdagsfridagen.

Eksempel:
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8-16 Arbejdsfridag | 8—16 8-16 8-8
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Hvis den ansatte, mandag klokken 17, ringes op fra arbejdspladsen fordi man gnsker, at den
ansatte skal mgde allerede kl. 7 om onsdagen, er der tale om et tilkald — uanset om den ansat-
te er deltids- eller fuldtidsansat. Hvis man er deltidsansat far man honorering for minimum 3
timer, mens en fuldtidsansat far honorering for minimum 6 timer.

Arbejdsgiver kan ikke, i denne situation bruge reglerne om omlagt tjeneste, fx ved at omlag-
ge tjenesten til en 7-15 tjeneste, da dette i givet fald skulle veere varslet i arbejdstiden.

Tilkald er altsa ikke omlagt tjeneste. Se § 5 side 13 om omlagt tjeneste. Tilkald er heller ikke
over- eller merarbejde. Se 88 12 og 13 om mer- ogoverarbejde.

Et telefonisk opkald, der medfarer en faglig vurdering og stillingtagen samt anvisning pa lgs-
ning af et konkret opstaet tjenstligt spargsmal, skal betragtes som tilkald, ogsa selvom man
ikke er madt op pa arbejdspladsen.

Honoreringen for tilkald aftales lokalt, men som ved de gvrige lokale aftalebestemmelser er
der en tilbagefaldsmodel, som finder anvendelse, hvis parterne ikke kan blive enige.

Efter tilbagefaldsmodellen honoreres tilkald efter bestemmelsen om overarbejde,
dvs. med timelgn + tilleeg pa 50 %, beregnet pr. pabegyndt ¥z time, men altid med en mini-
mums timebetaling, jf. nedenstaende, samt evt. arbejdstidsbestemte tilleeg.

Man kan blive tilkaldt i forskellige situationer

e Pa fridegn

Hvis man bliver tilkaldt til at arbejde pa et fridagn, skal man have overarbejdsbetaling for
mindst 6 timer - bade som fuldtids- og deltidsansat. Derudover skal man have tilleegget for
inddraget fridggn med kortere varsel end 14 dage. Det mistede fridegn erstattes af en anden
frihedsperiode.

Eksempel:

Man bliver tilkaldt for at arbejde 4 timer i en kort fridegnsperiode. Man far overarbejds-
betaling for 6 timer, dvs. 9 timer til afspadsering. Hvis fridegnsperioden ligger i weeken-
den far man herudover weekendtilleeg pa 40 %, der enten kan afspadseres eller udbetales.
Hvis man normalt arbejder 8 timer om dagen, skal man sa bruge 8 timer ud af de optjente
9 timer pa at holde fri en anden dag i stedet for fridagnsperioden.

Hvis der sker opkald til tjeneste i en lang fridegnsperiode af mellem 55 og 64 timers varig-
hed, og der ikke pa nogen sider af opkaldet resterer en frihedsperiode af mindst 35(32) timers
leengde, honoreres for 2 mistede fridegn.

Huvis fridagnsperioden indskraenkes fra f.eks. 45 til 35 timer, er der teknisk set tale om en mi-
stet fridegnsperiode, men da perioden stadig opfylder minimumskravet pa 35 (32) timer til en
kort fridagnsperiode, er der ikke krav om, at der skal ydes en erstatningsfrihedsperiode. Der
skal honoreres for et mistet fridegn, jf. ovenfor.

e Pa sggnehelligdage

Hvis man bliver tilkaldt til at arbejde pa en sggnehelligdag, skal man have overarbejdsbeta-
ling for mindst 6 timer - bade som fuldtids- og deltidsansat.



Eksempel:

Man bliver tilkaldt for at arbejde 8 timer pa en sggnehelligdag. Man far overarbejdsbeta-
ling for 8 timer, dvs. 12 timer til afspadsering. Herudover far man sggnehelligdagstillaeg
pa 50 %, der enten kan afspadseres eller udbetales.

Der ydes ikke en erstatningsdag for den mistede sggnehelligdag, men afspadseringen, som jo
fortrinsvis skal gives i hele dage vil i praksis give erstatningsdagen.

e P4 arbejdsfri dage (24 timer eller mere)

Hvis man bliver tilkaldt pa en arbejdsfri dag, skal man have

overarbejdsbetaling for mindst 6 timer, hvis man er fuldtidsansat - og for mindst 3 timer, hvis
man er deltidsansat. Arbejde ud over disse timer, honoreres pr. pabegyndt time.

e Pa hele afspadseringsdage (24 timer eller mere)

Hvis man bliver tilkaldt pa en afspadseringsdag med mindre end 4 daggns

varsel, skal man have overarbejdsbetaling for mindst 6 timer, hvis man er fuldtidsansat - og
for mindst 3 timer, hvis man er deltidsansat. Arbejde ud over disse timer honoreres pr. pabe-
gyndt time og afspadseringskontoen nedskrives, som om afspadsering havde fundet sted.

Hvis afspadsering bliver aflyst/der sker tilkald pa en afspadseringsdag med mere end 4 dggns
varsel, er der ingen serlige regler, da arbejdsgiveren sa har overholdt det almindelige varsel
for planleegning af afspadsering, se 8 10 om afspadsering.

e Mellem 2 dagns tjenester

Hvis man bliver tilkaldt til at arbejde mellem 2 dagns tjenester, skal man have
overarbejdsbetaling for mindst 3 timer - bade som fuldtids- og deltidsansat. Arbejde ud over
3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

Minimumsbetalingen for tilkald for fuldtids- og deltidsansatte kan skematisk gengives som
nedenfor:

Fuldtidsansat Deltidsansat

Fridegn 6 timers overarbejde 6 timers overarbejde
Sggnehelligdage 6 timers overarbejde 6 timers overarbejde
Arbejdsfriperioder pa 6 timers overarbejde 3 timers overarbejde

mere end 24 timer
@vrige friperioder

3 timers overarbejde 3 timers overarbejde

Fridggn i gvrigt

e Bekendtgerelsens fridagn har i princippet intet at gagre med arbejdstidsaftalens fridagn.

Overholdelse af Arbejdsmiljglovens bestemmelse kan ske ved planlaegning af en anden fri-
hedsperiode end fridegn, nar blot frinedsperioden har en lengde af 35 timer f.eks. som ar-

bejdsfridag, segnehelligdagsfridag eller erstatning for segnehelligdagsfrihed.

e Safremt man bliver syg pa en aftalt ekstravagt i et fridggn, honoreres tjenesten som om
den var udfart.

e Tjeneste pa et inddraget fridegn kan ikke aflyses med mindre end 4 degns varsel, jf. be-
stemmelser om afspadsering § 10.
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8 16. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Stk. 1.
Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt.

Stk. 2.
Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde, galder fal-
gende honoreringer:

For FOA:
Timelgn (31-03-2000 niveau) Kr.
Hverdage, dag 164,58
Hverdage, aften, nat 213,57
Weekend, dag 230,22
Weekend aften, nat 279,22
Segnehelligdage 328,69

For SHK og legesekreterer:
Timelgn (31-03-2000 niveau) Kr.
Hverdage, dag 185,51
Hverdage, aften, nat 241,16
Weekend, dag 259,71
Weekend aften, nat 315,37
Segnehelligdage 371,02

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter, jf. § 11.

BEMARKNINGER:

Ved frivilligt ekstra arbejde forstas arbejde, der bl.a. ikke kan udfgres inden for ram-
merne af geeldende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om overarbejde. Fri-
villigt ekstra arbejde vil typisk finde sted hvor, der er tale om aktiviteter, der er plan-
lagte (og ikke akutte) og aktiviteter der er tids- og opgavemaessigt afgrensede, f.eks.
med henblik pa at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere finde anvendel-
se hvor der over en periode skannes at veere ubalance mellem personaleressourcer og
opgaver, f.eks. ved sygefravaer af et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvik-
ling m.m. I disse situationer er der saledes mulighed for at bruge bestemmelsen i ste-
det for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gennem vikarbureauer eller lignende.

Saedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i situati-
oner hvor arbejdssituationen ger det ngdvendigt at feerdigbehandle patienter, hvor kol-
legaer er fraveerende pa grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

Bestemmelsen om frivilligt ekstraarbejde er indfart for at give mulighed for at betale ansatte
for frivilligt at patage sig ekstra arbejdsopgaver - ud over det man er ansat til.



Frivilligt ekstraarbejde er kendetegnende ved at det kan planlaegges, og er tids- og opgave-
maessigt afgreenset, f.eks. ventelister, langtidssygdom, ferieafvikling og ubesatte stillinger.

Heroverfor star over- og merarbejde, som ifglge reglerne i arbejdstidsaftalen er noget ekstra-
ordinzrt - altsa noget, der ikke kan planlaegges.

Frivilligt ekstraarbejde kan erstatte anvendelse af private vikarbureauer. Vilkarene for frivil-
ligt ekstraarbejde aftales lokalt.

Herefter er det frivilligt for den enkelte ansatte, om vedkommende gnsker at patage sig frivil-
ligt ekstraarbejde.

Safremt man indgar en lokal aftale om frivilligt ekstraarbejde, bar man drafte vilkar for:

Hvordan vagterne udbydes

Deltidsansattes adgang til at patage sig vagterne
Aflysning af en tjeneste.

Betaling ved sygdom.

Pension.

Betaling for arbejde ud over det aftalte.

Betaling for radighedsvagter — herunder degnvagter, som der ikke er
tilbagfaldsbestem melser for.

Evt. betaling for mistet fridegn.
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KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD

§ 17. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt honoreres.

Honorering for radighedsvagt og tilkald skal aftales lokalt — det vil sige mellem tillidsrepraesen-
tanten og lederen. Hvis der ikke kan opnas enighed, vil den centralt aftalte tilbagefaldsmodel i
arbejdstidsaftalen vaere geldende.

§ 18. RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.
Kan der ikke opnas enighed om honorering for radighedsvagt gelder falgende honoreringer:

Radighedsvagt fra vagtvearelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 3/4 time for
hver times radighedsvagt.

Radighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3 time for hver
times radighedsvagt.

Dagnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.
Dagnvagter fra vagtveerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 2.
En degnvagt anses for hgrende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et lgrdags-sendags eller sggnehelligdagsdagn, ydes
den i § 11 na&vnte honorering for arbejde pa sendage eller sagnehelligdage for mindst 8 timers
normaltjeneste.

Stk. 3.
Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den veere
mellem 5 og 12 timers varighed og som minimum omregnes til en veerdi af 7,4 time.

BEMARKNINGER:
Det kan lokalt aftales, at veerdien af en radighedsvagt er mindre end 7,4 time, jf. § 17.

Stk. 4.
Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri trans-
port til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

BEMARKNINGER:
| forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutionen, om der anvendes for lang
tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeeldet, ma institutionen overveje enten en @ndring af vagtarten eller en til-
ladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform (f.eks. godtgg-
relse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi eller lignende).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform for-
udseettes ogsa at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.




Bolig

Vagt fra bolig honoreres i vagtplanleegningen med 1/3 time pr. time - eller opgjort i minutter:
20 min. pr. time.

Det er ved en voldgiftskendelse fastslaet, at det ikke er lovligt at stille som betingelse for en
ansettelse, at den ansatte kan varetage vagter fra boligen, sa vedkommende kan veaere pa ar-
bejdet indenfor en bestemt frist - altsa at stille krav om, at man bor tat pa arbejdspladsen.

Hvis man bor langt fra arbejdspladsen, kan arbejdsgiver i stedet for veere henvist til at anven-
de normaltjenester eller vagt fra vagtvarelse.

Vagtveerelse

Vagt fra vagtvaerelse honoreres i vagtplanlegningen med % time for hver time - eller opgjort i
minutter: 45 min. pr. time

Af overenskomsten fra 1999 fremgik det, at:
*Vagtvarelser bgr opfylde nedenstaende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, leese- og skriveplads samt skabsplads efter
tidssvarende standard. Desuden skal vagtverelset veere forsynet med telefon. Vagtvaerelset
ma ikke om dagen benyttes til andre formal, og veerelset samt skabe skal veare aflaselige.
Toilet skal vaere let tilgeengeligt, og der skal gives lettest mulig adgang til bad pa institutio-
nen. Endvidere skal der veere adgang til tekekken og kaleskab.

| forbindelse med projektering af nye vagtveerelser forudsattes det, at disse vagtveerelsers
standard er ensartet for personalegrupper, som palaegges radighedsvagt fra vagtveerelse pa
samme institution.”

Parterne var enige om ved OK-02, at denne bestemmelse skulle udga, da man vurderede at
den var overflgdig. Der er, uanset at bestemmelsen er udgaet, tale om de samme arbejdsmil-
jemaessige krav til vagtveerelsets indretning.

Dggnvagt

Dggnvagten er en radighedsvagt i et helt degn men med et andet honoreringsprincip end for
den almindelige radighedsvagt.

Den indgar saledes med 14 timer i normen, hvis det er fra bolig og med 20 timer, hvis det er
fra vagtveerelse.
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§ 19. TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.
Kan der ikke opnas enighed om honorering ved tilkald geelder falgende honoreringer:

Stk. 2.

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lgn/afspadsering
pr. effektiv time. | den tid hvor der udfares effektivt arbejde, modregnes der i honorerin-
gen for radighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for
hver time fra vagtvarelse).

Stk. 3.
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 4.

De farste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en dggnvagt er inkluderet i oven-
nevnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt af-
vikles som overarbejde bortset fra de farste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i
de timetal, der er anfort i § 18, stk. 1.

Stk. 5.
Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende.

BEMARKNINGER:

For vagtlag af mindst 16 timers varighed, hvor den lokale repraesentant for organisa-
tionerne angiver, at vagtbelastningen i tidsrummet kl. 20-08 udger et arbejdsmaessigt
problem, skal der pa begering afholdes en lokal forhandling med henblik pa initiati-
ver til afdeekning, forebyggelse og/eller afhjelpning af problemet. Overenskomstens
parter kan inddrages i de lokale forhandlinger.

Tilkald under radighedsvagt

Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende. Nar der er tale om radighedsvagt fra bolig, vil
det sige, at den ansatte skal begive sig af sted fra sin bolig omgaende.

Savel ved tilkald i en radighedsvagt far som efter en normaltjeneste og ved tilkald i en frit-
svaevende radighedsvagt, honoreres der med overarbejdsbetaling — altsa +

50 %. For hver time man er kaldt, sker der modregning af de timer, der indgik i normen - dvs.
1/3 time ved vagt fra bolig og 2/3 time ved vagt fra vagtvarelse.

Ved tilkald i dggnvagter honoreres der med overarbejdsbetaling efter 8 timers
tilkald, idet de farste 8 timers tilkald anses for honoreret af de 14/20 timers planlagte timer i
normen. Der sker ingen modregning.

I tilkald honoreres der pr. pabegyndt time, men ved tilkald indenfor samme time kun for en
time.



Man kan lokalt tage spgrgsmalet om belastning i degnvagter, normalvagter i sasmmenhzng
med radighedsvagter eller fritstdende radighedsvagter af mindst 16 timers varighed op til lo-
kal drgftelse. Det kan navnlig veere ngdvendigt, hvis belastningen/tilkaldet i vagterne er hgjt i
form af mange eller langvarige tilkald sa belastningen i tidsrummet 20-08 udger et arbejds-
maessigt problem. Det bar i de situationer drgftes, om en anden vagttilretteleeggelse eller en
preecisering af evt. lokale procedurer for tilkald er mulig.

Eksempel:

Radighedsvagt

Indregnede Effektiv tjene- | Modregning Honorering i alt
normtimer ste
Bolig Y3 teller 12 teller 12t+Y3t=16t |Y3t+1Y6t=1%2t
20 min 90 min. eller eller
90 min = 20 min = 20 min + 70 min =
70 min 90 min
Vagt- 4t=45min | 1Y2t=90min | 1Y2t=%4t=34t |34t+34t=1%2¢
veerelse eller eller
90 min = 45 min = 45 min + 45 min =
45 min 90 min

Hvis tilkaldet sker i radighedsvagt fra bolig mellem kl. 24.00 og 06.00 skal der stilles betryg-
gende transport til radighed. Det kan veere egen bil eller taxa.

Hvis den ansatte benytter egen bil, skal der veere enighed om det. Hverken den ansatte eller
arbejdsgiveren kan kreaeve, at der benyttes egen bil.

Nar den ansatte bliver tilkaldt under en radighedsvagt, er der tale om effektiv tjeneste fra det
gjeblik, hun bliver kaldt/ringet op.

| tiden fra arbejdets afslutning til hjemkomsten kan der ved radighedsvagt fra bolig vere for-
skellig praksis.

Med stette i hviletidsbekendtgarelsens formulering er der en del steder praktiseret med effek-
tiv tjeneste indtil hjemkomsten, idet man har sluttet, at hvad der ikke er hviletid, er effektiv
arbejdstid.

Med stotte i samme bekendtgarelse er der visse steder praktiseret med effektiv tjeneste indtil
hjemkomsten, dog kun indtil den normale — planlagte — vagts opher.

Endelig er der visse steder praktiseret med, at den effektive arbejdstid slutter, nar arbejds-
pladsen forlades.

Arbejdstidsaftalen tager ikke stilling til spargsmalet, sa det vil vere det enkelte arbejdssteds
praksis/kutyme, der skal falges.

Sperg derfor tillidsrepraesentanten, hvad der er praksis for pa arbejdspladsen.
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Seerligt ved tilkald i degnvagt

Ved tilkald i dggnvagten sker der ikke yderligere betaling for de ferste 8 timers tilkald. Det
anses for honoreret i de planlagte 14/20 timer.

Ved tilkald ud over 8 timer sker der betaling med overarbejdstakst — altsa + 50 % og uden no-
gen modregning.

Der honoreres pr. pabegyndt time. Det vil f.eks. betyde, at et tilkald fra kl. 08.25 — kl. 17.20 i
en dggnvagt fra kl. 08.00-08.00 giver overarbejdsbetaling for 1 time. Et tilkald fra kl. 08.25 -
kl. 17.30 giver 2 timers overarbejdsbetaling.

§ 20. EKSTRA RADIGHEDSVAGT

Palaegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radighedsvagt der ikke er inde-
holdt i tjenesteplanen, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres som overarbejde.

BEMARKNINGER:
Ekstra radighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestemmelserne i § 7 om ugentligt
frihed.

En ekstra radighedsvagt er en radighedsvagt som ikke er planlagt, og vardien er saledes ikke
indregnet i normtimerne. Den palaegges en dag, hvor der ikke er planlagt vagt, eller den pa-
leegges som overarbejde i forleengelse af Normaltjeneste eller radighedsvagt.

Ekstra radighedsvagt honoreres som overarbejde for bade deltids- og fuldtidsansatte. Safremt
den ekstra radighedsvagt medfarer indgreb i en fridegnsperiode, honoreres der efter bestem-
melsen om inddraget fridegn. Se § 14 om tilkald.

Ekstra radighedsvagt
Omregnet Effektiv | Modregning Honorering i alt
veerdi tjeneste
Bolig /3t +50 % 12t 1'2t+13t=1Y61t 12t +1%6t=1%3t
=12t eller eller eller
eller 90 min 90 min + 20 min =70 min | 30 min + 70 min
20 min + 50 % =100 min
=30 min
Vagt- at+50% = | 1Y/2t 12t +%4t=3/4t 1Y8t+34t=1"/8t
verelse | 1'/8t eller eller eller
eller 90 min 90 min =45 min =45 min | 67,5 min + 45 min
45 min + 50 % =112,5min
=67,5min




/ndres en normalvagt til en dggnvagt honoreres den ekstra degnvagt som overarbejde, dvs.
14 timer + 50 %, hvis dggnvagten er fra bolig og 20 timer + 50 %, hvis degnvagten er fra
vagtveerelse. De 8 timers normaltjeneste aflyses, dvs. afspadseres.

Der skal alene ske almindelig modregning (1/3 og 3/4) ved effektiv tjeneste i ekstra radig-
hedsvagt.
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KAPITEL 6. TIMELZNNEDE

8 21. ARBEJDSTID M.V,

Felgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

Kapitel 1 og 2

§ 4, stk. 3 Ugentlig arbejdstid

85 Daglig arbejdstid

§8 Pauser

§9 Serlige fridage

§11 Honorering

§12 Overarbejde

§ 16 Frivilligt ekstra arbejde
Kapitel 5 Radighedsvagt og tilkald
824, stk. 1 Beregning af timelgnnen

For timelgnnede finder honorering sted i form af betaling for arbejde pa serlige tids-
punkter (§ 11), overarbejde (8§ 12) samt for radighedsvagter.

Folgende geelder for FOA, legesekreteerer og telefonister:
Serligt om pension af visse serydelser fra den 1. januar 2012 henvises til § 28

Ansettelse pa timelgn kan ske for ansatte:
e Med op til 8 timers gennemsnitlig tjeneste pr. uge eller
e Med ansattelse, der ikke reekker ud over en kalendermaned.

Timelgnnede er som udgangspunkt omfattet af arbejdstidsbestemmelserne for
manedslgnnede, dog med fglgende undtagelser:

e Arbejdstidsbestemte tilleeg udbetales uanset hvilke regler, der geelder for de
maneds-lgnnede.

e Bestemmelserne om normperiode og mgdeplan finder ikke anvendelse.

e Bestemmelserne om fridegn samt tilkald i frihedsperioder finder ikke
anvendelse.

Der er s&rlige bestemmelser om fridggn, sggnehelligdagshonorering samt aflysning af en tje-
neste.



8 22. FRIDZGN OG SOGNEHELLIGDAGSHONORERING

Stk. 1.

Timelgnnet personale har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten,
f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 2.

A) Timelgnnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sagnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligda-
gen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et sggnehelligdagstilleeg pa 100% af timelgnnen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelgnnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinan-
den fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 1),
forud for og i tilslutning til en sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehel-
ligdagen (kI. 00-24) ud over timelgnnen et sggnehelligdagstilleeg pa 200% af timelgnnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sggnehelligdagstillzeg gives betaling for arbejde pa sgn- og
helligdage (50%) efter § 11, stk. 3.

Timelgnnede falger Arbejdsmiljeloven og har derfor krav pa et fridegn uden betaling for
hver periode pa 6 dage - dvs. den 7. dag skal vare et fridegn. Ligesom for manedslgnnede
kan fridggnet forskydes.

8 23. ANNULLERING AF AFTALT TJENESTE

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt
institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte - medmin-
dre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret
til lgn for det antal timer, der var aftalt for den pagaldende dag.

Arbejdsgiver har ret til at aflyse en planlagt tjeneste, men sker det med mindre end 4 timers
varsel, er man berettiget til honorering for den planlagte tjeneste.
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KAPITEL 7. 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 24. BEREGNING AF TIMELZNNEN

Beregning af timelgnnen tager udgangspunkt i den samlede faste arslgn (grundlen, til-
leg og resultatlgn) eksklusiv pensionsbidrag. Timelgnnen udger 1/1924 af arslgnnen, for
en fuldtidsansat.

BEMZRKNING (GALDER KUN FOR FOA):

For sygehjalpere, beskaftigelsesvejledere m.fl. er grundlgn erstattet af anciennitetsbe-
stemte lgntrin.

Timelgnnen beregnes ud fra den samlede faste arslgn, dvs. grundlgn samt funktions- og kva-
lifikationslgn og eventuel resultatlgn. Timelgnnen findes ved at dividere den samlede arslgn
med 1.924, som er timenormen for en fuldtidsansat (52 uger a 37 timer).

8 25. PATIENTLEDSAGELSE, UDRYKNING M.V.

Stk. 1.
Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden.

Streekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for en fuldtidsansat, ho-
noreres de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 2.

| forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i henhold til statens reg-
ler (tjenesterejseaftalen). | stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de
i amtet gaeldende regler.

Stk. 3.

For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere aftalt, at i de tilfeelde, hvor den
ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller helikopter), tegnes der
rejseforsikring, som giver en dekning pa 5 mio. kr. ved ded eller ulykke.

Stk. 4.
Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes pr. gang en godtgarel-
se pa 145,89 kr. angivet i 31. marts 2000 niveau.

Godtgarelse ydes ogsa i forbindelse med patientledsagelse, hvor transporten finder sted
med helikopter.

Rejsetid skal fuldt ud medregnes i arbejdstiden — det geelder ogsa, selv om man hvi-
ler/overnatter ude i forbindelse med patientledsagelsen.

De timer, der streekker sig ud over den ansattes planlagte daglige arbejdstid, honoreres som



overarbejde.

Herudover ydes den ansatte time-/dagpenge til deekning af egne omkostninger, f.eks. til mal-
tider, medmindre der er indgaet andre aftaler i regionen om f.eks. at disse omkostninger
godtgares efter regning. Husk at fa aftalt, hvordan uforudset situationer handteres — f.eks.
udgifter til anden hjemtransport og overnatning.

Huvis patientledsagelse sker med ambulancetransporter, herunder fly eller helikopter, er det af-
talt, at der tegnes en rejseforsikring pa 5 million kroner i tilfeelde af den ansattes dgd og
ulykke.

8 26. FERIE OG H@JSKOLEOPHOLD M.V.

I tilfeelde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med
deltagelse i ferie- og hgjskoleophold m.v. aftales honorering lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen afvikles forholdene — herunder ydelse af
vederlag — efter bestemmelser, der er gaeldende for personale, der inden for dggninstitu-
tionsomradet deltager i barns ophold pa feriekolonier.

Hvis det er aktuelt at ledsage borgere/klienter pa ferie eller hgjskoleophold m.v., skal der lo-
kalt aftales honorering herfor. Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, er det aftalt, at
socialpaedagogernes bestemmelser herom finder anvendelse:

Der er praksis for at deltidsansatte deltagere far fuld Ign under opholdet idet det forudszttes,
at alle medarbejdere deltager pa lige fod (fuld tid).

AFTALE OM VEDERLAG FORDELTAGELSE | KOLONIOPHOLD OG FERIEREJSER
FOR GRUPPER

1.
Denne aftale er indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Socialpadagoger-
nes Landsforbund og omfatter paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

BEMARKNINGER:

Om afgraensning og definition af feriekolonibegrebet henvises til Amtsradsforeningens skri-
velse af 25. maj 1987.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

2.
For det paedagogiske personale - bortset fra leerere/overlarere - indgar deltagelse i koloni-
ophold/ferierejser for grupper som et led i tjenestepligten.

50



BEMARKNINGER:

Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarbejder for pligten til at deltage i koloni-
ophold/ferierejser for grupper, hvis det pa grund af pasning af egne mindrearige barn eller
andre serlige personlige forpligtelser vil veere vanskeligt for medarbejderen at deltage.
Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten kan spagrgsmal om fritagelse drgftes med denne.

3.
Koloniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved be-
regningen af hgjeste tjenestetid.

4.
Vederlaget for deltagelse i koloni/ferierejser for grupper udger et grundbelgb pa 210,56 kr.
(31-03-2000 niveau) for hverdage og 420,60 kr. (31-03-2000 niveau) for sgn- og helligdage.

5.
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

6.

Ud over de i pkt. 4 navnte vederlag ydes de pagaldende erstatning for mistede fridagn efter
de herom geeldende regler, dog saledes at disse i videst muligt omfang skal gives som erstat-
ningsfrihed.

BEMARKNINGER:

Der ydes godtgarelse for mistede fridegn, der i videst muligt omfang skal gives som erstat-
ningsfrihed, jf. § 23 i Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for

Paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. Godtggarelsen ydes saledes for mindst 6
timer og hgjest 7,4 (oprundet til 7,5) timer.

7.
@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lgrdage efter
k1.08.00, tjeneste pa sgn- og helligdage, suspenderes.

o0

| gvrigt oppebearer de pageldende medarbejdere sedvanlig len  un-
der koloniopholdet/ferierejsen for gruppe.

BEMARKNINGER:
Herved forstas pageldendes samlede Ign inkl. funktions- og kvalifikationslgn i henhold
til geldende aftaler.

9.
Neerveerende aftale har virkning fra den 01-04-2008.



§ 27. MANUEL VENTILATION

Stk. 1.

Der aftales lokalt, hvordan der honoreres i forbindelse med manuel ventilation af ande-
dreetsheemmede patienter samt i tilfeelde, hvor pleje af patienter under nedkglingsbe-
handling eller varmebestraling medfarer ulemper for personalet.

Stk. 2.
Kan der ikke opnas enighed efter stk. 1 galder falgende:

Ved medvirken ved manuel ventilation af andedraetsheemmede patienter samt i tilfzlde,
hvor pleje af patienter under nedkglingsbehandling eller varmebestraling medfarer
ulemper for personalet, honoreres hver times tjeneste som 1 1/4 time. Honoreringen be-
regnes pr. pabegyndt halve time.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen gaelder kun for sygeplejersker.

Ved vurderingen af om arbejdet har medfart ulemper for personalet kreeves det, at
personalet har opholdt sig i rummet mindst 1 time.

Safremt det ikke er muligt at kompensere for arbejdet ved at forkorte arbejdstiden
den pageldende dag, gives kompensation i form af afspadsering eller betaling, jf. §
10.

Hvis den ansatte deltager i manuel ventilation og assisterer en patient med vejrtreekningen
uden brug af respirator, skal der lokalt indgas aftale om honoreringen herfor. Safremt der ik-
ke kan opnas enighed om en aftale galder tilbagefaldsmodellen, hvorefter hver times tjeneste
med manuel ventilation honoreres som 1 time og 15 minutter.

Er der tale om en kortere periode end 1 time, ydes der ingen honorering, ligesom der ikke

ydes forholdsvis honorering for f.eks. 1% times manuel ventilation. Honoreringen beregnes
altsa pr. hele time.
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8 28. PENSION - GALDER KUN FOR SHK

Stk. 1.

Felgende lgnafhangige saerydelser er pensionsgivende:

Aftentillegget pa 27 % af timelgnnen, jf. § 11, stk. 3

Nattilleegget pa 32,5 % af timelgnnen, jf. § 11, stk. 3

Weekendtillegget pa 42 % af timelgnnen, jf. § 11, stk. 3

Segnehelligdagstilleegget pa 50 % af timelgnnen, jf. 88 11, stk. 3

Tilkald, jf. 8§ 14 og 19

Timelgnnedes fridegns- og sagnehellligdagsbetaling pa 100 % /200 %, jf. § 22, stk. 2
Tilleegget pa 25 % af timelgnnen for manuel ventilation, jf. § 27, stk. 2

Stk. 2.
Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, udgar
2 % af de pensionsgivende lgndele i stk. 1.

Stk. 3.

Pensionsbidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen indbetales pensi-
onsbidrag til, jf. overenskomsten for ikke ledende-personale mellem Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevn og Sundhedskartellets organisationer (OK 32.17.1).

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning
efter overenskomsten for ikke-ledende personale, indbetales der heller ikke pensionsbi-
drag efter stk. 1 og 2.

BEMARKNINGER:
Der indbetales saledes ikke pensionsbidrag efter nerveaerende bestemmelse for timelgn-

noda Adar il/lza i muriat anfuldar hatinAaolearna far at vimra nmfattat af an nancinnenrdninn

**NYT** med virkning fra 1. april 2012
8§ 28. PENSION - GALDER KUN FOR LAGESEKRETARER

Stk. 1.
Felgende lgnafhangige serydelser er pensionsgivende:
o Aftentilleegget pa 29 % af timelgnnen, jf. § 11, stk. 3
o Nattilleegget pa 32,5 % af timelgnnen, dog 34,5 % for legesekretarer og telefo-
nister jf. 8 11, stk. 3

Stk. 2.
Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, udgar
2 % af de pensionsgivende lgndele i stk. 1.

Stk. 3.
Pensionshidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen indbetales pensi-
onsbidrag til.

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning
efter overenskomsten for ikke-ledende personale, indbetales der heller ikke pensionsbi-
drag efter stk. 1 og 2.

BEMARKNINGER:
Der indbetales saledes ikke pensionsbidrag efter nervaerende bestemmelse for timelgn-
nede, der ikke i gvriat opfvlder betinaelserne for at veere omfattet af en pensionsordning




829. PLUSTID - GALDER KUN FOR SHK

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid.

Aftalerne abner mulighed for, at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en
individuel arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsansattelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42
timer.

Lennen forhgjes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal.

For tjenestemand indbetales et pensionsbidrag pa 18 % til en supplerende, bidragsdefine-
ret pensionsordning af den del af lennen, der overstiger lgnnen for fuldtidsbeskaftigeles

For overenskomstansatte indbetales der seedvanligt pensionsbidrag + 3 % efter de satser
og til den pensionskasse, som i gvrigt fremgar af overenskomsten (OK 32.17.1), dog
maksimalt 18 %.

Den forhgjede lan og pension udbetales under fraveer, hvor der er ret til lgn, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes leegges den forhgjede lgn til
grund ved beregning af f.eks. efterindtagt.

En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udlgb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt fer indgaelse af
plustidsaftalen.

En ansat, der uansggt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sintidligere beskaftigelsesgrad 3maneder far fratreedelsestidspunktet, hvis vedkommen-
de gnsker det.

BEMARKNINGER:

1. Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02) giver de lokale
parter mulighed for i gvrigt at indga aftaler, som fraviger geldende centrale afta-
ler om arbejdstid.

2. Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale
om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal, for aftale om plustid kan indgas.

3. Det forudsattes, at savel arbejdstids- som hviletidsaftalen bestemmelser for fuld-
tidsansatte anvendes.
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829. PLUSTID - GALDER KUN FOR LAGESEKRETARER

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid.

Aftalerne abner mulighed for, at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en
individuel arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsansettelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42
timer.

Stk. 3.
Lennen forhgjes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
For overenskomstansatte indbetales der seedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til
den pensionskasse, som i gvrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5.

Den forhgjede lgn og pension udbetales under fraveer, hvor der er ret til lgn, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes leegges den forhgjede lgn til
grund ved beregning af f.eks. efterindtzegt.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udlgb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt far indgaelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansggt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3maneder far fratreedelsestidspunktet, hvis vedkommen-
de gnsker det.

BEMARKNINGER:
Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler giver de lokale parter mulighed for
i vrigt at indga aftaler, som fraviger galdende centrale aftaler om arbejdstid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale
om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal, for aftale om plustid kan indgas.




BILAG 1 - UDELADT
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BILAG 3. MODELLER FOR HONORERING AF TILKALD
UDEN FOR PLANLAGT TJENESTE

Tilkald uden for planlagte fridage

En norm for antal (x) tilkald/vagter pa planlagte fridage den ansatte skal "tale” over et kvartal
fastseettes lokalt, og udlgser sedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonorering eller tilbage-
faldsreglen i denne aftale). For ansatte, der melder sig som interesserede i herudover at patage
sig ekstra tilkald pa planlagte fridage (inddragne fridegn mv.):

a) forhgjes honoreringen pr. vagt til y % efter x tilkald
b) ydes et arligt tilleeg pa xx kr., der daekker op til yy ekstravagter i kvartalet til seedvanlig takst

En aftale kunne ligeledes deekke tilkald udenfor planlagt tjeneste til andre end den ansattes egen
afdeling, med mulighed for szrlig honorering herfor.

BILAG 4. FLEKSIBEL ARBEJDSTID PA JORDEM@DRES KONSULTATIONSDAGE

Der kan ske fravigelse af den planlagte arbejdstid pa konsultationsdage med +/- 2 timer (over-
tid/undertid)

| tilfeelde af overtid honoreres dette som merarbejde (1:1)

| tilfelde af undertid afskrives det tilsvarende antal timer pa jordemoderens saldo for udbeta-
ling/afspadsering af overarbejde eller for visse serlige ydelser.

BEMARKNINGER:

Nar arbejdstiden planlaegges for konsultationsdage, skal det som ved anden arbejdsplanlag-
ning ske ud fra den forventede arbejdsbyrde i planlegningsperioden. Hensigten er, at den
planlagte arbejdstid sa vidt muligt skal holde.

Baggrunden for reglerne om fleksibel arbejdstid er, at det kan vaere vanskeligt konkret at vur-
dere, hvor mange henvendelser der kommer pa de enkelte konsultationsdage.

Tanken med bestemmelsen er derfor, at jordemoderen arbejder lidt lengere de dage, hvor der
er travlt i konsultationen og kan ga lidt far de dage, hvor der er mindre travlt. Tanken er, at
der over tid skal veere balance i plus og minus timer.




BILAG A- NORMTIMETALLET VED SOGNEHELLIGDAGE

Normtimetallet uden sggnehelligdage

Normperioden i uger

Anszttelsesbrok 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
37 148, | 296, | 370, | 444,0 | 481, | 518, [592, | 666, | 740, | 962,
34 136, | 272, | 340, |408,0 | 442, | 476, | 544, | 612, | 680, | 884,
32 128, | 256, | 320, |384,0 | 416, | 448, | 512, | 576, | 640, | 832,
30 120, | 240, | 300, |360,0 | 390, |420, |480, |540, |600, | 780,
28 112, | 224, | 280, |336,0 | 364, | 392, | 448, | 504, |560, |728,
24 96,0 | 192, | 240, | 288,0 | 312, | 336, |384, |432, |480, |624,
20 80,0 | 160, | 200, | 240,0 | 260, |280, |320, |360, |400, |520,

Normtimetallet ved 1 sggnehelligdag

Normperioden i uger

Ansettelsesbrok 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
37 140, | 288, | 362, | 436, |473, | 510, | 584, | 658, |732, | 954,
34 129, | 265, | 333, |401, |435, |469, |537, |605, |673, |877,
32 121, | 249, | 313, | 377, | 409, |441, |505, |569, |633, | 825,
30 114, | 234, | 294, | 354, |384, | 414, | 474, | 534, |594, | 774,
28 106, | 218, | 274, | 330, |358, | 386, | 442, | 498, |554, | 722,
24 91,2 | 187, | 235, | 283, | 307, |331, |379, |427, |475, | 619,
20 76,0 | 156, | 196, | 236, | 256, |276, | 316, | 356, | 396, |516,

Normtimetallet ved 2 sggnehelligdage

Normperioden i uger

Ansettelsesbrok 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
37 133, | 281, | 355, | 429, |466, |503, | 577, | 651, |725, | 947,
34 122, | 258, | 326, | 394, |428, |462, | 530, | 598, |666, | 870,
32 115, | 243, | 307, | 371, |403, |435, | 499, |563, |627, |819,
30 108, | 228, | 288, | 348, |378, | 408, | 468, | 528, |588, | 768,
28 100, | 212, | 268, | 324, |352, | 380, |436, |492, |548, | 716,
24 86,4 | 182, | 230, | 278, | 302, |326, |374, | 422, | 470, | 614,
20 72,0 | 152, | 192, |232, | 252, | 272, | 312, |352, | 392, |512,
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Normtimetallet ved 3 sggnehelligdage

Normperioden i uger

Ansztelsesbrak 4 8 10 |12 [13 |14 |16 |18 [20 |26

37 125, | 273, | 347, | 421, | 458, | 495, |569, |643, | 717, | 939,

34 115, | 251, | 319, | 387, | 421, | 455, |523, | 591, |659, |863,

32 108, | 236, | 300, | 364, | 396, |428, |492, | 556, |620, |812,

30 102, | 222, | 282, | 342, | 372, | 402, |462, |522, | 582, |762,

28 95,2 | 207, | 263, |319, | 347, | 375, |431, |487, | 543, | 711,

24 81,6 |177, |225, |273, | 297, | 321, | 369, |417, |465, | 609,

20 68,0 | 148, | 188, | 228, | 248, | 268, | 308, | 348, | 388, | 508,

Af stk. 6 i aftalen fremgar, at hvis der er planlagt arbejde pa en sagnehelligdag, skal der planlaeg-
ges en anden frihedsperiode med en varighed pa mindst 35 timer (32 timer). Frihedsperioden skal
afholdes indenfor den normperiode, hvor sggnehelligdagen ligger, med mindre andet aftales. Der
skal altsa ud over en nedskrivelse af normtimerne, nar der forekommer en sggnehelligdag, plan-
legges med en sadan frihedsperiode. Perioden kan altsa ligge pa selve sggnehelligdagen eller pa
en anden dag i normperioden.

Den 24. december honoreres som en sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse. At den sidestil-
les med en sggnehelligdag betyder, at der skal ske nedskrivning af normtimerne, og at der skal
ydes en SH-frihedsperiode svarende til en kort fridggnsperiode. Dette geelder dog ikke faste nat-
tevagter.



BILAG B - INDDRAGELSE AF FRIDZGN

Indgreb i en kort fridggnsperiode

Indgrebet Frihedsperiode | Erstatningsfrined | Honorering Varsling Betaling for Eksempel
efter indgrebet med overar- manglende var- | dg = dag
bejde sel pl = planlagt fd = fridggn
af = Arbejdsfridag
Overarbejde Hvis der fortsat | Ingen For de preeste- | Senest dagen 26,56 kr. Eksempel:
(arbejde ud er minimum erstatningsfrihed rede timer som | fgr og i ar- (31/3 2000- dg 1. - pl. 07-15 + Overarbejde 15 —
over den dagli- | 35(32) timer overarbejde bejdstiden niveau) hvis 20, dg 2. - pl. Fd, dg 3. - 07-15
ge tjeneste for 50 % mere end en ti-

fuldtidsansatte)

mes overarbejde

Honorering: 5 timer + 50 % + mgl.
varsel til overarbejde

Overarbejde Hvis mindre end | Erstatningsfrihed af | For de praeste- | Mistet fridagn: | 37582kr. Eksempel:
35(32) timer: minimum 35(32) rede timer som | Senest 14 dggn dg 1. pl. 13-21
timer ved brug af overarbejde - | for fra1.4.2012: Efter mgdestart palagt overarbejde
afspadserings- ti- +50 % for mi- 388,55 kr. kl. 21-23, dg 2. — fd, dg.3. pl. 8-16
mer nimum 6 timer (31/3 2000- Honorering:
niveau) for 6 timer + 50 % (inddraget fd).
mistet fridagn + Tilleeg for mistet fd.
Merarbejde Hvis der fortsat | Ingen erstatnings- | For de praeste- | Senest dagen 26,56 kr. Eksempel:
(kun deltidsan- | er minimum frihed rede timer 1:1 | farog i (31/3 2000- dg 1. -pl. 07-12
satte) 35(32) timer op til dags- arbejdstiden niveau) hvis me- | Efter mgdestart palagt merarbejde
normen for reend entimes | 12-15,dg 2. - pl. Fd, dg 3. - 07-15

fuldtidsansatte
herefter over-
arbejde

merarbejde

Honorering: timelgn x 3 + mgl. var-
sel til merarbejde.
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Indgrebet Frihedsperio- | Erstatningsfrihed | Honorering Varsling Betaling for Eksempel
de efter ind- med overar- manglende var- | dg = dag
grebet bejde sel pl = planlagt fd = fridegn
af = Arbejdsfridag
Merarbejde Hvis mindre Erstatningsfrihed af | For de praeste- | Mistet fridggn: | 37582kr. Eksempel:
(kun deltidsan- end 35(32) ti- | minimum 35(32) rede timer som | Senest 14 dggn dg. 1. af
satte) mer: timer ved brug af overarbejde - | far fra 1.4. 2012: Indkaldt til arbejde kl. 18-23, dg. 2.
afspadserings- ti- +50 % for mi- 388,55 kr. fd, dg. 3. pl. 07-15
mer nimum 6 timer (31/3 2000- Honorering:
niveau) for 6 timer + 50 % (indgreb i fd- perio-
mistet fridagn de)
+ Tilleeg for mistet fridegn.
Tilkald Hvis der fortsat | Ingen erstatnings- | For de praeste- | Mistet fridegn: | 37582kr. Eksempel:
er minimum frihed rede timer som | Senest 14 dggn dg. 1. pl. 07-15, Tilkald i frihedsperi-
35(32) timer overarbejde - | far fra 1.4.2012: ode Kkl. 23-04, dg. 2. fd, dg. 3. pl. 15-
+50 % 388,55 kr. 23
for minimum 6 (31/3 2000-
timer niveau) for Honorering:
mistet fridagn 6 timer + 50 % (Tilkald i frihedsperi-
ode)
+ Tilleeg for mistet fridegn.
Tilkald Hvis mindre Erstatningsfrihed af | For de praeste- | Mistet fridagn: | 37582kr. Eksempel:
end 35(32) minimum 35(32) rede timer som | Senest 14 dggn dg. 1. pl. 07-15, Tilkald kl. 23-04,
timer: timer ved brug af overarbejde - | for fra1.4.2012: dg. 2. fd, dg. 3. pl. 07-15
afspadserings- ti- +50 % for mi- 388,55 k.
mer nimum 6 timer (31/3 2000- Honorering:
niveau) for 6 timer + 50 % (Tilkald i frihedsperi-

mistet fridagn

ode)
+ Tillaeg for mistet fridagn.




Indgreb i lang fridggnsperiode

Indgrebet Frihedsperiode | Erstatningsfrined | Honorering Varsling Betaling for Eksempel
efter indgrebet med overar- manglende var- | dg = dag
bejde sel pl = planlagt fd = fridegn
af = Arbejdsfridag
Overarbejde Hvis feerre end Ingen erstatnings- | For de praeste- | Senest dagen 26,56 kr. Eksempel:
(arbejde ud planlagt men frihed rede timer som | fgr og i (31/3 2000- dg. 1. pl. 07-15, Palagt overarbejde

over den dagli-
ge tjeneste for

mindst 55 timer

overarbejde —
+50 %

arbejdstiden

niveau) hvis me-
re end en times

15-18, dg. 2. fd, dg. 3 fd, dg. 4 pl.
07-15

fuldtidsansatte) overarbejde Honorering:
3 timer + 50 % + mgl. varsel til
overarbejde.
Overarbejde Hvis mindre end | Erstatningsfrihed af | For de praeste- | Mistet fridagn: | 37582kr. Eksempel
55 timer men minimum 35 timer | rede timer som | Senest 14 dggn | fra 1.4. 2012: dg. 1 pl. 15-23, dg. 2 pl. fd
mindst 35 (32) | ved brug af afspad- | overarbejde — | far 388,55 k. Palagt tjeneste kl.13-18, dg. 3 fd,
timer: serings- timer + 50 % for mi- (31/3 2000- dg. 4 pl. 07-15
nimum 6 timer niveau) for Honorering:

mistet fridagn

6 timer + 50 % + tilleeg for mistet fd.
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Indgrebet Frihedsperio- | Erstatningsfrihed | Honorering Varsling Betaling for Eksempel
de efter ind- med overar- manglende var- | dg = dag
grebet bejde sel pl = planlagt fd = fridegn
af = Arbejdsfridag
Ekstratjeneste Hvis mindre Erstatningsfrihed af | For de praeste- | Mistet fridggn: | 2 x 375,82 kr. Eksempel
palagt i arbejds- | end 55 timer minimum 55 timer | rede timer som | Senest 14 dggn | Fra 1.4. 2012 dg. 1 pl. 15-23, dg. 2 pl. fd, Palagt
tiden (fuldtids- og mindre end | ved brug af afspad- | overarbejde — | far 2 x 388,55 k. oa-tjeneste kl.23-07, dg. 3 fd., dg. 4
ansatte) 35 (32) timer: | serings- timer + 50 % for mi- (31/3 2000- ni- | pl. 07-15
nimum 2 x 6 veau) for mistet
timer fridggn (undta- | Honorering:
gen H:S, hvor 8 timer + 50 % + 6 timer + +50 % +
der kun ydes 1 x | tilleeg for mistet fd.
375,82/388,55
kr.)
Merarbejde Hvis feerre end | Ingen For de preeste- | Senest dagen 26,56 kr. Eksempel
(kun deltidsan- planlagt men erstatningsfrihed rede timer 1:1 | ferog i ar- (31/3 2000- dg. 1 pl. 7-12, efter mgdestart
satte) mindst 55 ti- op til dags- bejdstiden niveau) hvis me- | palagt merarbejde 12-15, dg. 2 fd,
mer normen for re end entimes | dg.3fd, dg. 4 pl. 07-12
fuldtidsansatte merarbejde
herefter over- Honorering:
arbejde 3 timer+ mgl. varsel
Merarbejde Hvis mindre Erstatningsfrihed af | For de praeste- | Mistet fridggn: | 37582kr. Eksempel
(kun deltidsan- end 55 timer minimum 35(32) rede timer som | Senest 14 dggn dg. 1 pl. 15-23, dg. 2 fd, palagt tje-
satte) men mindst 35 | timer ved brug af overarbejde - | far fra 1.4. 2012: neste kl. 13-18, dg. 3. fd., dg. 4 pl. af,
(32) timer: afspadserings- ti- + 50 % for mi- 388,55 kr. dg. 5. pl 07-15
mer nimum 6 timer (31/3 2000-
niveau) for Honorering:

mistet fridagn

6 timer + 50 % + tilleeg for mistet fd




Indgrebet Frihedspe- | Erstatningsfrihed Honorering | Varsling Betaling for mang- | Eksempel
riode efter med overar- lende varsel dg=dag
indgrebet bejde pl = planlagt fd = fridegn
af = Arbejdsfridag
Ekstratjeneste Hvis mindre | Erstatningsfrinedaf | For de prae- Mistet fri- 2 x 375,82 kr. Eksempel
palagti arbejds- | end minimum 55 timer sterede timer | degn: Senest | fra 1.4. 2012: dg. 1 pl. 15-23, dg. 2 pl. fd, palagt oa-
tiden 55timer og | ved brug af afspad- | som overar- | 14 dggn fer 388,55 kr. tjeneste kl.23-07, dg. 3 fd., dg. 4 pl.
(deltidsansat) mindre end | serings- timer bejde — (31/3 2000- niveau) | 07-15
35 (32) ti- + 50 % for for mistet fridggn
mer: minimum 2 x (undtagen H:S, hvor | Honorering:
6 timer der kun ydes 1 x 8timer + 50 % + 6 timer +50 % +
375,82/388,55 kr.) tilleeg for mistet fd.
Tilkald Hvis ferre | Ingen For de pree- Mistet fri- 37582kr. Eksempel
(i fritiden) end plan- erstatningsfrihed sterede timer | dagn: dg. 1 pl 07-15, tilkald kI. 23 — 04, dg.
lagt, men som overar- | Senest 14 fra1.4.2012: 2 fd., dg.3fd., dg. 4 pl. 07-15
fortsat mi- bejde - degn far 388,55 kr.
nimum 55 + 50 % for (31/3 2000-niveau) Honorering:
timer minimum 6 for 6 timer +50 % + tilleeg for 1 mistet
timer mistet fridegn fd.
Tilkald Hvis mindre | Erstatningsfrined af | For de prae- Mistet fri- 2 X 375,82 kr. Eksempel
(i fritiden) end 35 (32) | minimum 55 timer sterede timer | degn: Senest dg. 1 pl. 08-16, dg. 2 fd., tilkald til
timer: ved brug af afspad- | som overar- | 14 daggn far fra 1.4. 2012: 388,55 | tjeneste kl. 23-07, dg. 3 fd, dg. 4 pl.
serings- timer bejde - Kr. 07-15
+ 50 % for (31/3 2000- niveau) | Honorering:
minimum 2 X for mistet fridggn 2 X 6 timer + 50 % pga. praesterede
6 timer (undtagen i H:S) timer i fd. som efter indgrebet bliver

mindre end 35 timer, pa begge sider
af tilkaldet + 2 x tilleeg for mistet fd.
(H:S er fortolkningen dog at der kun
honoreres for 1 mistet fridagn)
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KOMMENTERET AFTALE OM HVILETID OG FRIDYGN

INDLEDENDE BEMARKNINGER

Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus og
institutionsomradet samt i kommunernes @ldreomrade m.v., er der i henhold til Beskaefti-
gelsesministeriets bekendtgarelse nr. 324 af den 23. maj 2002 om hvileperioder og fridggn
m.v., Lov om arbejdsmiljg og lovbekendtgarelse nr. 784 af 11. oktober 1999 med senere
&ndringer aftalt falgende supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fri-
dagn. Bestemmelserne kan anvendes, hvor det skannes hensigtsmaessigt af hensyn til ar-
bejdstilretteleeggelsen.

Hviletidsaftalen er indgaet med hjemmel i Bekendtgerelsen om hviletid og fridegn og er, da der er
tale om arbejdsmiljebestemmelser, godkendt af Arbejdstilsynet.

Hviletidsaftalen blev pa Amtsradsforeningens (ARF) omrade fornyet ved OK02, da ARF

havde opsagt den gamle aftale fra 1981.

Hviletidsaftalens bestemmelser om nedseattelse og udskydelse af hviletid og udskydelse af fridegn
kan anvendes hvor det skgnnes hensigtsmaessigt af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse. Det er i
den forbindelse vigtigt at veere opmarksom pa, at hensynet til arbejdsmiljget bar veje tungt og
anvendelsen af nedsat hviletid derfor kun skal benyttes, hvis det er ngdvendigt og der ikke er an-
dre mader at lgse arbejdstilretteleeggelsen pa.

8 1. PERSONAFGRANSNING

Aftalen geelder for personer, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er hen-
vist til denne aftale.

Ledere er omfattet af bekendtgarelsen om hvileperioder og fridegn §83-4, som omhandler
reglen om 11-timers hvil og retten til et til ugentligt fridegn. Lederne er saledes som ud-
gangspunkt ikke omfattet af hviletidsaftalen. Hvis de indgar i radighedsvagt, se arbejds-
tidsaftalens 81, stk. 3 er de dog omfattet af bestemmelserne herfor.

8 2. NEDSATTELSE AF HVILETID

Hviletiden mellem to degns normaltjenester kan nedszttes til 8 timer ved skriftlig aftale
mellem ledelsen og en personalegruppes tillidsrepraesentant/organisation. Nedszttelse af
hviletiden kan ikke ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa hinanden fglgende dagn.

Bestemmelsen omhandler alene hviletid mellem normaltjenester. Hviletid i forbindelse
med radighedstjeneste er reguleret af aftalens §4.




Der skal foreligge en skriftlig aftale og aftalen skal indgas kollektivt dvs. af organisation eller til-
lidsrepraesentanten. Den enkelte medarbejder kan altsa ikke indga aftalen.

At hviletiden kan nedszattes til 8 timer, betyder, at det ogsa kan aftales at hviletiden nedszttes til
fx 9 timer eller noget andet mellem 8 og 11 timer.

Deter en god idé at overveje falgende, nar der skal indgas en lokal aftale om nedsat hviletid:
e Om aftalen uden videre dakker alle, eller om den enkelte ogsa skal acceptere at arbejde med
nedsat hviletid

e Om aftalen geelder alle tidspunkter, eller om den kun gelder serlige perioder
(sommerperioden, julen, pasken etc.)

e Hvor mange gang det skal vaere muligt at nedszette hviletiden (maksimum er 2 gang om ugen
og ikke i to pa hinanden falgende dggn)

e Om et kort fridggn fortsat skal veere 35 timer i stedet for automatisk 32
e Evalueringsmuligheder/lgbende opgarelser af antallet og koncentrationen

e Et forholdsvis kort opsigelsesvarsel

8§ 3. UDSKYDELSE AF FRID@GN

Arbejdet kan tilretteleegges saledes, at der kan vere op til 12 dagn mellem 2 fridagn, hvis
der indgas skriftlig aftale herom mellem ledelsen og en personalegruppes tillidsrepraesen-
tant/organisation. Dette kan ske indtil 1 gang pr. maned. Safremt fridegnene udskydes, bar
de sa vidt muligt leegges i sammenhang og saledes, at mindst det ene dagn ligger i umid-
delbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Der skal i henhold til arbejdsmiljareglerne gives et ugentlig fridegn — det sakaldte miljg- fridagn.

I henhold til arbejdstidsaftalen har den ansatte ret til et langt eller to korte fridegn ugentlig. Ar-
bejdstidsaftalen giver saledes ret til en leengere fridagnsperiode eller et ekstra kort fridegn. Dette
ekstra fridagn er ikke reguleret efter hviletidsaftalen.

Overarbejde og tilkald pa "miljg-fridegnet” kan ikke udbetales og det kan ikke benyttes til frivil-
ligt ekstraarbejde, men det kan efter 82 udskydes, sa der 1 gang om maneden er op til 12 dagn
imellem fridggnene. En sadan udskydelse kan dog kun ske, hvis der lokalt er indgaet en aftale om
det.

Der skal foreligge en skriftlig aftale og aftalen skal indgas kollektivt dvs. af organisation eller til-
lidsrepraesentanten. Den enkelte medarbejder kan altsa ikke indga aftalen.

Det er muligt at aftale at fridggn udskydes, men ikke, at de i perioder eller for visse ansatte ikke
gives.
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Deter en god idé at overveje falgende, nar der skal indgas en lokal aftale om udskydelse af fri-
degn:

e Om aftalen uden videre deekker alle, eller om den enkelte ogsa skal acceptere at arbejde med
udskudt fridegn

e Om aftalen geelder alle tidspunkter, eller om den kun gelder seerlige perioder
(sommerperioden, julen, pasken etc.)

e Hvor mange gang det skal veere muligt at udskyde fridggnet og hvor lenge
(maksimum er 1 gang om maneden og med op til 12 dagn i mellem)

e Evalueringsmuligheder/lgbende opgarelser af antallet og koncentrationen

e Et forholdsvis kort opsigelsesvarsel



§ 4. HVILETID UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.
Radighedsvagt fra vagtvaerelse eller bopel betragtes som hviletid i det omfang, der ikke
udfgres effektiv tjeneste.

BEMARKNING:
Radighedsvagt kan ikke have en laengere varighed end 24 timer.

Udgangspunktet for arbejdstilretteleeggelse i forbindelse med radighedsvagt er, at der ikke
kan planlaegges en ny tjeneste efter at den ansatte har udfert normaltjeneste og radigheds-
vagt (eller dggnvagt). Kun i tilfeelde, hvor det skennes, at der kan afholdes 11 (8) timers
samlet hvile indenfor radighedsvagten, er det muligt at planleegge med efterfalgende tjene-
ste. Hvis der ikke har kunnet afholdes 11 (8) timers samlet hvil i radighedsvagten, kan der
ikke pabegyndes efterfalgende tjeneste, far der har veret afholdt 11 (8) timers sammen-
haengende hvil.

Stk. 2.

| forbindelse med radighedsvagt fra vagtverelse eller bopal kan indgas skriftlig aftale
mellem ledelsen og en personalegruppes tillidsrepraesentant om, at hviletiden kan nedseet-
tes til 8 timer eller udskydes. Safremt hviletiden udskydes skal der gives 11 (8) timers hvil
efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i radighedsvagten. Nedszttelse og/eller
udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange ugentligt og kan hgjst ske
60 gange arligt.

Stk. 3.

Under radighedsvagt bevirker tilkald til effektiv tjeneste, at hviletiden afbrydes, og der skal
i sa fald veere 11 (8) timers hvil, eller hviletiden skal udskydes til efter afslutningen af det
sidste effektive arbejde i radighedsvagten.

Telefonopkald under radighedsvagt afbryder hvileperioden, og der skal i sa fald veere
mindst 6 timers sammenhangende hvil uden telefonopkald, for at hviletiden kan anses for
afholdt.

Bestemmelsen omhandler kun hviletid i forbindelse med radighedsvagt. § 2 regulerer hviletid i
forbindelse med normaltjenester.

Det fremgar, at radighedsvagt i savel hjemmet som pa vagtvaerelse, hvor der ikke udfares effektiv
tjeneste, er hviletid.

En EU dom om en tysk leege (Jaeger-dommen) har imidlertid statueret, at radighedsvagt fra vagt-
veerelse ikke kan vaere hviletid i henhold til det EU-direktiv, som ogsa ligger til grund for den
danske arbejdsmiljglovgivning, som igen danner grundlag for hviletidsaftalen.

Der har siden dommen veeret forskellige initiativer i EU-kommissionen med henblik pa at finde
en lgsning, men dansk praksis pa omradet er uendret.

Der er i bestemmelsen et absolut maksimum pa en radighedsvagt. Derfor kan ingen radighedsvagt

have en leengere varighed end 24 timer og der skal vaere 11 timers hviletid inden en ny tjeneste
(normaltjeneste eller radighedsvagt) pabegyndes, eller 8 timer, hvis der er aftalt nedsat hviletid.
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Kun hvis der i planleegning kan skennes at blive 11 (8) timers sammenhangende — dvs. uafbrudt —
hvile i radighedsvagten, kan der planleegges med normal eller radighedsvagter (herunder degn-
vagter) efter en dggnvagt.

Hvis det alligevel ikke viser sig muligt at afholde de 11 (8) skal der afspadseres indtil hviletiden
er opnaet.

Mandag Tirsdag Onsdag
8-8 8-16 8-16
Dggnvagt

Seneste opkald slutter kl. 6
uden at der i vagten er ydet
11 (8) timers sammenhan-
gende hviletid

Hvis der er aftalt nedsat hviletid, skal der ydes 8 timers hviletid efter sidste opkald. Det betyder at
normaltjenesten farst kan pabegyndes kl. 14. Timerne fra kl. 8 til 14 afspadseres.

Da afspadsering kun kan leegges, hvor der kan lzegges en tjeneste, kan der ogsa kun afspadseres
efter en degnvagt, hvis det skannes at der kan blive 11 (8) timers sammenhangende hvile i degn-
vagten.

§ 5. KOMPENSERENDE HVILETID OG FRID@GN

Nedsattes eller udskydes hviletid eller fridegn efter 88 2-4, skal tilsvarende kompenseren-
de hviletid eller fridegn gives snarest muligt. Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperiode eller fridagn, skal der ydes passende beskyttelse.

BEMARKNINGER:

Kompenserende hviletid eller fridagn kan placeres i arbejdsfri perioder eller kan gives i
form af afspadsering, men kan ikke placeres i ferie- eller andre lovbestemte fraveersperio-
der.

Kompenserende hviletid eller fridagn behgver ikke ligge i forleengelse af den nedsatte eller
udskudte hviletid eller fridagn.

Hvis en ansat i en akutsituation er blevet tilkaldt pa det ugentlige fridegn, som der efter arbejds-
miljgbestemmelserne skal gives (miljg-fridaggnet) er beskyttelsen af den ansatte blevet tilsidesat
og der skal derfor snarest muligt gives et kompenserende fridegn. Der skal altsa ske afspadsering
af overarbejdet, eller en anden periode — fx en arbejdsfri dag — kompenserer for hvil/fridagn.
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