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Indledende bemarkninger

Tilrettelzggelse af arbejdstid bor ses i en storre sammenhang, da arbejdstid ogsa har
betydning i forhold til opgavelesningen, organiseringen, arbejdsmiljoet og muligheden
for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder
en droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrettelzeggelsen. I
disse droftelser kan indgh forhold omkring:

» Arbejdstidsplanlxgning
« Planlegning af frihedspenoder
« Anvendelse af tjenestetyper

« [O.11}Anvendelse af afspadsering herunder planlegning af afspadsering, palzgning
af afspadsering og aflysning af afspadsering)[O.11]

» Anvendelse af tilkald

» Vagtforhold sisom vagtdeltagelse/-fordeling
« Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer

« Afleserforhold ved sygdom, barsel o.lign.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:
» Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

« Aftale om konvertering af ulempetilleg

» Aftale om trivsel og sundhed pi arbejdspladserne

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprzsentanter for de fagli-
ge organisationer.

Kapitel 1. Afgraensning

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne arbejdstidsaftale gzelder for personer, der er omfattet af overenskomstet og afta-
ler, hvori der er henvist 1l aftalen.

Kapitel 2. Arbejdsplanlagning

§ 2. Tjenestetyper
Arbejdstden kan tjenesteplanlegges som:

«  Normalijeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

«  Raidighedstieneste fra bolig, der er en fjeneste, hvor den ansatte kan opkaldes og/eller
titkaldes 4l effektivt arbejde
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§ 3. Medeplan

Stk 1
Arbejdstid planlegges for en periode pi grundlag af et imetal svarende til gennemsnit-
lig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte
gennemsmnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifelge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdsti-
den, § 6, stk. 2, mi den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1kke overstige 43
timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 méaneders petiode,
med mindre andet er aftalt.

Syge- og sundhedsplejersker er ikke omfattet af bestemmelserne om aflas-
ningspersonale, jf. § 3, stk. 2 og 3 0g § 9, stk. 2.

Ste. 2
Planlagt tjeneste og frihed fastlagges i madeplaner af mindst 4 ugers varighed.

Madeplanen angiver mede- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Modeplanen skal endvidere indeholde oplysning om placering af:

» fridegn, dette gzlder ikke aflasningspersonale

« feriedage

« sognehelligdagsfrihed jf. § 4, stk. 4 samt

+ lebende afspadsening

Bemaerkning:
Det skal fremgi af medeplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning
med i medeplanpetioden i forbindelse med en eller flere sagnehelligdage.

Stk 3
Modeplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttreden.
Dette gzlder ikke aflosningspersonale.

Stk 4
Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedszttes antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i medeplanperio-
den med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa deltid foretages
fortholdsmassig nedszttelse.

b) Timetallet i modeplanperioden @ndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien 1
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af medeplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under afholdelse af ferie med lon, skal betales tast piregneli-
ge serydelset, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse szrlige

ydelser il tjenestemand (Ilse Both), KL's Len og Personale afsnit 16.31.
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Stk &

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedsettes antallet af timer, der kan feneste-
planlegges i medeplanperioden, med 7,4 time pr. segnehelligdag. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmassig nedsaxttelse.

Nedsattelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske 1 den medeplanpe-
riode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfolgende modeplanperiode, dog senest
3 mineder efter segnehelligdagen.

Bemaerkning:
Segnchelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag. Reglerne for serli-
ge fridage, der for hele eller en del af degnet ligestilles med en segnehelligdag,
fremgar af § 5.

§ 4. Arbejdets placering

Stk 1
Arbejdstid og frihed, jf. § 3 stk. 2, kan tilretteleegges pa alle dage.

Stk. 2
Langden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed lokalt, kan den
daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte med mindre end gennemsnitlig 30 timers ugentlig arbejde, er der ikke
fastsat en nedre grense.

Stk. 3

Der gives 2 sammenhzngende fridegn pr. uge, fridegnsperioden skal udgete mellem 55
- 64 timer.

Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en lengde
p4 minimum 35 timer, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat ul § timer.

Der kan gives yderligere fridegn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pr.
fridegn.

Stk. 4
Sognehelligdagsfrihed skal have en varighed p4 mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis hvi-
letiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemeerkning:
Dagen fremgir af medeplanen uden tdsangivelse, da arbejdstiden i medeplan-
perioden er blevet reduceret, jf. § 3, stk. 5.

Stk. 5
Afspadsering gives si vidt muligt 1 hele dage, dette galder dog ikke, hvis afspadseringen
ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Sth. 6
Den daglige arbejdstid skal si vidt muligt vere samlet, s3 delt jeneste undgis.

Delt tieneste kan ikke forekomme i aften-/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.
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Hvor delt feneste ikke kan undgis, fx pi grund af sygdom blandt personalet, persona-
lemangel, sztlige arbejdsopgavers udferelse olign., betales for delt tieneste pr. dag
33,61 kt. (31/3 2000-niveau).

Stk 7

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til ridighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser med-
regnes ikke.

§ 5. Seerlige fridage

Stk. 1. Alle ansatte
Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

+  For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde
i henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedsattes antallet af timer, der kan tjeneste-
planlzgges i modeplanpetioden med 7,4 time. For ansatte pi deltid foretages for-
holdsmessigt nedsattelse.

«  For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjene-
steplanlegges ikke.

Nedszttelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den medeplanpeti-
ode, hvori juleaftensdag falder eller en efterfolgende modeplanperiode, dog senest 3 mane-
der efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt” betyder ansatte:

+ Derihenhold til deres anszttelsesbrev er ansat til nattevagt,
»  der efter modeplanen arbejder i nattevagt, eller

»  der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2. Syge- og sundhedsplejersker
Nytirsaftensdag og grundlovsdag ligestilles med en segnehelligdag fra kl. 12.00.

«  For ansatte, der er ansat til fast aftenvagt, eller er ansat til skiftende at arbejde i hen-
holdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjenesteplan-
lzgges i medeplanpetioden med 7,4 time pr. szrlig fridag. For ansatte pi deltid foreta-
ges forholdsmassigt nedszttelse.

« For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjene-
steplanlegges ikke.

«  For ansatte, der er ansat til fast dagvagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjeneste-
planlegges i medeplanperioden med det antal timer, der normalt ligger efter ki. 12.00.
For ansatte pa deltid foretages forholdsmzssigt nedswttelse.

Nedszttelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den medeplanperi-
ode, hvori den szrlige fridag falder eller en efterfolgende medeplanperiode, dog senest 3
mineder efter den szrlige fridag.

Stk. 3. Ansatte, undtagen syge- og sundbedsplejersker, i kommuner i det tidligere FKKA-omrdde,
Kobenhavn og Frederiksberg kommuner
Nytarsaftensdag er normal tjenestedag, dog betales der aftentllzeg fra k. 16.00.
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1. maj ligestilles med en segnehelligdag.
Grundlovsdag ligestilles med sognehelligdag fra kl. 12.00, arbejdstiden beregnes efter
principperne 1 stk. 2.

Stk. 4. Ansatte, undiagen syge- og sundhedsplefersker, i kommuner, der ikke er omfattet af sik. 3
Nytirsaftensdag, grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Ansatte, der mé udfere tjeneste i ovennevnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pi sondage geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfert 1 ovennavnte tdstum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedsettelse af dmetallet i medeplanperioden. Afvikling af ferie og fridage pd de nzvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgerelse,
nar de nzvnte dage falder sammen med sendage eller segnehelligdage.

Kapitel 3. £ndring af medeplan

§ 6. ZEndring af medeplan

Aindringer 1 den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den ansat-
te og kun i ganske sarlige tilfxlde.

Omentering om ®ndringer i den planlagte tjeneste skal foregi i arbejdstiden.

§ 7. Omlagt tjeneste

Sk, 1

Hvis zndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pibegyndt halve time pa
30,68 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk 2

Hvis ndringer i en planlagt ridighedstjenestes placering foretages med et kortere var-
sel end 4 degn, betales der et tilleg pr. omlagt ridighedstime beregnet pr. pdbegyndt
halve time pi 15,34 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemeaerkning:

Ved omlagte timer forstis timer, hvor den ansatte ifelge madeplanen ikke
skulle vaere i fjeneste, men som efter endringen bliver normaltjene-
ste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlzgges inden for en 24 timers periode forud for den optin-
delige planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

§ 8. Afspadsering

Sk 7

Afspadsering ud over det, der fremgir af medeplanen, skal varsles overfor den ansatte
med et varsel pi mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljereglerne, krever ingen varsling.
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Stk. 2

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er pabe-
gyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5 pr. pabegyndt
halve timer pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§ 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrves, som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridegn

Stk 1

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten ef-
ter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 imer, honoreres for 6 timer. Hvis andet opkald
sker mere end 6 timer efter forste opkald men i samme fridegn, honoreres for 3 timer.
Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. ma-
ned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er preesteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

Bemeerkning:

Efter bemarkningerne tl § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med 6l-
retteleggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende ftridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fndegn.

Hyvis en tjeneste medferer indskrenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer),
skal der gives kompenserende fridegn.

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering i arbejdsfripetiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nejagtig samme lengde som det fridegn, den
erstatter.

Stk. 2

For fridegnspetiodet, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvide-
re et tilleg pr. gang pa 450,00 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gzlder dog ikke for aflos-
ningspetsonale.

Stk 3

Bestemmelseme i stk. 1-2 gzelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af
den planlagte fjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes minimums-
lengde overholdes.

§ 10. Inddragelse af segnehelligdagsfrihed

Stk 1

Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger, honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.
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hviletiden lokalt er aftalt nedsat dl § titmer.

§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk 1
Overarbejde er:

» Tjeneste ud over det, der er planlagt i medeplanen for en fuldtidsansat

+ Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2
Ansatte, der paliegges at udfere overarbejde, skal orienteres i atbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pd 27,76
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Hvis overarbejde ikke ligger i fotlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pd 24 timet cller mere honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer hono-
reres pr. pibegyndt ime.. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Stk. 4

Hvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfr petiode pi mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere til-
kald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 imer
honoteres pt. pibegyndt ime. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Stk 5
Overarbejde opgeres 1 pibegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis afspadse-
ring ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk 7
Under overarbejde gelder kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4

Hyvis der mellem to normaltjenester udfares overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald
tl tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnis 11 timers hviletid (evt. 8 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lan,
indtil der er opniet 8 tmers hviletid. Der finder afspadsering sted for evnge
planlagte timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.






















