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§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysiote-
rapeuter, kostfaglige ledere (jt. bilag 1), [0.08]og tandplejere[0.08], der er ansat som
faglig-administrative ledere:

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. Pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og ansattelsesforhold.

Sth. 2

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn. Andringen medforer
ikke en udvidelse eller en indskrenkning af overenskomsternes dekningsom-
rade 1 forhold til hidtidig forstaelse.

Ansatte 1 Kobenhavns Kommune er omfattet af denne overenskomst og de
serregler, der fremgar af protokollat 2 for ledere, der er uddannede sygeplejer-
sker, protokollat 4 for kostfaglige ledere og protokollat 5 for ledere, der er ud-
dannede ergoterapeuter eller fysioterapeuter.

Ansatte 1 Frederiksberg Kommune er omfattet af denne overenskomst og de
serregler, der fremgar af protokollat 3 for ledere, der er uddannede sygeplejer-
sker, protokollat 4 for kostfaglige ledere og protokollat 5 for ledere, der er ud-
dannede ergoterapeuter eller fysioterapeuter.

De navnte lederstillinger forekommer primert inden for den enkelte kommu-
nes xldre- og handicapomrade samt syge- og sundhedsplejen. Derudover kan
lederstillingerne forekomme inden for selvsteendige kostproduktionsenheder,

samt inden for kostproduktion pa dag- og degninstitutioner.

Placering af det faglige ledelsesansvar droftes, hvis en af de lokale parter on-
sker det. Nedlegges stillinger omfattet af denne overenskomst, hvor kommu-

nen har placeret det sygeplejefaglige ledelsesansvar, orienteres den lokale DSR-
kreds.

Ved anszttelse som administrativ leder i stillinger, som ikke er dekket af andre
overenskomster/aftaler, finder overenskomsten anvendelse for de ansatte, der
har en af de ovenfor nevnte uddannelser, se bilag 1.

I 1999-overenskomsten var angivet en rekke stillingsbetegnelser for stillinger,
der var omfattet af overenskomsten, se bilag 2. Overenskomstens parter er i
ovrigt enige om, at der lokalt ofte anvendes andre stillingsbetegnelser, hvorfor
stillingsbetegnelserne ikke er gentaget i narverende overenskomst.

Overenskomsten omfatter ikke personer, der

1. ansattes i administrative stillinger, det er dekket af andre overenskomster/aftaler,

2. ansattes i basisstillinger,

3. ansattes som tjenestemand, jf. dog bilag 3 til overenskomsten.
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Bemaerkning:
Lederstillinger efter denne overenskomst forudszttes ud over faglige ledelses-
opgaver og personaleledelse at indeholde nogle af folgende elementer:

Administrativ ledelse, okonomisk ansvar, ansvar for tjenestetilretteleggelse og
ressourcefordeling o.lign.

Stk. 3

Fleksible ordninger med fxlles vagtordninger mv. mellem en eller flere kommuner
og/eller en region kan etableres efter aftale mellem de involverede kommuner og/eller
den involverede region og en eller flere af de undertegnede organisationer.

Bemaerkning:

Etablering af fleksible vagtordninger kan tilsvarende ske mellem kommunale
og selvejende institutioner/ordninger med hvem, der er indgéet driftsoverens-
komst.

§ 2. Lan

Stk 1
Lonnen bestir af 3 elementet:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Tilleg og lentrin, jf. § 5.

3. Resultatlon, jf. § 21 Aftale om lokal londannelse.
Stk. 2

Ledere er omfattet af :
1. Aftale om lokal londannelse.

2. Aftale om gennemsnitslonsgaranti.

Bemaerkning:

Aftalen om lokal lendannelse for Sundhedskartellet indeholder bl.a. bestem-
melser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor
af aftaler.

[O.08]Pr. 1. april 2009 er afsat 1,25% af lonsummen ex. sarydelser til lokal
londannelse, og pr. 1. april 2010 er ligeledes afsat 1,25% til lokal lendannel-
se.[O.08]

Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 09.04.
Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI’s Lon- og Personale, afsnit 09.31.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen for fuld-
tidsbeskaftigede.

Bemaerkning:

Timer ud over den aftalte deltidsnorm noteres som merarbejde, idet bemarkes,
at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudszttes at udgore 37 timer. I
den forbindelse henvises til § 11 om arbejdstid og § 17, nr. 18.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
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De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8§ 3. Lagnskala og lgntrin

Sth. 1

[O.08]For ledere galder nedenstiende lonskala:

Arlig nettolgn Arlig nettolgn
Trin (1/2-2006-niveau) (1/2-2006-niveau)
kr. pr. 1. april 2008 til |kr. pr. 1. april 2009
31. marts 2009
L1 296.818 302.161
L2 301.972 307.407
L3 307.443 312.977
L4 312.937 318.570
L5 318.553 324.287
L6 324.293 330.130
L7 330.156 336.099
L8 337.494 343.569
L9 345.033 351.244
L 10 352.781 359.131
L11 360.741 367.234
L12 377.323 384.115
L 13 402.646 409.894
L14 430.754 438.508
L 15 475.799 484.363
L16 541.399 551.144[0.08]

Ste. 2

Til grundlen = 246.992 kr. (1/1 2006-niveau) og 263.733 kr. (1/1 2006-niveau) og lon-
trinene .1 — L6 1 stk. 1 ydes nedenstiende arlige omradetilleg, idet gruppen bestemmes
af i hvilken kommune, den ansatte arbejder.. Bestemmelserne om omradetilleg er regu-
leret i Aftale pr. den 1. april 2008 om lenninger til kommunalt ansatte inden for Sund-

hedskartellets forhandlingsomrade.

Omradetilleeg 0 1 2 3 4
Lantrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
246.992 0 3.899 6.598 10.499 13.198
263.733 0 3.303 5.589 8.891 11.178
L1 0 1.826 3.089 4.914 6.177
L2 0 1.560 2.642 4.202 5.282
L3 0 1.306 2.211 3.517 4.423
L4 0 1.006 1.702 2.708 3.405
L5 0 688 1.165 1.853 2.330
L6 0 353 598 950 1.195
§ 4. Grundlgn
Ste. 1

Grundlennen daxkker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en nyud-

nzvnt/nyansat leder.

Stk. 2 Gelder i perioden den 1. april 2008 til 31. marts 2009:

For ledere galder folgende grundlenninger: 1.3, L5, 1.10, .12 og 1.14.
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For kostfaglige ledere gaelder desuden folgende grundlenninger: 246.992 kr. (Sats 1)
(1/1 2006-niveau) og 263.733 kr. (Sats 2) (1/1 2006-niveau).

Stk. 3 Galder fra den 1. april 2009:
[O.08]For ledere galder folgende grundlenninger: L1, L2, L5, L6, 110, 112 og 1.14:

For ledere, der er sygeplejerskeuddannet, gelder folgende grundlenninger: 1.5, 1.6, .10,
L12 og L.14.

For ledere, der er ergoterapeutuddannet eller fysioterapeutuddannet, galder folgende
grundlenninger: L5, 1.6, 110, 112 og 114

For kostfaglige ledere, der er skonoma-, PB i ernaxring og sundhed, kekkenleder- eller
ernzringsassistentuddannet, gxlder folgende grundlenninger: 11, L5, L. 6, .10, 12 og
L14.

For ledere, der er tandplejeruddannet, galder folgende grundlenninger: 1.2, L5, 1.6, L.10,
L12 og 1.14.[0.08]

Bemeerkning til stk. 2 og 3:

Lederes indplacering pa grundlen sker efter lokal aftale pa basis af en samlet
vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens omfang, indhold
og ansvarsomrade. Vejledning om lonfastleggelse, se bilag 4.

Ved besattelse af lederstillinger skal lonnen sa vidt muligt vere aftalt for til-
treedelsen.

Ved nybesaxttelse af lederstillinger efter 1. januar 2006 er det den pr. 1. januar
20006 fastsatte grundlon, der fortsztter, medmindre stillingens arbejds- og an-
svarsomrade har @ndret sig vasentligt eller andet aftales.

En eventuel lokal uenighed om grundlennen skal bilegges i overensstemmelse
med reglerne om losning af interessetvister i Aftale om lokal londannelse for
Sundhedskartellets omrade.

Se protokollat 3, {1, vedrorende Frederiksberg Kommune.

Der kan lokalt aftales tilleg eller indplacering pa hojere lontrin, end hvad der
fremgir af overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

[O.08]Egen sats 1 og 2 for kostfaglige ledere, jf. stk. 2, 2. pkt., udgar med virk-
ning fra 1. april 2009, der henvises til § 6B.[O.08]

8§ 5. Tillaeg og lgntrin

Sth. 1

Lokalt kan der aftales lonforbedringer til ledere enten i form af tilleg eller trin pa lon-
skalaen 1 § 3.

Bemaerkning:
Se protokollat 2, § 2, vedrorende Kobenhavns Kommune.

Se protokollat 3, § 2, vedrorende Frederiksberg Kommune.
Stk. 2

Tilleg og lontrin udover grundlennen kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader,
der er kayttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomraderne
skal ligge ud over det, der forudsattes varetaget for grundlennen.
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Tilleg og lontrin udover grundlennen kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes
kvalifikationer og kompetencer.

Bemaerkning:
Da der er forskel pa opsigelsesbestemmelserne af de lokalt aftalte londele, bor
det fremga af den lokale aftale, om tilleeg er baseret pa arbejds- og ansvarsom-
rader eller pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Stk. 3

Tillzeg og lontrin er pensionsgivende.

Bemaerkning:
Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttrae-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om tilleg, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for lonfastleggelse, se bilag 4.

8 6A. Indplacering pr. 1. april 2009

Stk 1
1. [O.08]Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa L5 uden fuldt gennemslag til L6.

2. Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa L.3 uden fuldt gennemslag til L5.
3. Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa L1 uden fuldt gennemslag til L5.
4

Pr. 1. april 2009 rykkes kostfaglige ledere pé sats 2 med egentlige ledelsesfunktioner
til L1, jf. § 6B.[O.08]

Sth. 2

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at for ledere, der har fiet en lonforbedring 1
form af lontrin eller tilleg til den hidtidige grundlen, sker der modregning i denne lon-
forbedring. Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlen,
medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3

[0.08]Under henvisning til bilag 7 til Aftale pr. 1. april 2008 om lenninger for ansatte
inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade er det aftalt, at lonzndringerne i den-
ne bestemmelses stk. 1 er pensionsgivende i tjenestemandslonsystemets forstand for le-
dende sygeplejersker og kostfaglige ledere, der er tjenestemand.[O.08]

Bemaerkning:
Lonforbedringen er aftalt “uden gennemslag”. Det betyder, at der sker mod-
regning 1 hidtil ydede lontillaeg.

Der kan foretages modregning i udligningstillaeg og lokalt aftalte tilleg.

Der kan ikke foretages modregning i overgangstrin/-tilleg og i centralt fastsat
funktions- og kvalifikationslon.

Opmarksomheden henledes p4, at lonnen skal sammensattes pa ny ved navn-
te grundlonsandring. I den forbindelse skal det aftales 1 hvilke lonelementer,
der skal ske modregning. Det forudsattes, at dette er afklaret, inden grund-
lonstorbedringen ivaerksattes.
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[0.08]Opmarksomheden henledes ligeledes pa, at lonnen efter modregning
tillegges de stigninger, der fremkommer ved at Sundhedskartellets lederskala
reguleres. Der kan saledes ikke foretages modregning i de 1,8% som lederska-
laen reguleres med pr. 1. april 2009, jf. Aftale pr. 1. april 2008 om lenninger til
kommunalt ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade.

Den okonomiske konsekvens af lonzndringen udregnes for den enkelte tjene-
stemand. Belobet omskrives til et arligt grundbelob (31/3 2000-niveau) afrun-
det til nermeste hele krone og indregnes ved pensionering i tjenestemandspen-
sionen efter reglerne 1 bilag 7 til Aftale pr. 1. april 2008 om lenninger for ansat-
te indenfor Sundhedskartellets forhandlingsomrade.[O.08]

§ 6B. Kostfaglige ledere pa egen sats, ansat fgr de  n 1. april 2009

St. 1

[O.08]Egen sats 1 og 2 for kostfaglige ledere, jf. § 4, stk. 2, andet pkt. udgar af leder-
overenskomsten pr. 1. april 2009, og der foretages nedenstaende deling af den samlede

gruppe.
Stk. 2

Kostfaglige ledere pa egen sats 2 med egentlige ledelsesfunktioner indplaceres pr. 1.
april 2009 pa L1 uden fuldt gennemslag.

De kostfaglige ledere omfattes med virkning fra 1. april 2009 af § 11, stk. 1.
§ 11, stk. 2 udgar med virkning fra samme tidspunkt.

Sth. 3

Kostfaglige ledere pa egen sats 2 uden egentlige ledelsesfunktioner indplaceres pr. 1.
april 2009 som en personlig ordning pa basisoverenskomstens trin 5.

Londifferencen fra trin 5 til lonnen ved overgangen (31. marts 2009) bevares som en
personlig ordning, si lenge den pagaldende er ansat i samme stilling.

Stk. 4

Kostfaglige ledere pa egen sats 1 indplaceres pr. 1. april 2009 som en personlig ordning
pa basisoverenskomstens trin 4.

Londifferencen fra trin 4 til lonnen ved overgangen (31. marts 2009) bevares som en
personlig ordning, sa lenge den pagaldende er ansat 1 samme stilling.

Sth. 5

Kost- og Ernzringsforbundet kan anmode kommunen om en lokal forhandling, sa-
fremt konkrete indplaceringer 1 henhold til stk. 3 enskes droftet.[O.08]

8 7. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tilleeg

Sth. 1

Ledere, som var ansat den 31. marts 1998 bevarede i forbindelse med overgang til Ny
Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lenge de pagaldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat 1 ved overgangen til Ny Lon.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.
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Ste. 2

Sygeplejerskeuddannede bestyrere/forstandere af plejehjem uden for integrerede ord-
ninger, som pr. 31. marts 2003 oppebar dispositionstilleg for arbejde pa lordage og
sondage samt forskudt, delt og ubestemt arbejdstid eller radighedstilleg for deltagelse i
radighedstjeneste, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, si lenge de er ansat 1
samme stilling. Radighedstillaeg bortfalder som hidtil, hvis de pagaldende ikke lengere
indgar i radighedstjeneste.

Bemaerkning:
Se protokollat 2, §2, vedrorende Kobenhavns Kommune.

Se protokollat 3, §2, vedrorende Frederiksberg Kommune.

8 8. Funktionaerlov

For ledere gaelder vilkar svarende til Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 16. Opsigelse og § 17. OQvrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionazrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskzftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension
Sth. 1

Ledere omfattes af en af folgende pensionsordninger:

A. Sygeplejersker
For ledere, der er sygeplejerskeuddannet, oprettes en pensionsordning med virkning fra
ansattelsen i Pensionskassen for Sygeplejersker.

For ledere, der er sygeplejerskeuddannet, med grundlen = L3 eller L5 [0.08] (med
virkning fra 1. april 2009: L5 eller .6)[O.08] udger det samlede pensionsbidrag 13%
[0.08] (med virkning fra 1. april 2009: 13,28%)[0.08] af de pensionsgivende londele.
Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

For ledere, der er sygeplejerskeuddannet, med grundlen = 1.10, 12 eller 1.14 udgor det
samlede pensionsbidrag 16,3% [0.08](med virkning fra 1. april 2009: 16,58%0)[0.08] af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Som en personlig ordning blev pensionsbidraget pr. 1. april 2003 forhojet for ledere,
der pr. 1. april 2003 blev indplaceret pa grundlen = lentrin 40 (pr. 1. januar 2006
grundlen = L5), og som havde en pensionsordning pa 15,79% til 16,3% [0.08](med
virkning fra 1. april 2009: 16,58%)[0.08]. Denne hojere pensionsordning opretholdes,
sa lenge de pagzldende er ansat i samme stilling.

Bemaerkning:
Se protokollat 2, §3, vedrorende Kobenhavns Kommune.

Se protokollat 3, §3, vedrorende Frederiksberg Kommune.
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B. Ergoterapeuter og fysioterapenter

For ledere, der er ergoterapeutuddannet eller fysioterapeutuddannet, oprettes en pensi-
onsordning med virkning fra anszttelsen i Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fy-
sioterapeuter.

Det samlede pensionsbidrag udger 16% [0.08](med virkning fra 1. april 2009:
16,98%)[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede
pensionsbidrag,

C. Qkonomaer

For ledere, der er oskonomauddannet eller PB i ernaering og sundhed oprettes en pensi-
onsordning med virkning fra anszttelsen i Pensionskassen for Kost & Ernaringsfaglige.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,8% [0.08](med virkning fra 1. april 2009:
13,28%)[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag,

Som en personlig ordning blev pensionsbidraget pr. 1. april 2003 forhojet for ledere,
der pr. 31. marts 2003 havde en pensionsordning pa 15,79% til 16,3% [0.08] (med virk-
ning fra 1. april 2009: 16,58%)[0.08]. Denne hojere pensionsordning opretholdes, sa
lzenge de pagzldende er ansat i samme stilling.

D. Kokkenledere og erneeringsassistenter

Kommunen opretter pensionsordning i Pensionskassen for Kost & Ernaringsfaglige
for:

1. 1. april 2008 — 31. marts 2009:

Kostfaglige ledere, der er kokkenlederuddannet eller ernzringsassistentuddannet,
som

a) er fyldt 21 dr, og

) har mindst 1 4rs sammenlagt forudgidende beskaftigelse i kommuner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den
1. april 1999.

Bemaerkning:

For optjening af karensperiode galder de samme principper som i Aftale om
pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (Opsamlingsordnin-
gen) med tilhorende fortolkningsbidrag.

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskxftigelse kan indga i bereg-
ning af karensperioden.

2. [0.08] Fra den 1. april 2009:

Kostfaglige ledere, der er kokkenlederuddannet eller ernzringsassistentuddannet
Det samlede pensionsbidrag udger 13,28%)[0.08] af de pensionsgivende londele.
Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

E. [O.08]1 cdende tandplejere

a) For ledere, der er tandplejeruddannet, oprettes en pensionsordning med virkning
fra anszttelsen 1 Pensionskassen for PFA-pension.

b) Det samlede pensionsbidrag udger pensionsprocenten 12,8% af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
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Ledende tandplejere pr. 1. april 2009

a) For ledere, der er tandplejeruddannet, oprettes en pensionsordning med virkning
fra anszttelsen 1 Pensionskassen for PFA-pension.

b) Det samlede pensionsbidrag udger pensionsprocenten 14,08% af de pensionsgi-
vende londele. Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede pensionsbidrag.[O.08]

Fellesbestemmelser

Stk. 2

Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige
har ydet bidrag til, der ansattes efter 4. juli 2005.

Stk. 3

Grundlen, lontrin og tilleg er pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hyvis lokalt aftalt lon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, beregnes pensionen i
forhold til det hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt lon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidraget af dette tilleg med
den relevante procentsats, se stk. 1.

Bemaerkning:

Tilleg aftalt indtil 31. maj 2002 kan vare aftalt som ikke pensionsgivende, jf. §
5, stk. 3.

Sth. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til den relevante pensionsordning, se stk. 1,
manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

§ 10. ATP

Stk 1

1. For ledere, der er uddannet kokkenleder eller kokkenassistent/ernzringsassistent,
og som er under 67 dr, gxlder folgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
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> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 Kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[0.08]
Sth. 2
1. For ledere, der er uddannet sygeplejerske, ergoterapeut, fysioterapeut eller skonoma
/ PB i ernzring og sundhed, og som er under 67 ir, gelder folgende ATP-satser:
B-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 32,40 kr. 64,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 21,60 kr. 43,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 10,80 kr. 21,60 kr.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2010 forhejes ATP-satserne til:
D-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 48,00 kr. 96,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 32,00 kr. 64,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 16,00 kr. 32,00 kr.
Stk. 3
1. For ledere, der er uddannet tandplejer, og som er under 67 ar, gelder folgende
ATP-satser:
C-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 48,90 kr. 97,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 32,60 kr. 65,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 16,30 kr. 32,60 kr.[0.08]

2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:
C-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 57,60 kr. 115,20 kr.
> 78 timer og < 117 timer 38,40 kr. 76,80 kr.
> 39 timer og < 78 timer 19,20 kr. 38,40 kr.
3. Med virkning fra 1. januar 2010 forhojes ATP-satserne til:
E-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 68,40 kr. 136,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 45,60 kr. 91,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 22,80 kr. 45,60 kr.[0.08]
§ 11. Arbejdstid
Stk. 1
Ledere er ansat uden hojeste tjenestetid, se dog stk. 2.

Bemaerkning:

Ledere har ansvaret for arbejdstilretteleeggelsen og ma i fornedent omfang selv
deltage 1 vagter uden sarskilt betaling herfor. Der kan lokalt aftales funktions-
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tilleg til ledere, der periodevis deltager i vagtarbejde og/eller arbejde uden for
dagarbejdstiden.

Aftale om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid gaelder, se § 17,
nr. 17.

Se protokollat 4 vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner.

Stk. 2, bortfalder pr. 1. april 2009, jf. § 6B

Kostfaglige ledere med grundlon 246.992 kr. (1/1 2006-niveau) oppebzter arbejdstids-
bestemte tilleg i henhold til Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes aldre-, sund-
heds- og handicapomrade, kostproduktion mv.

Hvis kostfaglige ledere med grundlon 246.992 kr. (1/1 2006-niveau) udforer tjeneste pa
de sarlige fridage: 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag, oppebzres
der arbejdstidsbestemte tilleg herfor i overensstemmelse med ovenstiende aftale.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes

forste sygedag [0.08](med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurdering af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Fraver efter denne bestemmelse regnes ikke som sygefravear.

§ 13. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Bemaerkning:
Se protokollat 2, § 4, vedrorende Kobenhavns Kommune.

Se protokollat 3, § 4 vedrorende Frederiksberg Kommune.

Se protokollat 5, § 1 vedrorende Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.
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§ 14. Koloniophold

Ved frivillig deltagelse som ledsager i ferie- og hojskoleophold m.v. galder Aftale om
vederlag for deltagelse i feriekolonier for padagogisk personale i dogninstitutioner.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL's Lon og Personale, afsnit 64.21.

§ 15. Tjenestedragt
Der ydes fri tjenestedragt til ledere ved kommunernes kokkenfunktioner.

I de tilfeelde, hvor det i ovrigt palegges en leder at anvende tjenestedragt, uden at den
stilles til radighed eller, hvor det af behandlingsmaessige arsager kraeves, at der benyttes
eget to] 1 tjenesten, ydes godtgorelsen som for basispersonalet.

Bemaerkning:
I de situationer, hvor en leder deltager i egentligt sygeplejearbejde, stilles der al-
tid fri tjenestedragt til radighed eller ydes godtgorelse herfor.

Se protokollat 2, § 5, vedrorende Kobenhavns Kommune.
Se protokollat 3, § 5 vedrorende Frederiksberg Kommune.
Se protokollat 4, § 2, vedroerende Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.

Se protokollat 5, § 2 vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

§ 16. Opsigelse
Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen.

Underretningen sendes til en af de nevnte organisationer:

Dansk Sygeplejerad
Sankt Annz Plads 30
1250 Kobenhavn K
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Ergoterapeutforeningen
Norre Voldgade 90
1358 Kobenhavn K

Danske Fysioterapeuter
Norre Voldgade 90
1358 Kobenhavn K

Kost & Ernxringsforbundet
Norre Voldgade 90
1358 Kobenhavn K

Dansk Tandplejerforening
Norre Voldgade 90
1358 Kobenhavn K

Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen 1 mindst 8 méaneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Sygeplejerdd/Ergoterapeutfor-
eningen/Danske Fysioterapeuter/Kost & Ernaringsforbundet/Dansk Tandplejerfor-
ening kreve sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved
en forhandling efter stk. 4. Et sidant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for
1 maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Sth. 6

[O.08]Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
Dansk Sygeplejerdd/Ergoterapeutforeningen/Danske Fysioterapeuter/Kost & Ernz-
ringsforbundet/Dansk Tandplejerforening, hvorefter disse i forening peger pa en op-
mand.. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning
om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.[O.08]

Stk. 7

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansxttelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastleggelse af en godtgerelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstandighe-
der og til, hvor lenge ansxttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fast-
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szttes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsact-
tes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.

§ 17. @vrige anseettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gaelder:

1. [0O.08]Ans=zttelsesbreve [0.08]

2. [0.08]Lonninger[O.08]

Satserne i protokollat 2 § 5, protokollat 3 § 5, protokollat 4 § 2 og protokollat 5 § 2
reguleres efter aftale om lonninger for ansatte i kommunerne indgaet mellem KL og
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

[O.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen[O.08]
Beskaftigelsesanciennitet

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion)

Lonberegning/lonfradrag

Aremalsansettelse

1. [0.08]Gruppeliv[O.08]

12. Tilrettelzeggelse af arbejdstid

= e N o Uk

13. Decentrale arbejdstidsaftaler

14. Deltidsarbejde

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid[O.08]
16. Tidsbegranset ansattelse

17. Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid
18. Konvertering af ulempetilleg

19. Tele- og hjemmearbejde

20. [0.08]Ferie

Sexrlig feriegodtgorelse udgor 1,5% (med virkning fra udbetalingen 1. april 2010
samlet 2,3%[0.08]

21. [0.08]Barsel mv.[O.08]

22. Tjenestefrihed uden lon

23. [0.08]Seniorpolitik[O.08]

24. [0.08]Integrations- og Opleringsstillinger[O.08]
25. Befordringsgodtgorelse

26. [0.08]Kompetenceudvikling[O.08]

27. Socialt kapitel

28. Virksomhedsoverenskomster
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29. Retstvistaftalen

30. [0.08]Aftale om kontrolforanstaltninger[O.08]

31. [0.08]SU og tillidsrepresentanter[0.08]

32. [0.08]MED og tillidsrepresentanter[0.08]

33. [0.08]Sammenhangende personalepolitisk droftelse[O.08]
34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed[O.08]

35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger

Bemaerkning:
Protokollatet findes i KIs Lon og Personale, afsnit 07.00.

§ 18. Ikrafttreeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten gzlder fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 mineders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsettes lonnen efter den Aftale om lonninger
for kommunalt ansatte indenfor sundhedskartellets forhandlingsomrade, der galder ved
opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 24. februar 2009

For

KL

Michael Zeigler
Mik D. Jacobsen

For
Dansk Sygeplejerad
Connie Kruckow

Helle Warming

For

Kost & Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Charlotte Knudsen



For
Ergoterapeutforeningen
Gunnar Gamborg

Torben Weirauch

For
Danske Fysioterapeuter
Johnny Kuhr

Jan Erik Rasmussen

For

Dansk Tandplejerforening
Elisabeth Gregersen
Lisbeth Kruse Hansen
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Protokollat 1 - Seerlige fridage

§ 1. Saerlige fridage

Stk. 1 Ledere, der er sygeplejerskenddannet:
For ledere, der er sygeplejerskeuddannet, gelder:

«  Grundlovsdag fra kl. 12.00

«  Npytarsaftensdag fra kl. 12.00 og

«  Juleaftensdag fra dagtjenestens begyndelse
ligestilles med sognehelligdage.

Stk. 2 Ledere, undtagen sygeplejerskenddannede, i kommuner i det tidligere FKKA-omrade, Koben-
havns og Frederiksberg kommiuner:

For ledere, undtagen sygeplejerskeuddannede, galder:
«  Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage.
« 1. maj betragtes om en sognehelligdag.

«  Grundlovsdag betragtes som segnehelligdag fra kl. 12.00.

Bemaerkning:
Se protokollat 4 vedrorende kostfaglige ledere ansat i Kebenhavns og Frede-
riksberg kommuner.

Stk. 3 Ledere, undtagen sygeplejerskenddannede, i konmuner, der ikke er omfattet af stk. 2

Ledere, undtagen sygeplejerskeuddannede, har i storst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges,

«  Juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24,
« 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvik-
ling af ferie og fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Kgebenhavn, den 24. februar 2009

For

KL

Micahel Zeigler
Mik D. Jacobsen

For
Dansk Sygeplejerad
Connie Kruckow

Helle Warming
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For

Kost & Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Charlotte Knudsen

For
Ergoterapeutforeningen
Gunnar Gamborg

Torben Weirauch

For
Danske Fysioterapeuter
Johnny Kuhr

Jan Erik Rasmussen

For

Dansk Tandplejerforening
Elisabeth Gregersen
Lisbeth Kruse Hansen
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Protokollat 2 — Saerregler for ledere, der er uddann  ede sygeplejersker, an-
sat i Kgbenhavns Kommune

Protokollatet gaelder alene for ledere, der er uddannede sygeplejersker. Protokollatets
bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler, hvilket er pracise-
ret under de enkelte emner.

§ 1. Omrade
Sxrregel der supplerer overenskomstens §1.

I Kobenhavns Kommune omfatter overenskomsten og dette protokollat tillige ansatte
ved selvejende plejehjem, hvormed Kobenhavns kommune har indgaet driftsoverens-
komst. Vedrorende overordnede sygeplejersker ved disse plejehjem, skal Dansk Syge-
plejerad (centralt) underrettes om oprettelse og nedlaggelse af ledende sy-
geplejerskestillinger.

Hvor der i kommunen treffes beslutning om tvargiende samarbejder, kan sygeplejer-
sker varetage de tvergaende funktioner.

§ 2. Tilleeg

Sarregel der supplerer overenskomstens §5.

Sth. 1

Til sygeplejersker, der ansattes som bestyrer/forstander, ydes et tilleg pa 25.600 kr. t-
ligt (1/1 2006-niveau), for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid og for forekommende
deltagelse i radighedstjeneste.

Sth. 2

Sifremt bestyreren/forstanderen bestrider radighedstjenesten alene, udgor tillegget
44.900 kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Stk. 3

Tilleg efter stk. 1 eller stk. 2 ydes ikke, safremt der til stillingen er knyttet et sarligt til-
leeg pd 35.100 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Bemaerkning:

Der kan ydes bestyrere/forstandere kompensation for merarbejde i henhold til
aftale mellem Kobenhavns Kommune og Kebenhavnske Tjenestemands Fzel-
lesudvalg.

Parterne er enige om, at sifremt en bestyrer/forstander - pa grund af sygdom
eller fravaer af anden édrsag hos andet personale, der har normaltjeneste om af-
tenen og natten - lejlighedsvis ma deltage i tjeneste i aften- og natperioden,
ydes der ingen sarskilt betaling herfor, idet disse tjenester er forudsat dekket
af dispositions- og radighedstillegget.

Ovenstiende gzelder ogsa for bestyrere/forstandere, som ikke oppebearer di-
spositions- og radighedstillaeg, men hvor der til stillingen er knyttet et serligt
tilleg pd 35.100 kr. arligt (1/1 2006-niveau). Sarligt tilleg ydes til bestyre-
re/forstandere ved psykiatriske plejehjem.

Ledere er ikke omfattet af overenskomstens § 7, stk. 2.
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§ 3. Pension

Sxrregel der supplerer overenskomstens § 9, stk. 1, litra A.

Ledere, som er indplaceret pa grundlon = L5 [0.08] (med virkning fra 1. april 2009:
L6)[0O.08] har en pensionsordning pa 16,3% [0.08](med virkning fra 1. april 2009:
16,58%0).[0.08]

8§ 4. Tjenestefrihed

Sarregel der erstatter overenskomstens § 13.

Sth. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfzelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens ophor.
§ 5. Tjenestedragt

Sarregel der erstatter overenskomstens § 15.

Stk 1
Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt belgb (31/3 2000-niveau) Kr.

Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550

Ikke fri tienestedragt, men fri vask: 1.210

Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340
§ 6. Telefon

Sarregel der supplerer overenskomsten.

Ansatte ved plejehjem mv. kan efter kommunens bestemmelse tildeles boligtjenestetele-
fon i overensstemmelse med de til enhver tid for kommunens tjenestemand fastsatte
bestemmelser.

§ 7. Kost og ophold for ansatte ved plejehjem mv.

Sarregel der supplerer overenskomsten.

Sth. 1

For ledere ansat ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for syge-
husvasenet beregnes fradrag for ophold med fuld forplejning indtil andet bliver fastsat,
efter de for statens tjenestemand til enhver tid galdende regler om fradrag i tjeneste-
meands lon for naturalydelser.

Har den ansatte egentlig tjenestebolig, beregnes fradrag herfor, indtil andet bliver fast-
sat, efter de for statens tjenesteboliger gaeldende regler, medens fradrag for forplejning
sker efter cirkularet om fradrag i tjenestemaends lon for naturalydelser.
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Ste. 2

Nar en ansat kun modtager kost 1 arbejdstiden, sker der fradrag for kost og bolig efter
de til enhver tid af staten fastsatte regler.

Stk. 3

Under ferie tilkommer der den ansatte kostpenge i lige sa lang tid, ferie varer. Kost-
penge udbetales endvidere pa fridage, hvor den pagaeldende ikke spiser pa institutionen.

Stk. 4

Kostpenge udbetales endvidere, nar en ansat er fraverende pa rekreationsophold.

Sth. 5

Kostpengesatsen er, indtil andet bliver fastsat, den for statens tjenestemand til enhver
tid gaeldende.

Kobenhavn, den 24. februar 2009

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Jacobsen

For
Dansk Sygeplejerad
Connie Kruckow

Helle Warming
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Protokollat 3 — Saerregler for ledere, der er uddann  ede sygeplejersker, an-
sat i Frederiksberg Kommune

Protokollatet gaelder alene for ledere, der er uddannede sygeplejersker. Protokollatets
bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler, hvilket er pracise-
ret under de enkelte emner.

§ 1. Grundlgn

Sarregel der supplerer overenskomstens § 4, stk. 2 og § 6, stk. 3.

For ledere kan der lokalt aftales grundlon = lentrin 42. Ansatte, der har denne grundlen
ved overgangen til den nye lonskala indplaceres pa grundlen = L7.

§ 2. Tilleeg

Sarregel der supplerer overenskomstens § 5.

Dispositions- og radighedstillag til bestyrer/forstandere ved plejehjem og rekreations-
hjem.

Som godtgoerelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid ydes der til bestyrere / for-
standere ved plejehjem og rekreationshjem, et dispositionstilleg pa 6.400 arligt (1/1
2006-niveau).

Bemaerkning:

Sifremt en bestyrer/forstander — pa grund af sygdom eller andet fravar hos
personalet, der har normaltjeneste om aftenen eller natten — lejlighedsvis ma
deltage i tjeneste i aften- og/eller natperioden, ydes der ingen serskilt betaling
herfor, idet disse tjenester forudsezttes deekket af dispositionstilleg.

Safremt en sadan ekstratjeneste straekker sig udover, hvad der ma betegnes
som lejlighedsvis, vil den af bestyreren/forstanderen udforte mertjeneste veere
at opgore efter principperne for merarbejde til tjenestemand, for hvem der ik-
ke gzlder en hojeste tjenestetid.

For deltagelse i radighedstjeneste (vagt) ydes der bestyrere/forstandere ved
plejehjem og rekreationshjem nedenstaende arlige tilleg, som ogsa dakker
eventuelle opkald samt overarbejde under radighedstjeneste.

A. Hvor bestyrere/forstandere alene bestrider radighedsvagten:

(1/1 2006-niveau)

1) |a) |Ved institutioner med 30 pladser 43.200
2) Ves institutioner med faerre end 30 pladser
33.400
B. Hvor bestyrere/forstandere og andet sygeplejerskepersonale deler
Radighedstjenesten, galder folgende:
1) Ved institutioner med 30 pladser og derover (1/1 2006-niveau)
a) | Ved 2-skiftet tjieneste nedseettes tillaegget til 33.400
b) | Ved 3-skiftet tieneste nedsaettes tilleegget til 29.100
c) | Ved mere end 3-skiftet tieneste nedsaettes tillaegget til 22.400
2) Ved institutioner med feerre end 30 pladser
a) | Ved 2-skiftet tjieneste nedseettes tillaegget til 29.100
b) | Ved 3-skiftet tieneste nedsaettes tilleegget til 22.400
c) | Ved mere end 3-skiftet tieneste nedsaettes tillaegget til 17.600
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Hvor andet personale (sygeplejersker og “plejehjemsassistenter”) er palagt normaltje-
neste under bestyrerens/forstanderens ridighedstjeneste (vagt) nedsattes de under A.
anforte tilleg til henholdsvis 22.400 kr. (1/1 2006-niveau).

Tilleg ydes ikke bestyrere/forstandere ved institutioner, hvor sygeplejersker er palagt at
udfore funktioner som ansvarshavende i aften/nat- og/eller nattevagt.

Bemaerkning:
Ledere er ikke omfattet af overenskomstens § 7, stk. 2.
§ 3. Pension
Sxrregel der supplerer overenskomstens § 9, stk. 1, litra A.
Ledere, som er indplaceret pa grundlon = L5 og L7 [0.08] (med virkning fra 1. april
2009: L6 og L.7)[0.08] har en pensionsordning pa 16,3% [0O.08](med virkning fra 1.
april 2009: 16,58%.[0.08]
8§ 4. Tjenestefrihed
Sarregel der erstatter overenskomstens § 13.

Sth. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfzelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens ophor.
§ 5. Tjenestedragt

Sarregel der erstatter overenskomstens {15.

Stk. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt belgb (31/3 2000-niveau) Kr.

Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550

Ikke fri tjienestedragt, men fri vask: 1.210

Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340
Sth. 2

Stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale.

§ 6. Telefon
Sarregel der supplerer overenskomsten.

Safremt kommunalbestyrelsen bestemmer, at den ansatte skal have telefon i hjemmet,
gxlder de til enhver til for kommunens tjenestemand fastsatte bestemmelser.

Kobenhavn, den 24. februar 2009



For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Jacobsen

For
Dansk Sygeplejerad
Connie Kruckow

Helle Warming
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Protokollat 4 — Saerregler for kostfaglige ledere an  sat i Kgbenhavns Kom-
mune og Frederiksberg Kommune.

Protokollatet gaelder alene for kostfaglige ledere. Protokollatets bestemmelser erstatter
overenskomstens § 11.

8§ 1. Arbejdstid
Sth. 1

Kostfaglige ledere er ansat uden hojeste tjenestetid.

Stk. 2

Ansatte uden hojeste tjenestetid er dog omfattet af folgende bestemmelser 1 Arbejds-
tidsaftale for ansatte i kommunernes xldre-, sundheds- og handicapomrade, kostpro-
duktion mv.:

§5 Seerlige fridage

89 Inddragelse af fridggn

§10 Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

§ 12, stk. 1-3 Merarbejde, deltidsansatte

§15 Hviletid og fridggn

§17 Frivilligt ekstraarbejde
Bemaerkning:

Ansatte uden hojeste tjenestetid er defineret som:
1. ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol
2. ansatte i lederstillinger

Timer ud over den aftalte deltidsnorm for ansatte uden hojeste tjenestetid, no-
teres som merarbejde, idet bemaerkes, at den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid forudsattes at udgore 37 timer.

Aftale om merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid gaelder, se § 17,
nr. 16.

§ 2. Tjenestedragt
Sth. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Hvis der ikke
gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt belgb (31/3 2000-niveau) Kr.

Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.550

Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.210

Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340
Stk. 2

Stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale.
Kobenhavn, den 24. februar 2009

For
KL



Michael Ziegler
Mik D. Jacobsen

For

Kost & Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Charlotte Knudsen

71.01
0.08
11/2009
Side 29



71.01
0.08
11/2009
Side 30

Protokollat 5 — Saerregler for ledere, der er uddann  ede ergoterapeuter eller
fysioterapeuter, ansat i Kgbenhavns Kommune og Fred  eriksberg Kom-
mune

Protokollatet gaelder alene for ledere, der er uddannede ergoterapeuter eller fysiotera-
peuter. Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens
regler, hvilket er praciseret under de enkelte emner.

§ 1. Tjenestefrihed
Sarregel der erstatter overenskomstens §13.

St. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i tilfaelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens ophor.
§ 2. Tjenestedragt

Sarregel der erstatter overenskomstens §15.

Sth. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt belgb (31/3 2000-niveau) Kr.

Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550

Ikke fri tjienestedragt, men fri vask: 1.210

Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340
Sth. 2

Stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale.

Koebenhavn, den 24. februar 2009

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Jacobsen

For
Ergoterapeutforeningen
Gunnar Gamborg

Torben Weirauch
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For
Danske Fysioterapeuter
Johnny Kuhr

Jan Erik Rasmussen
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Bilag 1 - Uddannelser og stillingskategorier

1. Sygeplejerske
Herved forstas personer, der er uddannet sygeplejerske, og opfylder betingelserne til at

opna autorisation som sygeplejerske efter lov om autorisationer af sundhedspersoner
og om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lov nr. 451 af 22.05.2006.

2. Ergoterapeut

Herved forstas personer, der er uddannet ergoterapeut, og opfylder betingelserne til at
opnd autorisation som ergoterapeut efter lov om autorisationer af sundhedspersoner og

om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lov nr. 451 af 22.05.2000.

3. Fysioterapeut

Herved forstas personer, der er uddannet fysioterapeut, og opfylder betingelserne til at
opna autorisation som fysioterapeut efter lov om autorisationer af sundhedspersoner og

om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lov nr. 451 af 22.05.2000.
4. Kostfaglig leder

Betegnelsen dakker ledere, der er uddannet okonoma, pb i ernzring og sundhed, kok-
kenleder eller kokkenassistent/erneringsassistent, eller ledere som efter en konkret
vurdering af den ansattende myndighed pd baggrund af anden relevant faglig uddannel-
se anses som kvalificeret til anszttelse som kostfaglig leder.

a) Okonoma
Herved forstas personer, der

« er uddannet professionsbachelor i ernzring og sundhed, jf. bekendtgorelse nr. 221
af 20. marts 20006 eller

e er uddannet okonoma, jf. cirkulere om uddannelse af okonomaer af 21. juni. 1978
eller betenkning nr. 512 fra 1968 eller tidligere betaenkninger vedrerende uddan-
nelse af okonomaer ved sygehus m.v.

b) Kokkenleder
Herved forstas personer, der
e er uddannet kokkenleder, jf. bekendtgorelse nr. 269 af 21. april 1995, bekendtgo-

relse nr. 295 af 9. maj 1989, cirkulere om uddannelse af kokkenledere af 4. januar
1983 eller tidligere cirkulerer

¢) Ermnaringsassistent (tidligere kokkenassistent)

Herved forstas personer, der
er uddannet ernaringsassistent (tidligere kokkenassistent), jf. bekendtgorelse nr. 150
af 4. marts 2008 samt @ndringsbekendtgorelse nr. 434 af 30. maj 2008, bekendtgo-

relse nr.453 af 10. juni 2005, bekendtgorelse nr. 1038 af 21. november 2000, be-
kendtgorelse nr. 540 af 19. juni 1996 eller tidligere bekendtgorelser.

5. Tandplejer
Herved forstas personer, der

er uddannet tandplejere, og opfylder betingelserne til at opna autorisation som
tandplejer efter lov om autorisationer af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed, jf. lov nr. 451 af 22.05.2006.
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Bilag 2 - Udvalgte stillingsbetegnelser i 1999-ove  renskomsterne
Overenskomsten mellem KL og sundhedskartellets organisationer

Neden for er oplistet stillingsbetegnelser 1 1999-overenskomsten, hvor stillingernes
grundlen er hojere end minimumsgrundlennen for gruppen.

Pr. 1/1 2006

1) Integrerede ordninger:

Ledere L 10

Assisterende ledere L5

Omradeledere L5
2) Selvstaendige hjemmesygeplejeordninger:

Ledere L5
3) Selvstaendige sundhedsplejeordninger:

Ledere L5
4) Plejehjem uden for integrerede ordninger:

Ledere/forstandere:

v/plejehjem over 100 pladser L10

Overenskomsten mellem Kgbenhavns Kommune og DSR

I Kobenhavns Kommune udger minimumsgrundlennen for afsnitsledere 5.
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Bilag 3 - Seerligt om tjenestemaend

1.

Generelt

For ledere, som efter hidtil gaeldende bestemmelser har opnaet tjenestemandsstatus,
finder reglerne i de kommunale tjenestemandsregulativer/-vedtegter og pensionste-
gulativer/-vedtegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser fx vedro-
rende londannelse mv. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansattel-
sen folgende begrensninger.

Pensionering af tienestemand

Tjenestemand omfattet af Dansk Sygeplejerdds eller Kost & Ernaringsforbundets
forhandlings- og aftaleomrade folger 1 pensionsmaessig henseende samme lontrins-
skala, som galder for tjenestemand pa det ovrige kommunale omrade. Der henvises
til bilag herom 1 Aftale om lenninger for ansatte i kommunerne for Sundhedskartel-
lets omrade.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensio-
nen pa det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lon-
ramme pa pensioneringstidspunktet. Dvs. den lonramme, der gjaldt pr. den 31.
marts 1998. Hvis tjenestemanden pa et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til 1. janu-
ar 20006 er blevet indplaceret pa et hojere lontrin end sluttrin i den hidtidige lon-
ramme, beregnes pensionen dog som minimum efter dette lontrin pa pensione-
ringstidspunktet.

Pension af lokalt aftalte tilleg
Tillzeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg.

Lokalt aftalte tilleg gores pensionsgivende efter en af folgende 2 muligheder:

Varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjeneste-
mandens pension saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende
lontrin pa den lontrinsskala, som galder pa KTO-omradet inklusive tilleg, eller

der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleg (gaelder ogsa
midlertidige tilleg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa un-
der 4.300 kr. drligt (1/1 2006-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet afta-
les. Nar de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 4.300 kr. (1/1 2006-ni-

veau), valges en af ovennaxvnte muligheder.

Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra
den 1. april 2002 til den 31. maj 2002 er pensionsgivende. Tidligere aftaler om ikke-
pensionsgivende tilleg berores ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfort i overenskomstens § 8, stk. 2.

For ledende sygeplejersker indbetaler ansattelsesmyndigheden pensionsbidragene til
enten Pensionskassen for Sygeplejersker eller til PKA+.

For ledende okonomaer indbetaler anszttelsesmyndigheden pensionsbidragene til
enten Pensionskassen for Kost & Ernaringsfaglige eller til PKA+.

Den pagaldende skal give skriftlig oplysning til kommunen om, til hvilken af de 2
pensionskasser, pensionsbidragene skal indbetales.
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Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjene-
stemandspension for Sundhedskartellets omrade gzlder.

Bemaerkning:
Adressen til PKA+ er:

Pensionskassernes Administration, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.
Rammeaftalen findes i KLs Lon og Personale, afsnit 07.72.

4. Lonjusteringsaftalen
Der henvises i ovrigt til tjenestemandsbestemmelserne i aftale pr. den 1. april 2008
om lenninger for ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade.

5. Pensionsoversigt

[0.08]Det henstilles til kommunerne, at en tjenestemand ved henvendelse til
kommunen med et konkret onske om en beregning / oversigt over sin tjeneste-
mandspension, tilsendes relevante pensionsberegninger.[0.08]
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Bilag 4 - Vejledning om lgnfastleeggelse

Forskellige forhold kan tillegges betydning ved fastlaeggelsen af aflonningen af en leder.
I vurderingen indgar stillingens samlede indhold og omfang i forhold til ledelsesansvar,
okonomisk ansvar og andet ansvar. Endvidere indgir i vurderingen stillingens samlede

indhold og omfang i forhold til kommunens storrelse og stillingens organisatoriske pla-
cering i forhold til andre lederstillinger 1 kommunen.

Hvordan og i hvilket omfang aflonningen kombineres af grundlen, indplacering pa ho-
jere lontrin, tilleg og resultatlon aftales lokalt, derfor er nogle af de samme elementer
beskrevet flere steder 1 det folgende.

I det folgende er givet eksempler pa hvilke elementer, der kan indga i lonfastleggelsen.

Vepledning om indplacering pa grundlon

Der er i det folgende kun tale om eksempler, hvorfor de lokale parter kan laegge vaegt pa
andre kriterier eller supplere med andre kriterier ved fastleggelse af grundlennen — fx
kompleksiteten af de opgaver, der er tilknyttet stillingen.

Folgende kriterier vil kunne medfere en hoj grundlen for den pagaldende faggruppe:

« ansvar for formulering af strategier og politikker
« overordnet okonomisk ansvar, herunder udmelding af skonomiske rammer,

«  overordnet ansvar for organisationsstruktur, klient-/brugerfotlob og kvalitet.
«  overordnet ansvar for det (sundheds-) faglige omrade

Folgende kriterier vil kunne medfere en grundlen pa mellemniveau for den pagaldende
tageruppe:

«  stillinger med ansvar for at omsatte strategier og politikker i handlingsanvisninger
« ansvar for overholdelse og udfyldelse af skonomiske rammer

- ansvar for strukturtilpasninger i forhold til fx klient-/brugetforlob og kvalitet

Folgende kriterier vil kunne medfore en grundlen pa nederste niveau for den pagzl-

dende fageruppe:

« ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering af handlings-
anvisningerne

« ansvar for at tilretteleegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmiljo

« ansvar for kompetenceudvikling af underordnet personale[O.02]

Vejledende kriterier for lon begrundet i arbejds- og ansvarsomradet
(Enkelte af nedenstdende eksempler vil ikke vare relevante for alle fagerupper):

«  Organisatorisk placering

«  Budgetansvar/driftsansvar/kompetence
«  Stedfortreder/souscheffunktioner

«  Antal underordnede/brugere

«  Antal specialer/specialiseringsgrad

«  Produktion/serviceydelser

«  Komplekse ledelsesopgaver, eksempelvis ledelse af andre faggrupper, andre omra-
der (fx rengoring, vaskeri, pedelfunktion, samt degndakning)
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Tvarfaglige lederteams
Tvargiende og koordinerende funktioner

Geografi (antal institutioner, afstande mellem institutioner), herunder ansvar for
mere end et kokken

Konsulent- og specialistfunktion

Brugerrad

Selvstendig virksomhed

Eksterne samarbejdsrelationer

Visitation

Undervisning og vejledning af andre faggrupper
Formidlings/informationsopgaver

Uddannelse af elever/studerende/ansatte i jobtrening
Ovrige uddannelsesopgaver

Udviklings- og forskningsopgaver

Projektarbejde

Evalueringsopgaver

Udvalgs- og/eller forhandlingsopgaver
Kvalitetssikring

Funktioner omkring madudbringning og distribution

Saxrlige servicefunktioner omkring brugernes individuelle behov (opsegende ar-
bejde 1 forhold til selvsteendig vurdering af brugernes behov)

Funktioner i forbindelse med indkebsaftaler

Vejledende kriterier for lon begrundet i kvalifikationer og kompetencer

(Enkelte af nedenstdende eksempler vil ikke vare relevante for alle fagerupper):

Videreuddannelse for fysio- og ergoterapeuter i Arhus og for sygeplejersker pa
Danmarks Sygeplejerske Hojskole

Anden relevant efter- og videreuddannelse af betydning for arbejdet (kandidat, ma-
ster, diplom, Ph.D, merkonomuddannelsen og fagspecifikke kurser)

Tidligere beskaftigelse af betydning for arbejdet
Turnus/rokering

Ledelseserfaring

Erfaring med projekter/forskning/specifikke arbejdsopgaver
Lokalkendskab

Ovrige personlige kvalifikationer (engagement, personlig flair/evner, kreativitet,
gennemslagskraft, omstillingsparathed)

Andre specifikke kvalifikationer (fx sprog, EDB)
Evne til at videregive specialviden

Kwvalitet og effektivitet i opgavelosningen
Fastholdelse og rekruttering



