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SUNDHEDSKARTELLETS INDLEDNING

Sundhedskartellet har kommentarer til §j 26a Fe-
riegodtgarelse i stedet for ferie med lon og til
§j 28 Seerlig feriegodtgorelse.

Kommentarerne finder du sammen med hen-
holdsvis § 26a og § 28.

m Aftale om ferie for personale ansat i regioner

Kapitel 1. Indledende bestemmelser

§ 1. Aftalens omrade
Stk. 1.
Aftalen geaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen gaelder endvidere for personale ved selv-
ejende institutioner, med hvilke regioner indgar
driftsaftaler med henblik pa opfyldelse af dem i
lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overens-
komstgrundlag/aftalegrundlag fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden af-
tale mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn
og den forhandlingsberettigede organisation.

BEMARKNINGER:
Personer i virksomhedspraktik i henhold til Lov
om aktiv socialpolitik er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. Seerlige bestemmelser
Stk. 1.
Aftalen indeholder seerlige bestemmelser for:

1. tjenestemaend, reglementsansatte og budget-
meessigt fastansatte, jf. kapitel 11

2. elever mAl,, jf. kapitel 12

3. timelgnnede, jf. kapitel 13

Stk. 2.

Seerbestemmelser om ferie i aftaler/overenskom-
ster og ferieordninger er kun gaeldende, hvis de
indgar i denne aftale eller er optaget i medfalgen-
de bilag til aftalen.

§ 3. Rettil ferie
Stk. 1.

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie,
lon under ferie, saerlig feriegodtgarelse og ferie-
godtgarelse efter ferieaftalen.

Stk. 2.

Aftaler om overdragelse af feriekort og feriekonto-

beviser er ugyldige, ligesom feriekort og feriekon-

tobeviser ikke kan gores til genstand for retsfor-

felgning.



§ 4. Feriearet, ferieperioden og ferieugen
Stk. 1.

Ved feriearet forstas perioden fra den 1. maj til
den 30. april, som falger neermest efter optje-
ningsaret (kalenderaret).

Stk. 2.

Ved ferieperioden forstas tidsrummet mellem den
1. maj og den 30. september, hvor begge dage er
medregnet.

Stk. 3.

Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden folgende ka-
lenderdage inden for, hvilke ferietimerne afholdes.

BEMARKNINGER:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen,
omfatter en ferieuge, ligeledes en ugentlig friweek-
end i tilknytning til ferien. For ansatte, som arbej-
der efter tjenestetidsplaner med skiftende ugent-
lig tienestetid, kan antal feriedage/ ferietimer i en
ferieuge variere, ligesom der i en ferieuge kan ind-
ga mere eller mindre end en friweekend.

Kapitel 2. Optjening af ferie

§ 5. Optjening af ferietimer
Stk. 1.

Den ansatte optjener ferietimer for hver maneds
beskaeftigelse i et kalenderar (optjeningsar) i for-
hold til den til enhver tid geeldende beskaeftigel-
sesgrad, jf. dog §§ 41, 42, 43 og 45.

1. Ved fuldtidsbeskeeftigelse — gennemsnitligt 37
timer ugentligt — optjener den ansatte 18,50
ferietimer pr. maned gange med antal mane-
ders beskaftigelse i optjeningsaret.

2. Erder ved aftale/overenskomst fastsat et an-
det gennemsnitligt ugentligt timetal end 37 ti-
mer eller et andet arligt timetal end 1924, fast-
saettes antal optjente ferietimer pr. ar i
overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsanseettelse optjener den ansatte fe-
rietimer som en forholdsmaessig del af ferieti-
mer for en fuldtidsbeskaeftiget gange med an-
tal maneders beskaeftigelse i optjeningsaret.

Stk. 2.

Ved beregning af optjente ferietimer medregnes
den ferieret, som den ansatte dokumenterer at
have optjent i et andet ansattelsesforhold forud
for anseettelsen i regionen, jf. § 26, stk. 3.

§ 6. Optjening ved tiltraeden /fratraeden i
lebet af en méned

Stk. 1.

Ved tiltreeden eller fratraeden pa en anden dato
end den 1. i en maned samt ved beskeeftigelse af
en kortere varighed end 1 maned, beregnes op-
tjente ferietimer i forhold til beskeeftigelsens va-
righed og geeldende beskaeftigelsesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskaeftigelse optjener den ansat-
te 0,617 ferietime pr. arbejdsdag, dog maksi-
malt 18,50 ferietime pr. maned i optjenings-
aret.

2. Ved deltidsbeskaftigelse af kortere varighed
end 1 maned, optjener den ansatte ferietimer
som en forholdsmeessig del af optjente ferieti-
mer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskaeftiget.

) 7. Perioder, hvor den ansatte ikke
optjener ret til ferie med lon

Stk. 1.

Under anszettelsen optjener den ansatte ikke ret
til betalt ferie i falgende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke
skal betale fuld eller delvis lan eller for hvilke,
den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodt-
gorelse, jf. § 45, stk. 4.

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tje-
nestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiver ikke
skal betale fuld eller delvis lgn.

BEMARKNINGER:

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfer af aftale om
fraveer af familiemaessige arsager {§ 16, 26 og 32
—dvs. i den ulgnnede del af barselsorloven - side-
stilles med lgn. Den ansatte optjener derfor ret til
betalt ferie, nar der indbetales pensionsbidrag/
optjenes pensionsalder under barsels-, adopti-
ons- og bgrnepasningsorlov i den ulgnnede del af
dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/
optjenes pensionsalder i en periode, der svarer til
20 ugers orloy, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt. og § 14,
stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager.

For sa vidt angar tjenestemaend se {f 40 og 41.

3. Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke el-
ler lockout.
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4. Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kol-
lektiv overenskomst eller faglig kutyme er

hjemsendt, f.eks. pa grund af vejrmeessige for-

hold eller materialemangel, med mindre ar-
bejdsgiver betaler fuld eller delvis lgn.

§) 8. Ret til ferie
Stk. 1.

En ansat, der har vaeret beskeeftiget i regionen i
hele optjeningsaret, har ret til at holde 6 ugers fe-

rie med lgn eller feriegodtgerelse i det efterfolgen-

de feriear, jf. § 5. Ferien holdes altid i forhold til
den geeldende beskeeftigelsesgrad pa tidspunktet
for feriens afholdelse, jf. dog §§ 43 og 45.

Stk. 2.

En ansat, der har veeret ansat i hele optjenings-
aret, har ret til at holde mindst 4 ugers betalt ferie.

BEMARKNINGER:

Ved planleegningen af ferien tilstraebes det, at den
ansatte, der har vaeret ansat i hele optjeningsaret,
inden for feriedret i alt opnar en ferie, der ligger
sa tet pa 6 uger, som det under hensyntagen til
arbejdstilretteleeggelsen er muligt.

Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde
6 ugers ferie med lgn eller feriegodtgorelse i ferie-
aret, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret
op til 6 ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret
til lon efter § 26 eller feriegodtgarelse efter § 30.

Stk. 4.

Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 6
ugers ferie med lon eller feriegodtgarelse og ikke
nar op pa 6 ugers ferie efter at have afholdt op-

tjente ferietimer i forhold til den aktuelle beskeefti-

gelsesgrad, har den ansatte ret til at fa ferien sup-
pleret op til 6 uger. Den ansatte har dog ikke
samtidig ret til lon efter § 26 eller feriegodtgarelse
efter § 30.

Stk. s.
Hvis den ansatte, efter afvikling af 6 ugers ferie

med lgn eller feriegodtgarelse, har et antal optjen-

te ferietimer til gode, fastseetter arbejdsgiveren
efter droftelse med den ansatte, hvornar og hvor-
dan de resterende ferietimer skal afvikles, jf.
§§10,11,16 0g18.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende
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ferietimer er en undtagelse fra hovedreglen om,
at ferie holdes i hele dage.

Kapitel 3. Fastlaeggelse og afholdelse af ferie

§ 9. Placering af ferie
Stk. 1.
Ferien skal holdes i feriearet, jf. dog §§ 16, 18 og 25.

Stk. 2.

| forbindelse med placering af ferie skal det pa
forhand fastleegges, hvornar ferien pabegyndes,
og hvornar ferien afsluttes. Ferien begynder ved
arbejdstids begyndelse den forste feriedag og
slutter ved ferieugens/ferieugernes opher. Holdes
ferien som enkelte eller flere feriedage, begynder
ferien ved arbejdstids begyndelse den farste ferie-
dag og slutter ved arbejdstids opher den sidste
feriedag.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved ar-
bejdstids begyndelse den forste feriedag, kan for
ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfri
dage, indebzere, at ferien begynder pa en arbejds-
fri dag. Bestemmelsen aendrer ikke ved hidtidig
praksis omkring ferieafholdelse.

Stk. 3.

Ferie skal afvikles i forhold til den aktuelle beskaf-
tigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Den ansatte afvikler séledes altid ferietimer fast-
sat i forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad og
betalt ferie i forhold til antal méneders beskeefti-
gelse i optjeningsaret.

Stk. 4.

Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa
sognehelligdage, overenskomstmeaessigt eller
seedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstat-
ningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er af-
skaret fra at holde ferie, jf. § 24, stk. 1.

{j 10. Hovedferie og avrig ferie

Stk. 1.

Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives
samlet inden for ferieperioden med mindre andet
aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren.
Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog ikke ved
aftale fravige, at mindst 2 uger af hovedferien skal
gives i sammenhang. Hvis den ansatte har op-



tjent mindre end 3 ugers ferie, er hele den optjen-
te ferie hovedferie.

BEMARKNINGER:

Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal gives
i sammenhang i ferieperioden, gives uden for fe-
rieperioden eller i kun en del af ferieperioden.

Stk. 2.

Qvrig ferie bor gives i sammenhang af mindst 1
uges varighed. Hvor driftsmassige hensyn gor
det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gives
som enkeltdage.

§ 11. Tilretteleggelse af ferie
Stk. 1.

Arbejdsgiveren fastsetter efter droftelse med den
ansatte, hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgive-
ren skal under hensyntagen til arbejdets udferelse
sa vidt muligt imgdekomme den ansattes gnsker,
herunder gnsket om, at hovedferien holdes i den
ansattes barns skolesommerferie.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om
feriens placering sa tidligt som muligt, med min-
dre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler
andet. Meddelelsen skal dog senest gives 3 mane-
der, for hovedferien begynder, og senest 1 maned
for ferien begynder for ovrig ferie, med mindre seer-
lige omstaendigheder hindrer dette, jf. {16 og 18.

Stk. 3.

Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmessige hen-
syn gor det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren sendre
tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte
et eventuelt skonomisk tab som falge af udsky-
delsen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

BEMARKNINGER:

Andring af ferie kan kun ske, hvis det er ngdven-
digt og begrundet i vaesentlige og uparegnelige
og driftsmassige hensyn. Der skal veere tale om
en force majeure lignende situation. Det skal for
arbejdsgiveren have veeret uforudsigeligt, at situa-
tionen kunne opsta, det skal veere nedvendigt, at
det er den ansatte, der far ferien aendret, der skal
udfere arbejdet, og der skal vaere tale om vaesent-
lige hensyn til virksomhedens drift. Hvis ferien
@ndres, har den ansatte krav pa at fa erstattet
eventuelle gkonomiske tab i forbindelse hermed

— fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter al-
mindelige erstatningsregler har den ansatte pa
sin side pligt til at begreense sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kraeve,
at lenmodtageren skal afbryde en allerede be-
gyndt ferie.

§ 12. Ferie i forbindelse med opsigelse
Stk. 1.

En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie
i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa
3 maneder eller derunder, med mindre den ansat-
te og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Dette
geelder, uanset hvad der tidligere matte veere af-
talt om afholdelse af ferien. Dette gaelder dog
ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget med den
ferie, der skal gives samlet inden for ferieperio-
den, jf. dog § 17, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 1 geelder hovedferien. Regio-
nen vil derimod kunne give den ansatte meddelel-
se om, at gvrig ferie skal holdes. Det kraever ale-
ne, at varslet pa 1 maned for gvrig ferie kan
overholdes, jf. § 11, stk. 2, og at ferien kan holdes
inden opsigelsesperiodens udlgb. Denne mulig-
hed geelder dog ikke for overfart ferie, jf. § 17, stk.
1 eller for 6. ferieuge.

Stk. 2.

Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt,
uanset om ferien er aftalt, hvis de i § 10 og § 11,
stk. 2 naevnte perioder, og ferien kan rummes in-
den for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star
til radighed for arbejdsgiveren i opsigelsesperio-
den, fremgar det af stk. 2, at al optjent ferie anses
for afholdt i fritstillingsperioden, hvis fristen for
meddelelse efter § 11, stk. 2, og ferien kan rum-
mes inden for fritstillingsperioden. Dette geelder,
selv om ferien ikke konkret er fastsat over for den
ansatte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og
de ovrige feriedage til gode, vil det sige at fritstil-
lingsperioden skal vaere pa mindst 3 maneder og
15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun har de gvri-
ge feriedage til gode, skal fritstillingsperioden
veere pa mindst 1 maned og 10 arbejdsdage. Be-
stemmelsen geelder ikke for overfort ferie, jf. § 17,
stk. 1 og 6. ferieuge, jf. § 18, stk. 2.
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§) 13. Ferie under ferielukning
Stk. 1.

Under ferielukning har den ansatte ikke ret til fe-
rie med lgn eller feriegodtgerelse ud over det, der
tilkommer denne efter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 2.

Under ferielukning pa arbejdsdage mellem jul og
nytar, kan arbejdsgiveren bestemme, at den an-
satte holder ferie disse arbejdsdage, hvis den an-
satte har optjent mere end 3 ugers ferie efter reg-
lerne i §§ 5 og 6. Hvis ferien ikke er varslet, skal
arbejdsgiveren betale den ansatte lgn for de pa-
geeldende arbejdsdage.

BEMARKNINGER:

Hvis en ansat ikke har optjent ret til ferie med lgn
eller feriegodtgerelse i mere end 3 uger, skal regi-
onen ikke betale den ansatte lon for de hverdage,

der omfattes af den rettidigt varslede ferielukning.

Hvis regionen ikke ved feriearets begyndelse har
bedt den ansatte om at reservere ferietimer til
virksomhedslukningen, og den ansatte allerede
har afholdt antal ferietimer optjent for beskaefti-
gelse i et helt kalenderar, eller der ikke resterer et
tilstreekkeligt antal ferietimer, kan der indgas indi-
viduelle aftaler mellem regionen og den enkelte
om, at den pagealdende afspadserer overarbejde
eller anvender flekstid pa de pageeldende dage.

) 14. Optjent ferie afholdes forud for
ikke optjent ferie
Stk. 1.

Optjent ferie efter § 5 skal holdes forud for ikke
optjent ferie efter § 8, stk. 3.

§) 15. Overfort ferie skal holdes forud
for anden ferie
Stk. 1.

Overfort ferie efter § 16 skal holdes forud for an-
den ferie.
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Kapitel 4. Overfarsel af ferie

) 16. Overfort ferie
Stk. 1.

Arbejdsgiveren og en manedslgnnet ansat kan in-
den feriearets udleb skriftligt aftale, at optjente
uafviklede ferietimer ud over 4 uger skal overfgres
til det/de folgende feriear.

BEMARKNINGER:

Overfarte ferietimer fastseettes og afvikles i for-
hold til den til enhver tid geeldende beskaeftigel-
sesgrad.

Stk. 2.

Ved indgaelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal
de naermere vilkar for afviklingen af den overforte
ferie fastleegges. Med mindre andet er aftalt geel-
der bestemmelserne for varsling af ferie, jf. § 11,
stk. 2.

Stk. 3.

Hvis der er optjent feriegodtgerelse for den over-
forte ferie, skal arbejdsgiveren inden feriearets ud-
lgb skriftligt meddele den, der skal udbetale ferie-
godtgarelsen, at ferien er aftalt overfort.

§j 17. Overfort ferie i forbindelse
med fratraeden

Stk. 1.

Arbejdsgiveren kan ikke paleegge en ansat, der er
opsagt, at holde overfort ferie i en opsigelses-/frit-
stillingsperiode.

Stk. 2.

Fratreeder den ansatte inden den overfarte ferie er
holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at
holde denne, jf. dog stk. 3. Arbejdsgiveren skal
ved fratraedelsen udbetale godtgarelse for den
overfarte ferie med 2,5% beregnet af de samme
lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget for
feriegodtgarelse, jf. § 30, stk. 3-4.

Stk. 3.

Overgar den ansatte til anden ansattelse, der er
omfattet af de kommunale ferieaftaler eller ferie-
aftalerne for personale ansat i regionerne kan den
ansatte og en ny arbejdsgiver skriftligt aftale, at
den ansatte medtager overfarte ferietimer i den
nye ansattelse.



Kapitel 5. 6. ferieuge

) 18. Optjening og afholdelse af
6. ferieuge

Stk. 1.

Ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. fe-
rieuge) for en fuldtidsbeskaeftiget optjenes sidelg-
bende med de andre ferietimer.

Stk. 2.

Optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned
(6. ferieuge) for en fuldtidsbeskaeftiget atholdes
efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets
udfarelse hindrer dette.

1. Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et
andet gennemsnitligt ugentligt timetal end 37
timer eller et andet arligt timetal end 1924,
fastseettes optjente ferietimer ud over 15,42
time pr. maned i overensstemmelse hermed.

2. Ved deltidsbeskaftigelse fastsaettes optjente
ferietimer som en forholdsmaessig del af op-
tjente ferietimer for en fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 3.

Det forudsaettes, at den ansatte sa tidligt som
muligt giver arbejdsgiveren besked om afviklin-
gen af ferietimer fra 6. ferieuge.

BEMARKNINGER:
Optjente ferietimer i henhold til § 18 kan afholdes
pa et hvilket som helst tidspunkt i feriearet.

§ 19. Udbetaling af 6. ferieuge
Stk. 1.

@nsker en manedslgnnet ansat ikke at holde op-

tjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6.
ferieuge) i feriearet, har den ansatte ret til at fa de
resterende ferietimer udbetalt ved den farstkom-

mende lonudbetaling efter feriearets udlgb, jf.

dog § 19a.

BEMARKNINGER:

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med
lenudbetalingen for maj maned og for forudlgnne-
de samtidig med lgnudbetalingen for juni maned.

1. Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et
andet gennemsnitligt ugentligt timetal end 37
timer eller et andet arligt timetal end 1924,
fastseettes optjente ferietimer pr. ar i overens-
stemmelse hermed.

2. Ved deltidsbeskeftigelse fastseettes ikke af-
holdte optjente ferietimer som en forholds-
maessig del af antal optjente ferietimer for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 2.

Udbetaling af ferietimer ud over 15,42 time pr.
maned sker med 2,5% af de samme Igndele, som
indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarel-
se, jf. § 30, stk. 3-4.

§j 19a. Mulighed for lokal sarregel om
udbetaling af 6. ferieuge

BEMARKNINGER:

§ 19a finder kun anvendelse, safremt regionen se-
nest ved feriedrets start generelt overfor de ansat-
te tilkendegiver, at regionen af budget- og plan-
legningsmaessige hensyn vil benytte sig af reglen.
/ndringen har virkning fra feriearet 2009/2010.

Stk. 1.

@nsker en ansat 6. ferieuge udbetalt, skal pageel-
dende give sin arbejdsgiver besked inden 1. okto-
ber i feriearet, eller en evt. senere dato, som regi-
onen fastleegger.

Stk. 2.

Onskes ferien derimod afholdt, skal den ansatte
sa tidligt som muligt give arbejdsgiveren besked
om tidspunktet for afvikling af 6. ferieuge.

Stk. 3.

Hvis ferien alligevel ikke kan holdes pga. en ferie-
hindring, udbetales 6. ferieuge kontant ved ferie-
arets udlgb medmindre ferien aftales overfort til
det efterfolgende feriear, jf. § 16.

Stk. 4.

Hvis arbejdsgiveren har afvist at imgdekomme
tidspunktet for feriens afholdelse, under henvis-
ning til at arbejdets udferelse hindrer dette, og fe-
rien ikke er afholdt inden feriearets udlgb, udbeta-
les 6. ferieuge kontant.

Stk. 5.

Hvis den ansatte undlader at afholde 6. ferieuge,
overfares 6. ferieuge til det efterfolgende feriear.
Den ansatte kan i forbindelse med overfarslen til-
kendegive, hvornar ferien vil blive atholdt i det nye
feriear. Hvis den ansatte ikke i forbindelse med
overfarslen tilkendegiver, hvornar ferien vil blive
afholdt, kan ferien varsles i henhold til reglerne
om gvrig ferie, jf. kap. 3.
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Stk. 6.

Hvis den ansatte fratreeder sin stilling uden, at feri-
en er afholdt, udbetales 6. ferieuge kontant, jf. § 20.

§) 20. 6. ferieuge i forbindelse med
fratraeden

Stk. 1.

Ved fratraeden bortfalder retten til at holde mere
end 15,42 ferietime for hver maneds ansaettelse i
optjeningsaret. Godtgarelse for optjente ferietimer
ud over 15,42 time pr. maned i optjeningsaret ud-
betales med 2,5% beregnet af de samme lgndele,
som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodt-
garelse, jf. § 30, stk. 3-4. Udbetalingen sker i for-
bindelse med sidste lgnudbetaling.

BEMARKNINGER:

Udbetalingen omfatter savel optjente ferietimer
fra det aktuelle feriear som optjente ferietimer i
indevaerende optjeningsar indtil fratreedelsestids-
punktet.

Kapitel 6. Sygdom, strejke og lockout

) 21. Sygdom for feriens begyndelse
Stk. 1.

En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien be-
gynder, har ret til at fa ferien suspenderet.

Stk. 2.

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastseetter
arbejdsgiver efter droftelse med den ansatte,
hvornar erstatningsferien skal afholdes, jf. dog

§§ 24 og 25.

BEMARKNINGER:

En ansat, der er syg, nar ferien begynder skal nor-
malt sygemelde sig overfor arbejdsgiveren ved ar-
bejdstids begyndelse den forste feriedag, med-
mindre der gaelder andre regler om sygemelding
for ansaettelsesforholdet. Den ansatte kan til gen-
geeld kraeve ferien udskudt til senere afholdelse i
en periode, der fastsattes af arbejdsgiveren efter
droftelse med den ansatte.

) 22. Sygdom i ferien
Stk. 1.

En ansat, der bliver syg efter ferien er begyndt, er
ikke berettiget til at fa ferien suspenderet. Sygeda-
ge i ferien betragtes som afholdt ferie.
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Stk. 2.

Ferien kan dog i seerlige tilfeelde helt eller delvist
suspenderes, hvis arbejdsgiveren skenner, at seer-
lige omstaendigheder taler herfor. Ved afgarelse
heraf kan der tages hensyn til sygdommens varig-
hed og karakter, om sygdommen er til hinder for
en rimelig udnyttelse af ferien, eller om sygdom-
men skyldes tilskadekomst under tjeneste for feri-
ens pabegyndelse.

Stk. 3.

Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal
dokumentere sygdom efter stk. 2 ved leegeerklee-
ring. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften
til leegeerklaeringen.

Stk. 4.

Safremt ferien suspenderes efter stk. 2, fastsaetter
arbejdsgiver efter droftelse med den ansatte, hvor-
nar erstatningsferien skal afholdes, jf. dog {§ 24

og 25.

§) 23. Strejke eller lockout
Stk. 1.

Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lock-
out, nar ferien er planlagt at skulle begynde, kan
den ansatte ikke begynde ferien.

BEMARKNINGER:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lock-
out pa tidspunktet for feriens begyndelse er der
tale om en feriehindring, jf. i avrigt § 24. Det vil
sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som be-
gynder ved arbejdstids begyndelse den forste fe-
riedag — er begyndt senest samtidig med, at en
arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2.

Nar konflikten ophgrer, fastseetter arbejdsgiveren
et nyt tidspunkt for feriens afholdelse. Ferien skal
varsles med mindst en maned for hovedferie og
14 dage for gvrig ferie, modsat de almindelige
varslingsregler i § 11, stk. 2, med mindre andet af-
tales mellem arbejdsgiveren og den ansatte, eller
serlige omstendigheder hindrer dette, jf. dog

§§16 og18.

Kapitel 7. Feriehindring

j 24. Udbetaling af manglende afholdt ferie
Stk. 1.

En ansat, der er helt eller delvist afskaret fra at
holde hovedferie inden ferieperiodens udlgb (30.



september), har ret til at fa udbetalt ferie med lgn
eller feriegodtgarelse umiddelbart efter ferieperio-
dens udlgb og senest ved feriedrets udleb (30.
april), hvis den manglende afholdelse skyldes:

1. Egen sygdom (hel eller delvis)
2. Barselsorlov

Orlov til adoption

Ophold i udlandet

voa oW

Overgang til selvsteendigt erhverv

o

Overgang til arbejde i hjemmet

7. Valg til borgmester, udnaevnelse til minister
eller lignende tillidshverv

8. Indsattelse i en af kriminalforsorgens institu-
tioner

9. Tvangsanbringelse
10. Lovligt varslede konflikter
11. Aftjening af vaernepligt

12. Tjeneste i forsvaret pa veaernepligtslignende
vilkar

13. Deltagelse i aktiviteter via en radighedskon-
trakt med forsvarets reaktionsstyrker og
SHIRBRIG

14. Manglende midler til at holde ferie pa grund
af tvist mellem en ansat og regionen om krav
pa feriepenge, forudsat at kravet pa feriepen-
ge er rejst inden feriearets udlgb

15. Pasning af naertstadende syge eller deende,
hvor den ansatte i en tidsbegraenset periode
er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller
vederlag efter servicelovens bestemmelser el-
ler

16. Orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af
naertstaende syge eller dgende, hvor den an-
satte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse
over for arbejdsgiver i orlovsperioden.

BEMARKNINGER:

Ansatte, der holder ferie med lgn, har ret til at fa
udbetalt lgn for den ikke afholdte hovedferie,
hvorimod der til ansatte, hvor der ydes feriegodt-
gorelse, jf. § 43 og § 45, udbetales feriegodtgarelse
for ikke aftholdt hovedferie.

Nar det er godtgjort, at der foreligger en af de i
stk. 1 naevnte grunde, og at hovedferie derfor ikke
kan afholdes i ferieperioden, har en ansat ret til at
fa udbetalt lgn eller feriegodtgarelse for hovedferi-
en. Udbetaling skal ske, nar det er dokumenteret,
at betingelserne herfor er opfyldt.

En ansat kan dog vaelge at kraeve ferien holdt pa
et senere tidspunkt i feriedret. En ansat, som har
valgt at holde hovedferie efter ferieperiodens ud-
lgb pa grund af en af de i stk. 1 naevnte grunde
(feriehindringer), og som senere ombestemmer
sig, kan fa udbetalt lon/feriegodtgarelse for ho-
vedferien, nar der anmodes derom.

Stk. 2.

Foreligger der en af de i stk. 1 naevnte forhold
umiddelbart op til feriearets udlgb, kan lgn eller
feriegodtgarelse for ikke afholdt ferie udbetales
senest ved feriedrets afslutning.

BEMARKNINGER:

Len eller feriegodtgarelse for restferie kan som
hovedregel forst udbetales ved feriearets udleb,
nar det er endeligt konstateret, at ferie ikke har
kunnet holdes pa grund af en eller flere af de i stk.
1 naevnte forhold. Det afgarende er, om ferie kan
afvikles inden for de fastsatte frister. Det er alene
de feriedage, som der ikke er plads til at holde,
som der kan ske udbetaling for. En ansat har ikke
krav pa at holde restferie i sammenhang.

| seerlige tilfeelde kan udbetaling dog ske pa et tid-
ligere tidspunkt.

| seerlige tilfeelde kan det pa forhand sandsynlig-
gares, at en feriehindring vil vare hele feriearet.
Dermed vil man helt veere afskaret fra at holde sin
ferie i feriearet. | den situation kan Arbejdsdirek-
toratet tillade, at der udbetales lgn eller feriegodt-
gorelse allerede fra det tidspunkt, hvor der er
fremlagt det forngdne bevis for hindringen, jf. stk.
3. Det vil typisk vaere relevant ved langvarig syg-
dom, hvor det star klart, at en person ikke bliver
rask inden feriedrets udleb, men det kan ogsa
vedrore de andre hindringer.

Det ma bero pa en konkret vurdering, i hvilke til-
feelde det er sandsynliggjort, at betingelserne for,
at der kan udbetales pa forhand er til stede.

Stk. 3.

Udbetaling efter stk. 1 og 2 kan ske, nar det er godt-
gjort, at en af de i stk. 1 naevnte forhold er til stede.
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BEMARKNINGER:

Len for ikke-afholdt ferie omfatter for ansatte med
en pensionsordning, savel egetbidraget som ar-
bejdsgiverbidraget. Det betyder, at den lgn under
ferie, der skal udbetales pa grund af en feriehin-
dring, skal svare til den lgn, den ansatte ville have
faet udbetalt under afholdelse af ferie.

Hvis en ansat er forhindret i at holde en fastlagt
hovedferie i ferieperioden vil den ansatte have ret
til at fa udbetalt den lgn, som den ansatte ville
have ret til under den fastlagte hovedferie. Hvis
der ikke har veeret fastlagt hovedferie, og den an-
satte efter ferieperiodens udlgb anmoder om at fa
udbetalt feriepenge pa grund af en feriehindring,
vil det veere lgnnen ved ferieperiodens udlgb, som
ma laegges til grund. Hvis den ansatte ved ferie-
arets udleb i gvrigt anmoder om at fa feriepenge
udbetalt for en ikke fastlagt ferie, som ikke har
kunnet holdes, vil det vaere lgnnen ved ferieérets
udlgb, som ma leegges til grund.

) 25. Overforsel af manglende
afholdt ferie

Stk. 1.

Arbejdsgiveren og en manedslennet ansat kan in-
den feriearets udleb skriftligt aftale, at feriehindret
ferie efter § 24 ikke udbetales til den ansatte, men
i stedet overfores til det folgende feriear i overens-
stemmelse med fremgangsmaden i § 16.

BEMARKNINGER:

Kravene i stk. 1 er begrundet i hensynet til bevis-
sikring i det individuelle anszettelsesforhold og af
hensyn til spargsmalet om eventuel forzeldelse af
feriepengene, idet overfort ferie ikke foraeldes ved
udlgbet af det oprindelige feriear.

Stk. 2.

Fratreeder den ansatte inden den overfarte ferie
efter stk. 1 er holdt, bortfalder retten til efter fra-
traedelsen at holde den overforte ferie. Arbejdsgi-
veren skal ved fratraedelsen udbetale godtgarelse
for den overforte ferie, jf. § 30, stk. 3 og 4.
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Kapitel 8. Lon under ferie og serlig

feriegodtgarelse

) 26. Lon under ferie
Stk. 1.

Den ansatte holder ferie med lgn, jf. dog §f 43 og
45.

Stk. 2.

Lennen under ferie er den fast paregnelige lon pa
ferietidspunktet.

Stk. 3.

Den ansatte har ret til ferie mod fradrag i lan, hvis
ferien er optjent under anden beskaeftigelse i op-
tjeningsaret eller afholdes efter reglerne i § 8, stk.
3. Den ansatte bliver under ferien trukket 1/1924
af arslannen for hver time, den ansatte skulle
have arbejdet den pageeldende dag. Hvis der ved
aftale/overenskomst er fastsat et andet arligt ti-
metal end 1924 eller en anden fradragsbereg-
ningsmodel, foretages fradraget i overensstem-
melse hermed.

BEMARKNINGER:

Ved fradrag i lennen finder aftale om lgnbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale an-
vendelse.



() 26a. Feriegodtgarelse i stedet for
ferie med lon

Stk. 1.

Med virkning fra optjeningsaret 2009 kan den an-
satte, for optjeningsarets begyndelse, kraeve ferie-
godtgarelse med 12,45% af lannen i optjenings-
aret i stedet for ferie med lon og seerlig
feriegodtgorelse.

BEMARKNINGER:

Forhgjelsen af feriegodtgarelsen pa 0,45% skyldes
den aftalte forhgjelse af den seerlige feriegodtge-
relse.

En ansat som opfylder betingelserne for at fa lgn
under ferie har ret til at veelge at fa beregnet ferie-
godtgorelse med 12,45% af lennen i optjenings-
aret i stedet for len under ferie og saerlig ferie-
godtgarelse, selvom den ansatte ikke fratraeder.
Valget er bindende for den ansatte.

Den ansatte skal fremseette sit gnske for optje-
ningsaret begynder, det vil sige senest den 31. de-
cember i det forudgaende optjeningsar. Hvis den
ansatte fremseetter sit enske f.eks. den 20. de-
cember 2008, vil den ansatte fa feriekort for ferie-
aret, der begynder den 1. maj 2010.

Stk. 2.

For sa vidt angar 6. ferieuge udbetales eller afhol-
des denne i henhold til reglerne om 6. ferieuge, {§
18 og 19.

) 27. Tilleg, vederlag mv.
Stk. 1.

En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttilleeg
under ferie efter Danske Regioners arbejdstidsaf-
taler og aftaler om radighedsvagt. Af det udbetal-
te radighedsvagttilleeg i optjeningsaret beregnes

feriegodtgarelse pa 12,5% samt en kontant godt-
gorelse pa 2,5%.

Stk. 2.

En deltidsansat, der udover den for den pageel-
dende fastsatte arbejdstid udferer merarbejde,
der ikke vederlaegges som overarbejde far ferie-
godtgarelse pa 12,5% samt en kontant godtgarel-
se pa 2,5% af den udbetalte lgn for det preaestere-
de merarbejde i optjeningsaret.

SUNDHEDSKARTELLETS KOMMENTARER

() 26a. Feriegodtgarelse i stedet for ferie med lon

Ferie med feriegodtgarelse kan f.eks. veere en for-
del for ansatte, der forventer at f4 udbetalt vaesent-
ligt mer- og/eller overarbejde samt honorering af
ekstravagter i det kommende ferieoptjeningsar. Fe-
riegodtgerelse vil endvidere vaere en fordel for an-
satte, der forventer at ga ned i tid i afviklingsaret.

Feriegodtgarelse kan derimod veere en ulempe,
hvis den ansatte forventer en vaesentlig lonfrem-
gang i afviklingsaret, idet feriegodtgerelsen alene
beregnes ud fra lennen i optjeningsaret. Har den
ansatte f.eks. veeret pa barselsorlov med dagpenge
vil brug af § 26a ofte veere en ulempe.

Safremt den ansatte indgar aftale om feriegodtge-
relse og herefter fratraeder, vil feriegodtgarelsen i
henhold til bestemmelsen i § 30, stk.2. blive regu-
leret fra de 12,45 %til 12,5%.

For sa vidt angar de organisationsspecifikke grup-
per, der fremgar af bilag 3, hvor der er aftalt en
seerlig forhgjelse af feriegodtgarelsen, henledes
opmarksomheden seerligt pa Sundhedskartellets
kommentar under aftalens § 28. Der foreligger
mellem Sundhedskartellet og Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevn et uenighedsreferat, der kan
fa betydning ved valg af metoden i § 26a.
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{) 28. Saerlig feriegodtgorelse
Stk. 1.

Den ansatte har ud over ferie med lgn ret til seer-
lig feriegodtgarelse, der udger 1,5% af den ferie-
berettigede lgn, jf. stk. 2 og 3.

For nogle overenskomstgrupper geelder dog en
forhgijet saerlig feriegodtgerelse, jf. bilag til aftalen.

Med virkning fra udbetalingen i 2010 forhgjes den
seerlige feriegodtgarelse til 1,95%.

Forhgjelsen pa 0,45 procentpoint omfatter ogsa
de overenskomstgrupper, der har aftalt en forhg-
jet seerlig feriegodtgarelse, jf. bilag 3 til aftalen.

Stk. 2.

Den ferieberettigede lon bestar af samtlige A-ind-
komstskattepligtige londele, som arbejdsgiver
har udbetalt i det foregaende optjeningsar med
tilleeg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag
3. den ansattes serlige pensionsopsparing og

4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejds-
giveradministreret kapitalpensionsordning.

Stk. 3.
| den ferieberettigede lgn fradrages:

1. udbetalt saerlig feriegodtgerelse

N

udbetaling af feriepenge uden ferie er afholdt,
jf. §§16 og 24

3. fridagsgodtgarelse efter Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevns aftale om forskudt tid
og holddrift

4. radighedsvagttilleeg, jf. § 27, stk.1
5. lgn for merarbejde, jf. § 27, stk. 2

6. feriegodtgerelse af lon for radighedsvagttil-
leg, dispositionsvederlag, merarbejde samt

7. eventuelt gruppelivstilleeg.

Stk. 4.
Seerlig feriegodtgerelse udbetales senest den 1. maj.

BEMARKNINGER:

Udbetalingen sker for bagudlgnnede samtidig
med lenudbetalingen for april maned og for for-
udlgnnede samtidig med lenudbetalingen for
maj maned.
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SUNDHEDSKARTELLETS KOMMENTARER

{j 28. Saerlig feriegodtgarelse

Ved OKo8 blev der aftalt en forhgjelse af ferietil-
leegget pa 0,45% for samtlige grupper. Derud-
over blev der for nogle organisationsspecifikke
grupper aftalt en saerlig forhgjelse pa yderligere
0,90%. Disse grupper er oplistet i bilag 3.

| forbindelse med implementeringen af de aftal-
te forhgjelser har Regionernes Lannings- og
Takstnzevn tilkendegivet, at de ikke er af den op-
fattelse at forhgjelsen pa de 0,90% for de saerli-
ge grupper skal have afsmittende virkning for de
grupper, der holder ferie med feriegodtggerelse i
stedet for ferie med lon og sarlig feriegodtgarel-
se evt. i henhold til aftalens § 26a.

Sundhedskartellet er ikke enig med Regionernes
Lennings- og Takstnaevn i denne fortolkning, og
der er derfor mellem parterne indgaet et uenig-
hedsprotokollat, hvor Sundhedskartellet bl.a.
har forbeholdt sig mulighed for at rejse konkre-
te sager.

) 29. Udbetaling af len under ferie ved
feriearets udlob

Stk. 1.

Arbejdsgiveren skal ved feriearets udleb, dog se-
nest den 15. juni, automatisk afregne ikke-udbetalt
lgn under ferie, hvis belgbet er pa 1.500 kr. eller
derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag. Udbetalingen er betinget af, at den ikke ud-
betalte lgn vedrgrer den s. ferieuge.

Stk. 2.

Har den ansatte ikke inden feriearets udlgb faet
lgn for den 5. ferieuge, og udger dette belgb mere
end 1.500 kr., skal arbejdsgiveren efter anmod-
ning udbetale belgbet. Udbetalingen er betinget
af, at den ansatte skriftligt erklaerer, at belgbet
vedrgrer den 5. ferieuge, og at denne uge ikke er
aftalt overfort efter § 16.

Stk. 3.

Har den ansatte modtaget arbejdsleshedsdag-
penge, ydelser efter lov om bgrnepasningsorlov
eller kontanthjeelp i feriearet, kan udbetalingen ef-
ter stk. 2 kun ske efter en forudgaende godkendel-



se fra Arbejdsdirektoratets direkter. Antallet af
dage med de naevnte ydelser skal treekkes fra det
antal dage, der ikke er udbetalt lon for. Resterer
der herefter feriedage, meddeler Arbejdsdirektora-
tets direktor arbejdsgiveren, hvor mange dage
den ansatte skal have udbetalt lgn for.

Kapitel 9. Feriegodtggrelse ved fratraedelse

() 30. Feriegodtgorelse
Stk. 1.

Ved fratraeden omregnes optjente ferietimer til fe-
riedage.

Stk. 2.

Den ansatte far ved fratreedelsen feriegodtgarelse
pa 12,5% af den ferieberettigede lgn, jf. stk. 3, for

det labende optjeningsar samt for ikke afholdt fe-
rie i tidligere optjeningsar.

Stk. 3.

Den ferieberettigede lon bestar af samtlige A-ind-
komstskattepligtige landele, som arbejdsgiver har
udbetalt i tidligere optjeningsar og fratreedelses-
aret med tilleeg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag
3. den ansattes sarlige pensionsopsparing

4. den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv
pensionsordning og

5. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejds-
giveradministreret kapitalpensionsordning.

Stk. 4.
| den ferieberettigede lon fradrages:

1. lan, der er udbetalt under ferie

N

udbetaling af feriepenge uden ferie er afholdt,
jf. 9§16 og 24

3. udbetalt seerlig feriegodtgerelse

4. fridagsgodtgorelse efter Regionernes Len-

nings- og Takstnaevns aftale om forskudt tid
og holddrift

5. lon for radighedsvagttilleeg, merarbejde og
dispositionsvederlag, jf. § 27, stk. 1 og stk. 2.

6. feriegodtgerelse af lon for radighedsvagttil-
leeg, merarbejde, dispositionsvederlag samt

7. eventuelt gruppelivstilleeg.

Stk. s.

Har den ansatte i afskedigelsesaret faet udbetalt
seerlig feriegodtgorelse efter § 28, reduceres ferie-
godtgarelsen. Reduktionen sker med det antal fe-
rietimer af den udbetalte seerlige feriegodtgarelse,
der ikke er afviklet ved fratraedelsen.

§ 31. Anvisning af feriegodtgarelse
Stk. 1.

Feriegodtgarelse efter § 30 anvises ved hjzlp af et
feriekort.

Stk. 2.
Pa feriekortet anfgres:

1. Den fratradtes cpr.nr., navn og adresse.

2. Hvor leenge den fratradte har veeret beskaefti-
get i optjeningsaret.

3. Den lgn, der danner grundlag for beregningen
af feriegodtgarelsen.

4. Den beregnede feriegodtgerelse, kildeskatte-
treekket, arbejdsmarkedsbidraget, den seerlige
pensionsopsparing og den feriegodtgarelse,
der skal udbetales.

Det antal feriedage, den fratradte har ret til.

6. At kortet taber sin gyldighed ved feriearets ud-
lgb.

Stk. 3.

Udleverer arbejdsgiver ikke feriekortet ved fratrae-
den, skal feriekortet sendes til fratradte efter op-
tjeningsarets udleb.

Stk. 4.

Har den ansatte pa fratraedelsestidspunktet sta-

dig krav pa ferie i det indevaerende feriear, skal ar-

bejdsgiveren sende et restferiekort for den del af

ferien, der endnu ikke er holdt. Restferiekortet

skal foruden oplysningerne i stk. 2 indeholde op-

lysninger om:

1. Antal afviklede feriedage i det indevaerende fe-
riear.

2. Den feriegodtgerelse, den pageeldende har til
gode.

3. Det hertil svarende antal feriedage.
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() 32. Attestation af feriekort
Stk. 1.

Nar den fratradte eller andre med feriekort skal
holde ferie, skal den pagaeldende attestere ferie-
kortet med anfarelse af antal feriedage samt dato
for feriens begyndelse.

Stk. 2.

Er den attestationsberettigede ikke i beskeeftigelse
pa tidspunktet for feriens afholdelse, skal den fra-
tradtes arbejdslashedskasse attestere feriekortet.

Stk. 3.

Den kommunale forvaltning i bopaelskommunen
meddeler gvrig attestation.

BEMARKNINGER:

Den kommunale forvaltning i bopaelskommunen
skal pa feriekortet attestere antallet af feriedage
og datoen for feriens begyndelse. Den kommuna-
le forvaltnings identitet skal fremga af det atteste-
rede feriekort.

Stk. 4.

Skal ferien ikke holdes i sammenhaeng, skal den
attestationsberettigede efter stk. 1-3 give feriekor-
tet en pategning om antal feriedage, der skal hol-
des, samt feriegodtgarelse svarende hertil. Den
tidligere arbejdsgiver udbetaler feriegodtgarelse
svarende til de anforte feriedage samt pategner
feriekortet med den resterende feriegodtgerelse i
overensstemmelse med § 31, stk. 4.

Stk. 5
Bestemmelsen treeder i kraft den 1. maj 2009

§) 33. Udbetaling af feriegodtgarelse
for feriearets udleb

Stk. 1.

Ved modtagelsen af et feriekort/restferiekort skal
arbejdsgiveren udbetale feriegodtgerelsen til den
ansatte svarende til de anforte feriedage. Udbeta-
lingen kan dog tidligst ske en maned for feriens
pabegyndelse og skal senest udbetales samtidig
med, at ferien begynder.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodtgerelse for
tidligere og det indevaerende optjeningsar, hvis:

1. Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af al-
ders- eller helbredsmaessige arsager, eller
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2. Den ansatte fratraeder i forbindelse med flyt-
ning til udlandet og framelder sig Det Centra-
le Personregister.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 2 indebaerer, at arbejdsgive-
ren mod forngden dokumentation udbetaler al
optjent feriegodtgerelse, nar den ansatte af al-
ders- eller helbredsmaessige forhold helt forlader
arbejdsmarkedet eller, nar den ansatte forlader
det danske arbejdsmarked og flytter til udlandet.
Feriegodtggarelse kan ikke udbetales til ansatte,
der gar pa efterlon, med mindre de er omfattet af
de hidtidige regler om ret til arbejde i 200 timer
arlig (uden fradrag i efterlennen).

Det anses for at vaere i overensstemmelse med
ferielovens bestemmelser

at en tjenestemand, som fratraeder med egenpen-
sion, og som samtidig skriftligt forpligter sig til
ikke at patage sig erhvervsarbejde af storre om-
fang end 200 timer pr. kalenderar ved fratraeden,
kan fa udbetalt feriegodtgerelse for tidligere og lo-
bende optjeningsar efter bestemmelserne i stk. 2.
Dette gaelder ogsa selv om tjenestemanden sam-
tidig oppebaerer supplerende efterlgn efter den
fleksible efterlansordning.

at en tjenestemand som fratreeder med egenpen-
sion — men uden at skrive under pa en 200 ti-
mers erhvervsbegraensning — ligeledes har ret til
at fa udbetalt feriegodtgerelse efter bestemmel-
serne i stk. 2, hvis tjenestemanden pa fratreedel-
sestidspunktet erklzerer, at vedkommende forla-
der arbejdsmarkedet. Dette geelder ogsa selv om
tienestemanden samtidig modtager fleksibel ef-
terlon.

at alle ansatte, som pa fratreedelsestidspunktet
erkleerer, at de forlader arbejdsmarkedet og samti-
dig dokumenterer, at de modtager alders- eller
fertidspension eller pension fra en pensionsord-
ning ogsa — uanset de samtidig modtager fleksi-
bel efterlon — har ret til at fa udbetalt feriegodtge-
relse efter bestemmelserne i stk. 2.

Det er op til den enkelte region at tage stilling til
om, man vil kraeve en skriftlig erkleering fra den

ansatte om, at pagaeldende pa fratreedelsestids-
punktet forlader arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes den enkelte regions eget valg,
hvilken dokumentation man vil kreeve. Man kan



evt. veelge at anvende en tilsvarende blanket som
anvendes ved anmodning om udbetaling af ferie-
penge i forhold til FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgerelse til ansatte, der
tager ophold i udlandet, stilles der kun krav om
en framelding fra Det Centrale Personregister
(CPR-registret). Udlandsopholdets varighed har
ikke betydning for i hvilket omfang, der kan udbe-
tales feriegodtgarelse.

Stk. 3.

Arbejdsgiveren kan ved den ansattes fratreeden
udbetale feriegodtgarelsen, hvis belgbet er pa 500
kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke udbetale
feriegodtgarelse efter denne bestemmelse til
samme ansatte mere end to gange inden for sam-
me optjeningsar.

Stk. 4.

Arbejdsgiveren kan ved feriearets begyndelse ud-
betale feriegodtgarelse for et optjeningsar, uanset
om ferien holdes, hvis belgbet er pa 1.000 kr. eller
derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag.

) 34. Udbetaling af feriegodtgarelse
ved feriedrets udlgb

Stk. 1.

Ved feriearets udlgb, dog senest den 15. juni, skal
arbejdsgiveren automatisk udbetale feriegodtge-
relsen, hvis feriegodtgerelsen er pa 1.500 kr. eller
derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag. Udbetalingen er betinget af, at feriegodt-
gorelsen vedrerer den s. ferieuge eller et ophert
ansattelsesforhold.

Stk. 2.

Ved feriearets udlgb skal arbejdsgiveren efter an-
modning udbetale uhaevet feriegodtgerelse, hvis
ferien er holdt i feriearet, og feriegodtgarelsen er
mindre end 3.000 kr. efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag. Udbetalingen er betinget af,
at den ansatte/fratradte skriftligt erklaerer, at feri-
en er holdt i et anseettelsesforhold.

Stk. 3.

Ved feriearets udlgb skal arbejdsgiveren efter an-
modning udbetale uhaevet feriegodtgerelse, hvis
feriegodtgarelsen er optjent under et ansattelses-
forhold, der er ophert senest ved feriearets udleb,
og feriegodtgarelsen er over 1.500 kr. efter fradrag

af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Udbetalingen er
betinget af, at den fratradte skriftligt erkleerer, at
ansettelsesforholdet er ophgrt.

Stk. 4.

Ved feriearets udlgb skal arbejdsgiveren efter an-
modning udbetale uhaevet feriegodtgarelse, hvis
feriegodtgarelsen vedrerer den 5. ferieuge. Udbe-
talingen er betinget af, at den ansatte erkleerer, at
feriegodtgarelsen vedrerer den s. ferieuge, og at

denne uge ikke er aftalt overfort efter § 16.

Stk. 5.

Udbetalingen efter stk. 3 og 4 kan kun ske efter en
forudgaende godkendelse fra Arbejdsdirektoratets
direkter, hvis den ansatte/fratradte har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, ydelser efter lov om
barnepasningsorlov eller kontanthjeelp i feriearet.
Antallet af dage med de naevnte ydelser skal traek-
kes fra det antal dage, den uhzevede feriegodtgo-
relse svarer til. Resterer der herefter feriedage,
meddeler Arbejdsdirektoratets direktor arbejdsgi-
veren, hvor mange dage den ansatte/fratradte
skal have udbetalt feriegodtgarelse for.

§ 35. Udbetaling ved dedsfald
Stk. 1.

Umiddelbart efter den ansattes ded udbetaler ar-
bejdsgiveren feriegodtgarelse og godtgerelse for
tidligere og indeveaerende optjeningsar. Feriegodt-
gorelse og godtgarelse udbetales til boet mod
den forngdne legitimation.

Kapitel 10. Foraldelse og modregning

) 36. Forzldelse
Stk. 1.

Krav pa lgn under ferie, feriegodtgarelse eller seer-
lig feriegodtgarelse foraeldes, hvis den ansatte
ikke rejser kravet over for arbejdsgiveren senest
den 30. september efter feriearets udlgb, jf. dog {
16, 19 0og 25.

Stk. 2.

Efterkommer arbejdsgiveren ikke kravet, foraeldes
det, med mindre den ansatte soger kravet gen-
nemfort ved retssag, ved fagretlig behandling, ved
politianmeldelse eller ved henvendelse til Arbejds-
direktoratet senest den 30. november efter ferie-
arets udlgb.
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Stk. 3.

Foreaeldede krav efter stk. 1 og 2 tilfalder statskas-
sen og Arbejdsmarkedets Feriefond eller en god-
kendt lokal feriefond.

BEMARKNINGER:

Krav pa len under ferie, der er foraeldet omfatter
for ansatte med en pensionsordning savel egetbi-
draget som arbejdsgiverbidraget.

) 37. Krav som vedrerer en feriehindring
Stk. 1.

Krav pa udbetaling efter § 24 foraeldes, hvis den
ansatte ikke inden 3 ar efter feriearets udlgb retter
henvendelse til Arbejdsdirektoratet.

§) 38. Krav som kraever godkendelse
Stk. 1.

Krav pa udbetaling, som kreever godkendelse fra
Arbejdsdirektoratets direkter, jf. § 29, stk. 3 og §
34, stk. 5, foreeldes, hvis den ansatte ikke senest
den 30. september efter feriedrets udlgb anmoder
Arbejdsdirektoratets direkter om udbetaling efter
reglerne herom.

) 39. Modregning
Stk. 1.

Arbejdsgiveren kan modregne seerlig feriegodtge-
relse, kontant godtgarelse eller feriegodtgorelse i
den ansattes krav pa len under ferie, hvis:

1. Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold
i ansattelsesforholdet, som har medfort et
forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side,
hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette
modkravs sterrelse, og

2. Den ansatte har erkendt det retsstridige for-
hold, eller det retsstridige forhold er fastslaet
ved en retsafggrelse.

Stk. 2.

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, ind-

ledt fagretlig behandling, anmeldt den ansatte til
politiet eller hvis den ansatte er sigtet for forhol-
det, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende
til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.
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Kapitel 11. Saerlige bestemmelser for tjene-
stemand, reglementsansatte og budget-

maessigt fastansatte

{j 40. Optjening af ferie i forbindelse
med tjenestefrihed

Stk. 1.

Tjenestefrihed uden lgn i op til 6 maneder side-
stilles med beskeeftigelse, nar tjenestemanden/
den reglementsansatte genindtraeder i tjenesten
senest ved tjenestefrihedsperiodens opher. Er tje-
nestefriheden ydet med henblik pa videreuddan-
nelse, sidestilles tjenestefrihed i op til 1 ar med
beskeeftigelse, hvis arbejdsgiveren skenner, at ud-
dannelsen er af betydning for beskaeftigelsen.

Stk. 2.

Ved tjenestefrihed uden lgn optjener tjeneste-
manden/ den reglementsansatte ikke ret til betalt
ferie i de dele af perioden med tjenestefrihed,
hvor denne har lgnnet beskeftigelse for en anden
arbejdsgiver.

Stk. 3.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendel-
se for budgetmaessigt fastansatte.

§ 41. Genindtradelse i tjenesten
Stk. 1.

Ved genindtraedelse i tjenesten efter afskedigelse
med radighedslan, reglementsbestemt efterlon el-
ler begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed,
har en tjenestemand/en reglementsansat ved en
degninstitution/en budgetmaessigt fastansat ret
til ferie med lon/feriegodtgerelse i det feriear, der
folger efter det feriear, hvor genindtraedelsen sker.

Stk. 2.

Ved genindtraedelse i perioden mellem den 1. maj
og 31. december har den pagaeldende herudover
ret til ferie med lon/feriegodtgarelse i det indevae-
rende feriedr, svarende til antal ferietimer fastsat i
forhold til den til enhver tid geeldende beskaefti-
gelsesgrad gange med antal fulde maneder, der
resterer pa genindtraedelsestidspunktet.

Stk. 3.

Eventuel feriegodtgarelse, der er afregnet i forbin-
delse med tjenestemandens afsked med radig-
hedslgn eller ventepenge, modregnes i den lgn,
der udbetales under ferien, hvis tjenestemanden



genindtraeder i tjenesten inden udlgbet af det fe-
riedr, som feriegodtgerelsen vedrarer.

Stk. 4.

Har tjenestemanden/den reglementsansat ved en
degninstitution/den budgetmaessigt fastansat
haft lennet beskeeftigelse i fraveersperioden, skal
denne under ferieatholdelsen traekkes i len, sva-
rende til den optjente ferie ved den lgnnede be-
skaeftigelse.

Stk. s.

Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse
for reglementsansatte ved daginstitutioner.

Kapitel 12. Sarlige bestemmelser for elever m fl.

) 42. Elever med uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsuddannelser

Stk. 1.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser har ret til 6 ugers betalt ferie i
det indeveerende feriear, hvis ansaettelsesforhol-
det er pabegyndt inden den 1. juli.

Stk. 2.

Er ansaettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller se-
nere, har eleven ret til hgjest 1 uges betalt ferie i
det indevaerende feriear ved lukning af arbejds-
pladsen mellem den 1. oktober og 30. april pga.
ferie.

Stk. 3.

| det forste og andet feriear efter ansaettelsesfor-
holdet er pabegyndt, har eleven ret til 6 ugers be-
talt ferie. | det omfang eleven ikke selv har optjent
ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse betaler
arbejdsgiveren.

BEMARKNINGer:

Eventuel udbetalt kontant godtgerelse iht. § 19
modregnes ligeledes i arbejdsgiverens betaling af
lgn under ferie.

) 43. Praktikanter og studerende i
lonnet praktik

Stk. 1.

Til praktikanter og studerende fastsaettes optjente
ferietimer som for en fuldtidsbeskeeftiget til 18,50
ferietime for hver maneds beskaeftigelse i optje-
ningsaret. Ved beskeeftigelse af kortere varighed
end 1 maned fastseettes optjente ferietimer tilsva-
rende som for en fuldtidsbeskeeftiget.

BEMARKNINGER:

Antal optjente ferietimer til praktikanter og stude-
rende er uanset aktuel beskaeftigelsesgrad fastsat
svarende til en fuldtidsbeskaeftiget. Dette er be-
grundet i, at praktikanter og studerende ikke hol-
der ferie med lgn, men med 12,5 % feriegodtge-
relse, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Under anseettelsen far praktikanter og studerende
feriegodtgerelse med 12,5% af lannen i optje-
ningsaret og en kontant godtgerelse pa 2,5% for
ferietimer ud over 15,42 pr. maned (6. ferieuge)
beregnet af de samme lgndele, som indgar i be-
regningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. § 30,
stk. 3-4.

Med virkning fra udbetalingen i 2010 forhgjes fe-
riegodtgerelsen pa 12,5% med 0,45 procentpoint,
saledes at feriegodtgarelsen udger 12,95% som
folge af den aftalte forhgjelse af den seerlige ferie-
godtgarelse.

Stk. 3.

Bestemmelserne i §§ 16, 17, 25, 26 og 28 finder
ikke anvendelse for praktikanter og studerende.

§ 44. Ansattelse efter endt elev-/praktiktid
Stk. 1.

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse
overgar til ansattelse ved samme anseettelses-
myndighed (kontor-, tandklinik- og leegesekreteer-
elever ved samme region) i en stilling, som denne
har uddannet sig til, har ret til ferie med lgn, hvis
denne bade er berettiget til ferie med lgn under
elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2.

En farmakonom, radiograf-, hospitalslaborant (gl.
ordning), skonoma-, kekkenassistent- og kekken-
lederelev, der senest 1 maned efter endt uddan-
nelse tiltreeder i en stilling, som denne har uddan-
net sig til, har ret til ferie med lon. Feriegodtgarelse
fra uddannelsesstederne modregnes i lannen, nar
ferien afholdes.

Stk. 3.

| andre tilfeelde afregner arbejdsgiveren ved ud-
dannelsesforholdets opher eller praktikperiodens
udlgb feriegodtgerelse efter aftalens § 30 og en
kontant godtgerelse pa 2,5% for ferietimer ud
over 15,42 pr. maned (6. ferieuge) jf. § 45, stk. 3.
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Kapitel 13. Sarlige bestemmelser
for timelennede m.fl.

) 45. Timelennede
Stk. 1.

Ved timelgnnet beskeeftigelse fastsaettes optjente
ferietimer som for en fuldtidsbeskaeftiget til 18,50
ferietime for hver maneds beskeeftigelse i optje-
ningsaret. Ved beskaeftigelse af kortere varighed
end 1 maned fastsaettes optjente ferietimer tilsva-
rende som for en fuldtidsbeskaeftiget.

BEMARKNINGER:

Antal optjente ferietimer til timelgnnede er uanset
aktuel beskaeftigelsesgrad fastsat svarende til en
fuldtidsbeskeeftiget. Dette er begrundet i, at prak-
tikanter og studerende ikke holder ferie med lon,
men med 12,5% feriegodtgarelse, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Timelennede far feriegodtgerelse med 12,5% af
lgnnen i optjeningsaret og en kontant godtgerel-
se pa 2,5% for ferietimer ud over 15,42 pr. maned,
beregnet af de samme lgndele, som indgar i be-
regningsgrundlaget for feriegodtgarelse, f. § 30,
stk. 3-4.

Med virkning fra udbetalingen i 2010 forhgjes fe-
riegodtgerelsen pa 12,5% med 0,45 procentpoint,
saledes at feriegodtgerelsen udger 12,95% som
folge af den aftalte forhgjelse af den seerlige ferie-
godtgarelse.

Stk. 3.

Bestemmelserne i {§ 16, 17, 25, 26 og 28 finder
ikke anvendelse for timelgnnede.

Stk. 4.

Overgar den ansatte umiddelbart fra anseettelse
pa timelgn til manedslen, skal arbejdsgiver afreg-
ne feriegodtgerelse og kontant godtgerelse til den
ansatte, jf. {§ 30 og 20, da overgangen anses for
en fratreeden i aftalens forstand.

Stk. 5.

For timelgnnede, der ikke har ret til fuld lan under
sygdom, geelder folgende:

1. Huvis en ansat har fraveer af mere end 3 ar-
bejdsdages varighed pga. enten sygdom eller
tilskadekomst i virksomheden, betaler ar-
bejdsgiveren fra forste fraveersdag sygeferie-
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godtgarelse med 12,5% af lannen, beregnet pa
grundlag af den saedvanlige lon de sidste 4
uger for fravaeret, jf. dog pkt. 2.

2. Huvis en ansat, der er omfattet af pkt. 1, har ret
til feriegodtgorelse af andre ydelser under syg-
dom, udger sygeferiegodtgarelsen forskellen
mellem sygeferiegodtgarelsen efter pkt. 1 og
feriegodtgerelsen af andre ydelser.

3. Ret til sygeferiegodtgarelse under fraveer pga.
sygdom er betinget af, at den ansatte forud
for sygdommen har haft mindst 12 maneders
sammenhzaengende ansettelse hos arbejdsgi-
veren. Dog skal tidligere ansattelse hos sam-
me arbejdsgiver inden for de sidste 24 mane-
der medregnes, hvis fratreedelsen ikke skyldes
den ansattes egne forhold.

4. Arbejdsgiveren skal hgjest betale sygeferie-
godtgarelse for 4 maneder inden for et kalen-
derar. Ved fravaer pga. samme sygdom eller til-
skadekomst, kan arbejdsgiver dog hgjest
betale sygeferiegodtgarelse for 4 maneder i alt.

5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at den ansatte do-
kumenterer, at fraveeret skyldes sygdom eller
tilskadekomst i virksomheden.

) 46. Budgetmaessigt fastansatte
Stk. 1.

Bestemmelserne i § 45 finder tilsvarende anven-
delse for budgetmaessigt fastansatte, medmindre
andet er anfort i aftalen.

Kapitel 14. Kompetence og klageadgang

) 47. Tvister og fortolkning
Stk. 1.

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning
af eller overtraedelse af denne aftale behandles ef-
ter aftale vedrarende behandling af retstvister og
aftaler indgaet mellem Regionernes Lennings-
ogTakstnaevn og Sundhedskartellet.



Kapitel 15. lkrafttraeden og opsigelse

) 48. lkrafttraeden og opsigelse
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders var-
sel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2011. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af
parterne tages op til genforhandling uanset foran-
staende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3.

Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 1.
juni 2007 med tilhgrende protokollater og bilag er
hermed bortfaldet og erstattet af naervaerende af-
tale.

Kebenhavn, den 1. juli 2009

For Regionernes Lennings- og Takstnaevn
Signe Friberg Nielsen / Ole lund Jensen

For Sundhedskartellet
Johnny Kuhr/Helle Varming
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Bilag 1: Lovbestemmelser, jf. ferielov, og bestemmelser i bekendtgarelsen

Lovbestemmelser, jf. ferielov nr. 407 af 28. maj 2004 med senere sndringer, og bestemmelser i bekendt-
gorelse om ferie, nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie med senere andringer, der ikke er reguleret via
den regionale ferieaftale.

Lovbestemmelser

§ 37.

Hvis en lenmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan direkteren for Arbejdsdirektoratet kraeve,
at den dertil svarende feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Stk. 2.

Hvis en lanmodtager med urette har faet udbetalt feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg efter
§§ 34 a' eller 34 b?, kan direktaren for Arbejdsdirektoratet kraeve, at den dertil svarende feriegodtgarelse,
lgn under ferie eller ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§ 43

Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan indhente oplysninger til brug for administrationen af denne lov fra
lenmodtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejdslgsheds-
kasser, Lanmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, den, der administrerer belgb
omfattet af § 363, stk. 3, og Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder i elektronisk form,

1. om, hvilke personer der har vaeret ansat hos en arbejdsgiver,

2. om, hos hvilke arbejdsgivere en person har veret ansat,

3. om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,

4. om, hvornar en person er ophgrt hos en arbejdsgiver,

5. om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person har vaeret beskzftiget,

6. om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,

7. om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en person,

8. om feriegodtgorelse, der ikke er haevet, eller lan under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt, her-
under udbetalinger efter § 34 a eller 34 b,

9. om meddelelser af betydning for opkraevning og kontrol med indbetaling til Feriekonto,

10. om meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feriegodtgerelse, len under ferie og ferie-
tilleeg, jf. §§ 34 a eller 34 b, herunder personers skriftlige erkleeringer, og

11. om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol med den, der administrerer belob omfattet af
§ 36, stk. 3.

I § 29, stk. 1 og § 34, stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 a.
2 §29,stk. 3, § 34, stk. 2-3 0g 5 og § 36, stk. 1i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 b.
3 § 36 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 36.
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Stk. 2.

Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik pa fastsaettelse af statskassens andel af belg-
bene efter § 36 og med henblik pa registersamkearing i kontrolgjemed.

Stk. 3.

Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter regler om indhentning og opbevaring af oplysninger efter
denne bestemmelse.

643 a.

Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastsaette regler om muligheden for digital kommunikation mel-
lem lenmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelse, Feriekonto,
Arbejdsmarkedets Feriefond, dem, der administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, Arbejdsdirektoratet og
Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

§ 44.
Stk. 4.

Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer afgarelse i tvister om foraeldelse og indbetaling af beleb, der i
medfer af § 36 V tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal.

Stk. 5.

Direktaren for Arbejdsdirektoratet treeffer afgarelse om udbetaling af belgb efter § 34 b, stk. 44, eller be-
leb, der i medfer af § 36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal.

Stk. 6.

Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer afgarelse om indbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie el-
ler ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7.

Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan treeffe afgarelse om administrationen af de belgb, der anvendes til
andet ferieformal, jf. § 36, stk. 3.

§ 45.
Direktaren for Arbejdsdirektoratets afgarelser kan af den, afgerelsen vedrgrer, indbringes for Arbejds-
markedets Ankenzevn inden 4 uger efter, at sagens parter har fiet meddelelse om afggrelsen.

Stk. 2.

Klagen sendes til direktgren for Arbejdsdirektoratet, der vurderer sagen pa ny. Fastholder direktaren for
Arbejdsdirektoratet sin afgarelse helt eller delvis, sendes klagen til ankenaevnet, og sagens parter under-
rettes samtidig herom. Ankenaevnets afgarelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Bekendtgorelsesbestemmelser

§19.
| forbindelse med udsendelse af feriekontobevis eller feriekort skal lanmodtageren have skriftlig besked
om, at der er mulighed for udbetaling af feriepenge efter lovens kapitel 5 as efter feriearets udlgb. Det

4 §29,stk. 3 0g {34, stk. 5 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 b, stk. 4.
5 §29,stk1ogs, {34, stk. 1-3 0g 5 0g § 36,stk. 11 ferieaftalen svarer til ferielovens § kapitel 5 a.
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skal ogsa fremga, hvor lanmodtageren kan finde information om disse regler, og at kravet skal rejses se-
nest den 30. september efter feriedrets udlab.

§ 2s.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal

senest den 15. juni efter feriearets udlgb udbetale feriepenge efter lovens § 34 a, medmindre der er rime-
lig grund til at undlade betaling inden denne frist. Udbetaling ma dog ikke ske efter den 30. september

efter feriearets udleb.

Stk. 2.

Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, kan ikke med friggrende virkning afregne feriepengene til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer belab omfattet af lovens § 36, stk. 3.

§) 26.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal
udbetale feriepenge efter lovens {34a pa samme made, som feriepengene ville blive udbetalt pa i ferie-
aret.

Stk. 2.

Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, skal skriftligt oplyse lsnmodtageren om hvilken konto,
feriepengene er overfort til, hvis belgbet overfares til lsnmodtagerens konto i et pengeinstitut. Dette skal
ske senest samtidig med, at belgbet overfares. Hvis kontonummeret ikke kendes, eller kontoforholdene
har endret sig skal den, der skal udbetale feriepengene, bede lanmodtageren oplyse, hvilken konto bele-
bet skal overfares til.

Stk. 3.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal
kun udbetale belgb pa 5o kr. eller derunder, hvis lenmodtageren anmoder om det.

§) 28.

En lenmodtager skal udfylde en blanket, nar denne anmoder om at fa udbetalt feriepenge efter lovens §
34 b. Blanketten skal veere udstedt eller godkendt af Arbejdsdirektoratet. Lanmodtageren skal sende
blanketten til den, som skal udbetale feriepengene, jf. dog § 29, stk. 1, 1. pkt.

§) 29, stk. 1

En lenmodtager, som gnsker at fa udbetalt feriepenge efter lovens § 34 b, stk. 2 eller 3, skal sende den
udfyldte blanket til Arbejdsdirektoratet, hvis lanmodtageren i feriearet har faet offentlige ydelser, som
neaevnt i lovens § 34 b, stk. 4. Lanmodtageren skal oplyse, hvor mange dage, som denne har faet ydelser
for. Lanmodtageren skal ogsa oplyse, hvem der skal udbetale feriepengene. Hvis antallet af dage med fe-
riepenge overstiger antallet af dage med ydelser, sender Arbejdsdirektoratet efter behandling blanketten
til den, der skal udbetale belgbet. Arbejdsdirektoratet skal oplyse, hvor mange dage leanmodtageren he-
jest kan fa udbetalt uhaevede feriepenge for.

() 29, stk. 3

Har en leanmodtager faet offentlige ydelser, jf. lovens §34 b, stk. 4, men sendt blanketten til arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal denne sende
blanketten videre til Arbejdsdirektoratet.
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§ 30.

En lenmodtager kan ikke for samme optjeningsar fa udbetalt flere belgb efter lovens § 34 b, stk. 1.

§ 3
En lenmodtager kan ikke for ssmme optjeningsar bade fa udbetalt belgb efter lovens § 34 b, stk. 2, og fa
udbetalt feriepenge efter lovens § 34 b, stk. 3.

Stk. 2.

Ved opgorelse af optjent ferie for beskeeftigelse ud over g 2 maneds samlet varighed, jf. lovens § 34 b,
stk. 3, medregnes alle ansattelsesperioder i optjeningsaret. Hvis en lanmodtager har haft flere ansaettel-
sesforhold samtidig i en periode, kan denne periode dog kun tzelles med én gang i opgerelsen af de g V2
maned.

0 32.

‘IE|vis en lenmodtager i rette tid har anmodet arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens §
31 administrerer en feriekortordning, om udbetaling af belgb efter lovens § 34 b, kan udbetaling af belg-
bet ikke ske med frigarende virkning til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer beleb
omfattet af lovens § 36, stk. 3.

§ 34-

En lanmodtager, som har holdt ferie uden at haeve de dertil hgrende feriepenge, har ret til at fa dem ud-
betalt i indtil 3 ar efter udlebet af det feriear, hvor lsnmodtageren har holdt ferien. Lanmodtageren skal
sende en anmodning herom til Arbejdsdirektoratet.®

Stk. 2.

Udbetaling efter stk. 1, er betinget af, at kravet pa feriepenge ikke er foraeldet i forholdet mellem en lgn-
modtager og en arbejdsgiver.

Stk. 3.

Uanset stk. 2, kan direktoratet i helt saerlige tilfaelde tillade udbetaling af uhaevede feriepenge, som er for-
ldet i forholdet mellem en lanmodtager og en arbejdsgiver.

§ 36.

En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal ved udbeta-
ling af feriepenge efter lovens § 34 b skrive pa blanketten, jf. § 29, hvilket belgb, der er udbetalt, og hvor
mange feriedage, dette svarer til.. Arbejdsgiveren eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en
feriekortordning, skal opbevare de blanketter, der har dannet grundlag for udbetaling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal sende blan-
ketterne til Arbejdsdirektoratet senest samtidig med, at der afregnes gvrige uheaevede feriepenge til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer belgb omfattet af lovens § 36, stk. 3.

6 Enlenmodtager, som har holdt ferie, der er optjent for den 1. januar 2002, uden at have de dertil heorende feriepenge, har
uanset § 34, stk. 1, ret til, efter anmodning til Arbejdsdirektoratet, at fa dem udbetalt i indtil 5 ar efter udlebet af det feriear, hvor
ferien blev holdt. Det skal godtgeres, at ferien er holdt. Feriepenge, som svarer til hejst 3 feriedage eller udger til og med 1.000 kr.,
kan dog udbetales uden dokumentation for, at ferien er holdt i feriearet, §38, stk. 3.
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§ 37
Stk. 2.

Lenmodtagere, arbejdsgivere og disses organisationer, og den, der administrerer belob omfattet af lo-
vens § 36, stk. 3, straffes med bade for manglende afgivelse af oplysninger, jf. § 35 og lovens § 43, stk. 1.

Stk. 3.

Det er en betingelse for straf efter stk. 2, at Arbejdsdirektoratet har fremsat anmodning om disse oplys-
ninger til brug for sin myndighedsudevelse, og at fristen for svar er udlebet, jf. § 35, stk. 2.

Stk. 4.
Overtraedelse af § 36 straffes med bade.

Stk. s.
Der kan palaegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.
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Bilag 2: Samspil mellem optjening og afvikling af ferie i timer kontra i dage

Méneders Ferieloven Ferietimer Ferietimer  Eks. pa fastsattelse Eks. pa fastsattelse
beskaefti- v.37/37 YIEY af antal ferieti- af antal ferietimer
gelse mer ved andret ved a&ndret beskaef-
5 ugers 5 ugers ferie 6 ugers ferie  beskaftigelsesgrad: tigelsesgrad:
ferie (25 dage) (185 timer) Pr. 1/7 fra 37t til 30t Pr. 1/7 fra 30t til 37t
ugentlig ugentlig

1 2,08 15,42 18,50 18,50 15,00

2 4,16 30,83 37,00 37,00 30,00

3 6,24 46,25 55,50 55,50 45,00

4 8,32 61,67 74,00 74,00 60,00

5 10,40 77,08 92,50 92,50 75,00

6 12,48 92,50 111,00 111,00 90,00

7 14,56 107,92 129,50 105,00 129,50

8 16,64 123,33 148,00 120,00 148,00

9 18,72 138,75 166,50 135,00 166,50

10 20,80 154,17 185,00 150,00 185,00

11 22,88 169,58 203,50 165,00 203,50

12 25 185,00 222,00 180,00 222,00

Feriedage ydes i et helt antal dage. Hvis brgken er pa o,5 eller derover forhgjes til det neermeste hele antal dage, mens breken
bortkastes, hvis den er under o,5.

For ansatte, der holder ferie med lon, fastseettes antal ferietimer i forhold til den til enhver tid geeldende
beskaftigelsesgrad, hvorved der bliver overensstemmelse med den hidtidige optjening/afvikling af ferie i
dage.

Ved fuldtidsbeskeeftigelse (gennemsnitligt 37 timer ugentligt) efter at have vaeret beskeeftiget i hele optje-
ningsaret fastseettes optjente ferietimer inkl. 6 ferieuge saledes til 222 timer.

Ved deltidsbeskaftigelse efter at have vaeret beskeeftiget i hele optjeningsaret fastsaettes optjente ferieti-
mer som en forholdsmaessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskaeftiget.
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Bilag 3: Seerbestemmelser om ferie

Under henvisning til ferieaftalens § 2, stk. 2, oplister naervaerende bilag geeldende ser-bestemmelser om
ferie i overenskomster. Bestemmelser om arbejdstid og arbejdstilrette-leeggelse i forbindelse med ferie
samt tjenestefrihedsbestemmelser fastsat i de enkelte aftaler/overenskomster eller tilknyttede protokol-
later bergres ikke af ferieaftalen, og indgar derfor ikke i neervaerende bilag.

Sarlig feriegodtgarelse

Seerlig feriegodtgarelse er inden for Regionernes Lannings- og Takstnaevns omrade forhgjet for folgende
personalegrupper:

1. Erneeringsassistenter med indtil 7 ars beskeeftigelse pa grundlag af grundud-dannelsen. Med virk-
ning fra udbetalingen i 2010 forhgjes den seerlige ferie-godtgarelse med 1,35 procentpoint. Den saerli-
ge feriegodtgerelse for denne gruppe forhgjes til 2,85 %.

2. Fodterapeuter, industrilaboranter, laboratorieteknikere og laboranter. Med virkning fra udbetalingen i
2010 forhgjes den seerlige feriegodtgerelse med 1,35 procentpoint. Den szerlige feriegodtgerelse for
denne gruppe forhgijes til 2,85 %.

3. Afspaendingspaedagoger og tandplejere med indtil 8 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen. Med virkning fra udbetalingen i 2010 forhgjes den szerlige feriegodtgerelse med 1,35 procent-
point. Den serlige feriegodtgerel-se for denne gruppe forhgjes til 2,85 %.

4. Dkonomaer og kostfaglige eneansvarlige. Med virkning fra udbetalingen i 2010 forhgjes den szerlige
feriegodtgerelse med 1,35 procentpoint. Den saerlige ferie-godtgarelse for denne gruppe forhgijes til
2,85 %.

5. Farmakonomer, defektricer og ledende defektricer med indtil 10 ars erfaring pa grundlag af grundud-
dannelsen. Med virkning fra udbetalingen i 2010 forhg-jes den seerlige feriegodtgerelse med 1,35 pro-
centpoint. Den sarlige feriegodt-gerelse for denne gruppe forhgjes til 2,85 %.

6. Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter med indtil 10 ars beskaefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen. Med virk-ning fra udbetalingen i 2010 forhgjes den serlige
feriegodtgarelse med 1,35 procentpoint. Den szerlige feriegodtgerelse for denne gruppe forhgijes til
2,85 %.

7. Jordemgdre med indtil 8 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen. Med virkning fra udbe-
talingen i 2010 forhgjes den seerlige feriegodtgarelse med 1,35 procentpoint. Den saerlige feriegodt-
gorelse for denne gruppe forhgjes til 2,85 %.

8. Kliniske dietister, dizetistassistenter, instruktionsskonomaer. Med virkning fra udbetalingen i 2010
forhgjes den sarlige feriegodtgerelse med 1,35 procentpoint. Den serlige feriegodtgerelse for denne
gruppe forhgjes til 2,85 %.
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