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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter ergoterapeuter eller fysioterapeuter, som er ansat:
1. 1 KL’s forhandlingsomrade.

2. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om len- og anszattelsesforhold.

Bemeerkning

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn. AEndringen medforer
ikke en udvidelse eller en indskrenkning af overenskomsternes deekningsom-
rade i forhold til hidtidig forstdelse.

Ansatte i Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner er omfattet af denne
overenskomst og de sarregler, der fremgar af protokollat 1.

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier, uddannelser mv. kan ses i bi-
lag 1 til overenskomsten.

§ 2. Afgreensning - manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskeaftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november 2008 til og
med 1. december 2008 eller anszttelse fra 16. januar 2009 til og med 16. febru-
ar 2009.

Stk. 2

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hojst 1 maneds beskzftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemaerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2008 til og
med 30. november 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 15. fe-
bruar 2009.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk. 1

Lonnen bestir af 3 elementer:

1. Lentrin, jf. § 4

2. Tilleg, jf. § 5

3. Resultatlon, jf. § 21 Aftale om lokal londannelse.

Stk. 2

Ergoterapeuter og fysioterapeuter er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade.

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemeerkning:

Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellet indeholder bl.a. bestem-
melser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor
af aftaler.

[0.08]Pr. 1. april 2010 er afsat 1,25% af lonsummen excl. serydelser til lokal
londannelse.[O.08]

Aftalen findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 09.04.
Aftalen om udmentningsgaranti findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.30.
Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 09.31.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermined.

Stk. 4
Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte pensions-
bidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbidrag
er egetbidraget”.

8§ 4. Lgnskala og lgntrin

Stk. 1

[O.08]Ergoterapeuter og fysioterapeuter indplaceres i nedenstaende lonskala i forhold
til deres beskaftigelsesanciennitet, jf. stk. 3 eller som kliniske undervisere, jf. stk. 4.

Arlig grundbelgb, nettolan Arligt grundbelgb, nettolgn
Lgntrin (1/1 2006-niveau) kr. (1/1 2006-niveau) kr.
1. april 2008 - 30. marts 2009 1. april 2009
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1 219.000 219.000
2 223.500 223.500
3 232.600 234.600
4 243.700 243.700
5 251.500 251.500
6 279.400 279.400
7 290.500 290.500
8 301.100 301.100
9 311.700[0.08]
Stk. 2

Til lonnen efter stk. 1 ydes nedenstidende arlige omradetilleg, idet gruppen bestemmes
af i hvilken kommune, den ansatte arbejder. Tilleggene er ikke-pensionsgivende og ure-
gulerede. Bestemmelserne om omradetillaeg er reguleret i Aftale om lonninger til kom-
munalt ansatte inden for Sundhedskartellets omrade.

Omradetillaeg 0 1 2 3 4

Lantrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1 0 3.851 6.518 10.370 13.035
2 0 4.050 6.854 10.904 13.708
3 0 4.259 7.208 11.467 14.416
4 0 4.144 7.010 11.153 14.021
5 0 3.621 6.127 9.748 12.254
6 0 2.743 4.642 7.387 9.286
7 0 2.311 3.911 6.222 7.823
8 0 1.826 3.089 4,914 6.177

[0.08]9 0 1.306 2.211 3.517 4.423.[0.08]

Stk. 3

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der har mindre end 4 ars sammenlagt beskzftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 4. Ergoterapeuter og fysiote-

rapeuter, der har 4 drs sammenlagt beskaftigelse eller mere, indplaceres pa lontrin 6
[O.08] (pr. 1. april 2009 lontrin 7)[O.08].

Stk. 4
Kliniske undervisere indplaceres pa lontrin 7 [0.08](pr. 1. april 2009 lentrin 8)[O.08].

Bemaerkning til stk. 3 og 4:
Der kan lokalt aftales indplacering pa hojere lontrin, end hvad der fremgar af
overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

8§ 5. Tilleeg

Stk. 1
Tilleg ydes udover lonnen i § 4.

Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomraderne skal ligge ud over det, der for-
udsattes varetaget for grundlennen.

Tilleg kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Bemeerkning:

Da der er forskel pa opsigelsesbestemmelserne, bor det fremga af den lokale
aftale, om tilleg er baseret pa arbejds- og ansvarsomrader eller pa den enkelte
ansattes kvalifikationer og kompetencer.
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Stk. 2
[0.08]Med virkning fra den 1. april 2010 ydes til ergoterapeuter og fysioterapeuter med

mindre end 4 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen et arligt pensionsgi-
vende tilleg pa 3.100 kt. (1/1 2006-niveau)[O.08].

Stk. 3

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, som midlertidigt palagges at fungere som klinisk
underviser og som siadan skal foresta praktikuddannelsen af ergoterapeutstuderende el-
ler fysioterapeutstuderende ydes et personligt ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget be-
regnes som forskellen mellem lontrin 4 eller 6 og lentrin 7 [0.08] Med virkning fra den
1. april 2009, 7 og lontrin 8 [0.08].

Stk. 4
Tilleg aftales i ovrigt lokalt. Tilleg skal minimum udgere 6.100 kr. i (1/1 2006-niveau).
Tilleg er pensionsgivende.

Bemeerkning:
Tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tillaeg aftalt med ikrafttrae-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om tilleg, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Se rammer for lokal londannelse 1 Aftale om lokal londannelse for Sundheds-
kartellet’s omrade.

8 6. Indplacering og overgangsregler pr. 1. april 2006

Stk. 1
Ergoterapeuter og fysioterapeuter indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne i § 4, stk.

3.

Bemaerkning:
Se protokollat 1, § 2 vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

Stk. 2

Kliniske undervisere samt ergoterapeuter og fysioterapeuter, der pr. 31. marts 2006 er
ansat i serlige avancementsstillinger og indplaceret pa grundlen = lentrin 34 indplace-
res pa lontrin 7.

Sth. 3

For ergoterapeuter og fysioterapeuter, jf. stk. 1, galder, at centralt aftalte erfaringsbe-
stemte kvalifikationslontrin bortfalder. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der foretages mod-
regning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Sth. 4

For kliniske undervisere samt ergoterapeuter og fysioterapeuter i sarlige avancements-
stillinger, jf. stk. 2, gzxlder, at alle lokalt aftalte trin/tilleg bevatres, medmindre der lokalt
er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning i
udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.
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Stk.. 5

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlegges til nyt grundbelob, jf. bilag 2
om omlagning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

8 6A. Indplacering 1. april 2009

Sth. 1
1. [0O.08]Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lentrin 6 til grundlen = lentrin 7.

2. Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lentrin 7 til grundlen =lentrin 8.

3. Pr. 1. april 2009 oprykkes alle pa grundlen = lentrin 8 til grundlen = lentrin
9.[0.08]

Stk. 2

For ansatte gaelder, at lonendringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som foelge af centralt aftalte a2ndringer.
Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages sarlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 7. Personlig lgngaranti og lgnordninger

Stk. 1

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i for-
bindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige sam-
lede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gelder sa lenge de pagzldende ergoterapeuter og fysiote-
rapeuter er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

Zndres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

De pr. 31. marts 1998 ansatte ergoterapeuter og fysioterapeuter i sarligt klassificerede
stillinger fortsatter deres hidtidige lonforleb som en personlig ordning, indtil der lokalt
indgas aftale om overgang til nye lonformer med decentralt aftalt indplacering pa
grundlen, hvortil der til den konkrete stillingsindehaver kan aftales personlig funktions-
og kvalifikationslon.

Stk. 3

For ledende ergoterapeuter og ledende fysioterapeuter med indtil 4 underordnede der
med virkning fra 1. april 2000 blev henfort til basisoverenskomsten for ergoterapeuter
og tysioterapeuter bevarer lontrin 31 som en personlig ordning sa lenge de pageldende
er ansat i samme stilling, medmindre andet aftales lokalt.
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Bemeaerkning:
Der henvises til Fellesoverenskomst for ledere i kommunernes xldre-, sund-
heds- og handicapomrade, kostproduktion mv. fra 1999, § 5, stk. 5.

Sth. 4

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der var aflonnet pa lontrin 28 eller 29 pr. 30. sep-
tember 1997, fik lontrin 29 eller 30 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998. Pr. 1. april 2003 fik disse en lonforbedring svarende til forskellen mellem
lontrin 28 + 1.700 kr. (31/3 2000-niveau) og lontrin 29 som et tilleg.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der fik lontrin 29 som personlig ordning ved over-
gangen til Ny Lon 1. april 1998, oppebarer pr. 1. april 2006 forskellen mellem lontrin
28 + 1.700 kr. (31/3 2000-niveau) og lontrin 29 som et personligt tilleg, der beregnes
efter reglerne i bilag 2.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der fik lontrin 30 som personlig ordning ved over-
gangen til Ny Lon 1. april 1998, oppebarer pr. 1. april 2006 forskellen mellem lontrin
28 + 1.700 kr. (31/3 2000-niveau) og lentrin 30 som et personligt tilleg, der beregnes
efter reglerne i bilag 2.

8 8. Funktioneerlov

For ergoterapeuter og fysioterapeuter galder Funktionzrlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16. Opsigelse og § 17. Ovrige anszttelsesvil-
kar (manedslonnede).

§ 9. Pension

Stk. 1

For ergoterapeuter og fysioterapeuter oprettes en pensionsordning med virkning fra an-
seettelsen 1 Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fysioterapeuter.

Det samlede pensionsbidrag udgor 16% [0.08] (pr. 1. april 2009: 16,95% for ergotera-
peuter og 16,25% for fysioterapeuter) [0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidra-
get udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2

Bestemmelserne om pensionsordning galder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
tentlige har ydet bidrag til, der ansattes efter 4. juli 2005.

Stk. 3
Lontrin og tilleg er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Bemaerkning:
Tilleg aftalt indtil 31. maj 2002 kan vzare aftalt som ikke-pensionsgivende, jf. §

5, stk. 3.
Stk. 4

[O.08]Med virkning fra den 1. april 2009 gores sxrydelser pensionsgivende med 2%, jf.
§§ 9 stk.1, 10 stk. 1, 13 stk. 3, 14, 19 og 21 stk. 2 i Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kom-
munernes xldre-, sundheds- og handicapomrade-, kostproduktion mv.[O.08]
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Stk. 5
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-

vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fy-
sioterapeuter, PKA, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, manedsvis bagud samtidig
med lenudbetalingen.

8 10. ATP
1. For ergoterapeuter og fysioterapeuter under 67 ar galder folgende ATP-satser:
B-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 32,40 kr. 64,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 21,60 kr. 43,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 10,80 kr. 21,60 kr.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2010 forhejes ATP-satserne til:
D-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 48,00 kr. 96,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 32,00 kr. 64,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 16,00 kr. 32,00 kr.[0.08]

§ 11. Arbejdstid

Stk. 1
Udgangspunktet er, at ergoterapeuter og fysioterapeuter selv tilrettelaegger deres ar-

bejdstid.

Safremt den ansatte ikke selv tilrettelegger sin arbejdstid, finder Arbejdstidsaftale for
ansatte i kommunernes @ldre-, og sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.
anvendelse.

Bemaerkning:
Aftalen findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 79.03.

Stk. 2
For ergoterapeuter og fysioterapeuter, der selv tilrettelegger arbejdstiden, galder fol-
gende regler:

Det skal fremga af ansattelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelegger sin arbejdstid.

Den ansatte tilrettelegger selv, under hensyn til de opgaver, der skal loses, den tidsmaes-
sige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes moedeplaner for pagzl-

dende.

Den ansatte indgar ikke i en degnbemanding.

Selvtilretteleeggelse udelukker ikke, at en del af det fzlles liv pa arbejdspladsen indeba-
rer at opgaver, moder og lignende gor det nodvendigt, at alle ansatte eller grupper af
ansatte er til stede pa samme tid og tidspunkter, der kan veare fastlagt af andre.
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Bemeaerkning:
At der foregar en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet
fraver er ikke afgorende for, om den ansatte er selvtilretteleggende.

Stk. 3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudszttes at vare 37 timer for en fuldtidsan-
sat.

Stk. 4

Arbejdstiden er som hovedregel placeret pa ugens fem forste hverdage (mandag til fre-
dag) i dagtimerne.

Bemeerkning:
De ansatte vil som folge heraf som hovedregel have fri i weekenden og der-
med have en ugentlig fridegnsperiode.

Sthk. 5

Hyvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmassigt fast eller i en periode, at place-
re arbejdstid efter kl. 18.00 eller pa lordage, sondage, sognehelligdage eller sarlige frida-
ge, skal der lokalt aftales tilleg for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Kan der ikke opnas enighed herom finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde
pa sarlige tidspunkter anvendelse.

Stk. 6

Ansatte, der selv tilrettelegger arbejdstiden, er omfattet af Aftale om godtgerelse for
merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid.

For ansatte aflonnet pa lontrin under lontrin 8 gzlder, at safremt der over en periode pa
maksimalt 3 maneder prasteres flere arbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, aftaler den ansatte og narmeste leder en tilpasning af arbejds-
mangden til arbejdstiden eller en passende kompensation herfor.

Stk. 7

Den ansatte har fri pa sognehelligdage. 24. december samt 31. december er fridage.
Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

Bemaerkning:
Der gives ikke anden frihed, safremt en segnehelligdag er sammenfaldende
med en weekend eller anden fridag.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste sygedag[O.08] (med virkning fra 1. april 2009 ferste og anden sygedag) [0.08],
hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
4

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemeaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Sth. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

§ 13. Tjenestefrihed
Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Bemeerkning:
Se protokollat 1, § 3 vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

§ 14. Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 1
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gaelder i kommunen.

Stk. 2
Hvis kommunen ikke har fastsat regler om godtgorelse af udgifter ved tjenesterejser,

betales time- og dagpenge efter de regler, der gzxlder for statens tjenestemand.
§ 15. Tjenestedragt

Stk. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hyvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/03 2000-niveau)
Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tjienestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.
Sth. 2

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.
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§ 16. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider mod den
tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen. Denne underretning sendes til:

Ergoterapeutforeningen
Norre Voldgade 90
1358 Keobenhavn K

eller

Danske Fysioterapeuter
Norre Voldgade 90
1358 Kobenhavn K

Stk. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den 1 stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5

Hyvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til KL.

Stk. 6

[O.08]Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer , hvoraf. 2 udpeges af KL og 2 ud-
peges af Danske Fysioterapeuter henholdsvis Ergoterapeutforeningen, hvorefter disse 1
forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens

formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke
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opnas anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som navnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.[0.08]

Stk. 7

Afskedigelsesnxvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afhores parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimelig begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszwttelsesforholdet opret-
holdt at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansxttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes
til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszttes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§ 17. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslagnnede)

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansaxttelsesvilkar gelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

[O.08] Ansattelsesbreve[O.08]

[0.08] Lonninger — se § 17A for supplerende bestemmelser[O.08]
[0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen[O.08]
Beskaftigelsesanciennitet

Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion)

Lonberegning/lonfradrag

Aremalsansattelse

1. [0.08] Gruppeliv[O.08]

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid

ol B A e

13. Decentrale arbejdstidsaftaler

14. Deltidsarbejde

15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid[0.08]

16. Tidsbegrenset ansattelse

17. Merarbejde for tjenestemzand uden hojeste tjenestetid

18. Konvertering af ulempetilleg

19. Tele- og hjemmearbejde

20. [O.08]Ferie — se § 17A for supplerende bestemmelser[O.08]
21. [0.08]Barsel mv.[O.08]

22. Tjenestefrihed uden lon
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23. [0.08]Seniorpolitik[0.08]
24. [0.08]Integrations- og oplaringsstillinger[O.08]
25. Befordringsgodtgorelse

Bemeerkning:
Se protokollat 1, § 4 vedrorende Kobenhavn og Frederiksberg kommuner.

26. [0.08]Kompetenceudvikling[O.08]

27. Socialt kapitel

28. Virksomhedsoverenskomster

29. Retstvistaftalen

30. [0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger [O.08]

31. [0.08]SU og tillidsrepresentanter[O.08]

32. [0.08]MED og tillidsrepraesentanter[O.08]

33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse

34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed[O.08]

35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger

Bemaerkning:
Protokollatet findes 1 KI.s Lon og Personale, afsnit 07.00.

§17A. Supplerende anseettelsesvilkar

1. [0.08]Loenninger

Satserne 1 § 15 og § 21, stk. 2 reguleres efter aftale om lonninger for ansatte 1 kom-
munerne indgaet mellem KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstan-
satte.

2. Ferie

Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 1,5% (med virkning fra udbetalingen 1. april
2010 samlet 2,3%).[0.08]

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 18. Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold il §§ 4-7.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
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§ 19. Pension
Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pensionskassen for Ergoterapeu-
ter og Fysioterapeuter, PKA, for

1. Ergoterapeuter og fysioterapeuter, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har vaeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge 1 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002, og/eller

2. Ergoterapeuter og fysioterapeuter, som allerede har opnaet ret til pension i henhold
til § 9 ved tidligere kommunal/amtskommunal / regional beskaftigelse, omfattes
straks af pensionsordningen.

Det samlede pensionsbidrag udger 16% [0.08] (pr. 1. april 2009: 16,95% for ergotera-
peuter og 16,25% for fysioterapeuter) [0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidra-
get udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
tyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperiode gxlder de samme principper som i Aftale om
pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (Opsamlingsordnin-
gen) med tilherende fortolkningsbidrag.

Stk. 2
I ovrigt geelder bestemmelserne i § 9, stk. 2 — 5.

§ 20. Opsigelse

Stk. 1
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gzlder § 16.

Stk. 2

For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, er det gensidige opsigelses-
varsel fra dag til dag.

§ 21. @vrige anseettelsesvilkar for timelgnnede
Stk. 1

Timelonnede ergoterapeuter og fysioterapeuter er i ovrigt omfattet af folgende be-
stemmelser 1 Kapitel 2:

8§83 Len

8§10 ATP

8§11 Arbejdstid

§ 14 Udgifter ved tjenesterejser

§ 17 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede nr. 2, 4, 5, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 20, 210g 25-35.
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Stk. 2
For manglende tjenestedragt betales pr. time en godtgorelse pa 1,33 kr. (31/3 2000-

niveau).

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

§ 22. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Overenskomsten er geldende fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 3

Indtil der indgds ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte for Sundhedskartellets omrade, der gzlder ved opsigelsen af over-
enskomsten.

Kgbenhavn, den 13. marts 2009

For
Michael Ziegler
Mik D. Jacobsen

For
Danske Fysioterapeuter
Johnny Kuhr

Jan Erik Rasmussen

For
Ergoterapeutforeningen
Gunnar Gamborg

Torben Weirauch
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Protokollat 1 — Seerregler for ergoterapeuter og fysioterapeuter ansat i
Kgbenhavns Frederiksberg Kommuner.

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler,
hvilket er praeciseret under de enkelte emner.

§ 1. Omrade

Sarregel der supplerer overenskomstens § 1.

Stk. 1

I Kobenhavns Kommune omfatter overenskomsten og dette protokollat tillige ansatte
ved selvejende plejehjem, hvormed Kobenhavns Kommune har indgiet driftsoverens-
komst.

§ 2. Indplacering
Sarregel der supplerer overenskomstens § 6, stk. 1.

Bade ergoterapeuter og fysioterapeuter, der indtil 31. marts 2006 er indplaceret pa
grundlon 22 samt ergoterapeuter og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade, der
indtil 31. marts 2006 er indplaceret pa grundlon 24, indplaceres efter reglerne i overens-
komstens § 4.

Sondringen mellem hvilke arbejdsopgaver, de to grupper af ergoterapeuter og fysiote-
rapeuter hidtil har kunnet varetage, ophaves. Alle ergoterapeuter og fysioterapeuter kan
herefter varetage samtlige arbejdsopgaver, der tidligere var oplistet i bilag til overens-
komsterne.

§ 3. Tjenestefrihed

Sarregel der erstatter overenskomstens § 13.

Stk. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i tilfzelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pdgzxldende ved tjenestefrihedens ophor.

8§ 4. Transport

Sarregel der supplerer overenskomstens § 17, nr. 23.

Stk. 1

Safremt det palegges ergoterapeuter/ fysioterapeuter at udfore tjeneste uden for institu-
tionen, ydes der, sifremt det i denne forbindelse aftales, at eget transportmiddel benyt-
tes, godtgorelse efter de for tjenestemeand gzldende regler.

Stk. 2

Ansatte, der tilkaldes til institutionen under radighedstjeneste fra hjemmet 1 tidsrtummet
tra kl. 24.00 til kl. 06.00, transporteres vederlagsfrit til og fra tjenestestedet. Parterne har
ikke truffet aftale om nogen bestemt transportform, blot at det skal forega under be-

tryggende forhold.



Kgbenhavn, den 13. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Jacobsen

For
Danske Fysioterapeuter
Johnny Kuhr

Jan Erik Rasmussen

For
Ergoterapeutforeningen
Gunnar Gamborg

Torben Weirauch
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Bilag 1 - Stillingskategorier, uddannelser mv.

1. Ergoterapenter

Herved forstis personer, der har gennemgaet uddannelsen til ergoterapeut efter be-
kendtgorelse nr. 237 af 3. marts 2001 eller tidligere bekendtgorelser.

2. Fysioterapeuter

Herved forstias personer, der har gennemgéet uddannelsen til fysioterapeut efter be-
kendtgerelse nr. 236 af 30. marts 2001 eller tidligere bekendtgorelser.

3. Kiiniske undervisere

Herved forstas ergo- eller fysioterapeuter, hvis hovedopgave er at foresta praktik-
uddannelsen af ergoterapeutstuderende henholdsvis fysioterapeutstuderende.

Omr overenskomistens dekningsomrade:

Overenskomstens dakningsomrade relaterer sig til den nedenstiende beskrivelse af er-
goterapeuters og fysioterapeuters faglige beskaftigelsesomrade:

« Ergoterapeuter og fysioterapeuter supplerer hinandens (gen)-optreningsindsats, og
begge fag har som overordnet formal at fremme sundhed og livskvalitet

« at forebygge sygdom
+ at helbrede sygdom og mindske konsekvenser af varig sygdom og handicap.

Kernen i ergoterapeuters forebyggelses- og genoptreningsarbejde er anvendelse af al-
mindelige daglige aktiviteter. Ergoterapeuters interventionsomrade er malrettet mod
mennesker med fysiske, psykiske og sociale funktionsnedszttelser, som pavirker det
enkelte menneskes mulighed for at klare daglige faerdigheder i det naere miljo og i ar-
bejdslivet.

Kernen i fysioterapeuters forebyggelses- og optraningsarbejde kan sammenfattes til
brug af krop- og bevagelsesfunktioner. Fysioterapeuters arbejde er gennem forebyggel-
se og behandling rettet mod menneskets krop og bevaegelse som udgangspunkt for
sundhed og livskvalitet.
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Bilag 2 - Omlaegning til nyt grundbelgb ved overgang til ny lgnskala

I forbindelse med ergoterapeuter og fysioterapeuters overgang til den nye lonskala, skal
kvalifikationslon og funktionslen, der viderefores, reguleres og omregnes til nyt grund-

belob.
Tilleg forhojes med 1,45% og udger fremover nyt arligt grundbelob (1/1 2006-niveau).

Afrunding
Ved omlegning til nyt arligt grundbelob afrundes tilleg, som udger 1.000 kr. og der-
over, til nermeste hele 100,00 kr.

Ved omlegning til nyt arligt grundbelob afrundes tilleg, som udger mindre end 1.000
kr., til nermeste hele krone.

Omrregning af trin til tilleg

For ergoterapeuter og fysioterapeuter skal lon, der er ydet som trin i tjenestemandslon-
systemet ud over grundlennen og centralt aftalt erfaringsbestemt kvalifikationslen, om-
regnes til tilleg ved overgangen til den nye lonskala. Tilleggenes storrelse fastsattes for
den enkelte ansatte i forhold til trinenes placering i jenestemandslonsystemet (31/3
2005-niveau), inkl. Omradetilleg.

Eksempel:

Hyvis en ansat med grundlen = lentrin 24 har opnaet 2 lontrin som lokalt aftalt kvalifi-
kationslon og 1 lentrin som lokalt aftalt funktionslen, udger kvalifikationstillegget (sva-
rende til de 2 lontrin) forskellen mellem lontrin 24 og 26 (31/3 2005-niveau), og funkti-
onstillegget (svarende til den ene lontrin) udger forskellen mellem lontrin 26 og 27
(31/3 2005-niveau).

Nir tilleggenes vardi i 31/3 2005-niveau er beregnet, forhojes disse med 1,45% og om-
legges svarende til principperne for tilleg, jf. ovenfor.
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Protokollat 2 - Statsautoriserede fodterapeuter og afspaendingspaedago-
ger

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter personer der ansattes som statsautoriserede fodterapeuter og af-
spendingspxdagoger, som er ansat:

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om len- og anszattelsesforhold.

Bemeerkning

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgdet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier kan ses i bilag 1 til protokolla-
tet.

Stk. 2
Protokollatet omfatter ikke tjenestemaend og pensionerede tjenestemzend

8§ 2. Lgnskala og lgntrin

Sth. 1
[0.08]Fodterapeuter og afspendingspadagoger indplaceres i nedenstdende lonskala, jf.
stk. 3 og 4.
Lentrin | Arlig grundbelab, nettolen Arligt grundbelgb, nettolgn
(1/1 2006-niveau) kr. (1/1 2006-niveau) kr.
1. april 2009
1 219.000 219.000
2 223.500 223.500
3 232.600 234.600
4 243.700 243.700
5 251.500 251.500
6 279.400 279.400
7 290.500 290.500
8 301.100 301.100
9 311.700[0.08]
Sth. 2

Til lonnen efter stk. 1 ydes nedenstiende drlige omradetilleeg, idet gruppen bestemmes
af 1 hvilken kommune, den ansatte arbejder. Tilleggene er ikke-pensionsgivende og ure-
gulerede. Bestemmelserne om omradetillaeg er reguleret i Aftale om lonninger til kom-
munalt ansatte inden for Sundhedskartellets omrade.

Omradetillaeg 0 1 2 3 4
Lentrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
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1 0 3.851 6.518 10.370 13.035
2 0 4.050 6.854 10.904 13.708
3 0 4.259 7.208 11.467 14.416
4 0 4.144 7.010 11.153 14.021
5 0 3.621 6.127 9.748 12.254
6 0 2.743 4.642 7.387 9.286
7 0 2311 3.911 6.222 7.823
8 0 1.826 3.089 4.914 6.177
[0.08]9 0 1.306 2.211 3.517 4.423[0.08]
Stk. 3
Fodterapeuter indplaceres pa lontrin 2 [O.08](pr. 1. april 2009 lontrin 3).[O.08]
Stk. 4

Afspendingspadagoger, der har mindre end 4 ars sammenlagt beskeaftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 4. [0.08]Pr. 1. april 2009. Afspan-
dingspzdagoger, der har 4 ars sammenlagt beskeftigelse eller mere, indplaceres pa lon-
trin 5.[0.08]

Bemeerkning:
Der kan lokalt aftales indplacering pa hojere lontrin, end hvad der fremgar af
overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

8§ 3. Tilleeg

Sth. 1
Tilleg ydes udover lonnen i § 2.

Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomriderne skal ligge ud over det, der for-
udszttes varetaget for grundlennen.

Tilleg kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Bemaerkning:

Da der er forskel pa opsigelsesbestemmelserne, bor det fremga af den lokale
aftale, om tilleg er baseret pa arbejds- og ansvarsomrader eller pa den enkelte
ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Stk. 2

[0.08]Med virkning fra den 1. april 2010 ydes til fodterapeuter et arligt pensionsgiven-
de tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-niveau).[O.08]

Stk. 3

[O.08]Med virkning fra den 1. april 2010 ydes til afspendingspadagoger med mindre
end 4 ars beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen et arligt pensionsgivende til-
leeg pa 3.100 kr. (1/1 2006-niveau).[O.08]

Stk. 4

Tilleg aftales i ovrigt lokalt. Tilleg skal minimum udgere 6.100 kr. i (1/1 2006-niveau).
Tilleg er pensionsgivende.

Bemeerkning:
Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tillaeg aftalt med ikrafttra-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.
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Tidligere aftaler om tilleg, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer
deres status som ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Se Rammer for lokal londannelse i Aftale om lokal lendannelse for Sundheds-
kartellets omrade.

8 4. Indplacering pr. 1. april 2006

Stk. 1

Fodterapeuter og afspandingspadagoger indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne i §
2.

Stk. 2

For fodterapeuter og afspandingspzdagoger galder, at alle lokalt aftalte trin/tilleg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte aendringer.
Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om

der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlegges til nyt grundbelob, jf. bilag 2
om omlagning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

8 4A. Indplacering pr. 1. april 2009

Stk. 1

[0.08]Pr. 1. april 2009 rykkes alle fodterapeuter pa grundlen = lentrin 2 til grundlon =
lontrin 3.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle afspendingspedagoger med mindst 4 ars beskaftigelse til
lontrin 5.[O.08]

Stk. 2

For ansatte gaelder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages satlig stilling for den enkelte ansatte.

8 5. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg

Stk. 1

Fodterapeuter og afspandingspadagoger, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i
forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige
samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon (personlig longa-
rantt)

Denne personlige longaranti galder sa lenge de pagzldende fodterapeuter og afspen-
dingspadagoger er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.
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Bemeaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
medarbejder. I modsat fald gxlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

De pr. 31. marts 1998 ansatte afspendingspzdagoger, der pr. 30. september 1997 var
indplaceret pa lontrin 18, 19 eller 20 og som pr. 1. april 1998 fik et ikke-pensionsgiven-
de tilleg pa 1.300 kr. arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. april 2006 udgor tillegget 1.500 kt.
arligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning, ydes fortsat dette tilleg, si lenge
den pagazldende er ansat i samme stilling 1 samme kommune.

De pr. 31. marts 1998 ansatte afspendingspedagoger i konsulentstillinger, der pr. 30.
september 1997 var indplaceret pa lontrin 18, 19, 20, 21 eller 22 og som pr. 1. april
1998 fik et ikke-pensionsgivende tilleg pa nu 1.300 kr. arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1.
april 2006 udgor tillegget 1.500 kr. dtligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning,
bevarer fortsat dette tilleg, sa lenge de er ansat i samme stilling i samme kommune.

8 6. Funktioneerlov

For ansatte gaelder vilkar svarende til Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. overenskomstens § 16. Opsigelse og § 17. Dvrige ansaxttel-
sesvilkar (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 7. Pension
Sth. 1

For manedslonnede fodterapeuter og afspandingspadagoger oprettes en pensionsord-
ning med virkning fra ansattelsen i PEA-pension.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er geeldende fra 1. januar 2000, jf. tilleg af 24. juni 2005 til over-
enskomsten af 16. december 2002.

Karenstiden for allerede ansatte bortfalder samtidig den 1. januar 20006.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 16% [0.08](pr. 1. april 2009: 16,25%)[0.08] af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Sth. 3
Kommunen opretter pensionsordning i PEA-pension for timelonnede fodterapeuter og
afspendingspedagoger efter folgende bestemmelser:

1. Ansatte, som
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a) er fyldt 21 ar, og

b) har varet beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

2. Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til stk.. 1 ved tidligere
kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensi-
onsordning.

Det samlede pensionsbidrag udger 16% [0.08] (pr. 1. april 2009: 16,25%)[0O.08] af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
tyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemeerkning:

For optjening af karensperiode gaxlder de samme principper som i Aftale om
pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (opsamlingsordnin-
gen) med tilherende fortolkningsbidrag.

Stk. 4

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til PEA Pension, Marina Park, Sundkrogsgade
4, 2100 Keobenhavn (), manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 5
I ovrigt gaelder overenskomstens § 9, stk. 2 og 3.

§ 8. @vrige ansaettelsesvilkar - manedslgnnede og timelgnnede

Fodterapeuter og afspandingspadagoger omfattes af folgende bestemmelser 1 overens-
komsten for ergoterapeuter og fysioterapeuter:

1. §2 Afgraensning - manedslgnnede og timelgnnede
2. §3 Lan

3. 8§85 Tilleeg

4, 8§10 ATP

5. 8§11 Arbejdstid

6. 8§12 Barns 1. og 2. sygedag

7. 8§13 Tjenestefrihed

8. §14 Udgifter ved tjienesterejser

9. 8§15 Tjenestedragt

10. 8§16 Opsigelse

11. §17 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede
12. §18 Lan, lgnberegning og lgnudbetaling

13. § 20 Opsigelse

14, 8§21 @vrige anseettelsesvilkar for timelgnnede

15. 81,3004 Protokollat 1, Seerregler for ergoterapeuter og fysioterapeuter ansat i

Kgbenhavns og Frederiksberg Kommuner.

Bemaerkning til nr. 10:
Underretning efter stk. 3 sendes til Danske Fysioterapeuter.

8 9. lkrafttreeden og opsigelse af protokollatet

Sth. 1
Protokollatet er gzldende fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.
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Stk. 2

Protokollatet kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 3

Indtil der indgas et nyt protokollat, fastsxttes lonnen efter den Aftale om lonninger til
kommunalt ansatte for Sundhedskartellets omrade, der gzlder ved opsigelsen af over-
enskomsten.

Kgbenhavn, den 13. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Jacobsen

For
Danske Fysioterapeuter
Johnny Kuhr

Jan Erik Rasmussen
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Bilag 1 til protokollat 2 - Uddannelser

1. Fodterapeuter
Herved forstas personer, der har gennemgéet uddannelse som fodterapeut efter be-
kendtgoerelse om fodterapeutuddannelsen nr. 528 af 6. juli 1998 og har statsautorisa-
tion efter lov nr. 142 af 26. april 1972 samt udferer behandling efter cirkulere om
retningslinier for fodterapeuters arbejdsomrade nr. 277 af 10. december 1973.

2. Afspandingspadagoger
Herved forstas personer, der har gennemgéet uddannelse som afspendingspadagog
efter bekendtgorelse om uddannelsen til afspendingspadagog nr. 194 af 2. april
2002 eller Undervisningsministeriets brev af 22. september 1989 om rammebe-
stemmelser om uddannelse af afspendingspedagoger
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Protokollat 3 — Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service overgar til an-
saettelse i en kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011.

Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Stl. 1
Protokollatet omfatter ansatte

- som pr. 1. januar 2009, 1. januar 2010 eller 1. januar 2011 overgar til ansattelse i en
kommune som led i kommunens overtagelse af regionale tilbud i henhold til § 186 1
lov om social service, og

- som for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst for ikke-ledende per-
sonale pa Sundhedskartellets omrade af 16. februar 2009 indgaet mellem Regioner-
nes Lonnings- og Takstnaevn (RLTN) og Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytike-
re, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzringsforbundet,
Jordemoderforeningen, Farmakonomforeningen og Dansk Tandplejerforening (den
regionale overenskomst), og

- som uanset regionalt overenskomsttilhersforhold opfylder betingelserne for at vare
omfattet af overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter af 13. marts 2009
indgdet mellem KL, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter (den
kommunale overenskomst).

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgir til driftsaftale med en kom-
mune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overens-
komst/aftale indgaet med RL'TN, og hvor de ansattes lon- og anszttelsesvilkir
efter overgangen er omfattet af Kommunernes Lonningsnaxvns tilsyn, er lige-
ledes omfattet af denne aftale.

Stk. 2

I forbindelse med overgangen udsteder ansxttelsesmyndigheden nye anszttelsesbreve
eller tillzeg til eksisterende ansattelsesbreve til de overforte ansatte.

§ 2. Hvilke bestemmelser og aftaler geelder

De ansatte er fra overgangstidspunktet omfattet af den kommunale

- overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter af 13. marts 2009 indgaet mel-
lem KL, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter, medmindre andet fol-
ger af servilkarene i {§ 3 og 4.

Bemaerkning:
Forhandlings- og aftaleretten udeves af parterne i KI.-overenskomsten.
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Kapitel 2. Seervilkar indtil overenskomstperiodens udlgb

8§ 3. Lan- og pensionsvilkar

Stk. 1

Aflonning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus for ergote-
rapeuter og fysioterapeuter sker efter bestemmelser svarende til den regionale overens-
komst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af 16. februar 2009
indgaet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og Dansk Sygeplejerad,
Danske Bioanalytikere, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Er-
naringsforbundet, Jordemoderforeningen, Farmakonomforeningen og Dansk Tandple-
jerforening. De ansatte omfattes af andringer af lonnen, pensionsbidrag og seniorda-
ge/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Bemeerkning:

I relation til adgang til seniordage er de ansatte siledes ikke omfattet af pkt. 3 1
protokollat mellem KL og Sundhedskartellet om udmentning af trepartsmid-
lerne til seniorpolitiske initiativer samt evt. bestemmelser om supplerende se-
niordage i overenskomsten, men af de tilsvarende regler i den regionale over-
enskomst.

Stk. 2

Der kan aftales lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal londannelse, jf. Aftale
om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade af 19. marts 2009.

Stk. 3
De ansatte omfattes af udmeontningsgarantigruppen for Sundhedskartellet.

Bemaerkning:

Der er for overenskomstperioden 2008-2011 ikke afsat lige mange midler til
lokal londannelse i regionerne og i kommunerne. For ergoterapeuter og fysio-
terapeuter er der saledes afsat folgende midler til lokal londannelse i henholds-
vis regionerne og kommunerne:

Udmgntningstidspunkt | Regionerne Kommunerne
1.4.2009 0,80%
1.4.2010 0,80% 1,25%

Det er ikke hensigten at stille medarbejderne ringere i lonudviklingen efter
overgangen til en kommune. Kommunen forudszttes derfor i den lokale lon-
dannelse for de overforte regionale medarbejdere at tage hojde for, hvad der er
afsat til lokal londannelse pa det regionale omrade, herunder om der er afsat
nye midler til lokal lendannelse i 2009.

For 2010 omfattes overforte medarbejdere af udmentningsgruppen for Sund-
hedskartellets omrade. Medarbejderne indgar i kommunens opgorelse af den
kommunale udmentningsgaranti.

Udmentningsgarantien opskrives med lonsummen (jf. principperne i bilag 1 til
aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (Sundheds-
kartellet) for de overforte medarbejdere * den afsatte %o-sats til lokal londan-
nelse pa regionernes omrade.

Det indebzrer, at der i kommunens beregning af udmentningsgarantien skal
foretages en manuel beregning, der tager hojde for overforte medarbejdere pa
“kan-institutioner” pr. 1. januar 2009 og pr. 1. januar 2010, idet disse instituti-
oner ikke indgar i det grundlag, som er beregnet af FLD.
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Ansatte, der 1 medfor af § 5, stk. 1 og 2 har valgt, at servilkirene bortfalder,
indgar i beregningen med den kommunale procentsats aftalt til lokal londan-
nelse med virkning fra 1. januar 2009.

Kommunens beregningsgrundlag kan i henhold til § 4 i aftale om udment-
ningsgaranti optages til forhandling.

I perioden indtil overenskomstperiodens udleb kan den ansatte vare omfattet
af saervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var gzeldende
under ansattelse i regionen.

Med overenskomstperiodens udleb forstas, at den overenskomstperiode, in-
den for hvilken den aktuelle overgang sker, udleber. Det vil sige, at hvis over-
gangen fx sker pr. 1. januar 2009, gaelder servilkirene frem til og med den 31.
marts 2011 — altsa frem til udlebet af overenskomstperioden 2008-2011.

Sarvilkar kan fx udspringe af forhandsaftaler, der er indgaet for overgangstids-
punktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne efter dette. Som ek-
sempel kan navnes forhandsaftaler, der fastlegger, at et tilleg ydes, nar den
ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vare aftaler, kutymer eller retningslinjer om lokalt aftal-
te arbejdstidsregler, ret til frihed pa serlige dage eller maerkedage og jubile-
umsgratialer.

Et tredje eksempel kan veare aftaler om vilkar for den enkelte ansatte, der er
indgdet for overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges 1 det omfang, de pagxldende kutymer eller lo-
kale aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til kommunen.

Dette galder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om seniorstil-
linger og aftaler om fratredelsesordninger, ogsa selv om aftalen forst udlober
efter overenskomstperiodens udleb.

Den ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer sin lon inkl. de lonstigninger, der er aftalt i
perioden indtil overenskomstperiodens udleb. De enkelte londele er pensionsgivende i
samme omfang som hidtil.

Stk. 5

Bemaerkning:
Longarantien omfatter endringer af lonning, som er begrundet 1 overforslen.

Longarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstas i denne sammenhang
lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg. Tidsbegraensede tilleg
mv. indgar i longarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udlober.

Lonnens sammenszatning kan ndres.

Longarantien, jf. stk. 4 sikrer ikke mod =ndringer i lonnen som folge af:

1. Zndring 1 beskaftigelsesgraden

2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg

3. /Endring af omradetilleg

/ndringer kan 1 disse tilfalde finde sted i overensstemmelse med de geldende regler.

Stk. 6

Longarantien er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.
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§ 4. Andre ansaettelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udlgb

Sth. 1
De ansatte er omfattet af servilkirene i stk. 2.

Stk. 2 — Arbejdstid
Regler der erstatter og supplerer § 11 i den kommunale overenskomst:

Sarregler er oplistet i protokollat nr. 1 til arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes
aldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. af 19. februar 2009.

§ 5. Bortfald af saervilkar inden overenskomstperiodens udlgb

Stk. 1

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af servilkdarene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan indtil
1 maned fra denne aftales underskrift valge, at disse servilkar bortfalder med virkning
fra overgangstidspunktet den 1. januar 2009. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet
af den kommunale overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter af 13. marts
2009 indgaet mellem KL, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter.

Stk. 2

En tjenestemand, som er omfattet af sarvilkirene i henhold til §§ 3 og 4, kan indtil 1
maned fra denne aftales underskrift vaelge, at servilkarene efter § 3 bortfalder med
virkning fra overgangstidspunktet den 1. januar 2009. Tjenestemanden er herefter fuldt
ud omfattet af de kommunale aftaler, jf. dog § 4.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Bestemmelserne galder kun ansatte, som overgar 1. januar 2009. Ved overgang
pr. en senere dato galder stk. 3 og 4.

Stk. 3

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af servilkirene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan val-
ge, at disse sxrvilkar bortfalder med virkning fra den 1.1 en maned. Valget foretages
med mindst én méneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af den kom-
munale overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter af 13. marts 2009 indgaet
mellem KL, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter.

Stk. 4

En tjenestemand, som er omfattet af servilkarene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan vzlge, at
servilkdrene efter § 3 bortfalder med virkning fra den 1.1 en maned. Valget foretages
med mindst én méaneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af de kommu-
nale aftaler.

Bemaerkning til stk. 1 - 4:

Kommunen skal orientere den (lokale) reprasentant for den forhandlingsbe-
rettigede organisation, nar en ansat traeffer valg i henhold til stk. 1-4. Valget er
tforst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.
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§ 6. Bortfald af seervilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift inden
overenskomstperiodens udlgb

Stk. 1

En ansat, som efter ansegning bliver ansat i en anden stilling, er med virkning fra denne
ansattelse ikke omfattet af servilkirene i §§ 3 og 4. Den ansatte er fra dette tidspunkt
fuldt ud omfattet af den kommunale overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeu-
ter af 13. marts 2009 indgaet mellem KL, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysiote-
rapeutet.

Bemeerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stilling, betragtes
ikke som ansegt overgang.

Stk. 2

Kommunen og den ansatte kan aftale, at servilkdarene 1 §§ 3 og 4 gxlder indtil overens-
komstperiodens udleb.

Bemeerkning:

Ved indplacering i det kommunale lonsystem forhandles og indgas aftale med
(lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation i henhold
til hidtidig praksis.

Kapitel 3. Seervilkar efter overenskomstperiodens udlgb

§ 7. Indplacering i det kommunale lgnsystem efter overenskomstperio-
dens udlgb

Stk. 1

Efter overenskomstperiodens udleb indplaceres den ansatte lonmassigt i den kommu-
nale overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter af 13. marts 2009 indgaet mel-
lem KL, Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter.

Stk. 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lonmzssig indplacering i den kommunale over-
enskomst er lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, ydes der et tillaeg til udlig-
ning af lonforskellen. Tillzegget procentreguleres.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget efter reglerne i den kommunale overens-
komst i det omfang, tillegget udligner londele, der tidligere var pensionsgivende.

8§ 8. Fastfrysning af lgnnen efter overenskomstperiodens udlgb

Kommunen kan efter overenskomstperiodens udleb med gzldende varsel fastfryse
lonnen for en ansat, som oppebzarer en hojere lon end lonnen for den pagzldende stil-
lingskategori 1 kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lon-
nen for den pagzldende stillingskategori 1 kommunen.
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§ 9. Aftrapning af lgn efter overenskomstperiodens udlgb i forbindelse
med veesentlig stillingseendring

Hyvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingseendring som folge af overflyt-
ningen, kan kommunen varsle nedszttelse af lonnen, dog tidligst fra overenskomstperi-
odens udleb og siledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmaessigt til det nye niveau over
3 ér fra denne dato.

Bemeerkning:
Longarantien xndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
forbindelse med vasentlige stillingsandringer.

Longarantien omfatter vaesentlige stillingseendringer, der traeder i kraft i perio-
den frem til overenskomstperiodens udlob.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vaesentlig
stillingsaendring gzlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkar.

8 10. Ikrafttreeden og ophgar
Sth. 1

Aftalen har virkning fra 1. januar 2009 og gxlder i perioden indtil udgangen af marts
maned 2011, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

§§ 7-9 gzlder ogsa efter 1. april 2011. Bestemmelserne kan opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 25. juni 2010

For

KL

Michael Ziegler
Lise Byrn-Kirketerp

For
Ergoterapeutforeningen

Lene Barslund

For
Danske Fysioterapeuter

Johnny Kuhr
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Protokollat 4 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Tiltraddt:

Den 11. november 2010
For KI.: Michael Ziegler / Lise Byrn-Kirketerp

For Ergoterapeutforeningen: Gunner Gamborg

Den 11. november 2010
For KL: Michael Ziegler / Mik D. Jacobsen
For Danske Fysioterapeuter: Johnny Kuhr / Hanne Aasted



