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Bemarkninger til aftalen
Almindelige bemerkninger til aftalen

EF’s ministerrdd vedtog i 1991 et direktiv om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdst
om vilkirene for anszttelsesforholdet.

Som noget nyt (bl.a. efter dansk enske) fremgar det direkte af direktivet, at det kan implem
af arbejdsmarkedets parter.

Under henvisning til EF-radsdirektiv af 14. oktober 1991 (91/533/EQF) artikel 9, kan det
overlades til arbejdsmarkedets parter at gennemfore bestemmelser om direktiv om arbejdsg
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anszttelsesforholdet.

I henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet, er denne mulighed overladt til arbejdsmarkedets parter i Danmark.

Kommunerne og Sundhedskartellet har sdledes ikke veeret helt frit stillet ved indgaelse af
nedenstiende aftale, idet man i forbindelse med indgéelse af aftalen har skullet sikre, at
implementeringen var i overensstemmelse med gxldende EF-ret.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2005 blev aftalens § 5, stk. 3 @ndret, séle
konkrete tvister om manglende eller mangelfuldt udfyldt ansattelsesbrev i forhold til de
oplysninger, ansxttelsesbrevet som minimum skal indeholde 1 henhold til § 2, behandles eft
tvistelosningssystem, der er aftalt mellem personelorganisationen og arbejdsgiverparten. Ov
tvister behandles 1 henhold til retstvistaftalens bestemmelser indgiet mellem Sundhedskarte
arbejdsgiversiden.

Aftalens § 5, stk. 4 er @ndret ved overenskomstforhandlingerne i 2008, sdledes at det nu fre
den godtgorelse der kan tilkendes efter denne aftale, svarer til den til enhver tid galdende
godtgorelse efter lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene
anszttelsesforholdet. Bestemmelsen har virkning for krav pa godtgerelse, der rejses den 1. :
2008 eller senere.

Der er samtidig i overgangsbestemmelserne indsat en bestemmelse (tidligere aftalens § 5 st
tilkendelse af eventuel godtgerelse sker pa grundlag af § 5 i bekendtgorelse 2004-09-16 nr. ¢
Arbejdsmarkedets Ankenavn mv. Overgangsbestemmelse har virkning for krav pa godtge:
er rejst for den 1. april 2008.
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Kapitel 1. Aftalens anvendelsesomrade

§ 1.

Aftalen gzlder for alle ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade i:
1. KL’s forhandlingsomrade,

2. selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, - dog for Kgbenhavns Kommunes v
kommende alle selvejende institutioner mv. - som kommunen har indgaet drift
overenskomst med, og som er omfattet af kommunale overenskomster og

3. naturgasselskaber og andre feelles kommunale virksomheder,

og hvis ansazttelsesforhold har en varighed pd en maned og derover, og hvis gennemsnitlige

| ugentlige arbejdstid er 8 timer og derover.

Bemzrkning:

Aftalen omfatter tienestemeand, reglementsansatte, funktionarer, overenskomstansatte samt andet personale,

oppylder de navnte forudsatninger.

Vikarer med en ansettelsestid pa én mdned eller derover er omfattet af aftalen, nar det ugentlige timetal er .
timer.

Kapitel 2. Ans=ttelsesbrevets indhold

§ 2.
Anszttelsesmyndigheden udferdiger et ansxttelsesbrev, der som minimum indeholder folg

a) Parternes navne.

b) Arbejdsstedet. I mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes oplysning om, at arbejdstageren er beskaftiget pd fot
steder, samt om hovedszde eller i givet fald arbejdsgiverens adresse.

9) Arbejdstagerens stillingsbetegnelse (titel, rang, stilling eller jobkategori).

d) Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

e) Hyvis arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet er midlertidigt eller
tidsbegranset: ansxttelsesforholdets forventede varighed.

f) Eventuel ansattelseskvote og eventuel forpligtelse til at bebo en tjenestebc

Q) Bestemmelse om ferie, opsigelsesvarsler, lon, grundlen, pension mv.,

udbetalingsterminer og arbejdstid eller en henvisning til gxeldende love, vec
administrative bestemmelser, overenskomster eller aftaler herom.

Bemaerkning:



Ansattelsesbrevet kan herudover indeholde andre bestemmelser. Eksempelvis bestemmelse om sygdom, bar
seerlige tienestetidsbestemmelser (fx aften-, nattjeneste), proveansettelse m.

Bestemmelsens punkt b) abner mulighed for, at ansettelsesstedet i hidtidigt omfang angives som den pdgeld,
kommune med oplysning om konfkret tienestested indtil videre.

Serlige krav til specifikation af ansattelsesomradet — indebolds i de enkelte overenskomster og aftaler mv. 1

Sundbedskartelletss medlemsorganisationer — bliver ikke berort af denne aftale.

Kapitel 3. Udstationering og @ndring i ansattelsesforholdet

§ 3.

Hyvis den ansatte skal udfere arbejde uden for riget af mere end 1 maneds varighed, skal de:
modtage skriftlig meddelelse om:

1) varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet,

2) den valuta lonnen udbetales i,

3) eventuelle kontanter eller naturalier, der er forbundet med ophold i udland

4) vilkdrene for arbejdstagerens tilbagevenden til hjemlandet, og

5) om der er taget skridt til at f4 udstedt de nedvendige attester i forbindelse
udstationeringen.

Meddelelsen, der kan gives i form af henvisning til eksisterende regelszt, skal vere den ans:
haende for afrejsen.

§4

Zndring i de forhold der omfattes af § 2a, b, c, d, e, f eller § 3, skal skriftligt meddeles den :
hurtigst muligt, dog senest en méned efter @ndringen er tradt i kraft. Andringerne kan udfc
som registerudskrift.

Bemzrkning:

Dette berorer ikke de almindelige regler om varsling af endringer af ansattelsesvilkdr.

Kapitel 4. Generelle bestemmelser

§5

Stk. 1

Ansattelsesbrevet skal vare den ansatte i hende ved stillingens tiltredelse.

Bemarkning:



Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstrabes, at den ansatte modtager ansattelsesbrevet senest vea
tiltraedelsen. Ansettelsesbrevet skal i alle tilfewlde vare den ansatte i hande senest en maned efter ansattelses
indgdelse.

Stk. 2

Safremt ansattelsesmyndigheden ikke har udferdiget et ansattelsesbrev inden for den frist,
nevnt i stk. 1, fremsatter medarbejderen eller dennes reprasentant skriftligt enske herom ¢
ansattelsesmyndigheden.

Bemaerkning
Udstationerede ansatte, Jf. § 3 er ikke omfattet af bestemmelserne om pakrav jf. stk. 2 og 3.

Stk. 3

Svarer kommunen ikke indenfor en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennzvnte meddel
sag rejses 1 henhold til den mellem arbejdsgiverparten og personaleorganisationen indgiede
hovedaftale eller, hvis der ikke er indgéet en hovedaftale, efter den pagzldende overenskon
bestemmelse om fortolkning hhv brud. Qvrige tvister om aftalen behandles i henhold til
retstvistaftalens bestemmelser indgiet mellem Sundhedskartellet og arbejdsgiversiden.

Bemzrkning:

Konkrete tvister om manglende eller mangelfuldt ndfyldt ansattelsesbrev i forbold til de oplysninger, ansette
som minipnm skal indebolde i henbold til § 2, bebandles sledes efter det tvistelosningssystem, der er aftalt
personelorganisationen og arbejdsgiverparten. Dette galder ogsd ndstationerede ansatte, der dog ikke er omf
pakravsbestemmelsen.

Stk. 4

Hvis kommunen ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lonmodtageren tilkendes en
godtgorelse. Godtgorelsen, der kan tilkendes efter denne aftale, svarer til den enhver tid g
godtgorelse efter lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkédrene
ansattelsesforholdet.

Bemarkning
For tiden svarende #il {6 i lovbekendtgorelse nr. 1011 af 15. angust 2007.

Stk. 4 bar virkning for krav pd godtgorelse, der rejses den 1. april 2008 eller senere.

Kapitel 5. Overgangsregler

§o

Stk. 1

Parterne er enige om, at ansattelsesbreve udstedt for 30.juni 1993, der vedrorer allerede ve«

aftalens ikrafttraeden cksisterende ansattelsesforhold, forudsattes at opfylde denne aftale.

Stk. 2
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Dersom den enkelte medarbejder overfor anszttelsesmyndigheden rejser spergsmalet om s
ansattelsesbrevs indhold, vurderer ansaxttelsesmyndigheden konkret ansattelsesbrevet mhp
for 2 maneder efter, sporgsmalet er rejst, at bringe det 1 overensstemmelse med aftalen.

Stk. 3
Krav pa godtgorelse, der er rejst for den 1. april 2008 sker pa grundlag af § 5 i bekendtgore
09-16 nr. 941 om Arbejdsmarkedets Ankenzvn mv.

Kapitel 6. Ikrafttreeden og opsigelse

§7

Stk. 1

arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansxttelsesforholdet.

Bemarkning:

Parterne er enige om, at ansettelsesbreve der har en henvisning til tidligere aftale af 9. juli 1993 eller aftale
september 2005 fortsat har en korvekt henvisning til en aftale der implementerer direktiv 91/ 533 om
arbejdsgiverens pligt 17l at underrette arbejdstageren, idet foreliggende aftale om arbejdsgiverens forpligtelse i
orientere om ansettelsesforboldet, erstatter tidligere aftaler af 9. juli 1993 og 30.september 2005

Stk. 2
Sarbestemmelser i de enkelte overenskomster og aftaler om anszttelsesbreve bortfalder fra
ikrafttreden.

Stk. 3

Bestemmelsen i § 5, stk. 4 har virkning for krav pi godtgerelse, der rejses den 1. april 2008
senere.

Stk. 4

Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Kobenhavn, den 15. december

For KL: For Sundhedskartellet:

Mads Lebech / Johnny Kristensen Connie Kruckow / Helle War



