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Protokollat om aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Pattetne et enige om, at det mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegodet.

Aftalen kan angi sdvel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pd grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndret arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse til ridighed for medarbe;j-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsetning for answettelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indg# aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne mé kun vedrere skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pé at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurset, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdeting, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etabletes ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betydet, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelset udbudt af ptivate udbydete. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

Befordring

Otdninget der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdete, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejdetes bopzlsstatus vil kunne virke hammende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kott, offentlig transpost (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

Dvtige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/ellet mere generelt at kunne vatetage sit arbejde.

(fx aviser/tidssktifter, uddannelser, coaching - hvis ethvervsmassigt
relevant).

Protokollatet treder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en méaned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet patterne forudsztter, at sddanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstdende bemearkning, KL har tilkendegivet, at oz-
ganisationen orienteres om evt. eendringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det 1 pkt. 3 a-d nzvnte.
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