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§ 1. Aftalens omrade

Stk 1.

Aftalen geelder for tjenestemend og for overenskomstansatte, for hvilke der henvises il
aftalen 1 overenskomsten, ansat 1

1) KL’s forhandlingsomride
2y Selvejende dag- og /eller degninstitutioner

3) Naturgasselskaber og andre fielles kommunale virksomheder

§ 2. Betalingen

Stk 1.

Tjenestemaend og ovetenskomstansatee, der palegges midlertidigt at gere feneste i ha-
jere stilling, og overtager alle de vasentlige arbejdsopgaver 1 den hojere stilling, tar beta-
ling efrer folgende retningslinier Ved midlertidig fjeneste i en kommunaldirektorstilling
eller i en sulling som direktor for en fzlleskommunal virksomhed finder § 3
anvendelse

a) Der aftales lokalt en funktionslen for tjeneste 1 den hejere salling.
Funktionslen er pensionsgivende for overenskomstansatze.

Der indbetales supplerende pension for tjenestemand, der gor midlertidig tjeneste 1
en hejere stilling. Der indbetales dog ikke supplerende pension for fjenestemzend,
hvis tjeneste 1 den hojere stilling cr af kortere varighed, medmindre der 1 forvejen er
oprettet en supplerende pensionsordning.

b} Hvis der ikke indgas aftale som navnt i litra a, ydes et vederlag svarende tl
forskellen mellem den len, som den ansatte vil opna ved fast ansxttelse 1 den hajere
stilling og lennen 1 pigzldendes egen stlling.

I beregaingen indgar:
- Tunktionslan knytter til den hejere stilling.

= Kovalifikationslen knyttet til den hajere stilling. Hvis kvalifikadonslen er athaen-
gig af objektive kriteriers opfyldelsc (f.cks. uddannelseskrav), indgar kvalifika-
tionslen dog kun i funkdonsvederlaget, nar kriterierne opfyldes under den mid-
lertidige tjeneste af den fungerende. Kvalifikationslen som ydes den faste sdl-
lingsindehaver pa grundlag af dennes personlige egenskaber, indgir ikke 1 funk-
tionsbelebet.

- Hyvis der til den faste stillingsindehaver ydes resultatlon, afgores det ud fra en
konkret vurdering, om tesultatlennen indgir { funktionsvedetlaget. 1
tvivlstilfelde traeffes afgmrelsen efter forhandling med (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation.

Vil en beregning af funktionsvederiaget efter ovenstiende retningshinier medfore
lennedgang, bevaret den ansatte sin hidtidige len (inkl. diverse tillzg) i
funktionsperioden.

Bemaerkning til § 2, stk. 1, litra a og b:
Der er ikke med ®ndringen af aftalen ®ndret pa muligheden for ogsi af indgi
aftale om funktionsvederlag, nir funkdonen deles mellem to personer, ligesom
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det fortsat vil vere muligt at aftale funktionslen, nir den ansatte overtager
mindst halvdelen af arbejdsopgaverne 1 den hejere stilling.

Der kan ved funktion pi lengerevarende vilkir indgas aftale om, at der udover
funkdonslenncn ydes kvalifikatonslon under den midlertidige fjeneste i hajere
stilling.

Stk 2.

Retren til udbetaling af funktionslen i medfer af stk. 1, litra b, indtrader

z) nir funktionen har haft en varighed pa mindst 15 kalenderdage 1 sammenhang,

by hvis der er tale om funkdon uader feriefravar, nir funktonen skal have en varighed
pd mindst 22 kalenderdage 1 sammenhaeng,

¢) nir den ansatte, der overtager stillingsindehaverens funkdoner under ferie, ikke
varetager souschefopgaver, og

d) nir den ansatte, der varetager den hejere stlling, efter en evt. fraveersperiode grua-
det sygdom eller fetie, genoptager arbejdet og fortsat varerager funktioner.

Bemaerkning til § 2, stk. 2:

En ansat, der har ret til funktionslen i medfer af nxrverende aftale, oppebeerer
ret til betaling for hver dags tjeneste i hojere stlling fra det tidspunke, da funk-
tion 1 den hejere stilling er pibegyndt.

§ 3. Kommunaldirektgrregien

Stk. 1

Ved midlertidig tjeneste i en stilling som kommunaldirektor eller i en stlling som
direktor for en felleskommunal virksomhed ydes et funktionsvederlag, der beregnes
som forskellen mellem lennen i den laveres stilling ved varig anszttelse og lennen i
kommunaldirekrerstillingen/ stillingen som direktor for en felleskommunal
virksomhed ved varig ansattelse.

Stk. 2

Ved midlertidig tjeneste i en kommunaldirektar stilling eller i en salling som direktor
for en felleskommunal virksomhed beregnes pensionsbidrag af det funktionsvederlag,
der ydes i henhold til stk.1. Pensionsbidraget beregnes med en procent af
funktionsvederlaget svarende dl den bidragsprocent, der er aftalt i Aftale om aflenning
af chefer.

Stk. 3

Funktionsvederlag for midlertidig tjeneste i en kommunaldirektorstilling cller i en
stilling som direktor for en felleskommunal virksomhed indgir 1 beregningen af
sremilstllag, men ikke i beregningen af fratredelsesbeleb i henhold ol rammeaftale om

dremalsansazttelse § 6

§ 4. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1.
Denne aftale treder 1 kraft den 1. oktober 2008.

Stk 2,
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, dog adligst al den 31. marts 2011,
Opsigelse skal ske skriftligt.
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Stk 3.
Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere solling af 11.maj 2007 ophzves.

Sarbestemmelser i de enkelte overenskomster om midlertidig tjeneste ophaves ikke ved
denne aftale.

Kopbenhavn, den &, GRTOBER2008
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