
Regionarnes lønninp, og Takstnævn

Tid

Sted

Emne

Deltagere

Su¡rdhedskartellet

Den4. februar 2008

Danskc Regioner

Delforlig vedr. udmøntring af trepartsmidleme til konpetenceudvikling

Repræsentanter for Regionemes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) og
Sundhedskartell et (SHK)

PROTOKOLLÁ,7

Under forbehold for at der indsås et sarnlet forlig mellern RLTN og SHK
om fomyelse af overenskoms€r og afraler pr. l. april 2008 samt under for-
behold for den konkrete udmønùting af trepartsaftalerne, er partcrne enige
om

hotokollet vedrørcnde udmøntning af hepartsmidlerue til kompeten-
ceudvlkling

Parterne er enige orh at de regiorule ørbejdspladsers mulighedfor ìrompe-

tenceudvikling slyrkes m.ed pr o toko llatet-

Hensigten med protokollatel er at fremme og understøtte regìonernes løm-
petenceudviklingsindsats og er såIedes et supplement tíl den indsats, som i
øvrígtfinder sted i regìonerne.

Med henvisning til trepartsaftalernc (LO/AC pkt.17, FTF pkt. 1) er RLTN
og SHIC e,nige om følgende:

I

Dette prot'okollat omfatter alle ansafte inden for RLTNis forhandlingsom-

råde,

Protokollatet omfatter ikfte a¡s¿ttc, der falder uden for overenskorïstrr Õg

aftaler indgået af en organisation, der har tilsluttet sig enten LO, AC eller

FTF

2.

DEr er i tre,partsaftalerae afsat ruidlet til at styrke kompetenceudvikling og

efter- og viderzuddannclsesindsatsen. De afsaÌte midler er et engançbeløb
i den kommende overenskomsþeriode, som skal firunsiere et suppiement

til den kompetenceudvikling, som i øvrigt findcr sted i regionerne.
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De jf pkt. 5 nedsatte beslutningsfora orienteros regelmæssi$ om anvendel-
senr af trepartsmidlerng hen¡nder hvilke typer af alfivitetermidlerne er an-
vendt til, med det fonnål, at de lokalc parter i fætlesskab kan konstatere. at
de afsatte midler anvendes til forrnålet.

il". afsættes i att ll8 mio. kr. til fonnålet, dvs. c.a. J|mio. kr, på AC-
områdel c¿ 42 mio. kr, på LO-området og ca. 44 mio. kr. på FTF-området.
Midleme fordcles efter lanrsum i hver regíon og mellem howdorganisati-
onsområdeme. Regionerne har plígt til at afsætte midlerne ti1 formåtet i
henhold til vedlrgte bilag. De afsstte midler kan ikke anveirdes til andre
formåI, og ufortrugtcmidler overfürss til næste budgetär.

4.

Udmentningen af trepartsmidlerne til kompetorceudvikling sker i den en-
kelte region gerinefir he lokale puljer delt op på hovedorgarrisafioner, hen-
holdsvis

' LO (Offentügt Ansattes Organisationer)
.AC
r FTF FTF-K og Sundhedskartellet)

5.

I hver region etablsres for hvert hovedorganisationsområde, jf. pkt, 4, et 1o-

kalt beslutningsfonrn/udvalg/bestyrelse, Dettc består af ledelsesrepr¿esen-

tanter og medarbejderrepræsentantc¡. Medarbejderrepræsentanterne udpe-
ges blandt de ansattc fherunder a¡satte på orlov) på de enkelte hovedorga-
nisationsoüråder og/eller andre lokale r€præ$€ntânter for de forhandlings-
berettigale orga+isatiouer med tilknybing til regionen.

Ansøgrringer vedrørendc midleme. forelægges de lokaic beslutningsfora.
Besluùriuger træffes i enighed sâledes, at medarbejdetr€præssntsnt€rne un-
der et optræiler som ea part og tilsvarende for ledelsesrepræsentanterne.

o.

Der skal desude,n i hver region etableres et forum, som består af medlem-
msr fra de ue forq jf. pkr 5. Det koordinarc,nde forum fastlægger, hvordan
den lokale styringsstrukhu vedr. beslutningsprocesssr skal være. Spørgs-

måI, som i den forbindelse kuru:e være relevante at afldate lokalt, kunne

f.eks. væ¡er

ProcedurEr for ansøgning (herunder tidsfrister), sagsbehandling og

indstilling
Procedurer for opfølping og evaluering
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Det koordine,rende forum knr €ndvidere koordinere mellem de he beslut-
ningsfora på de tre hovedorganisationsområder, Besluhinga i det koordi-
nerende forum tæffes som beskrevet underpkt 5.

7
Midleme skal fortrinsvis arivendes til kompetencegivende kurser/efter- og
videreudda¡nelse hos anerkeadte udbydere,

Bemærkning:

ved lrompetencegívende hurserlefier- og vídereuddannelse hos anerkendte
udbyd,ere þrstås i denne sa mmenhæng :
t Tìlbud efrer lov om arbejdsmarkedswJdannelser
¡ Tilbud ì lænhold tíl low der regulerer almene og studieforberedende

voksenuddannelser
. TíIbud omfaAet af lov om erhvervsrettet gnmduddannelse og úderegå-

ende udàanneÌser (vidererddannelsessysÍemet þr voksne)
t Tilbud efter lov ont åben uddannelse
t ltíderegående deltidsuddqnnelser udbudt efter universiîetsloven, Iov om

indtægtsdækikct vlrl$onhed eller lovgtvnlng orn vtieregående uddannel-
s er på Kuhurminis terìets område

t ,ándre relevante h¿rser og uddæmelser hos anerkendte udbydere, som
regionen og en (lolrul) repræsentant fra den þrhandlingsbereuigede or-
gønísalion kan blive enige om.

8.

Midlerne ken a¡rverdes til betating af kursusafgifter, materialer, transport-
og opholdsudgifter m.v. specificeret på ansøgningen.

Midleme len i konkrete tilfældo endviclerc anvendes til hel eller delvis fi-
nansiering af ansættelsesstedets eventuelle vikarudgifter i forbindelse med

kurseL modregnet eventuçl lønrefi.:sion for den medarbejder, der er på kur-
sus. Disse udgifter skal specificeres pâ ansøgningen og efterfølgende do-
kumenteres.

9.

Medarbejdemdviklingssamtaler/udviklingsplaner er det natr:rlige udgangs-
puokt for ansøgnínger om midler. Der fon¡dsættes individuelle udviklings-
plauer på de overenskomstområder, hvor det er aftalt.

10.

Aftalen hæder i heft den 1. april 20O8. A-ftalen ophører den 30-06-201l,
hvor alle midler skal være aftalt anvendt,
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København den 4. februa¡ 2008

For Regionernes lønninp-
og Takstnævn

For Sundhedsksrtellet



Bilag L. FordetÍng af tre¡arhmldlerne

Region Hovedstaden

2008 2û09 201û 2û1t
LO 2.8s8.806 4.288.2t9 4.288..2æ 1.429.403
AC 2.68t.575 4.020.863 4,020.863 1.340.288
FTF 3.45r.9',t4 4.602,63s 4.602.632 1.t25.987

Region Sjælland

Region Syddanmark

Region Middylland

Region Nordjylland

2008 2009 2010 2011
LO L484.205 2.226.308 2.226.308 742.t03
AC 848.676 t.273.0L4 1.273.O14 424.338
FTF 1,266.139 r.688.r 86 r.688.186 633.070

2008 2009 20r0 20lt
LO 2.04r.4ao 3,062.100 3.062.100 I -020.700
AC 1.448.950 2,773.425 2.t73.425 724.475
FTF 2.260.409 3.013.879 3,013.879 1.130.205

2008 tû09 2010 2û11
LO 1.999_846 2.99e.769 2.999.769 999.923
AC r.5L2.742 7.269.114 2.269.114 'ts6.371
FTF 2.45"t.274 3.n6s66 J.2'16.366 1.228.637

2008 2009 2010 20rr
LO 943.925 l,4t5.887 l.415.887 47r.962
AC 625.3t9 937.978 937.978 312.659
FTF t.124.203 1.498.938 r.498.938 562.102


