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Den 4. februar 2008
Danske Regioner
Delforlig vedr. udmentning af trepartsmidleme til kompetenceudvikling

Representanter for Regionemes Lennings- og Takstnavn (RLTN) og
Sundhedskartellet (SHK)

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgds et samlet forlig mellem RLTN og SHK
om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008 samt under for-
behold for den konkrete udmentning af trepartsafialerne, er parterne enige
om

Protokollat vedrarende udmentning af trepartsmidlerne til kompeten-
ceudvikling

Parterne er enige om, at de regionale arbejdspladsers mulighed for kompe-
tenceudvikling styrkes med protokollatet.

Hensigten med protokollatet er at fremme og understotie regionernes kom-
petenceudviklingsindsats og er siledes et supplement til den indsats, som i
avrigt finder sted i regionerne.

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 17, FTF pkt. 1} er RLTN
og SHK enige om felgende:

1.

~ Dette protokollat omfatter alle ansatte inden for RUTN forhandlingsom-

téde,

Protokollatet omfatter ikke ansatte, der falder uden for overenskomster og
aftaler indgdet af en organisation, der har tilsluttet sig enten LO, AC eller

FTF

2.

Der er i trepartsaftalerne afsat midler il at styrke kompetenceudvikling og
efter- og videreuddannelsesindsatsen. De afsatte midler er et engangsbelsb
i den kommende overenskomstperiode, som skal finansiere et supplement
til den kompetenceudvikling, som i gvrigt finder sted i regionerne.
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De jf. pkt. 5 nedsatte beslutningsfora orienteres regelmassi gt om anvendel-
sen af trepartsmidlerne, herunder hvilke typer af aktiviteter midlerne er an-
vendt til, med det formdl, at de lokale parter i feellesskab kan konstatere, at
de afsatte midler anvendes til formalet. -

3.

Der afswttes i alt 118 mio. kr. til formalet, dvs. ca, 32 mio. kr. pi AC-
omridet, ca. 42 mio. kr. pd LO-omrédet og ca. 44 mio. kr. pi FTF-omréadet.
Midleme fordeles efier lensum i hver region og mellem hovedorganisati-
onsomriderne. Regionermne har pligt til at afsatte midlerne til formélet i
henhold il vedlagte bilag. De afsatte midler kan ikke anvendes til andre
formadl, og uforbrugte midler overfares 1il neste budgetér.

4.
Udmentningen af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling sker i den en-
kelte region gennem tre lokale puljer delt op p4 hovedorganisationer, hen-
holdsvis

* LO (Offentligt Ansattes Organisationer)

» AC .

* FTT (FTF-K og Sundhedskartellet)

5. .

L hver region etableres for hvert hovedorganisationsomréde, jf. pkt. 4, et lo-
kalt beshutningsforum/udvalg/bestyrelse. Dette bestir af ledelsesrepresen-
tanter og medarbegjderreprazsentanter. Medarbejderreprassentanteme udpe-
ges blandt de ansatte (herunder ansaite pd orlov) pé de enkelte hovedorga-
nisationsomrider og/eller andre lokale reprasentanter for de forhandlings-
berettigede organisationer med tilknytning til regionen.

Ansegninger vedrerende midlemne. foreleegges de lokale beslutningsfora.
Beslutninger treffes i enighed sledes, at medarbejderreprasentanterne un-
der et optre=der som én part og tilsvarende for ledelsesreprasentanterne.

6. .

Der skal desuden i hver region etableres et forum, som bestdr af medlem-
mer fra de tre fora, jf. pkt. 5. Det koordinerende forum fastlaegger, hvordan
den lokale styringsstruktur vedr. beslutningsprocesser skal vare. Spergs-
mil, som i den forbindelse kunne vare relevante at afklare lokalt, kunne

f.eks. vare:
s Procedurer for ansggning (herunder tidsfrister), sagsbehandling og
indstilling
s Procedurer for opfalgning og evaluering
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D_et koordinerende forum kan endvidere koordinere mellemn de tre beslut-
ningsfora pd de tre hovedorganisationsomrider. Beslutninger i det koordi-
nerende forum treffes som beskrevet under pkt. 5.

7.
Midlerne skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende kurser/efter- og
viderenddannelse hos anerkendte udbydere.

Bemcerkning: :

Ved kompetencegivende kurser/efter- og videreuddannelse hos anerkendte

udbydere forstds i denne sammenheng:

s Tilbud efier lov om arbejdsmarkedsuddannelser

o Tilbud i henhold il love der regulerer almene og studieforberedende
voksenuddannelser

o Tilbud omfattet af lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregd-
ende uddannelser (videreuddannelsessystemet for voksne)

o Tilbud efter lov om ében uddannelse

» Videregdende deitidsuddannelser udbudt efter universitetsloven, lov om

 indieegtsdeelket virksomhed eller lovgivning om videregdende uddannei-
ser pi Kulturministeriets omrdde A

o Andre relevante kurser og wddannelser hos anerkendte wdbydere, som
regionen og en {lokal) repreesentant fra den forhandlingsberettigede or-
gonisation kan blive enige om.

8. :
Midlerne kan anvendes til betaling af kursusafgifier, materialer, transport-

og opholdsudgifter m.v. specificeret pd ansggningen.

Midlerne kan i konkrete tilficlde endvidere anvendes til hel eller delvis fi-
nansiering af anszttelsesstedets eventuelle vikarudgifter i forbindelse med
kurset, modregnet eventuc! lenrefusion for den medarbejder, der er pd k-
sus. Disse udgifter skal specificeres pd ansegningen og efterfalgende do-
kumenteres.

9.
Medarbejderudviklingssamtaler/udviklingsplaner er det naturlige udgangs-
puakt for ansggninger om midler. Der forudsattes individuelle udviklings-
planer pd de overenskomstomrader, hivor det er aftalt.

10.

Aftalen treeder { kraft den 1. april 2008. Aftalen opherer den 30-06-2011,
hvor alle midler skal vare aftalt anvendt.
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Keobenhavn den 4. februar 2008

For Regionermes Lannings- For Sundhedskartellet
og Takstnewvn
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Bilag L. Fordeling af trepartsmidlerne

Region Hovedstaden

2008 2009 2019 2011
LO 2.858.806 4.288.209 4.288.209 1.429.403
AC 2.680.575 4.020.863 4.020.863 1.340.288
FTF 3.451.974 4.602.635 4.602.632 1.725.987
Region Sjziland

2008 2009 2010 2011
LO 1.484.205 2.226.308 2.226.308 742.103
AC 848.676 1.273.014 1.273.014 424.338
FTF 1.266.139 1.688.186 1.688.186 633.070
Region Syddanmark

2008 2009 2010 2011
LO 2.041.400 3.062.100 3.062.100 1.020.700
AC 1.448.950 2,173.425 2.173.425 724.475
FTF 2.260.409 3.013.879 3.013.879 1.130.205
Region Midtjylland

2008 2009 2010 2011
LO 1.999.846 2.999.769 2.999.769 999,923
AC 1.512.742 2.269.114 2.269.114 756.371
FTF 2457.274 3.276.366 3.276.366 1.228.637
Iiegion Nordjylland

2008 2009 2010 2011
LO 943.925 1.415.887 1.415.887 471.962
AC 625.319 937.978 937.978 312.659
FTF 1.124.203 1.498.938 1.498.938 562.102
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