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Forord

Forord

Udpviklingen pa de statslige arbejdspladser viser, at der anszwttes flere og
flere personer inden for det rummelige arbejdsmarked i staten.
Personalestyrelsen og Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) anser
det for centralt, at denne udvikling fortsatter, og at arbejdspladserne
udviser social ansvarlighed.

Personalestyrelsen og CFU er enige om, at de statslige arbejdspladser skal
ga forrest, nar det handler om at udvise socialt ansvar. De skal derfor
blive endnu bedre til bl.a. at forebygge nedslidning og sygefravar blandt
de ansatte. Men de skal ogsa arbejde malrettet med at fastholde
langtidssyge og medarbejdere, der ikke langere kan varetage opgaver pa
ordinare vilkir. Endelig kan de medvirke til, at flere personer med nedsat
arbejdsevne eller lengerevarende ledighed bag sig opnér en fast tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Med denne vejledning om socialt kapitel har Personalestyrelsen og CFU i
fellesskab udarbejdet et varktoj, der skal muliggore og styrke indsatsen
for at skabe rummelige arbejdspladser.

En forudsatning for at opna resultater er, at der er opmarksomhed pa
indsatsen. Ansettelse og fastholdelse af personer med nedsat arbejdsevne
handler i hoj grad om holdninger pa den enkelte arbejdsplads. Bade
ledelse, medarbejdere og tillidsreprasentanter bor patage sig et ansvar og
yde en malrettet indsats for at answtte og fastholde medarbejdere med
nedsat arbejdsevne pa de statslige arbejdspladser i de kommende ar.
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Kapitel 1. Indledning

Kapitel 1. Indledning

De statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvar-
lighed. Det er centralt, at de forebygger sygdom og nedslidning,
fastholder medarbejdere med nedsat arbejdsevne samt integrerer
mennesker, der har vanskeligt ved at komme ind pa arbejdsmarkedet.

For at stotte de statslige arbejdspladser i deres indsats for at arbejde aktivt
med rummelighed 1 praksis har Personalestyrelsen og Centralorganisatio-
nernes Fellesudvalg (CFU) udarbejdet VVejledning om Socialt kapitel 7 staten.
Vejledningen er et redskab, der:

X giver et overblik over de beskaftigelsespolitiske muligheder, der kan
anvendes i forskellige sammenhange

X beskriver regler og procedurer i forbindelse med ansattelse af
personer inden for de forskellige ordninger

X beskriver, hvordan parternes aftale om lokale aftaler om job pa
serlige vilkar anvendes i praksis

Vejledningen retter sig mod ansatte, der arbejder med personale og
personaleadministration, men kan ogsa anvendes af ledelse, tillidsreprae-
sentanter samt ovrige interesserede.

Vejledningen skal ses 1 ssmmenhang med pjecen Samarbejdsudvalget og
Socialt kapitel i staten. Pjecen henvender sig til samarbejdsudvalget (SU) og
er inspirationsmateriale, som kan danne grundlag for nogle kvalificerede
droftelser af, hvordan man kan arbejde malrettet med at skabe rumme-
lighed pa arbejdspladsen.

1.1. Det sociale kapitel i staten

Med denne vejledning ensker Personalestyrelsen og CFU at sxtte fokus
pa tre indsatsomrader 1 arbejdet med rummelighed pa de statslige institu-
tioner 1 de kommende ér. Indsatsomraderne kan sammen og hver for sig
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vere med til at fastholde den positive udvikling, der er konstateret i lobet
af de seneste ar. De tre indsatsomrader er:

X Rummelighed i praksis

X Socialt ansvar som en integreret del af personale- og ledelses-
politikken

X Bedre og mere fleksibel anvendelse af mulighederne 1 de eksisterende
ordninger

1 pjecen Samarbejdsudvalget og Socialt kapitel i staten, der henvender sig til
samarbejdsudvalgene pa de statslige arbejdspladser, beskrives de tre ind-
satsomrader yderligere.

1.2. Social ansvarlighed i praksis

Hvordan udviser en statslig arbejdsplads rummelighed i praksis? Der

findes ingen standardopskrift pd, hvordan man bedst muligt kan arbejde
med rummelighed og social ansvarlighed. Det drejer sig for den enkelte
institution om at tilpasse indsatsen til arbejdspladsens aktuelle situation.

Imidlertid er det i alle sammenhange en forudsztning, at institutionen er
bevidst om sit sociale ansvar, sa emnet og mulighederne droftes i samar-
bejdsudvalget, og at ledere og medarbejdere har forstielse for den indsats,
der ydes.

For at understotte disse droftelser udgives denne vejledning sammen med
pjecen Samarbejdsudvalget og Socialt kapitel i staten, der kan hjaelpe samar-
bejdsudvalgene pa vej, nir de drefter, hvordan institutionen kan arbejde
med social ansvarlighed.

Men det er mindst lige sa nodvendigt, at droftelserne ikke stopper her, sa
det ikke blot bliver et emne, der droeftes bag lukkede dore pa SU-moder,
og som ikke moder tilstrakkelig kendskab og forstaelse pa resten af
arbejdspladsen. Bade ledelsen og tillidsrepraesentanterne har et ansvar for
at vere budbringere og katalysatorer, der kan bibringe de ovrige ansatte
forstaelse for, hvorfor arbejdspladsen har de holdninger, visioner og
indsatsomrader, den har i relation til social ansvarlighed. Derved stiger
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sandsynligheden for, at de enkelte initiativer og anszttelser pa saerlige
vilkar bliver en succes.

1.2.1. Hvordan er processen i etablering af job pa szerlige
vilkar?

Institutionens samlede indsats handler ikke blot om at ansaxtte personer
med nedsat arbejdsevne eller ledige pa institutionen. Men det er en
kendsgerning, at de statslige arbejdspladser, ved hjxlp af forskellige
beskaftigelsespolitiske redskaber og muligheden for at indga lokale aftaler
om job pa serlige vilkar, har gode muligheder for derigennem at hjalpe
en lang rekke af de personer, der horer ind under malgruppen for det
rummelige arbejdsmarked.

Starten pa et ansattelsesforlob under det sociale kapitel kan variere
meget. I nogle tilfxlde er det institutionen, der har et onske om at fast-
holde en af sine medarbejdere, der af en eller anden grund har oplevet et
tab 1 arbejdsevnen. I andre situationer bliver institutionen kontaktet af
den kommunale sagsbehandler, AF, revalideringscentre m.fl., der onsker,
at institutionen opretter en stilling pa serlige vilkar til en eller flere perso-
ner med nedsat arbejdsevne eller til ledige. En tredje vej til en konkret
anszttelsessituation kan vaere en allerede ansat eller en udefrakommende
person, der tager kontakt til institutionen og udtrykker interesse for en
bestemt type ansattelse.

Vejledningens opbygning
For at gore det lettest muligt at anvende de forskellige muligheder er
vejledningen bygget saledes op:

Vejledningens kapitel 2 beskriver, hvilke muligheder en arbejdsgiver har,
nar det handler om at integrere eller fastholde personer med nedsat
arbejdsevne. For hver af de forskellige muligheder beskrives proce-
durerne for, hvordan institutionen i praksis kan anvende den pagxldende
ordning, og hvordan samspillet er mellem institutionen, den pagazldende
person og kommunen/AF. Kapitel 2 afsluttes med en opsamling af de
serlige regler, der gzlder for tjenestemaend i staten.

I vejledningens kapitel 3 fokuseres pa de muligheder, der retter sig mod
ledige. Kapitlet beskriver, hvordan fremgangsmaden er for den statslige
arbejdsplads, hvis den ensker at anvende enten virksomhedspraktik eller
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ansattelse med lontilskud. Samtidig beskrives ogsa de betingelser, der
galder for personer ansat efter de forskellige regler.

Bagest 1 vejledningen findes en rakke relevante bilag samt et oversigts-
skema, der viser de forskellige muligheder for at ansatte personer inden
for det sociale kapitel i staten.

1.3. Det rummelige arbejdsmarked i staten - et kort
overblik over udviklingen

Antallet af ansatte inden for det rummelige arbejdsmarked 1 staten har
veret inde 1 en positiv udvikling 1 de seneste ar. Ansattelserne er i
perioden fra 1996 til 2003 steget med 60,5 pct. fra knap 1.600 anszwttelser
11996 til over 4.000 i 2003'.

Der er sket en betydelig forskydning fra ansattelse af personer med
ledighed som problem til ansattelse af personer med nedsat arbejdsevne
jf. nedenstdende.

Figur 1.1. Det sociale ansvar i staten — udviklingen i forskellige
ordninger 1996 — 2003
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Storstedelen af de ansatte (i alt 2.711 personer) inden for socialt kapitel er
personer ansat i fleksjob, hvor kommunen yder et tilskud pa op til 2/3 af
lonnen, mens den statslige refusionsordning deekker 50 pct. af den reste-

rende udgift til lon.

Ansazttelsesomrader
Fordelingen inden for de forskellige statslige personalegrupper illustreres

i figur 1.2.

Figur 1.2. Personalegrupper i staten og inden for det rummelige
arbejdsmarked i pct., 4. kvartal 2003
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Personer inden for det rummelige arbejdsmarked i staten er fortrinsvis at
finde i gruppen af kontorfunktionzrer og ikke faglarte. De to personale-
grupper udgor 70 pct. af personalegrupperne inden for det rummelige
arbejdsmarked. Der er tale om en vis overreprasentation i forhold til

resten af det statslige arbejdsmarked.

Derimod er andelen af akademikere, lerere og chefer ansat inden for det
rummelige arbejdsmarked lavere end den samlede andel af disse

personalegrupper.

I Personalestyrelsens publikation Sa rummelig er staten prasenteres flere tal
om det rummelige arbejdsmarked i staten.

1
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1.4. Samarbejdsudvalget og Socialt kapitel i staten - en
dialogpjece til SU

Som noget nyt suppleres 1¢jledningen om Socialt kapitel i staten af dialog-
pjecen Samarbejdsudvalget og Socialt kapitel i staten, der henvender sig til
ledelses- og tillidsreprasentanter i samarbejdsudvalget.

Pjecens formal er at kvalificere de droftelser, samarbejdsudvalget ifolge
SU-aftalens pkt. 10 lobende gennemforer om institutionens indsats
omkring rummelighed og social ansvarlighed. Pjecen indeholder derfor
idéer og inspiration til, hvordan samarbejdsudvalget kan drofte, hvordan
institutionen bedst muligt udviser rummelighed i praksis.
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Kapitel 2. Personer med nedsat arbejds-
evne

Indsatsen for personer med nedsat arbejdsevne er siden 1. juli 2003
beskrevet samlet 1 Lov omz en aktiv beskaftigelsesindsats og 1 Aftalen om lokale
aftaler om job pa serlige vilkar, jt. bilag A. 1 dette kapitel beskrives mulig-
heder, der retter sig mod forskellige malgrupper athangig af arbejdsevne-
nedszttelsens omfang og karakter.

I de fleste situationer er det som udgangspunkt AF eller kommunen, der
har ansvaret for at afgore, hvilken malgruppe den pagaldende person til-
horer, og dermed hvilke muligheder det kan veare relevant at tilbyde den
pagaxldende.

Det er kommunen, der foretager en arbejdsevnevurdering ved sammen med
personen at udarbejde en ressourceprofil. Anszattelse efter aftale om
lokale aftaler om job pa satlige vilkar, der beskrives i afsnit 2.1, kan dog
ske direkte mellem personen og institutionen.

Boks 2.1 beskriver, hvilke elementer der ligger til grund for en arbejds-

evnevurdering.

Boks 2.1. Arbejdsevnemetoden

Det er kommunen eller AF, der foretager en vurdering af, om en ledig star fuldt
til radighed for arbejdsmarkedet. Vurderes det, at personens arbejdsevne er
nedsat, gennemfgres en arbejdsevnevurdering. Med fokus pa personens
arbejdsevne er det vedkommendes evner og ressourcer i forhold til at kunne
honorere arbejdsmarkedets krav, der fokuseres pa.

Det er den kommunale sagsbehandler, der har myndighedsansvaret for
vurderingen af borgerens arbejdsevne, og dette sker ved hjeelp af
ressourceprofilen, der bestar af 12 elementer, der kan belyse personens
ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet. De 12 elementer er:

Uddannelse
Arbejdsmarkedserfaring
Interesser

Sociale kompetencer

X X X X

13
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Omstillingsevne
Indlaeringsevne
Arbejdsrelevante gnsker
Praestationsforventninger
Arbejdsidentitet

Bolig og gskonomi

Sociale netvaerk

Helbred

X X X X X X X X

Sagsbehandleren skal inddrage personen i udarbejdelsen af ressourceprofilen.
Sigtet er, at personen fgler ansvar for egen udviklingsproces. Det er endvidere
sagsbehandlerens opgave at inddrage andre relevante akterer i udarbejdelsen
af ressourceprofilen, da det anses som en veesentlig forudseetning for at kunne
matche borgerens ressourcer med arbejdsmarkedets kvalifikationskrav. Af andre
relevante akterer kan naevnes: virksomheder, faglige organisationer, a-kasser,
AF, job- og virksomhedskonsulenter, lseger, medarbejdere ved behandlings-, bo-
og stattetilbud.

I det folgende beskrives de forskellige mulige ansattelsesformer efter Lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og aftale om lokale aftaler om job pa
seerlige vilkar, og hvordan de kan anvendes pa en statslig arbejdsplads.

14
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2.1. Aftale om lokale aftaler om job pa scerlige vilkar

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) har
indgaet Aftale om lokale aftaler om job pa serlige vilkar. Aftalen giver mulighed
for at etablere job pa sarlige vilkar for personer med nedsat arbejdsevne
uden at involvere offentlige myndigheder. Formalet er at lette adgangen
til at skabe rummelige og fleksible arbejdspladser.

Aftalen er et alternativ til de lovbaserede beskaftigelsespolitiske ordnin-
ger og kan ogsa supplere disse ordninger; f.eks. 1 forbindelse med opret-
telse af et fleksjob. Det er en forudsatning for at indga en aftale, at begge
parter onsker at indga en aftale efter den beskrevne procedure, jf. afsnit
2.1.2.

En lokal aftale om job pa szrlige vilkér giver mulighed for at fravige
overenskomsten og dbner altsa op for, at man kan aftale lon- og ansattel-
sesvilkar, der afviger fra de normale.

Almindeligvis indgas aftaler om job pa sarlige vilkar 1 situationer, hvor
den statslige institution ensker at tage sarlige individuelle hensyn til en
allerede ansat, men kan ogsa anvendes for udefrakommende personer.

Arbejdsgiveren barer hele lonudgiften, da der ikke ydes offentligt tilskud
eller refusion af lonudgiften.

2.1.1. Malgruppen
Malgruppen for indgaelse af lokale aftaler er:

1. Allerede ansatte medarbejdere, sivel overenskomstansatte som
tjenestemandsansatte, med nedsat arbejdsevne.

2. Udefrakommende personer, der har dokumenteret nedsat
arbejdsevne.

Lokale aftaler om job pa sarlige vilkar kan saledes indgas for allerede
ansatte og udefrakommende personer, hvis arbejdsevne er forringet af
helbredsmassige og/eller sociale drsager, og som selv onsker beskaftigel-
se pa sarlige vilkar.

15
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For udefrakommende er det en betingelse, at nedszttelsen af arbejds-
evnen er dokumenteret med en legeerklering eller tilsvarende dokumen-
tation. Dette krav gzlder dog ikke fortidspensionister eller personer, der
overgar fra anden ansewttelse pa sxrlige vilkar, hvis der 1 forvejen er taget
stilling til arbejdsevnenedszttelsen ved anszttelsen 1 det hidtidige job.

Det er ikke et krav, at arbejdsevnenedsattelsen er varig.

2.1.2. Fremgangsmade ved anszettelse af personer pa
saerlige vilkar

I det folgende skitseres et eksempel pa, hvordan en institution og en
medarbejder kan indga en lokal aftale om job pa serlige vilkar:

1. En overenskomstansat eller en tjenestemandsansat ensker at overga
til ansattelse pa serlige vilkdr. Overenskomstansatte ansattes i henhold
til den pagzldende overenskomst (jf. dog pkt. 3 og afsnit 2.1.3) Ved
ansattelse af tjenestemeand pa sarlige vilkar overgir tjenestemanden
til anden stilling, jf. tjenestemandspensionsloven § 5, stk. 2. Der kan
enten vare tale om en nyoprettet eller en eksisterende stilling, som
med hensyn til ansattelsesvilkar er tilpasset den enkelte
tjenestemand.

For udefrakommende vurderer arbejdspladsen, om der er mulighed
for at ansxtte en person i job pa sarlige vilkar.

2. Hvis institutionen onsker at ansatte en udefrakommende pa sarlige
vilkér, kan der rettes henvendelse til kommunen med henblik pa, at
den kan anvise en egnet person. Institutionen kan ogsa benytte sig af
normale procedurer for ansaxttelse, dvs. gennem stillingsopslag.

3. Ledelsen og den ansattes tillidsreprasentant indgér en aftale om
serlige lon- og ansattelsesvilkar for medarbejderen, der er tilpasset
institutionens ensker og medarbejderens situation og behov.

4. Hvor der ikke er en tillidsrepresentant, eller hvor organisationen ikke
har delegeret forhandlingskompetencen, retter ledelsen henvendelse
til den lokale afdeling af medarbejderens forbund. Aftalen sendes til
den forhandlingsberettigede organisation til orientering.

16
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Institutionen giver den ansatte skriftlic meddelelse om de zndrede
vilkar.

Det er en forudsztning for indgaelse af lokale aftaler, at der pa institutio-
nen fastlegges principper for, hvilket arbejdsindhold og arbejdsomfang
der kan varetages af personer pa sxrligt aftalte vilkar. Det skal ske i sam-
arbejdsudvalget.

Samarbejdsudvalget har derudover til opgave at fastlegge generelle ret-
ningslinjer for udformningen af job pa sxrlige vilkar efter aftalen, hvis det
besluttes at etablere sadanne pa baggrund af samarbejdsudvalgets lobende
droftelset.

De enkelte lokale aftaler skal ikke forelegges samarbejdsudvalget.

Da grenestemand overgar til anden stilling, skal dette meddeles tjeneste-
manden i form af et nyt ansattelsesbrev. Ansattelsesbrevet indeholder
tillige tjenestemandens dokumentation for, at pensionen vil blive beregnet
efter den hidtidige hojere lon. Pensionsalderen beregnes efter geldende
regler.

Forud for en tjenestemands overgang til en lokal aftale om job pa sarlige
vilkdr bor det tillige undersoges, hvorvidt de eksisterende muligheder pa
tjenestemandsomradet, herunder § 55-tilleg eller nedsat arbejdstid 1 en
periode mv., kan vare en losning. Bilag C indeholder et skabelonforslag
til en aftale for tjenestemeand.

Hyvis forudsatningerne for ansattelse i jobbet ikke lengere er til stede,
dvs. at den ansattes arbejdsevne ikke lengere er nedsat, skal den ansattes
muligheder for ansattelse pa ordinare vilkar droftes, hvis en af de lokale
aftaleparter onsker det.

De lokale aftaler skal hverken godkendes af kommunen eller AF, fordi

der er tale om en aftalebaseret ordning, der ikke indebzrer refusion eller
tilskud.

En lokal aftale kan opsiges til bortfald med seks méaneders varsel, med-
mindre andet er bestemt i aftalen. Virkningen af, at aftalen bortfalder, er
at de almindelige, centralt aftalte vilkar herefter gzlder, jf. dog nedenfor.
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Hyvis den lokale aftale bortfalder, fortsetter de enkelte ansattelsesforhold
imidlertid uaendret som en personlig ordning, indtil vedkommende
opsiges, selv siger op, eller der indgas ny aftale.

Jobindholdet fastszttes efter aftale mellem den enkelte og institutionen.
Eksempelvis er der mulighed for, at den allerede ansatte kan fortsztte
med sit hidtidige arbejdsomriade med nedsat intensitet eller nedsat tid.
Der er ogsa mulighed for, at den enkelte kan omplaceres til andre
arbejdsopgaver inden for anszttelsesomradet. En indgdelse af en lokal
aftale giver altsa i sig selv ikke anledning til at 2endre jobindholdet.

For udefrakommende stilles der heller ikke sarlige krav til jobindholdet
ved indgaelse af en lokal aftale.

2.1.3. Gkonomiske og anszettelsesmaessige konsekvenser
for den statslige institution

Ouwerenskomstansatte anszttes efter den relevante overenskomsts® bestem-
melser suppleret med en lokal aftale indgédet pa institutionen mellem
ledelse og tillidsrepraesentant. I bilag B findes et skabelonforslag til en
lokal aftale for overenskomstansatte.

Tjenestemand opretholder tjenestemandsansettelsen, ligeledes suppleret
med en lokal aftale af naevnte art.

Udgiften for den enkelte institution vil vere den lon, inklusiv eventuelt
pensionsbidrag efter overenskomsten, der aftales i hvert enkelt tilfzlde.

Institutioner, der indgar lokale aftaler om etablering af job pa sarlige
vilkér, kan overskride den pa finansloven opforte lonsumsudgift med de
hertil knyttede lonudgifter, jf. § 7 1 Finansministeriets cirkulere nr. 236 af
18/12/1998 om fleksjob mv. i staten.

Den enkelte institution forudszttes at atholde de udgifter, der vil vere
forbundet med ansaxttelse af tjenestemand pa serlige vilkar. Det galder
indbetaling af pensionsdakningsbidrag til finanslovens § 36 for den
statslige udgift ved at tjenestemaend far pensionen beregnet efter den
hidtidige, hojere pensionsgivende lon.

2 Ved ”overenskomst” forstis organisationsaftaler, fallesoverenskomster og
hovedaftaler.
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Anszttelsesforholdet er i ovrigt omfattet af den almindelige anszttelses-
retlige lovgivning mv., herunder f.eks. funktionzrloven, forudsat at
betingelserne herfor 1 ovrigt er opfyldt. Der indbetales obligatoriske
arbejdsgiverbidrag som ATP og arbejdsmarkedsbidrag mv.

2.1.4. Gkonomiske og anszettelsesmaessige konsekvenser
for den ansatte

Den lokale aftale er et supplement til overenskomsten og de for tjeneste-
mend centralt aftalte ansattelsesvilkér i henhold til tjenestemandslovens
§§ 45 - 47.

Aftalen om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar indeholder ikke
begransninger med hensyn til hvilke centralt aftalte ansattelsesvilkar, der
kan fraviges. Typisk vil der vare tale om lon- og arbejdstidsvilkér, men
ovrige vilkar, hvorved ansattelsen adskiller sig fra en ordinzr anszttelse,
kan ogsa aftales. Der kan f.eks. aftales fravigelser vedrorende lon og
lonanciennitet, arbejdstids- og opgavetilrettelaggelse eller arbejdsplads-
indretning.

I det omfang der ikke er aftalt fravigelser, gelder de almindelige bestem-
melser i overenskomsten/lonaftalen. Med hensyn til anszttelsesforhol-
dets varighed galder de almindelige regler.

Det fremgir af ansattelsesbrevet og af lokalaftalen, hvilke ansattelses-
vilkdr der gzlder for den pagzldende. Ovrige answttelsesvilkar fremgar af
overenskomsten, anden aftale eller af tjenestemandslovgivningen.

Anszttelsesforholdet er varigt, medmindre det 1 ansattelsesbrevet er gjort
tidsbegraenset.

Der er mulighed for stotte til arbejdsredskaber i henhold til Lov o koms-
pensation til handicappede i erhverv mu.

For sa vidt angar allerede ansatte, der er medlem af en a-kasse, kan med-
lemskab af a-kassen opretholdes under anszttelsen. Ret til dagpenge 1
tilfeelde af, at ansattelsesforholdet opherer, athenger som for andre
ansatte af a-kassens radighedsvurdering af det enkelte tilfaelde. Det
pavirker ikke i sig selv den pagzldendes situation over for a-
kassesystemet, at man har varet ansat 1 henhold til en lokal aftale om job
pa sarlige vilkar, idet der ikke er tale om stottet beskaftigelse. Det
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pavirker saledes heller ikke mulighederne for tilkendelse af efterlon. Her
er det et krav, at man skal vare til ridighed for arbejdsmarkedet den dag,
hvor efterlon tilkendes.

Hvis man som udefrakommende har en lonindkomst af en vis storrelse
ved siden af en overforselsindkomst, kan der ske fradrag i overforsels-
indkomsten efter gzeldende regler. Den pagzldende kan fa oplysninger
herom ved henvendelse til sin bopalskommune.

Sarligt vedrerende tjenestemand

For tjenestemand galder serskilt, at pension beregnes efter eventuel
hidtidig hejere lon fra den stilling, hvorfra tjenestemanden overgar til
anszttelse pa sarlige vilkar, jf. bilag H. Pensionsalderen beregnes efter
gaeldende regler.

For tjenestemand er det aftalestof i henhold til tjenestemandslovens §§
45 - 47, som kan fraviges. Vilkir, som er reguleret af tjenestemandsloven,
kan ikke fraviges ved aftale.

2.1.5. Klageregler og tvister

Hvis der ikke kan opnas enighed om indgéelse af lokale aftaler, kan
uoverensstemmelsen behandles fagretligt ved afholdelse af maglings-
mode, jf. pigxldende hovedaftale. Hvis der ikke kan opnas enighed ved
forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefores.

For tjenestemznds vedkommende kan uoverensstemmelsen indbringes til
forhandling mellem Finansministeriet og centralorganisationerne, jf.
hovedaftalen. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem
parterne, kan sagen ikke viderefores.

Uoverensstemmelse vedrorende indgaede lokale aftalers indhold eller
brud pa indgdede lokale aftaler behandles i henhold til (fzlles)overens-
komstens bestemmelser herom. For tjenestemand finder bestemmelserne
1 hovedaftalen for tjenestemand af 1969 anvendelse.

Fakta om aftale om job pa szrlige vilkar

X Lokale aftaler om job pa sarlige vilkar er aftaler, der indgas mellem
institutionen, medarbejderen og tillidsreprasentanten (eller den
faglige organisation).

X Gzldende overenskomst kan fraviges ved aftale, hvad angar bide lon-
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og ansattelsesmassige vilkar.
X Arbejdsgiveren bzrer hele lonudgiften.

X Det skal fremga af ansattelsesbrevet, hvilke ansattelsesmassige vilkar
der gzlder for personen, herunder hvilke fravigelser, der er aftalt.

2.1.6. Henvisninger og yderligere information

X Fmst. citk. 14/6 1997 om job pa sztlige vilkir (Socialt kapitel) (Fmst.
nr. 33/97) (Bilag A)

X Fmst. citkulere nr. 236 af 18/12 1998 om fleksjob mv. i staten

X (Skabelonforslag til lokal aftale om job pa sarlige vilkar — overens-
komstansatte (Bilag B)

X Skabelonforslag til lokal aftale om job pa sarlige vilkar — tjeneste-
meand (Bilag C)

X Personalestyrelsens cirkulereskrivelse af 25/9 2000 om bevatelse af
pensionsrettticheder for tjenestemand mv., der ansattes i fleksjob
eller job pa szrlige vilkar (Bilag H)

X Fmst. citk. 29/5 2002 om aftale om samatbejde og samarbejdsudvalg
1 statens virksomheder og institutioner.

Eksempel

En myndighed under Forsvarskommandoens ansvarsomrade indgik en aftale om
job pa saerlige vilkar med en assistent, der pa grund af problemer med hjertet
ikke var i stand til at varetage sit arbejde som hidtil.

Det blev aftalt, at den pageeldende fik nedsat arbejdstiden til 22 timer om
ugen, og at arbejdsgiveren anerkendte, at arbejdstempoet matte forventes at
veere lavere, end man normalt forudsatte ved det pageeldende tjenestested.
Der blev samtidig aftalt en nedseettelse af lonnen, der tog hensyn til den redu-
cerede arbejdstid og forventede mindre arbejdsindsats.

Arbejdsgiveren forpligtede sig til at anerkende skriftlige henstillinger og anvis-
ninger fra den pageeldende leege om i perioder at aflaste assistenten yder-
ligere, hvis leegen skennede det nedvendigt.

Arbejdet blev omfordelt med sigte pa at fjerne det mest stressende arbejde fra
assistenten.

Endvidere aftaltes, at arbejdet normalt skulle udfgres fra et lokale, hvor rum-

temperaturen kunne holdes tilpas lav og saledes virke mindst muligt belastende
for assistenten.
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2.2. Delvist uarbejdsdygtige personer omfattet af
dagpengeloven

For ansatte, der er delvis uarbejdsdygtige, kan der anvendes to forskellige
redskaber med henblik pa, at medarbejderen kan forblive pa institutionen:

Delvis raskmelding/delvis sygemelding

Personer, der efter en sygdomsperiode eller pa grund af undersogelser
eller ambulant behandling er delvist uarbejdsdygtige, kan soge om at fa
udbetalt nedsatte sygedagpenge. Det kaldes delvis rasémelding.

Delvis sygemelding kan anvendes for personer, der i en periode har
vanskeligt ved at klare deres fulde normale arbejdsmangde, men som kan
varetage en del af arbejdet.

Bade delvis raskmelding og delvis sygemelding betyder, at personen far
udbetalt lon for de timer, hvor vedkommende arbejder, og dagpenge for
de timer, personen er fraverende, hvis overenskomsten ikke giver ret til
fuld len under sygdom.

§ 28 aftaler

For personer, hvis sygdomsrisiko er vasentligt foreget pa grund af en
langvarig eller kronisk lidelse, er der mulighed for, at institutionen med
kommunens godkendelse kan indga en § 28 aftale med den ansatte. En
sadan aftale betyder, at arbejdsgiveren far refunderet et belob svarende til
satsen for dagpenge, som lonmodtageren har ret til fra arbejdsgiveren i de
forste to uger af sygefraveret, jf. dagpengelovens § 28.

2.2.1. Malgruppen
Der kan udbetales nedsatte dagpenge og etableres § 28 aftaler for allerede
ansatte, som er delvist uarbejdsdygtige pa grund af sygdom.

For der kan tilkendes nedsatte sygedagpenge ved delvis rask-/syge-
melding, skal legen skenne, at den enkelte kun kan bestride arbejdet
delvist. Der stilles ikke krav om en forudgaende fravaersperiode med fuldt
fraveer. Det er imidlertid et krav for udbetaling af nedsatte dagpenge, at
personen pa grund af syedommen har et fraver pa minimum fire timer

pf. uge.
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2.2.2. Gkonomiske og anszettelsesmaessige konsekvenser
for ansaettelsesmyndigheden

Ved sygdom hos timelonnet personale skal anszttelsesmyndigheden
betale sygedagpenge til den ansatte for det antal timer, den pagaldende er
fravaerende fra arbejdet. For personale ansat pa funktionarvilkar eller
funktionzrlignende vilkar, skal institutionen betale fuld lon, selvom den
ansatte kun er delvis arbejdsdygtig.

Ifolge dagpengelovens § 6, stk. 2, skal arbejdsgiveren anmelde sygdoms-
tilfeelde til den ansattes bopalskommune senest en uge efter 1. fraversdag
eller, hvis arbejdsgiveren har udbetalt dagpenge, senest en uge efter, at
udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophort.

Institutionen skal betale sygedagpenge 1 de forste to uger af sygefraveret
(arbejdsgiverperioden). Herefter finansieres udgiften af kommunen.

§ 28 aftaler

I visse situationer kan der, hvis en medarbejder har langvarige eller
kroniske lidelser, indgas en aftale efter dagpengelovens § 28. Det betyder,
at institutionen kan fa refunderet udgifterne til sygedagpenge fra forste
fravaersdag.

Hyvis der er enighed mellem arbejdsgiver og den ansatte om at indga en §
28 aftale, skal en af parterne henvende sig til kommunen, der vil indhente
relevant legelig dokumentation for at kunne tage stilling til aftalen. Afta-
len er geeldende for et ar af gangen og kan fornys, hvis lidelsen har med-
fort mindst ti fravaersdage 1 det forlobne ar. En § 28 aftale kan indgas:

X Nir den ansattes sygdomsrisiko er vaesentlig foreget pa grund af en
langvarig eller kronisk lidelse, og fraveret skonnes at medfere mindst
ti fraveersdage pa et dr,

X Nir den ansatte skal indlegges eller behandles ambulant pa sygehus
eller tilsvarende behandlingsinstitution, og indlaggelsen eller behand-

lingen var besluttet pa ansattelsestidspunktet, eller

X Nir arbejdsgiveren under det bestiende arbejdsforhold allerede har
udbetalt dagpenge eller lon i to uger for samme lidelse inden for de
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sidste 12 maneder for indleggelsen sker eller behandlingen pabegyn-
des.

For tjenestemand gzlder, at delvis raskmelding/delvis sygemelding forst
kan anvendes, nar mulighederne i forlengelse af sygdomscirkuleret for
tjenestemaend i staten er afprovet, jf. afsnit 2.6. Se ogsa PAV kapitel 26.

Jobindholdet

Der er ikke formelle krav til jobindholdet. Det skal ikke nedvendigvis
@ndres med baggrund i delvis rask-/sygemelding og indgéelse af § 28
aftaler.

2.2.3. Gkonomiske og ansazettelsesmaessige konsekvenser
for den ansatte

For timelonnede beregnes dagpengene pa grundlag af den lonindtagt,
som lenmodtageren ville have varet berettiget til under sygefravaret efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Dagpengeloven fastsatter dog et
maksimumbelob, som pr. 1. januar 2004 udger 3.203 kr. divideret med
den normale overenskomstmassige arbejdstid i timer pr. uge (86,57 kr. 1
timen).

Personer ansat pa funktionarvilkar eller funktionzrlignende vilkar har ret
til fuld lon ved delvis uarbejdsdygtighed.

2.2.4. Klageadgang og tvister
Det er kommunen, der treffer afgorelse i sygedagpengesager. Kommu-
nens afgorelser kan paklages til Det Sociale Navn 1 det relevante statsamt.

2.2.5. Henvisninger og yderligere information

X Lovbekendtgorelse nr. 761 af 11/9 2002 om dagpenge ved sygdom
og fadsel.

X Bekendtgorelse nr. 442 af 23/6 1998 om dagpenge ved sygdom og
fodsel.
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Eksempel pa anvendelse af sygedagpengeloven

En medarbejder i en statslig styrelse tager kontakt til sin chef pga. falger efter et
trafikuheld med traethed, hovedpine og vanskeligheder ved at koncentrere sig.
Medarbejderen har efter fuldtidssygemelding veeret i gang igen pa fuld tid med
seedvanlige arbejdsopgaver, men symptomerne er nu vendt tilbage og er
tiltagende. Medarbejderen foler et stort arbejdspres og mangler overblik og er
bekymret for at forvaerre symptomerne yderligere. En delvis sygemelding (30
timers arbejdsuge) kombineret med en s&endret ansvars- og opgavefordeling det
kommende halve ar giver i ferste omgang ro over situationen.
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2.3. Virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik er en ordning, der stiler mod at hjalpe personer ind
pé arbejdsmarkedet ved at give et kort introduktionsforleb pa en arbejds-
plads. Ved helbredsproblemer hos en allerede ansat kan virksomheds-
praktik ogsa anvendes til at afprove andre typer af opgaver.

Virksomhedspraktik er rettet mod personer, som pa grund af mangel-
fulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer har vanskeligheder ved
at opna beskaftigelse pa ordinare vilkar. Formalet med virksomheds-
praktik er, at

X afklare personens beskaftigelsesmal — dvs. at afklare, hvad der skal til
for, at personen kan opna beskaftigelse pa ordinzre eller sarlige
vilkar

X optraene personens faglige og sociale kompetencer.

Udgangspunktet er, at virksomhedspraktik for personer med nedsat
arbejdsevne varer i 13 uger, jf. boks 2.3.1.

2.3.1. Malgruppen
Virksomhedspraktik for personer med nedsat arbejdsevne retter sig mod
flere malgrupper:

X Kontant- og starthjelpsmodtagere med andre problemer end
ledighed

X Revalidender
Sygedagpengemodtagere

x

X Personer med varige begraensninger 1 arbejdsevnen, der ikke
modtager social pension.

Personer med ledighed som eneste problem kan ogsa komme i virksom-
hedspraktik. Det beskrives 1 afsnit 3.1.

2.3.2. Fremgangsmade ved oprettelse af virksomheds-
praktikplads

Det er bopzlskommunen, der stér for visitationen af personer til virk-
somhedspraktik. Kommunen vurderer og afger, om en person har brug
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for et afklaringsforlob gennem et virksomhedspraktikophold pa en
arbejdsplads.

I det folgende skitseres et eksempel pa, hvordan etablering af virksom-
hedspraktik kan forlobe. Eksemplet er kun vejledende, da forlobet i
praksis vil afhzenge af den konkrete situation:

1.

En institution kontaktes af kommunen (eller andre, der har fiet
bemyndigelse til at formidle virksomhedspraktik’) med henblik p4, at
institutionen opretter en virksomhedspraktikplads.

Institutionen overvejer muligheden for etablering af virksomheds-
praktik, herunder hvilke opgaver der kunne vare relevante og hvilke
faglige og personlige kvalifikationer, der er pakravet.

Institutionen melder tilbage til kommunen, og stillingsindholdet”
droftes med kommunen.

Kommunen finder en interesseret og egnet person fra malgruppen
og prasenterer arbejdsindholdet for den pagaldende.

Institutionen drofter forventninger og betingelser med den
pagzldende person.

Institutionen aftaler herefter indholdet i og omfanget og varigheden
af praktikopholdet med personen og kommunen. I aftalen kan den
ugentlige arbejdstid, de konkrete arbejdsfunktioner og eventuel
nodvendig oplaring fastsaettes. Aftalen skal sikre, at virksomheds-
praktikken opfylder det tilsigtede formal om at afdakke eller optraene
personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer eller afklare
personens beskaftigelsesmal.

Ved virksomhedspraktikkens udleb evalueres forlobet, enten ved et
mode pa institutionen eller ved, at institutionen melder tilbage til
kommunen.

3 Det kan f.eks. vaere AF, reva-centre eller ”andre aktorer”. Kommunen eller AF kan
indga kontrakter med andre aktorer om en del af arbejdet med at hjzlpe ledige ind pa
arbejdsmarkedet. Andre aktorer kan vare private virksomheder, faglige organisationer,
a-kasser mv. Nir der i det folgende skrives “kommunen/AF”, dakker dette altsd ogsé
over disse aktorer.

27



Vejledning om Socialt kapitel i staten

Det fremgar af samarbejdsaftalen, at de statslige institutioner lobende skal
undersoge mulighederne for at integrere grupper, der har svart ved at
opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Resulterer dette i, at en institution
onsker at oprette en virksomhedspraktikplads, kan institutionen ogsa pa
eget initiativ kontakte enten kommunen eller AF med henblik pa, at
pladsen tilbydes en relevant person fra malgruppen.

2.3.3. Gkonomiske og anszettelsesmaessige konsekvenser
for den statslige institution

Personer i virksomhedspraktik er ikke ansat, og institutionen skal derfor
ikke udstede et anszttelsesbevis.

Institutionen udbetaler heller ikke lon under praktikopholdet, da personer
1 virksomhedspraktik stadig modtager deres hidtidige individuelle hjzlp.
Ydelsen udbetales som hidtil af enten a-kassen eller kommunen og svarer
til det, som personen ellers ville vaere berettiget til.

Deltagelse 1 virksomhedspraktik skal ligge inden for institutionens not-
male arbejdstid og ma ikke have et omfang, der overstiger normal fuld

arbejdstid pr. uge.

Institutionen har ansvaret for den daglige instruktion af personen i virk-
somhedspraktik i forhold til arbejdet i praktikperioden.

Personer i virksomhedspraktik er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og
lov om forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Kommunen eller AF er erstatningsansvarlige efter de almindelige erstat-
ningsretlige regler, hvis der ved visitation er sket en fejl, som efterfolgen-
de padrager virksomheden et tab.

2.3.4. Gkonomiske og ansaettelsesmaessige konsekvenser
for virksomhedspraktikanter

Som ovenfor beskrevet er der en rekke forhold, der galder for personer i
virksomhedspraktik. Personer i virksomhedspraktik er ikke ansat og er
derfor zkke omfattet af de regler, der galder for lonmodtagere enten ved
lov eller ved kollektiv overenskomst.
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En person i virksomhedspraktik fortsatter med at modtage den hidtidige
ydelse (kontant- eller starthjxlp, sygedagpenge eller andet), som
vedkommende er berettiget til.

Personer, der modtager start- eller kontanthjalp ikke alene pa grund af
ledighed, modtager et beskaxftigelsestilleg pa 12,21 kr. pr. time 1 virk-
somhedspraktik (pr. 1. januar 2004).

Hyvis personen ikke modtager social pension, men f.eks. start- eller
kontanthjxlp, kan der i forbindelse med virksomhedspraktik ydes
befordringsgodtgorelse.

En virksomhedspraktikant er ikke omfattet af ferielovgivningen.

Boks 2.3.1. Virksomhedspraktikkens varighed
Virksomhedspraktik kan ifelge lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats tilbydes i
op til 13 uger. | praksis betyder det, at varigheden af en virksomhedspraktik
oftest som udgangspunkt vil veere denne periode. Varigheden aftales med
kommunen ved starten af virksomhedspraktikperioden.

For kontanthjelpsmodtagere gzlder, at kommunen har mulighed for at
forlaenge varigheden af tilbuddet op til 26 uger og eventuelt leengere, hvis

kommunen ud fra et konkret sken vurderer, at der er behov for at forlaeenge
tilbuddet for at styrke integrationen af den enkelte.

For revalidender geelder, at virksomhedspraktikkens varighed skal fastseettes
ud fra en konkret individuel vurdering af personens behov for optraening.

Forud for etableringen af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal
spargsmalet om etableringen have veeret drgftet mellem institutionen og
repraesentanter for institutionens ansatte.

Virksomhedspraktikken skal som udgangspunkt veere en sammenhangende
periode, for at personen far det storste udbytte af opholdet.

Ved tilbud over 13 ugers varighed skal kommunen tage stilling til, om
betingelserne for tilbuddet fortsat er opfyldt, eller om der er behov for et
andet tilbud for at sikre den kortest mulige ve;j til ordinzer beskeaeftigelse, hvis
dette skennes muligt.

| praksis anvendes virksomhedspraktikken ofte forud for en ansaettelse med

lontilskud (se afsnit 2.4), hvorved den samlede periode, hvor den pageeldende
er tilknyttet institutionen, forlaenges.
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2.3.5. Seerlige bestemmelser

Virksomhedspraktik ma ikke anvendes til at lose kortvarige sesonprage-
de arbejdsopgaver i en institution, og virksomhedspraktik ma ikke etable-
res alene med det formal, at praktikanten skal erstatte en ordinart ansat
grundet besparelser, barselsorlov eller andet.

Der skal pa institutionen veare et rimeligt forhold mellem antallet af ordi-
nzrt ansatte og antallet af personer i virksomhedspraktik. Det er dog ikke
et krav, at etablering af virksomhedspraktik skal medfere en merbeskat-
tigelse 1 forhold til institutionens normale beskaftigelse. Under virksom-
hedspraktik kan der udferes arbejde, der ellers ville blive udfert som
almindelig lonnet arbejde.

Kommunen kan i forbindelse med virksomhedspraktik yde tilskud til
hjzlpemidler, herunder kob af arbejdsredskaber samt til frikeb og
opkvalificering af en mentor efter bestemmelserne i {§ 76-81 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Fakta om virksomhedspraktik for personer med nedsat arbejdsevne
X Formal: Afklaring af beskaftigelsesmal og optraning af faglige og
sociale kompetencer gennem introduktionsforlob
X Den enkelte er ikke omfattet af den kollektive overenskomst
X Der skal ikke udstedes anszttelsesbevis

X Varighed som udgangspunkt 13 uger. Tilbuddet kan dog forlenges
efter konkret vurdering

X Institutionen skal drofte sporgsmalet om brug af virksomhedspraktik
med en medarbejderreprasentant ved forleb over 13 uger

2.3.6. Henvisninger og yderligere information
X Lov nr. 419 af 10/6 2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats

X Bekendtgorelse nr. 577 af 19/6 2003 om en aktiv beskaftigelses-
indsats.
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2.4. Ansaettelse med lgntilskud af personer med nedsat
arbejdsevne

Personer med nedsat arbejdsevne kan ansattes med lontilskud pa de
statslige institutioner. Formalet med denne ordning kan - athengig af
malgruppen - vaere at optrane personens faglige, sproglige eller sociale
kompetencer med henblik pé at indsluse eller fastholde personen pa
arbejdsmarkedet.

Anszttelse med lontilskud erstattede pr. 1. juli 2003 en rekke tidligere
lontilskudsordninger som skanejob, virksomhedsrevalidering og isbryder-
ordningen for handicappede.

Varigheden af en anszwttelse med lontilskud for personer med nedsat
arbejdsevne streekker sig almindeligvis over seks maneder og i sarlige
tilfeelde et ar athaengig af malgruppe. For revalidender og modtagere af
social pension kan ansattelsen vare lige sa lenge, den pagaldende person
opfylder betingelserne for at tilhere malgruppen, hvilket betyder, at
varigheden kan streekke sig ud over et ar.

2.4.1. Malgrupper og formal

Anszttelse med lontilskud retter sig mod fire malgrupper med nedsat
arbejdsevne. I dette afsnit beskrives formalene med anszttelse af
personer med lontilskud for malgrupperne, der kan inddeles i tre
forskellige formal:

X For revalidender og for personer, der har problemer ud over
ledighed4: Oplaring af faglige, sociale eller sproglige kompetencer

X For personer med varige begrensninger i arbejdsevnen, der
modtager social pension (f.cks. fortidspensionister): At opna eller
fastholde beskaftigelse

X For nyuddannede personer med handicap: At bidrage til
indslusning pa arbejdsmarkedet

For anszttelse med lontilskud af personer med ledighed henvises til afsnit
3.2.

4 Det gzelder bla. start- eller kontanthjelpsmodtagere med problemer ud over ledighed,
jf. malgruppe 3 i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2.
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2.4.2. Fremgangsmade ved anszettelse af person med
Igntilskud

Proceduren for, at en arbejdsplads kan answtte en person med lontilskud,
er i store trek den samme, som gzlder ved virksomhedspraktik, jf. afsnit
2.3. Det er kommunen, der afgor, om personen falder inden for malgrup-
pen, og tager stilling om det job, den statslige institution opretter, har et
indhold, der tilgodeser formalet med den konkrete answttelse med lon-
tilskud.

I tilfelde, hvor der er tale om udefrakommende personer og ikke allerede
ansatte, vil det typisk vare kommunen, der tager kontakt til institutionen.
I sadanne situationer kan proceduren veare saledes:

1. Kommunen tager (evt. i samarbejde med den faglige organisation)
kontakt til institutionen med henblik pa, at der oprettes en stilling
med lontilskud til en person med nedsat arbejdsevne.

2. Institutionen overvejer muligheden for at kunne ansztte en person
med lontilskud. Forud for anszttelsen skal spergsmalet om
ansaxttelsen have vaeret droftet mellem institutionen og reprasen-
tanter for institutionens ansatte.

3. Institutionen melder herefter tilbage til kommunen, som henviser én
eller flere egnede personer til en ansattelsessamtale pa institutionen.

4. Nar beslutningen om at oprette et job med lontilskud til en bestemt
person er truffet, udarbejdes et ansattelsesbevis, hvori lon- og anszt-
telsesvilkar fastsattes.

2.4.3. Gkonomiske og anszettelsesmaessige konsekvenser
for ansaettelsesmyndigheden og den ansatte

Generelt galder, at personer med nedsat arbejdsevne, der ansattes med
lontilskud, er omfattet af den lovgivning, der gazlder for lonmodtagere.
Lontilskudssatsen fastsattes efter en konkret vurdering af personens
evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet 1 samme omfang som de
ovrigt ansatte. Det er kommunen, der foretager denne vurdering.

For hver malgruppe gzlder desuden nogle sarlige regler omkring lon- og
ansxttelsesvilkar:
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Revalidender mv.

For revalidender galder, at lonnen som minimum skal svare til den
mindste overenskomstmassige lon og ansattelsesvilkar vere overens-
komstmassige eller for tilsvarende arbejde sadvanligt geldende.
Lontilskuddet kan for denne malgruppe udgere max. 102,90 kr. pr. time
(1. januar 2004). Institutionen afholder selv udgifter herudover.

Modtagere af social pension, herunder fortidspensionister

For denne gruppe fastszttes lon og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden,
ved aftale mellem institutionen og den ansatte 1 samarbejde med de
faglige organisationer. Lontilskudssatsen udger for denne malgruppe som
udgangspunkt 20 kr. pr. time. For personer ansat 1 den hidtidige skane-
jobordning for 1998 samt 1 andre sxrlige tilfaelde kan kommunen efter en
konkret vurdering yde et tilskud til institutionen pa 35 kr. pr. time.

Nyuddannede personer med handicap

For nyuddannede personer med handicap, der ikke har job to ar efter
endt uddannelse gzlder, at lon- og arbejdsvilkar fastsettes efter de kollek-
tive overenskomster eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt galdende.
Som udgangspunkt udger lentilskuddet dog sedvanligvis 102,90 kr. pr.
time (1. januar 2004).

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at mens tilskudsperioden til perso-
ner 1 denne malgruppe kun er midlertidig, er anszttelsesforholdet som
udgangspunkt tidsubegranset og skal derfor opsiges efter de frister, der
folger af den relevante overenskomst.

2.4.4. Varighed

Varigheden af en anszttelse med lontilskud afthenger af malgruppen.
Som hovedregel gives anszttelse med lontilskud i en periode pa seks
maneder, hvilket kan forlenges med yderligere seks méaneder efter kon-
kret vurdering.

Revalidender og personer, der modtager social pension, kan ansattes med

lontilskud, sd lenge de opfylder betingelserne for at tilhore de pagzldende
malgrupper — og saledes lengere end ét ar.
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Nyuddannede personer med handicap kan vare ansat med lontilskud 1 op
til ét ar, hvilket er en udvidelse af varigheden i forhold den tidligere
isbryderordning for handicappede. Opsigelse af en person med lontilskud
kan ske med de frister, der folger af den relevante overenskomst eller
eventuelle lovgivning.

2.4.5. Pension
Arbejdsgiveren betaler det fulde pensionsbidrag til en eventuel pensions-
ordning pa baggrund af overenskomstens bestemmelser.

2.4.6. Saerlige bestemmelser

Samarbejdsudvalget skal lobende drofte retningslinier for ansattelse med
lontilskud, jf. aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virk-
somheder og institutioner. Forud for en ansattelse med lontilskud skal
ansattelsen have vaeret droftet med reprasentanter for arbejdspladsens
ansatte.

Der er ikke krav om, at ansattelse med lontilskud af personer med nedsat
arbejdsevne skal medfere merbeskaftigelse i institutionen. Det er et krav,
at der er et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med lontilskud og
ordinart ansatte.

I forbindelse med anszttelse med lontilskud kan der ydes tilskud til
hjelpemidler samt frikeb og opkvalificering af en mentor.

2.4.7. Klageregler og tvister

Kommunens afgorelse om, hvorvidt en kontanthjelpsmodtager har ret til
et tilbud, samt klager over ydelsens storrelse, kan indbringes for de
sociale klagemyndigheder.

Kommunalbestyrelsens afgorelser om indholdet af tilbuddet, dvs. dets
rimelighed, kan der ogsa klages over. Klage over aktiveringstilbuddets
rimelighed har ikke opszttende virkning. Det betyder, at den aktiverede
skal modtage tilbuddet for at undga, at kommunen stopper udbetaling af
hjzlp.
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Fakta om anszttelse med lgntilskud for personer med nedsat
arbejdsevne

X Personer med nedsat arbejdsevne er i udgangspunktet omfattet af de
samme regler som ordinart ansatte.

X Inden ansezttelse af personer med nedsat arbejdsevne i job med
lontilskud skal det vare droftet med reprasentanter for de ansatte.

X Institutionen skal udstede anszttelsesbevis eller anden skriftlig aftale
med oplysning om alle vasentlige vilkar vedrorende ansattelses-
forholdet.

X Institutionen atholder den fulde lonudgift, men modtager et
lontilskud fra kommunen.

X Lontilskud til personer med nedsat arbejdsevne kan gives i en periode
fra seks maneder til 12 maneder athaengig af malgruppen. For
modtagere af social pension og for revalidender kan lontilskuddet
opretholdes ud over et ar.

X Selv om tilskudsperioden er midlertidig, er anszttelsesforholdet som
udgangspunkt tidszbegrenset. Det betyder, at opsigelse af en person
ansat med lontilskud skal ske med de frister, der folger af den
relevante overenskomst eller lovgivning.

2.4.8. Henvisninger og yderligere information
X Lov nr. 419 af 10/6 2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats

X Bekendtgorelse nt. 577 af 19/6 2003 om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Eksempel

En 51-arig kvinde, der er uddannet smarrebrgdsjomfru og har arbejdet 25 ar i en
kantine, sygemeldes og ma fratraede sin stilling pa grund af gigtsmerter. Det
bliver i samarbejde med kommunens jobkonsulenter aftalt, at hun skal satse pa
et andet arbejdsomrade, hvor hun stadig kan bruge sine erfaringer fra
kundebetjening i kantinen og organiseringen af selskaber.

Fremover har hun behov for et arbejdsliv, hvor hun i hgj grad selv kan styre
arbejdstempo og arbejdsstillinger afhaengigt af, hvordan hun har det. Gennem et
virksomhedspraktik-ophold i en reception erfarer hun, at det er det rigtige
arbejdsfelt, men at der er brug for en laengere periode for at opna en opleaering
og ngdvendige pc-kurser, sa hun kan blive fagligt kleedt pa. Hun anseettes til at
begynde med i et job med lgntilskud i en betjentstue i en statslig institution.

Efter lgntilskudsansaettelsen vurderer kommunen, den pageeldende og den
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statslige institution, om der er mulighed for anseettelse pa ordineere vilkar eller
en ansattelse i et fleksjob; evt. i den statslige institution, hvor hun i gjeblikket er
ansat med lgntilskud.

2.5. Fleksjob

Fleksjob er job til personer med varzgt nedsat arbejdsevne, der ikke mod-
tager social pension, herunder fortidspension. Kommunen sorger for, at
personer, som ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa arbejds-
markedet, har mulighed for at blive ansat 1 fleksjob, og yder et lontilskud
pé enten 1/2 eller 2/3 af lonnen.

For at motivere til ansattelse af flere personer i fleksjob har Finansmini-
steriet oprettet en sxrlig statslig ordning (se boks. 2.5.2), som betyder, at
en institution kan fa dakket halvdelen af den lonudgift til et fleksjob, der
ikke deekkes gennem det kommunale tilskud.

2.5.1. Malgruppen

Der kan etableres fleksjob for udefrakommende og allerede ansatte pet-
soner under 65 ar’ med varig begraensning i arbejdsevnen, som ikke kan
opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.
Fleksjob kan etableres for bade overenskomstansatte og for tjeneste-
mend.

Betingelser
Tre betingelser skal vere opfyldt for, at en person kan ansattes i fleksjob
1 en statslig institution:

1. Nedsat arbejdsevne

Arbejdsevnen skal vare nedsat af fysiske, psykiske eller sociale drsager.
Kommunen foretager en vurdering af arbejdsevnen pa baggrund af en
samlet vurdering af personens forhold. Afgerende for vurderingen er
personens evne til fremover at kunne varetage et job.

For allerede ansatte skal kommunen forst sikre:

5> Dog 67 ér for personer, der er fyldt 60 4r pr. 1/7 1999.
36



Kapitel 2. Personer med nedsat arbejdsevne

X at personen ikke har mulighed for at fortsatte pa arbejdspladsen
uden tilskud til lennen, dvs. i et job pa normale vilkar, herunder efter
aftale om lokal aftale om job pa serlige vilkér og

X at personen heller ikke gennem en sarlig indsats, som f.eks. omplace-
ring og oplaring i1 nye arbejdsfunktioner, kan forbedre arbejdsevnen,
sa beskaftigelse uden lontilskud er mulig.

2. Revalidering og andre muligheder er udtomte
For personer, der ansattes i et fleksjob, skal mulighederne for revalide-
ring vaere undersogt og udtomt.

I tilflde, hvor arbejdsevnen dbenbart er nedsat, f.eks. pa grund af et
handicap, der afskarer personen fra at varetage et arbejde pa normale
vilkér, er der dog mulighed for, at et fleksjob kan godkendes uden
forudgaende revalideringsforanstaltninger.

Forsog pa revalidering er derfor ikke nedvendigvis en betingelse for, at
en medarbejder kan overga fra ansattelse pa normale vilkar til fleksjob.
Medarbejderen vil have mulighed for at overga direkte fra den tidligere
anszttelse til fleksjobbet.

For allerede ansatte bor det tillige undersoges, om ansattelsesforholdet

kan fortsette ved omplacering eller ndrede arbejdsrutiner. Muligheden
for i stedet at indga en lokal aftale om job pa sarlige vilkar bor ligeledes
undersoges.

Forud for en tjenestemands overgang til et fleksjob bor det ud over oven-
nzvnte undersoges, om de eksisterende muligheder pa tjenestemands-
omradet, herunder § 55-tillaeg eller nedsat arbejdstid 1 en periode mv., kan
vere en mulighed.

3. Ingen social pension

Da fleksjob er forbeholdt personer med nedsat arbejdsevne, der ikke
modtager social pension, herunder fortidspension, har personer, der
modtager social pension og folkepension, ikke krav pi et tilbud om
fleksjob.

Kommunen 4an dog tilbyde et fleksjob til en person, der allerede mod-
tager social pension. Efter fortidspensionsloven kan kommunen saledes
stotte en fortidspensionists enske om at komme 1 beskaftigelse ved at
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bestemme, at retten til fortidspension gores hvilende. Nar en pension
gores hvilende, ophorer pensionsudbetalingen, men der er adgang til at fa
den genoptaget ved henvendelse til kommunen. Der skal i denne situa-
tion ikke soges om tilkendelse af pension pa ny.

Der er ingen begraensning pa, hvor lenge en fortidspension kan gores
hvilende.

2.5.2. Fremgangsmade ved anszettelse af person i fleksjob
Som udgangspunkt er det bopaxlskommunen, der fastlegger retnings-
linjerne for anszttelse af personer i fleksjob. Det er ogsa kommunen, der
sorger for og giver tilbud om fleksjob.

Folgende procedurer skal betragtes som vejledende eksempler pa rackke-
folgen i ansattelsen af en person 1 fleksjob:

Situation A: Fastholdelse af allerede ansat
1. Arbejdsgiveren eller medarbejderen retter henvendelse til den
pagzldendes bopalskommune.

2. Medarbejderen bliver indkaldt til en samtale med kommunen. Her vil
man tage udgangspunkt i en arbejdsevnevurdering og vurdere, om
personen opfylder betingelserne, jf. boks 2.1.

3. Kommunen fastsztter tilskuddet (1/2 eller 2/3 af mindste overens-
komstmaessige lon) og godkender oprettelsen af fleksjobbet.

4. Herefter aftales lon- og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen i samarbejde med de relevante
faglige organisationer.

Situation B: Ansattelse af udefrakommende person

1. Den statslige institution kontaktes af kommunen eller beslutter at

oprette et fleksjob.

2. Institutionen og kommunen drofter indholdet af fleksjobbet, der
godkendes af kommunen.

3. Kommunen sorger for henvisning af en person til fleksjobbet.
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4.  Herefter aftales lon- og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen i samarbejde med de faglige organi-
sationet.

Det kan 1 visse tilfalde vaere en mulighed eksempelvis at anvende
virksomhedspraktik (se afsnit 2.3) eller at ansztte personen med lon-
tilskud (se afsnit 2.4) 1 en periode forud for eventuel ansaxttelse i fleksjob.
Det giver arbejdsgiveren, kommunen og medarbejderen mulighed for at
vurdere, hvilke arbejdsopgaver vedkommende kan varetage. Kommunen
kan dekke den fulde udgift eller dele heraf i denne periode.

Kommunen har pligt til med jevne mellemrum at tage aftalen om fleks-
jobbet op til vurdering. Opfolgning skal forste gang ske senest seks
maneder efter ansattelsen. Herefter skal opfelgning ske senest 12
maneder efter, at sagen sidst har vaeret vurderet.

2.5.3. Gkonomiske og ansaettelsesmaessige konsekvenser
for anseettelsesmyndigheden

Ved ansattelsen aftales lon og evrige arbejdsvilkar som udgangspunkt
efter de kollektive overenskomster, som gzlder pa ansaxttelsesomradet,
herunder de sociale kapitler. Ved ansattelser, som ikke er dekket af
kollektive overenskomster, galder overenskomsterne pa sammenlignelige
omrader.

Fastleggelse af lon og ovrige arbejdsvilkar skal ske i samarbejde med de
relevante faglige organisationer.

Aftalen om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar (bilag A) gor det muligt
at aftale fravigelser af de almindelige lon- og ansattelsesvilkar - ogsa i
forbindelse med fleksjob. I givet fald skal man folge de retningslinjer, der
fremgar af aftalen om job pa sarlige vilkar.

Hensigten med tilskuddet fra kommunen ved fleksjob er at kompensere
arbejdsgiveren for den fleksjobansattes nedsatte arbejdsevne.

I det omfang, der ikke er aftalt fravigelser, galder som udgangspunkt de
almindelige bestemmelser i den relevante overenskomst eller lonaftale.
Hvad angir ansxttelsesforholdets varighed, gelder de almindelige regler
herom.
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For tjenestemaznd er det aftalestof i henhold til tjenestemandslovens §§
45 - 47, som kan fraviges. Vilkir, som er reguleret af tjenestemandsloven,
kan ikke fraviges ved aftale.

Arbejdsgiveren udbetaler lonnen til den ansatte. Efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats §71, stk. 2-4 fastsatter og yder kommunen tilskud
til lonnen. Tilskuddet er pa enten 1/2 eller 2/3 af den mindste overens-
komstmaessige timelon pa det aktuelle ansattelsesomrade eller af den lon,
som sxdvanligvis gzlder for tilsvarende arbejde. Tilskudsandelen athaen-
ger af graden af nedsat arbejdsevne hos den ansatte, der fastsattes af den
pagxldendes kommune.

For en precisering af, hvilke dele af lonnen kommunen yder tilskud til, se
www.kl.dk/304331.

Desuden ydes der tilskud til arbejdsgiverens bidrag til ATP, arbejdsskade-
forsikring samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag med
samme andel som lenudgiften, i det omfang udgifterne kan betragtes som
en del af lonnen eller har direkte relation hertil og er et krav efter lov eller
overenskomst. Hvis overenskomsten indeholder en obligatorisk arbejds-
markedspension, vil arbejdsgiverens bidrag til denne ogsa blive refunderet
med samme andel som lenudgiften.

Den del af aflonningen, som ligger over den mindste
overenskomstmaeassige lon, pahviler alene institutionen.
Overarbejdsbetaling, personlige tilleg, lokallon og anciennitetstilleg mv.
afholdes derfor af arbejdsgiveren, jf. dog bestemmelserne om den
statslige fleksjobrefusionsordning, jf. boks 2.5.2.

Der kan ikke aftales mindre lon end den, der ydes tilskud til.

Der er ikke fastsat bestemmelser om, hvordan tilskuddet udbetales. Kom-
munen ma derfor aftale med arbejdsgiveren, hvordan udbetaling skal ske,
f.eks. som et manedligt belob i tilknytning til lenudbetalingen. Der skal
ikke udbetales lontilskud, nar den ansatte pa grund af sygdom ikke mod-
tager lon. Derfor anbefales det, at tilskuddet udbetales bagud, sa der i til-
felde af sygdom kan ske en @ndret beregning af tilskuddet til arbejds-
giveren, inden udbetaling finder sted.
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Boks 2.5.1 Forhold i forbindelse med sygdom

De almindelige regler i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel finder
anvendelse ved beskaeftigelse i fleksjob. | forbindelse med sygdom skal
arbejdsgiveren derfor vaere opmaerksom p3, at fristen for anmodning om
refusion af sygedagpengene folger lov om dagpenge under sygdom eller fodsel.
Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefraveeret senest fire uger efter 1.
fraveersdag, kan der alene ydes refusion fra det tidspunkt, hvor sygefraveeret er
anmeldt.

Hvis den ansatte i en periode modtager len under sygdom, nedsaettes
Iontilskuddet til arbejdsgiveren med et belgb svarende til det, arbejdsgiveren far
refunderet efter lov om dagpenge under sygdom eller fadsel. Kommunen yder
sygedagpenge fra 1. hele fraveersdag, og det er derfor ikke relevant at indga en
§ 28 aftale, jf. beskrivelsen i afsnit 2.2.

I det omfang arbejdsomradet er daekket af funktionaerloven, er medarbej-
deren det ogsa. Ansatte 1 fleksjob er omfattet af lovgivningen for lon-

modtagere, medmindre de enkelte love herom har undtaget personer i
fleksjob.

Af hensyn til skinebehovet hos ansatte i fleksjob bor der ikke palegges
(over)arbejde ud over den aftalte arbejdstid. Hvis personer i fleksjob
palegges overarbejde, bor det sa vidt muligt afspadseres.

Personer i fleksjob er normalt ansat med lon for 37 timer, men med aftalt
nedsat tid som folge af et skinebehov. Skanehensynet kan dog ogsa
tilgodeses gennem flere og/eller lengere pauser eller med en aftalt nedsat
intensitet 1 arbejdet. Arbejde ud over den aftalte arbejdstid er at betragte
som overarbejde. Der vil kun blive tale om overtidstilleg, saifremt der
ikke har fundet afspadsering sted inden for den givne normperiode i den
relevante overenskomst.

Der atholdes ferie efter ferielovens regler, jf. ferievejledningen.

Personer ansat i fleksjob med lon for 37 timer, men med aftalt nedsat tid
som folge af et skinebehov er omfattet af ferieaftalen og afvikler ferie
efter reglerne for fuldtidsansatte. De har saledes ret til at atholde 25 dages
ferie arligt. Er arbejdet tilrettelagt med faerre end fem arbejdsdage om
ugen, indgar et forholdsmassigt antal arbejdsfrie dage 1 ferien.

Tilsvarende galder for sa vidt angar sxrlige feriedage, jf. ferieaftalens
kapitel V.
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Lov om forsikring mod folger af arbejdsskade gzlder fuldt ud for
personer i fleksjob.

Boks 2.5.2 Statslig fleksjobrefusionsordning

For at understotte de statslige institutioners oprettelse af fleksjob er der med
Finansministeriets cirkulzere af 16/12 2003 om fleksjob i staten mulighed for, at
en statsinstitution kan fa refunderet halvdelen af den lgnudgift, der ikke
deekkes af det kommunale tilskud.

For personer ansat i fleksjob fer. 1. april 2002 refunderes fortsat 100 pct. af den
lonudgift, som ikke deekkes af det kommunale tilskud, jf. de tidligere
bestemmelser.

Omfattet af ordningen er:

x alle statsinstitutioner, der er opfert pa finansloven som driftsbevilling eller
som statsvirksomhed

x selvejende institutioner mv., der er opfert pa finansloven pa lige fod med
egentlige statsinstitutioner

X statsinstitutioner, der er omfattet af universitetsloven

x selvejende institutioner, der i henhold til lov modtager driftstilskud fra
staten

x selvejende institutioner, hvor mindst 50 pct. af institutionernes ordinaere
driftsudgifter daekkes af tilskud fra staten

| beregningsgrundlaget for det statslige refusionsbelgb indgar som udgangs-
punkt de Igndele, herunder eventuelt pensionsbidrag, der er en umiddelbar
konsekvens af den overenskomst, som den pagaeldende anseettes i henhold til,
herunder ogsa varige tillaeg som falge af nye lgnsystemer.

Lennen opgeres i henhold til overenskomst som de faktiske lenudgifter for
institutionen til den ansatte i fleksjob, som institutionen ikke selv kan pavirke,
herunder f.eks. obligatoriske anciennitetstillaeg. Overarbejdsbetaling indgar
ikke i refusionsbelgbet og baeres derfor alene af institutionen.

Anmodning om refusion skal indsendes af institutionen til @konomistyrelsen
senest to maneder efter udgangen af det kvartal, som refusionen vedrgrer. Som
bilag G2 findes en skabelon, der kan anvendes i forbindelse med anmodning om
statslig refusion.

En neaermere beskrivelse kan findes i @konomistyrelsens beskrivelse af fleksjob-
ordningen i staten vedrerende refusion af lenudgifter og opkraevning af bidrag,
jf. bilag G.

Yderligere oplysninger kan ogsa findes pa http://www.oes.dk/sw11579.asp.

Henvendelser vedrgrende ordningen kan rettes til oes@oes.dk eller 3392 8800.
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2.5.4. Gkonomiske og ansazettelsesmaessige konsekvenser
for den ansatte

Lonnen aftales som udgangspunkt efter den pa omradet geldende over-
enskomst. Det er ogsa muligt at anvende aftale om lokale aftaler om job
pa sarlige vilkar ved oprettelsen af et fleksjob.

Kommunen har pligt til at give tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre
den pagzldende foretrakker deltidsansxttelse. Begrundelsen er, at
beskaftigelse efter ordningen skal kunne udgoere et tilstrakkeligt forsor-
gelsesgrundlag,.

Den nedsatte arbejdsevne kan vise sig ved, at den pagzldende ikke kan
arbejde fuldt effektivt pa fuld tid, og/eller ved at den pigzldende kan
arbejde fuldt effektivt, men pa nedsat tid. Det betyder, at der midlertidigt,
eller mere permanent er mulighed for at aftale, at personen tilrettelegger
sin arbejdsindsats sdledes, at arbejdstiden begrenses, selvom aflonningen
sker 1 forhold til fuld normal arbejdstid. Der er ingen fast granse for,
hvor langt en person kan ga ned i arbejdstid og samtidig modtage lon for
fuld arbejdstid. Samlet set skal arbejdsprastationen sttes 1 forhold til den
begransning i arbejdsevnen, som danner grundlag for fastsattelsen af det
kommunale tilskud til lonnen.

Der optjenes ikke dagpengeret til a-kasse 1 ansattelsesperioden. Det
betyder, at den ansatte ikke kan modtage arbejdsloshedsdagpenge, ga pa
efterlon eller fa orlov til uddannelse eller bornepasning. Men medarbej-
deren kan godt forblive medlem af en a-kasse, selv om personen ansaxttes
1 fleksjob. Det kan vare fornuftigt i de tilfelde, hvor der er begrundet hab
om, at en normal anszttelse senere kan opnas, eller hvis betingelserne for
fleksydelse er opfyldt, jf. nedenfor.

Hvis den ansatte flytter til en anden kommune, kan det allerede oprettede
fleksjob fortswtte efter de geeldende regler.

Boks 2.5.3 Fleks- og ledighedsydelse

Personer, der er visiteret til fleksjob og som ensker at traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet, har mulighed for at modtage fleksydelse. Fleksydelses-
ordningen minder om muligheden for at ga pa efterlen og kan anvendes, nar
personen er fyldt 60 ar.

Yderligere oplysninger fas hos Arbejdsdirektoratet pa adir@adir.dk eller 3810
6011.
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Ledighedsydelse er det, kommunen udbetaler til en person, nar personen er
visiteret til et fleksjob, og indtil et fleksjob pabegyndes.

Personer, som har veeret ansat i et fleksjob i 12 sammenhaengende maneder, far
ved uforskyldt ledighed udbetalt ledighedsydelse af kommunen. Ydelsen udger
et belgb svarende til 91 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belgb.
Ydelsen kan dog hgjst udgere et belgb, som svarer til, hvad den pageeldende i
de forudgaende tre maneder i gennemsnit har modtaget i lan eller dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Ansatte i fleksjob eller modtagere af ledighedsydelse kan overga til fleksydelse
under forudseetning af, at de almindelige betingelser herfor er opfyldt. En
naermere beskrivelse af reglerne findes i Socialministeriets og Det Centrale
Handicaprads "Pjece om Fleksjob", der kan hentes pa www.dch.dk/udgivelser.

2.5.5. Pension
Anszttelse 1 et fleksjob forhindrer ikke, at der senere kan anseges om
fortidspension eller delpension.

Hvis medarbejderen tidligere har vaeret optaget 1 en pensionskasse, kan
denne pensionsordning eventuelt viderefores i fleksjobbet.

For ansatte, der er ansat i fleksjob efter den 1. juni 2004, er der indgaet en
aftale mellem parterne pa det statslige omrade. Aftalen indebzrer, at
ansatte i fleksjob kan bevare tilhorsforhold til en hidtidig pensions-
ordning 1 forbindelse med ansattelse 1 fleksjob. Vilkdrene for videre-
forelsen fastsxttes af pensionsinstituttet. Se ogsa bilag I.

Tjenestemand bevarer retten til at fa pensionen beregnet efter hidtidig
hojere pensionsgivende lon. Institutionen indbetaler pensions-
dxkningsbidrag til staten, jf. bilag H.

Fleksjobbet har ikke betydning i forhold til tjenestemandens senere
muligheder for at soge afsked med kvalificeret svagelighedspension, jf.
bilag H. Det er dog et krav, at der er drsagssammenhang mellem
afskedigelsesgrunden og tilkendelsen af den kvalificerede svageligheds-

pension.

2.5.6. Seerlige bestemmelser

Samarbejdsudvalget pa den enkelte institution skal, jf. SU-aftalen, lebende
drofte mulighederne for ansaxttelse af personer 1 fleksjob, ligesom de skal
fastlegge retningslinjer for udformningen af eventuelle stillinger.
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Kommunen kan give en person med begransninger 1 arbejdsevnen, som
er ansat eller skal ansattes, hjalp til arbejdsredskaber og kortvarige
kurser, nar hjelpen har afgorende betydning for, at den pagzldende kan
fastholde eller opna beskeftigelse. Det er en betingelse, at arbejdsred-
skaberne kompenserer den pagxldendes begransninger i arbejdsevnen.

Der kan endvidere ydes tilskud til ansattelse af en personlig assistent, der
bistar medarbejderen med de praktiske arbejdsfunktioner, som personen
ikke selv er i stand til at varetage. Lontilskuddet svarer normalt til den
overenskomstmassige studentertimelonsats inden for statens omrade. AF
vurderer og finansierer tilskuddet.

2.5.7. Klageregler og tvister

Kommunens og amtskommunens afgorelser om fleksjob efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats kan indbringes for det sociale navn efter
reglerne 1 kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omride.

Fakta om fleksjob

X Fleksjob er job for personer med varigt nedsat arbejdsevne, som ikke
er tilkendt social pension, og hvor alle andre muligheder er udtemte.

X Institutionen far tilskud fra kommunen svarende til den ansattes
nedsatte arbejdsevne — 1/2 eller 2/3. Derudover fér statslige
institutioner halvdelen af den resterende lenudgift refunderet.

X Som udgangspunkt fastsattes lon- og ovrige arbejdsvilkar efter de
kollektive overenskomster mellem arbejdsgiveren og den ansatte i
samarbejde med de faglige organisationer.

X Ved ansettelse i fleksjob gzlder der ikke et krav om merbeskeaftigelse.

2.5.8. Henvisninger og yderligere information
X Fmst. cirkulere af 16/12 2003 om fleksjob i staten® (Bilag E).
X Fmst. bekendtgorelse nr 1257 af 15/12 2003 om fleksjobordningen
for ikke-statslige tilskudsmodtagere (Bilag F).
X Lov nr. 419 af 10/6 2003 om en aktiv beskzftigelsesindsats.

® Erstatter Fmst. cirkulzere nr. 236 af 18/12 1998 om fleksjob mv. i staten {1-4 med
senere endringer.
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X Bekendtgorelse nt. 577 af 19/6 2003 om en aktiv beskaftigelses-
indsats.
X Lovbekendtgorelse nr. 709 af 13/8 2003 om aktiv socialpolitik.

X Socialministeriets vejledning nr. 39 af 5/3 1998 om lov om aktiv
socialpolitik.

X Lovbekendtgorelse nt. 761 af 11/9 2002 om dagpenge ved sygdom
eller fodsel.

X Ankestyrelsens vejledning nr. 185 af 18/9 1998 om syge- og
barselsdagpenge.

X Lov nr. 293 af 14/5 1998 om kompensation til handicappede i
ethverv mv., som @ndret ved lov nr. 277 af 12/5 1999 og lov nr.
1254 af 20/12 2000.

X Bekendtgorelse nt. 545 af 19/6 2003 om kompensation til
handicappede i erhverv mv.

Eksempel

En 27-arig datalog arbejdede i en mindre statslig institution. Efter en
hjernerystelse far han felger i form af besveer med at huske og koncentrere sig.
Arbejdspladsen og den ansatte prgver i en laengere periode at undersgge og
afpreve mulighederne for at tilpasse hans arbejdsopgaver til et niveau, sa han
kan klare dem. Dette lykkes ikke, da den ansatte har mange sammenhaengende
sygdomsperioder. Efter at have kontaktet kommunen, der beslutter at tilbyde et
fleksjob, finder arbejdspladsen og den ansatte i feellesskab en ordning, hvor
arbejdstiden udger 20 timer/ ugentligt, og de tidligere arbejdsopgaver deles med
en kollega.

Personen bevarer sin hidtidige overenskomstfastsatte lgn, og institutionen
modtager et tilskud pa halvdelen af den mindste overenskomstmaessige Ign fra
kommunen. Den seerlige statslige refusionsordning daekker desuden halvdelen af
den resterende lgnudgift.

2.6. Saerlige regler for tjenestemaend med helbredsmazessige
problemer

Ansatte pa tjenestemandsvilkar har som udgangspunkt de samme mulig-
heder for at blive omfattet af ordningerne inden for rammerne af det
sociale kapitel som overenskomstansatte.

For ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder gelder dog, at en lokal
aftale om job pa szrlige vilkar kun kan indgis, hvis den pagzxldende
bevarer retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige hojere
pensionsgivende lon.

46



Kapitel 2. Personer med nedsat arbejdsevne

Personer, der tidligere har varet ansat pa tjenestemandsvilkar, men som
nu er uden tilknytning til arbejdsmarkedet, kan omfattes af de beskaf-
tigelsespolitiske ordninger pa samme vilkar som tidligere overenskomst-
ansatte.

2.6.1. Nedsat tjenestetid

- indtil tre maneder

En tjenestemand, der af helbredsmaessige grunde midlertidigt er ude af
stand til at udfere fuld tjeneste, kan i henhold til sygdomscirkularet fa
nedsat tjenestetiden med indtil halvdelen i indtil tre maneder med fuld
lon. Denne regel skal ses pa baggrund af det onskelige 1 at gore det muligt
for en tjenestemand at komme lempeligt 1 gang efter alvorlig sygdom eller
som et alternativ til en lengere sygefravarsperiode med fuld lon.

For at kunne fi nedsat tid efter ovennavnte regler ma der vere begrundet
formodning om, at tjenestemanden bliver i stand til at kunne genoptage
fuld tjeneste 1 lobet af de tre maneder. Sager om tjenestetidsnedszttelse 1
indtil tre maneder afgores af ansettelsesmyndigheden.

- ud over tre maneder

Ansezttelsesmyndigheden kan endvidere tillade at tjenestetiden nedszttes
ud over tre maneder. I den forbindelse skal anszttelsesmyndigheden ved
en konkret vurdering 1 hvert enkelt tilfzlde afgore, om tjenestemanden
skal have fuld eller delvis lon 1 perioden med nedsat tjenestetid.

I praksis gives tjenestetidsnedszttelse med fuld lon normalt ikke for en
samlet periode pd mere end ca. seks maneder.

Tjenestetidsnedsattelse med fuld lon forudsatter, at tjenestetiden udgor
mindst halvdelen af fuld tjeneste. Hvis tjenestetiden er nedsat med mere
end halvdelen, og hvis der i ovrigt er grundlag for at bevilge tjenestetids-
nedsattelse med fuld lon, beregnes lonnen som en brekdel af fuld lon,
svarende til forholdet mellem det presterede timetal og halv tjeneste.

Hvis tjenestetiden eksempelvis er nedsat til ti timer ugentligt skal

vedkommende have udbetalt 54 pct. af den fulde lon, idet de ti timer
udgor 54 pct. af de 18,5 timer, der betragtes som halv tjeneste.
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Tjenestetidsnedszttelse ud over et ar bevilges normalt ikke 1 henhold til
sygdomscirkulaeret, men 1 givet fald i henhold til tjenestemandslovens §
58, stk. 3, om nedsat tjenestetid mod tilsvarende lonnedszattelse. Optje-
ning af lon- og pensionsanciennitet sker 1 disse sammenhange efter
reglerne 1 lonanciennitetscirkulaeret samt tjenestemandspensionslovens §
4, stk. 4.

Hyvis det md anses for udelukket, at tjenestemanden pa noget tidspunkt
kan genoptage fuld tjeneste, bevilges eventuelt tjenestetidsnedszttelse
med det samme efter tjenestemandslovens § 58, stk. 3.

Tjenestetidsnedsattelse, der bevilges i henhold til sygdomscirkularet,
bevirker ingen afkortning i tjenestemandens lonanciennitet og pensions-
alder, uanset om der ydes hel eller delvis lon.

2.6.2. Tilskadekomst i tjenesten

Anszttelsesmyndigheden kan give en tjenestemand tilladelse til nedsat
tjenestetid med bevarelse af fuld lon under delvis utjenstdygtighed som
folge af tilskadekomst i tjenesten.

Om der kan gives en sddan tilladelse (for en begrenset tid eller indtil
videre), afgores pa grundlag af en vurdering af tjenestemandens
helbredsmassige situation, ogsa set i relation til arbejdsopgaverne.

2.6.3. Omflytning

I henhold til tjenestemandslovens § 12, stk. 3, kan det palagges en
tjenestemand under 60 ar, der af helbredsmzssige grunde bliver uegnet til
at varetage tjenesten i sin stilling, at overtage en anden passende stilling
inden for det hidtidige ansattelsesomrade. Med tilslutning fra omflyt-
ningsnzvnet, kan det endvidere palegges pageldende at overtage en
passende stilling uden for det hidtidige ansattelsesomrade, jf.
tjenestemandslovens § 13.

Safremt en tjenestemand i den forbindelse overgar til en stilling henfort
til en lavere lonramme, har tjenestemanden i henhold til tjenestemands-
lovens § 55 krav pa pensionsgivende tilleg.

§ 55-tilleg kan ydes i forbindelse med savel palagt som ansegt nedryk-
ning, men kun efter foreleggelse for Personalestyrelsen med henblik pa
indhentelse af en udtalelse fra Helbredsnavnet.
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2.6.4. Henvisninger og yderligere information
X Fmst. citkulaere af 19/3 1992 om statstjenestemands forhold i
forbindelse med sygdom (sygdomscirkuleret) (Fmst. nr. 33/92)

X Personaleadministrativ Vejledning (PAV kapitel 26).
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Kapitel 3. Personer med ledighed

Kapitel 3 retter sig mod indsatsen over for ledige. De statslige institutio-
ner kan anvende to redskaber fra lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
rettet mod ledige. I det folgende beskrives de to muligheder: 17r&sombeds-
praktik og Ansattelse med lontilskud.

3.1. Virksomhedspraktik for ledige

Virksomhedspraktik kan anvendes til ledige, som pa grund af mangel-
fulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer har vanskeligt ved at
opna beskeaftigelse pa ordinare vilkar. Formalet med virksomhedspraktik
for denne malgruppe er derfor, at et kort praktikophold pa en arbejds-
plads kan vere med til at:

X afklare personens beskaftigelsesmal — dvs. at afklare, hvad der skal til
for, at personen kan opna beskaftigelse pa ordinare vilkar og/eller

X optrene personens faglige og sociale kompetencer.

For institutionen kan virksomhedspraktik ogsa benyttes til at vurdere, om
den ledige kan anszttes i et fast job eller med lontilskud pa den statslige
arbejdsplads umiddelbart efter praktikkens ophor.

Virksomhedspraktik for ledige kan have en varighed pa op til fire uger.

3.1.1. Malgruppen

Virksomhedspraktik er rettet mod ledige personer, hvor afklaringsforleb 1
forhold til den videre indsats er nedvendige, samt personer som har van-
skeligt ved at opna beskaftigelse pa ordinzre vilkar. Ordningen kan i
denne sammenhxng vere relevant for:

1. Ledige dagpengemodtagere
2. Ledige kontant- og starthjelpsmodtagere.
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3.1.2. Fremgangsmade ved virksomhedspraktik

Det er kommunen eller AF, der vurderer, hvilke personer der har brug
for et afklaringsforleb. Det er med andre ord kommunen eller AF, der
forestar visitationen af ledige til virksomhedspraktik.

I det folgende skitseres et eksempel pa, hvordan etablering af virksom-
hedspraktik kan forlebe. Eksemplet er kun vejledende, da forlobet i
praksis vil afthenge af den konkrete situation:

1. En institution kontaktes af kommunen eller AF (eller eventuelt af en
”anden aktor”, der har fiet bemyndigelse til at formidle virksom-
hedspraktik) med henblik p4, at institutionen opretter en virksom-
hedspraktikplads.

2. Institutionen overvejer muligheden for etablering af virksomheds-
praktik, herunder hvilke opgaver der kunne vzare relevante og hvilke
faglige og personlige kvalifikationer, der er pakravet.

3. Institutionen melder tilbage til kommunen eller AF, og ”stillings-
indhold” droftes med kommunen/AF.

4.  AF/kommunen finder en egnet person fra malgruppen.

5. Institutionen drefter forventninger og betingelser med den
pagzldende person og kommunen/AF og vurderer, om den
pagzxldende er egnet til virksomhedspraktik pa institutionen.

0. Institutionen aftaler herefter indholdet, omfanget og varigheden af
praktikopholdet med personen og kommunen/AF. I aftalen kan den
ugentlige arbejdstid, de konkrete arbejdsfunktioner og eventuel
nodvendig oplaring fastsettes. Med aftalen skal det sikres, at
virksomhedspraktikken opfylder det tilsigtede formal om at afdekke
eller optrene personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
eller afklare personens beskaftigelsesmal.

7. Ved vitksomhedspraktikkens udleb evalueres forlobet, og
institutionen melder tilbage til kommunen eller AF om forlebet.
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Efter praktikken traeffer kommunen eller AF i samarbejde med den ledige
afgorelse om det videre forlob. Det kan vare answttelse med lontilskud,
relevant uddannelse, ordinar beskaftigelse eller andet.

Det fremgar af samarbejdsaftalen, at de statslige institutioner lobende skal
undersoge mulighederne for at integrere grupper, der har svart ved at
opna en placering pa arbejdsmarkedet. Resulterer dette i, at en institution
onsker at oprette en virksomhedspraktikplads, kan institutionen ogsa pa
eget initiativ kontakte enten kommunen eller AF med henblik pa, at
pladsen tilbydes en relevant person fra malgruppen.

Virksomhedspraktikken bor vare en sammenhangende periode, for at
personen far storst mulig udbytte af opholdet.

3.1.3. Gkonomiske og anszettelsesmaessige konsekvenser
for ansaettelsesmyndigheden

Personer 1 virksomhedspraktik er ikke ansat, og institutionen skal derfor
ikke udstede et ansattelsesbevis. Institutionen udbetaler ikke lon under
praktikopholdet, da personer i virksomhedspraktik stadig modtager deres
hidtidige individuelle hjzlp. Ydelsen udbetales som hidtil af enten a-
kassen eller kommunen og svarer til det, som personen ellers ville vaere
berettiget til.

Deltagelse 1 virksomhedspraktik skal ligge inden for institutionens nor-
male arbejdstid og ma ikke have et omfang, der overstiger normal fuld
arbejdstid pr. uge.

Institutionen har ansvaret for den daglige instruktion af personen i
virksomhedspraktik i forhold til arbejdet 1 praktikperioden.

3.1.4. Gkonomiske og ansaettelsesmaessige konsekvenser
for den ansatte

Personer i virksomhedspraktik er ikke ansat og er derfor ikke omfattet af
de regler, der gzlder for lonmodtagere enten ved lov eller ved kollektiv
overenskomst. En person 1 virksomhedspraktik modtager den ydelse
(dagpenge, kontant- eller starthjxlp), som vedkommende er berettiget til
efter de relevante regler.

Personer i virksomhedspraktik er ikke omfattet af ferielovgivningen.
Kontanthjzlpsmodtagere har dog krav pa, at kommunen ved tilrette-
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leeggelsen af indsatsen sorger for, at der indlagges en friperiode pa en
maned, nar personen har varet i tilbud 1 en sammenhangende periode pa
12 maneder, hvilket dog er usedvanligt, jf. afsnittet om varighed
nedenfor.

Forsikrede ledige vil desuden optjene ret til ferie med feriedagpenge pa
grundlag af perioder, hvor arbejdsleshedskassen har udbetalt aktiverings-
ydelse.

Personer, der modtager starthjelp og kontanthjalp, modtager ved delta-
gelse i vitksomhedspraktik et beskaftigelsestilleg pa 12,21 kr. (pr. 1.
januar 2004). Det samme gzlder for personer, der er gift eller sammen-
levende med en person, der modtager starthjalp eller introduktionsydelse.
Beskaftigelsestillegget udbetales uathangigt af retten til starthjelp
henholdsvis kontanthjzlp.

For dagpengemodtagere og start- og kontanthjelpsmodtagere kan der
endvidere ydes befordringsgodtgorelse ved deltagelse i virksomheds-
praktik.

3.1.5. Seerlige bestemmelser

Virksomhedspraktik ma ikke anvendes til at lose kortvarige saeson-
pregede arbejdsopgaver i en institution, og virksomhedspraktik ma ikke
etableres alene med det formal, at praktikanten skal erstatte en ordinzrt
ansat grundet besparelser, barselsorlov eller andet.

Der skal pa institutionen veare et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik. Det er
dog ikke et krav, at etablering af virksomhedspraktik skal medfore
merbeskaftigelse 1 forhold til institutionens normale beskaftigelse. Under
virksomhedspraktik kan der udferes arbejde, der ellers ville blive udfort
som almindeligt lonnet arbejde.

Det er fastlagt, at der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte uden tilskud og antallet 1 virksomhedspraktik eller med lontilskud.

Arbejdsformidlingen eller kommunen kan i forbindelse med virksom-
hedspraktik yde tilskud til hjelpemidler, herunder kob af arbejdsredskaber
samt til frikeb og opkvalificering af en mentor efter bestemmelserne i §§
76-81 1 Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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3.1.6. Henvisninger og yderligere information
X Lov nr. 419 af 10/6 2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats

X Bekendtgorelse nr. 577 af 19/6 2003 om en aktiv
beskaftigelsesindsats.
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3.2. Anszettelse med lgntilskud for ledige

Anszttelse med lontilskud har til formal at optrane faglige, sproglige eller
sociale kompetencer, for at understotte indslusning eller fastholdelse pa
arbejdsmarkedet.

Anszttelse med lontilskud for ledige erstatter den tidligere jobtrenings-
ordning. Som udgangspunkt sker ansattelse af ledige med lontilskud i en
periode pa seks maneder. Alle faggrupper kan anszttes med lontilskud.

Den ledige modtager lon svarende til personens dagpenge- eller kontant-
hjalpssats; dog mindst 82 pct. af hojeste dagpengesats.

For dagpengeberettigede ledige modtager den statslige institution et
tilsvarende tilskud og skal saledes udelukkende betale pensionsbidrag,
teriepenge og ATP i anszttelsesperioden. For ledige kontanthjalps-
modtagere ansat med lontilskud far den statslige institution et tilskud pa
57,39 kr. i timen.

3.2.1. Malgruppen
I dette afsnit behandles anszttelse med lontilskud for personer med
ledighed, der har svaert ved at opna beskeaftigelse pa ordinare vilkar:

1. Ledige dagpengemodtagere
2. Ledige kontanthjxlps- og starthjelpsmodtagere.

3.2.2. Fremgangsmade ved anszettelse af person med
lentilskud

Proceduren for anszttelse med lontilskud minder om den, der gxlder for
personer, der kommer i virksomhedspraktik, jf. afsnit 3.1. Det er AF eller
kommunen, der afger, om personen falder inden for malgruppen, og
vurderer den stilling, den statslige institution eventuelt opretter.

Et eksempel pad fremgangsmade, hvor oprettelsen sker pa foranledning af
kommunen eller AF:

1. Kommunen, AF eller en anden aktor tager kontakt til institutionen
med henblik pa, at der oprettes en stilling med lontilskud til en ledig.
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2. Institutionen overvejer muligheden for at ansxtte en person med
lontilskud. Forud for ansattelsen skal sporgsmalet om ansattelsen
have vaeret droftet mellem institutionen og reprasentanter for
institutionens ansatte.

3. Institutionen melder herefter tilbage til AF, kommunen eller en
anden akter, som henviser én eller flere egnede til en jobsamtale.

4. Nar beslutningen om at oprette et job med lontilskud til en bestemt
person er truffet, udarbejdes et ansattelsesbevis, hvori lon- og
ansxttelsesvilkir fastsettes.

Det kan ogsa forekomme, at den ledige selv retter henvendelse til en
statslig institution med henblik pa at blive ansat med lontilskud i en
periode. Proceduren afviger i sidanne tilfalde fra ovenstiende frem-
gangsmade, og kraever at kommunen eller AF godkender institutionen
som egnet.

For dagpengeberettigede ledige findes de blanketter, der anvendes ved
ansattelse med lontilskud pa www.jobnet.dk/afjobnet/blanketter.

3.2.3. Gkonomiske og anszettelsesmaessige konsekvenser
for ansaettelsesmyndigheden og den ansatte

Ansettelse af ledige med lontilskud skal medfere en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos arbejdsgiveren. Ved nettoudvidelse forstas mer-
beskaftigelse 1 forhold til institutionens normale beskzaftigelse. Det er op
til arbejdsgiveren og de ansatte i fellesskab, f.eks. 1 SU, at vurdere om
betingelsen om merbeskeaftigelse er opfyldt.

Ledige ansat med lontilskud er som udgangspunkt ansat pa overens-
komstmaessige vilkar. I forhold til fastsattelsen af lon og arbejdstid galder
dog folgende regler:

Lon

For ledige dagpengemodtagere, der ansattes med lontilskud, skal lonnen
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens
individuelle dagpenge.
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For ledige kontanthjalps- og starthjelpsmodtagere, der ansattes med lon-
tilskud skal lonnen ligge pa niveau med personens samlede individuelle
hjxlp; dog minimum 82 pct. af den maksimale dagpengesats.

Arbejdstid
Forud for en ansxttelse med lontilskud fastsattes arbejdstiden ud fra en
raekke regler og satser. Dette kan mest enkelt beskrives sdledes:

1. Fastsattelse af den gennemsnitlige timelon

Forste skridt er en beregning af den gennemsnitlige maksimale timelon i
perioden. Hertil anvendes satserne for mwaksimale timelonssatser, der
reguleres to til tre gange drligt og offentliggores af Arbejdsmarkeds-
styrelsen. De nyeste maksimale timelonssatser er:

- Pr. 1. april 2004 til 99,99 kr. pr. time

- Pr. 1. august 2004 til 100,46 kr. pr. time
- Pr. 1. oktober 2004 til 101,01 kr. pr. time

Den maksimale timelon 1 anszttelsen kan nu findes som:

(Timelgn 1 * antal md) + (timelgn 2 * antal md) + evt. flere perioder gnst.
| maned = timelon i
antal maneder perioden

For 2004 vil den gennemsnitlige timelon for en seks-maneders ansattelse
fra 1. juni til 30. november altsa vare:

(99,99 x 2) + (100,46 x 2) + (101,01 x 2) — 100,49 kr.

6

Aktuelle satser kan findes pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside:
www.ams.dk

2. Fastsxttelse af den ugentlige arbejdstid

Ud fra den gennemsnitlige timelon og personens ugentlige dagpengesats er det nu
muligt at fastsatte personens ugentlige arbejdstid. Det gores ved hjalp af
folgende regnestykke:

Individuelle dagpengesats pr. uge + arbejdsmarkedsbidrag arbejdstid

= pr.uge

Gnst. timelgn + evt. tillaeg/time (oprundet)
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Hvis der i eksemplet fra for, er tale om en person pa hojeste dagpengesats
med en seks-méneders anszttelse kan den ugentlige arbejdstid beregnes
til:

3.203 x (1/0,92) 34,65 timer

100,49 kr. (+ evt. tillaeg/time) - =35 timer

Er den ledige pa dimittendsats eller modtager kontanthjalp er den ugent-
lige arbejdstid i det nevnte eksempel :

(3.203 x 0,82) x (1/0,92) 28,41 timer

100,49 kr. (+ evt. tilleg/time) = =29 timer
Antallet af timer rundes op til narmeste hele antal timer.

Den maksimale samlede aflonning medferer bl.a., at der ikke kan udbe-
tales lon for eventuelt merarbejde. Merarbejde vil i stedet skulle
afspadseres. Der kan sdledes heller ikke ud over den maksimale timelon
ydes radighedstillaeg eller tilsvarende tilleg, der ydes for en generel
merarbejdsforpligtelse.

3. Tilskud til den statslige institution

For dagpengemodtagere ansat med lontilskud far en statslig institution et
tilskud pa 102,90 kr. 1 timen pr. 1. januar 2004. Det vil sige, at institu-
tionen selv skal finansiere feriepenge, evt. pension og ATP for den
ansatte.

For ledige kontanthjaelpsmodtagere ansat med lontilskud udbetales et
tilskud pa 57,39 kr./timen (pr. 1. januar 2004), mens den statslige
institution selv skal finansiere den resterende del af lonudgifterne samt
feriepenge, eventuel pension og ATP.

Ved sygdom

Nar en person, der modtager dagpenge, kontanthjaelp eller starthjzelp, og som
er ansat med lgntilskud, er fravaerende pa grund af sygdom, skal den ansatte pa
den farste sygedag give meddelelse til arbejdsgiveren herom.

Arbejdsgiveren vurderer, om sygemeldingen giver anledning til at give AF

eller kommunen meddelelse om fravaeret. Ved vurderingen indgar arsagen til,
omfang og hyppighed af den ansattes eventuelle tidligere sygemeldinger.
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For personer, der modtager dagpenge, underretter AF arbejdslgshedskassen.
Arbejdslgshedskassen og AF vurderer, om kommunen skal inddrages med
henblik pa en faelles opfalgning pa den ansattes eventuelle sociale eller
arbejdsmaessige problemer.

Det er vigtigt at vere opmarksom pa, at mens tilskudsperioden til perso-
ner i denne malgruppe kun er midlertidig, er ansattelsesforholdet som
udgangspunkt tidsubegranset og skal derfor opsiges efter de frister, der
folger af den relevante overenskomst. Det er dog ogsa muligt at gore
anszttelsen tidsbegrenset ved aftalens indgaelse.

Opsigelse af en person med lontilskud kan kun ske med de frister, der
folger af den relevante overenskomst eller lovgivning.

3.2.4. Pension

Arbejdsgiveren indbetaler det fulde bidrag til en eventuel pensions-
ordning. Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den overens-
komstmassige timelon ganget med arbejdstiden.

3.2.5. Seerlige bestemmelser

Samarbejdsudvalget skal lobende drofte retningslinier for ansattelse med
lontilskud, jf. pkt. 10 1 aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg 1
statens virksomheder og institutioner. Forud for en ansattelse med
lontilskud skal answttelsen have varet droftet med repraesentanter for
arbejdspladsens ansatte.

Der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med lontil-
skud og ordinart ansatte.

I forbindelse med anszttelse med lontilskud kan der ydes tilskud til
hjzlpemidler samt frikeb og opkvalificering af en mentor.

3.2.6. Klageregler og tvister

Hvis der opstir uenighed mellem de ansatte og arbejdsgiveren om, hvor-
vidt kravet om merbeskazftigelse er opfyldt, kan dette sporgsmal afgores
efter de geldende fagretlige regler om magling og eventuel voldgift.

Kommunalbestyrelsens afgorelse om, hvorvidt en kontanthjalps-
modtager har ret til et tilbud, samt klager over ydelsens storrelse, kan
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indbringes for de sociale klagemyndigheder. Kommunalbestyrelsens af-
gorelse om indholdet af tilbuddet, dvs. dets rimelighed, kan der ogsa
klages over. Klage over aktiveringstilbuddets rimelighed har ikke
opsattende virkning. Det betyder, at den aktiverede skal modtage
tilbuddet for at undgé, at kommunen stopper udbetaling af hjlp.

Fakta om anszttelse med lgntilskud

X

X

X

X

X

Ledige ansat med lontilskud er omfattet af de samme regler som
ordinart ansatte

Inden anszttelse af ledige med lontilskud skal det vare dreftet med
reprasentanter for de ansatte

Institutionen skal udstede ansattelsesbevis eller pa anden made sikre,
at den ansatte er oplyst om alle vaesentlige vilkir vedrerende
ansattelsesforholdet

Den statslige institution afholder den fulde lonudgift, men modtager
et lontilskud fra kommunen eller AF

Lontilskuddet kan gives i op til seks maneder og i sarlige tilfzlde op
til et ar

Tilskudsperioden er midlertidig, men ansattelsesforholdet er som
udgangspunkt tids#begrenset. Det betyder, at opsigelse af en person
ansat med lontilskud kun kan ske med de frister, der folger af den
relevante overenskomst eller lovgivning.

3.2.7. Henvisninger og yderligere information

X

Cirkuleere nr. 9169 af 4. marts 2004 om regulering af satsen for
maksimal aflenning for ansattelse med lontilskud hos offentlige
arbejdsgivere.

Cirkuleere nr. 9130 af 16. januar 2004 om regulering af satsen for
maksimal aflonning samt lontilskud ved anszttelse 1 jobtrening hos
offentlige arbejdsgivere.

Lov nr. 419 af 10/6 2003 om en aktiv beskeftigelsesindsats
Bekendtgorelse nr. 577 af 19/6 2003 om en aktiv beskaftigelses-
indsats.
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Eksempel pa anszettelse med Igntilskud

En sterre statslig institution blev kontaktet af AF, der forespurgte, om der var
plads til en ledig dagpengemodtager i institutionen. Det blev aftalt at anseette
en person med lgntilskud i en periode pa seks maneder, hvilket beted, at
institutionens betjentfunktion kunne fa et kvalitetslgft.

En mand pa 54 ar, der havde gaet ledig i lidt over et ar, fik fra AF tilbuddet om at
blive ansat med Igntilskud som kontorbetjent. Han havde en fortid hos en stor
statslig institution som betjent, men blev afskediget, da institutionen blev
udliciteret, og arbejdsprocesserne lagt om.

I sin ledighedsperiode havde personen taget forskellige opkvalificeringskurser,
der dog ikke havde bragt ham teettere pa et job pa ordineere vilkar.

Da hans seks-maneders ansattelse med Igntilskud var ved at lgbe ud, blev en af
de andre kontorbetjente langtidssygemeldt: Institutionen tilbed derfor personen
ansat i lgntilskud at blive pa arbejdspladsen. Pt. er han derfor ansat pa ordineere
vilkar.
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Bilag A. Cirkuleere om job pa scerlige
vilkar (Socialt kapitel)

1. Indledning

Som et led i resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) pr. 1. april 1997 er parterne
enige om at videreudvikle det sociale kapitel. Malgruppen for aftalen om
socialt kapitel er saledes udvidet til ogsa at omfatte tjenestemeand og
tjenestemandslignende ansatte. Endvidere omfatter aftalen udefrakom-
mende med nedsat erhvervsevne. Hensigten med denne aftale er at sikre
mere rummelige og abne statslige arbejdspladser.

Der skal gores mest muligt for at fastholde medarbejdere med nedsat
erhvervsevne pa arbejdspladserne, samtidig med at man skal sege at inte-
grere personer med nedsat erhvervsevne, som ikke i dag har en arbejds-
pladstilknytning.

En forebyggende indsats og formulering af en sygdomspolitik pa institu-
tionerne bor vare centrale elementer 1 udmentningen.

Med dette cirkulere udsendes aftale af 2. juni 1997 mellem Finansmini-
steriet og CFU om lokale aftaler om job pa szrlige vilkér, som treder i
stedet for aftale af 3. juli 1995 om lokale aftaler om job pa sxrlige vilkar
(Socialt kapitel). Aftalen omfatter allerede ansatte, hvis erhvervsevne er
forringet af helbredsmassige og/eller sociale drsager, samt udefrakom-
mende personer med dokumenteret nedsat erhvervsevne. Der gives
hjemmel til ansxttelse af de pageldende persongrupper pa serlige lon og
ansaxttelsesvilkir mv.

Cirkulaeret omhandler endvidere en opfordring til intensiveret anvendelse
af eksisterende arbejdsmarkeds- og socialpolitiske ordninger.
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2. Lokale aftaler for allerede ansatte og udefrakommende
Der er skabt hjemmel til, at der lokalt pa institutionen/virksomheden kan
indgas aftale om, at personer med nedsat erhvervsevne kan tilbydes arbej-
de pa sxrlige vilkar, herunder sarlige lon- og arbejdsvilkar:

*  Overenskomstansatte medarbejdere, herunder personer ansat i
puljejob i mere end 12 mdr., hvis erhvervsevne er forringet af
helbredsmaessige og/eller sociale drsager, og som selv onsker at
overga til ansettelse pa sxerlige vilkar.

*  Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte, hvis erhvervsevne
er forringet af helbredsmassige og/eller sociale drsager, og som selv
onsker at overga til ansattelse pd sxerlige vilkar.

*  Udefra kommende med nedsat erhvervsevne.

Efter aftalens § 4, stk. 2, er det en forudsatning for indgaelse af aftale om
ansattelse pa serlige vilkdr for tjenestemand og ansatte med tjeneste-
mandspensionsrettigheder, at der traeffes afgorelse 1 henhold til Tjeneste-
mandspensionslovens § 5, stk. 2, eller tilsvarende bestemmelser, om
bevarelse af retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige, hojere
pensionsgivende lon.

Finansministeriet bemyndiger herved efter indhentet udtalelse fra
Lonningsradet vedkommende ministerium mv. til at treeffe sidanne
afgorelser ved indgielse af aftaler om job pa sarlige vilkar for
tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder.

Det er en forudsztning for indgaelse af lokale aftaler, at der pa institutio-
nen/virksomheden fastlegges principper for, hvilket arbejdsindhold og
arbejdsomfang, der kan varetages af personer pa sxrlige vilkar, jf. aftalens
§ 4. Det skal ske i samarbejdsudvalgsregi - med mindre et sadant ikke er
etableret pa institutionen.

De lokale aftaler indgas efter retningslinierne i aftalen om lokale aftaler
om job pa serlige vilkar.

Lokale aftaler fremsendes til orientering til den forhandlingsberettigede
organisation.

64



Bilag A. Cirkulzsere om job pa seerlige vilkar (Socialt kapitel)

3. Intensiveret anvendelse af eksisterende ordninger

Det henstilles, at institutionen/virksomheden efterkommer onsker fra
ansatte om at matte overga til delefterlon eller delpension, herunder even-
tuelle onsker om xndret arbejdsindhold e.l.

Der opfordres endvidere til, at institutionen/virksomheden oger beskaf-
tigelsesmulighederne for personer omfattet af eksisterende social- og ar-
bejdsmarkedspolitiske beskaftigelses-/aktiveringsordninger. Der er tale
om folgende grupper:

*

Kontanthjelpsmodtagere,

der er omfattet af tilbud om aktivering i form af jobtrening og
individuel jobtraning 1 henhold til Lov om kommunal aktivering, jf.
Lovbekendtgorelse nr. 36 af 26 januar 1996.

Modtagere af arbejdsloshedsdagpenge,

der er omfattet af tilbud om aktivering i form af jobtraning,
individuel jobtraening og puljejob 1 henhold til Lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, jf. Lovbekendtgorelse nr. 112 af 27. februar
1996 og lov nr. 1198 af 27. december 1996.

Personer, der er omfattet af tilbud om beskyttet beskaftigelse i
henhold til bistandslovens § 91 ’50/50-ordninger”, jf.
Socialministeriets cirkulere af 14. december 1993 om @ndring af
cirkulzere om bistandslovens bestemmelser om institutioner under
amtskommunerne. Der er tale om personer, hvor genoptraning til
fuld erhvervsevne inden for en rimelig periode ikke er mulig, men
hvor erhvervsevnen heller ikke er sa begranset, at der kan tilkendes
fortidspension.

Fortidspensionister,

der er omfattet af tilbud om beskyttet beskaftigelse i henhold til
bistandslovens § 91 ’1/3-ordninger” jf. Socialministeriets
ovennavnte cirkulare.

Personer, som er delvist uarbejdsdygtige, omfattet af
sygedagpengeloven, Lovbekendtgorelse nr. 549 af 23. juni 1994, § 5.
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Personer med nedsat erhvervsevne omfattet af bestemmelserne 1 bi-
standslovens § 43 om revalidering, jf. Socialministeriets bekendt-
gorelse nr. 517 af 2. juli 1990 om den faste bruttorevalideringsydelse

m.v. efter bistandslovens § 43, som @ndret ved Socialministeriets
bekendtgorelse nr. 1023 af 15. december 1995.

4. Samarbejdsudvalgets rolle
Der er indgiaet tillegsaftale til samarbejdsaftalen, som indeholder en
forpligtelse for enhver institution/virksomhed til i samarbejdsudvalgsregi:

- lobende at undersoge mulighederne for at integrere grupper, der har
vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet bl.a. via brug af
de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger

- lobende at undersoge mulighederne for at etablere job pa sarlige
vilkar, jf. aftalen om lokale aftaler om job pa sxrlige vilkar

- lobende at drofte retningslinier for beskeaftigelse af ledige i puljejob,
jobtraning og individuel jobtrening

- lebende at drofte, hvad der for puljejob, jobtrening og individuel
jobtrening er sarligt behov for i forhold til ordinare ansattelser mht.
f. eks. oplaering, medarbejdersamtaler og efteruddannelse.

- at fastlegge generelle retningslinjer for udformning af job pa sarlige
vilkdr (arbejdsindhold, antal stillinger, der kan besaxttes pa sarlige
vilkdr mv.), hvis det besluttes at etablere sidanne pa baggrund af
samarbejdsudvalgets lobende undersogelser.

Institutionerne opfordres hermed til at fortsatte disse droftelser. Der
henvises 1 ovrigt til Finansministeriets cirkulere af 28. februar 1996 om
aftale om job pa szrlige vilkar samt visse social- og arbejdsmarkeds-
politiske ordninger - tillegsaftale til samarbejdsaftalen.

5. Generelle bemaerkninger

Det er forudsat, at ansattelser, der foretages 1 henhold til aftalen, ikke ma
medfore afskedigelse af allerede ansatte.
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Finansiering af lonudgiften for sa vidt angér de eksisterende beskaftigel-
ses-/aktiveringsordninger sker i overensstemmelse med gxldende regler,
herunder ogsa ydelse af offentlige tilskud.

Ansettelser pa sarlige vilkar af allerede ansatte eller udefra kommende
finansieres af institutionen/virksomheden. Opmarksomheden henledes
pé Finansministeriets cirkulere af 20/12 1995 om budgetmaessig behand-
ling af puljejob og andre jobtraningsforleb i staten samt Finans-
ministeriet cirkulere af 28/5 1996 om lonudgifter i forbindelse med
socialt kapitel i staten.

6. Vejledning
Finansministeriet og CFU vil senere udsende en revideret vejledning.

7. Ikrafttraeden

Cirkuleret treeder 1 kraft 1. april 1997. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 18. juli 1995 (Fmst. ar. 22/95).

Finansministeriet

Den 14. juni 1997

P.M.V
E.B.

Henrik Bech

67



Vejledning om Socialt kapitel i staten

Bilag 1

AFTALE OM LOKALE AFTALER OM JOB PA
SARLIGE VILKAR (Socialt kapitel)

§ 1. Aftalen vedrorer indgaelse af lokale aftaler om job pa sarlige vilkar
herunder szrlige lon- og ovrige ansattelsesvilkar mv.

§ 2. Aftalen omfatter personer, hvis erhvervsevne er forringet af
helbredsmassige og/eller sociale drsager, og som selv onsker
beskaftigelse pa sarlige vilkar. Personkredsen omfatter savel allerede
ansatte som udefra kommende personer. Som allerede ansat medregnes
personer 1 puljejob, hvis anszwttelse har varet i mere end 12 mdr.

Stk. 2. For udefra kommende personer gzlder, at den forringede
erhvervsevne skal vare dokumenteret med legeerklering (i fornedent
omfang speciallegeerklaring) eller tilsvarende dokumentation. Dette
galder ikke fortidspensionister eller personer, der overgar fra anden
ansattelse pa serlige vilkar.

§ 3. Ansaxttelse af de i § 2 omfattede personer sker for overenskomst-
ansattes vedkommende i henhold til pigzldende organisationsaftale(r)s/
overenskomst(er)s bestemmelser suppleret med en lokal aftale indgaet pa
institutionen/virksomheden mellem ledelse og tillidsreprasentant(er).
Tjenestemand opretholder tjenestemandsanszttelsen, ligeledes suppleret
med en lokal aftale af nevnte art.

§ 4. Den lokale aftale kan for overenskomstansatte m.fl. fravige organisa-
tionsaftalernes/overenskomsternes almindelige bestemmelser om lon og
arbejdsvilkar. Fsva. tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte kan
aftales fravigelser af lon- og andre ansattelsesvilkar, der er fastlagt ved
aftale 1 henhold til Tjenestemandslovens § 45-47.
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Bilag A. Cirkulzsere om job pa seerlige vilkar (Socialt kapitel)

Stk. 2. For tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensions-
rettigheder kan lokal aftale kun indgis i tilfelde af, at pageldende bevarer
retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige hojere pensions-
givende lon, jf. Tjenestemandspensionslovens, § 5, stk. 2, eller tilsvarende
bestemmelser.

Stk. 3. Forudsxztningen for fravigelse 1 henhold til stk. 1 og stk. 2 er, at
der pa institutionen/virksomheden er taget stilling til, hvilket arbejde der
kan udfores efter aftalen, samt i hvilket omfang der kan etableres job pa
serlige vilkar.

§ 5. Lokale aftaler skal fremsendes til den forhandlingsberettigede
organisation.

§ 6. De lokale aftaler mellem institution og tillidsreprasentant for den
berorte overenskomstgruppe/for den pigaldende ansatte kan opsiges til
bortfald med 6 maneders varsel. Virkningen af, at aftalen bortfalder, er, at
de almindelige vilkér i organisationsaftalen/overenskomsten herefter
galder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.1 tilfxlde af opsigelse af aftalen fortsxtter det enkelte ansattelses-
forhold imidlertid uandret som en personlig ordning, indtil vedkommen-
de opsiges, selv siger op eller der indgas ny aftale.

Stk. 3. Hvis forudsztningerne for ansazttelse i jobbet ikke lengere er til
stede, dvs. at den ansattes erhvervsevne ikke laengere er nedsat, skal der
optages droftelse om den ansattes muligheder for ansattelse pa alminde-
lige vilkar, hvis en af de lokale aftaleparter ensker det.

§ 7. Hyvis der ikke kan opnas enighed om indgaelse af en lokal aftale, kan
uoverensstemmelsen for overenskomstansatte behandles fagretligt ved
afholdelse af et maglingsmeode, jf. pagzldende hovedaftale(r). Hvis der
ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke
viderefores. For sa vidt angar tjenestemand finder de almindelige regler
om forhandling anvendelse.
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§ 8. Uoverensstemmelse vedrorende indgaede lokale aftalers indhold og
brud pa indgaede lokale aftaler behandles 1 henhold til de almindelige
regler herom.

§ 9. Ordningen folges lobende af aftaleparterne.

§ 10. Aftalen har virkning fra den 1. april 1997. Samtidig ophaves aftale
af 3. juli 1995 om lokale aftaler om job pa szrlige vilkar (Socialt kapitel).

§ 11. Denne aftale om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar kan opsiges
skriftligt af parterne med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst
31. marts 1999. Fra centralorganisationernes side kan opsigelse dog til
enhver tid ske med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Kobenhavn, den 2. juni 1997

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Karsten Ole
Centralorganisation 11 Knudsen
Tommy Agerskov
Akademikernes
Centralorganisation

Seren Vang Rasmussen

Lerernes
Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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Bilag B. Skabelonforslag til aftale om job pa szerlige vilkar
- Overenskomstansatte

Bilag B. Skabelonforslag til aftale om job
pa saerlige vilkar - Overenskomstansatte

LOKAL AFTALE OM JOB PA SZARLIGE VILKAR

I henhold til aftale om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar (socialt
kapitel) indgas felgende aftale:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter ...

Bemarkning:
Aftalerne kan enten vare personlige eller dakke en overenskomsst-

gruppe.
§ 2.

Ifolge § 4 i aftale om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar kan der aftales
fravigelser af Fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og x-
centralorganisationen, og Organisationsaftale mellem (x-arbejdsgiverpart)
og (x-organisation). Fravigelserne er anfort som folger, jf. §§ 3 - 7.

Bemarkning:
Den ansatte omfattes saledes af den pagaldendes organisationsaftales

og feellesoverenskomsts bestemmelser, men med de afvigelser, der er
Jastsat i den lokale aftale.

For en allerede ansat vil normalt geelde, at den ansatte forbliver pa det

hidtidige overenskomst- og ansattelsesmeassige grundlag, men med de
andringer, der folger af den lokale aftale
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§ 3. Lon
Den ansatte aflonnes ...

Bemarkning:
Der kan aftales fravigelser fra den almindelige aflonning i form af

Jfeks. sarligt lonforlob, procentvis andel af normal lon.

§ 4. Arbejdstid
Arbejdstiden fastszattes til ...

Bemarkning:
Der kan aftales nedsat arbejdstid og/ eller en sarlig tilrettelwggelse af

arbejdstiden. Endvidere kan aflales, at den pagaldende ikke palagges
overarbejde/ merarbejde.

Bemarkning:
Der kan vare behov for at aftale yderligere fravigelser fra

overenskomsten/ organisationsaftalen.

§ 6. Opsigelse af aftalen
Aftalen har virkning fra den ... og kan opsiges til bortfald med ...
maneders varsel.

(eller)
Aftalen har virkning fra den ... og udleber den ...

I tilfzelde af opsigelse af aftalen fortsetter ansattelsesforholdet uendret,
indtil vedkommende opsiges, selv siger op eller der indgas ny aftale.

Bemarkning:
En lokal aftale kan opsiges med 6 maneders varsel, med mindre

andet er aftalt.

Det kan i en rakke sammenhange vere bensigtsmassigt at gore
aftalen tidsbegranset, f.eks. i situationer hvor det er forventeligt, at den
ansatte efter en periode vil kunne bestride et job pa almindelige vilkar.
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Bilag B. Skabelonforslag til aftale om job pa szerlige vilkar
- Overenskomstansatte

Ret 1l tilbagevenden/ overgang til et job pa almindelige vilkar vil ogsi

kunne indga som en del af aftalen. Safremt aftalen gores tidsbegranset
bor parterne tillige aftale, hvornar forhandlinger om en evt. fornyelse af
aftalen skal indledes.
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Bilag C. Skabelonforslag til aftale om job pa szerlige vilkar
- TJenestemandsansatte

Bilag C. Skabelonforslag til aftale om job
pa saerlige vilkar - Tjenestemandsansatte

LOKAL AFTALE OM JOB PA SZARLIGE VILKAR

I henhold til aftale om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar (socialt
kapitel) indgas felgende aftale:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter ...

Bemarkning:
Alftalerne kan enten vare personlige eller dakfke en gruppe.

§ 2.

Ifolge § 4 i aftale om lokale aftaler om job pa swrlige vilkar kan der aftales
fravigelser af de centralt aftalte vilkar mellem Finansministeriet og x-
centralorganisation, der er fastlagt ved aftale 1 henhold til TL §§ 45-47.
Fravigelserne er anfort som felger, jf. {§ 3 - 7.

Bemarkning:

Den ansatte omfattes saledes af de mellem Finansministeriet og
centralorganisationen centralt aftale vilkar og bestemmelser, men med
de afvigelser, der er fastsat i den lokale aftale.

For en allerede ansat vil normalt geelde, at den ansatte forbliver pa det
hidtidige ansattelsesmessige grundlag, men med de andringer, der

Jfolger af den lokale aftale
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§ 3. Lon
Den ansatte aflonnes ...

Bemarkning:
Der kan aftales fravigelser fra centralt fastlagte lonvilkar i form af fx.

serligt lonforlob eller lavere pensionsgivende lon (angivelse af lonram
me).

§ 4. Arbejdstid
Arbejdstiden fastszattes til ...

Bemarkning:
Der kan aftales nedsat arbejdstid og/ eller en sarlig tilrettelwggelse af

arbejdstiden. Endvidere kan aflales, at den pagaldende ikke palagges
overarbejde/ merarbejde.

Bemarkning:
Der kan vare behov for at aftale yderligere fravigelser fra de centralt

aftalte vilkar.

§ 6. Forudsztningen for at aftalen kan treede 1 kraft er, at der er truffet
afgorelse iht. tjenestemandspensionslovens § 5, stk. 2 om bevarelse af
retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige, hojere
pensionsgivende lon.

§ 7. Opsigelse af aftalen

Aftalen har virkning fra den ... og kan opsiges til bortfald med ...
maneders varsel.

(eller)
Aftalen har virkning fra den ... og udleber den ...

I tilfzelde af opsigelse af aftalen fortsatter ansattelsesforholdet uendret,
indtil vedkommende opsiges, selv siger op eller der indgas ny aftale.
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Bemarkning:
En lokal aftale kan opsiges med 6 maneders varsel, med mindre

andet er aftalt.

Det kan i en rakke sammenhange vare hensigtsmessigt at gore
aftalen tidsbegranset, fx. i situationer, hvor det er forventeligt at den
ansatte efter en periode vil kunne bestride et job pa almindelige vilkar.

Ret 1l tilbagevenden/ overgang til et job pa almindelige vilkar vil ogsa
kunne indga som en del af aftalen. Safremt aftalen gores tidsbegranset
bor parterne tillige aftale, hvornar forbandlinger om en evt. fornyelse af
aftalen skal indledes.
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Bilag D. Uddrag af vejledning til samarbejdsaftalen

Bilag D. Uddrag af vejledning til
samarbejdsaftalen

Job pa szerlige vilkar mv. (Socialt kapitel)
9. I forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser af institutionens/
virksomhedens arbejds- og personaleforhold skal udvalget

X lobende undersoge mulighederne for at integrere grupper, der har
vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet, bl.a. via brug af
de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger,

X lobende undersoge mulighederne for at etablere job pa sarlige vilkar,
jf. aftalen om job pa serlige vilkar,

X lobende drofte retningslinier for beskeaftigelse af ledige i puljejob,
jobtraening og individuel jobtrening. Heri kan f.eks. indga felgende
elementer

- antal ledige, der er ansat/aktiverede og disses fordeling pa
omrader,

- merbeskaftigelsesforudsatninger,

- det generelle indhold i jobbet,

- overgang til ordinar beskaftigelse

X lobende drofte, hvilke szrlige behov ansatte i puljejob, jobtrening og
individuel jobtraning har i forhold til ordinzre ansatte med hensyn
til f.eks. oplaring, medarbejdersamtaler og efteruddannelse,

X fastlegge generelle retningslinier for udformning af job pa sarlige
vilkér (arbejdsindhold, antal stillinger der kan beszattes pa sxrlige
vilkdr mv.), hvis det besluttes at etablere sidanne pa baggrund af
samarbejdsudvalgets lobende droftelser.
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Bilag E. Cirkulaere om fleksjob i staten

Bilag E. Cirkulaere om fleksjob i staten

Anvendelsesomrade

§ 1. Fleksjobordningen omfatter
statsinstitutioner, der er opfort pa fi-
nansloven som driftsbevilling eller
statsvirksomhed, samt institutioner
omfattet af universitetsloven. Som
statsinstitutioner betegnes ogsa selv-
ejende institutioner mv., der er opta-
get pa finansloven pa lige fod med
egentlige statsinstitutioner.

Bidrag

§ 2. Statsinstitutionerne skal betale
et bidrag pr. arsveerk pr. maned til
fleksjobordningen. Bidraget fastsattes
forud for hvert kvartal.

Stk. 2. Bidraget opferes i institu-
tionens regnskab som en lgnudgift og
konteres pé regnskabskonto 11.9x.
Lonbidrag vedrerende tverministeri-
elle ordninger.

§ 3. Bidraget beregnes pa grundlag
af det faktiske arsvaerksforbrug i det
foregdende kvartal.

Stk. 2. For nyoprettede statsinstitu-
tioner anvendes det faktiske arsveerks-
forbrug i det pageldende kvartal.

Refusion

§ 4. Statsinstitutioner, der ansatter
medarbejdere i fleksjob, jf. kapitel 13
i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, far refunderet halvdelen af
den lenudgift, som ikke dackkes af
tilskuddet fra kommunen, jf. § 71,

stk. 2-4, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats.

§ 5. Anmodning om refusion skal
indsendes af statsinstitutionen til
konomistyrelsen senest 2 maneder
efter udgangen af det kvartal, som
refusionen vedrorer.

Stk. 2. Kan det endelige krav pa
refusion ikke opgeres, skal ansegning
om et skennet belgb ske inden for
fristen i stk. 1. Endelig opgerelse af
refusionskravet skal ske senest 6
maneder efter kvartalets udlgb med
henblik pé regulering af
refusionsbelobet.

Stk. 3. Overskrides fristerne efter
stk. 1 og 2, bortfalder retten til
refusion eller regulering af
refusionsbelebet.

Ncermere retningslinier

§ 6. Jkonomistyrelsen fastsatter
narmere retningslinier for admini-
strationen af fleksjobordningen.
Retningslinierne fremgar af
Qkonomistyrelsens hjemmeside
(www.oes.dk).

Ikrafitreedelses- og
overgangsbestemmelser

§ 7. Cirkuleeret treeder i kraft den 1.
januar 2004 og har virkning fra og
med finanséret 2004.

Stk. 2. Samtidig ophaeves §§ 1-4 i
Finansministeriets cirkulaere af 18.
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december 1998 om fleksjob mv. i
staten med senere @ndringer.
Bestemmelserne i §§ 5-9 om skanejob
og job pa sarlige vilkar (nu
ansettelse med lentilskud, jf. kapitel
12 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats) er saledes fortsat
galdende.

§ 8. For personer ansat i fleksjob
for 1. april 2002 refunderes 100 pct.

af den lonudgift, som ikke daekkes af
tilskuddet fra kommunen. Dette
gelder ogsa, hvis den pagaldende
skifter stilling som folge af
organisatoriske omlagninger eller
lignende. Opnormering og
forfremmelse mv. betragtes ikke som
stillingsskifte. Stillingsskifte af anden
arsag betragtes som en nyansattelse.

Finansministeriet, den 16. december 2003
Thor Pedersen
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Bilag F. Bekendtggrelse om fleksjobordning for ikke-statslige

tilskudsmodtagere

Bilag F. Bekendtggrelse om fleksjobord-
ning for ikke-statslige tilskudsmodta-

gere

Anvendelsesomrade

§ 1. Ifelge tekstanmerkning nr. 105
pa § 7 i finansloven omfatter den
statslige refusionsordning for fleksjob
ikke-statslige tilskudsmodtagere
(selvejende institutioner, foreninger,
selskaber mv.), nar de modtager:

1) tilskud fra staten, der deekker
mindst 50 pct. af de ordinzre
driftsudgifter, eller

2) driftstilskud fra staten i henhold til
seerskilt lovgivning, herunder
tilskud efter lov om regionale
kulturaftaler og teaterlovens
§§ 15 og 16, samt lov om visse
spil, lotterier og vaddemal, dog
ikke denne lovs:

a) § 6 B, stk. 1, nr. 1-5
(Kulturministeriets midler
til andet end kulturelle
formal),

b) §6C,nr. 10g?2
(Undervisningsministeriets
midler til andet end
undervisning og
folkeoplysning), og

¢) § 6 D (Miljoministeriets
midler til stotte af
friluftslivet).

§ 2. Afgerelse om, hvorvidt en
institution er omfattet af refusions-
ordningen, treeffes af tilskudsyderen.

§ 3. Bidragspligten og retten til
refusion indtreeder ved begyndelsen af

det forste kvartal i den periode, som
driftstilskuddet vedrerer, dog tidligst
fra begyndelsen af det kvartal, hvori
institutionen modtager meddelelse om
driftstilskuddet.

§ 4. Bidragspligten opherer ved ud-
gangen af det sidste kvartal i den peri-
ode, som driftstilskuddet vedrerer,
dog tidligst fra det tidspunkt, hvor
institutionen far meddelelse om bort-
faldet af tilskuddet.

Stk. 2. Retten til refusion opherer
ved udgangen af det efterfolgende
kvartal.

Med(delelse til Okonomistyrelsen om
omfattede institutioner

§ 5. De enkelte ministerier medde-
ler skriftligt inden udgangen af marts
méned Jkonomistyrelsen, hvilke til-
skudsmodtagere der er omfattet af
ordningen i det pdgaeldende finansér.

Stk. 2. De enkelte ministerier skal
tilsvarende i finansérets lob meddele
Okonomistyrelsen eventuelle eendrin-
ger pa ministeriets omrade i, hvilke
tilskudsmodtagere der er omfattet af
ordningen.

Bidrag

§ 6. Bidraget til finansiering af refu-
sionsordningen er fastsat pa finans-
loven som et beleb pr. arsvark pr.
méned.
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Stk. 2. Hvis bidragssatsen for stats-
lige institutioner i labet af finanséret
nedsaettes til et belgb, der er lavere
end det, der er fastsat pa finansloven,
vil bidragssatsen for ikke-statslige til-
skudsmodtagere ved serlig bekendt-
gorelse blive nedsat tilsvarende.

§ 7. Bidrag beregnes og betales
efter hvert kvartal pd baggrund af den
omfattede tilskudsmodtagers registre-
rede arsveerksforbrug, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. For tilskudsmodtagere, der
anvender SLS til anvisning af lon,
anvendes det faktiske arsverks-
forbrug i det foregdende kvartal. Hvis
det faktiske &rsvaerksforbrug for et
kvartal er under 5 arsveerk, er til-
skudsmodtageren fritaget for bidrags-
betaling for det efterfolgende kvartal.

Stk. 3. For andre tilskudsmodtagere
beregnes bidraget pa grundlag af det
gennemsnitlige arsvaerksforbrug i aret
forud for finansaret. Hvis det gen-
nemsnitlige antal arsvaerk for finans-
aret forud er under 5 arsveerk, er til-
skudsmodtageren fritaget for bidrags-
betaling i indevaerende finansar. Der
sker ikke regulering af bidragsbeta-
lingen ved afvigelser mellem det
gennemsnitlige arsvaerksforbrug i aret
forud for finansaret og det faktiske
arsveerksforbrug i det pdgaeldende
kvartal.

Stk. 4. For nyoprettede institutioner
anvendes det faktiske arsveerks-
forbrug i det pageldende kvartal.

§ 8. Tilskudsmodtageren skal skrift-
ligt indberette og indbetale bidrag til
ordningen til @konomistyrelsen se-
nest 2 méaneder efter kvartalets udleb.
Bidraget modregnes i et eventuelt
refusionstilgodehavende vedrerende
samme kvartal.
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Refusion

§ 9. Refusionen udger halvdelen af
den lenudgift, som ikke deekkes af
tilskuddet fra kommunen, jf. § 71,
stk. 2-4, i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Stk. 2. Bidrag til fleksjobordningen
indgar ikke i lenudgiften.

§ 10. Anmodning om refusion ind-
sendes af tilskudsmodtageren til
Okonomistyrelsen senest 2 maneder
efter udgangen af det kvartal, som
refusionen vedrerer.

Stk. 2. Kan det endelige krav pa
refusion ikke opgeres, skal ansggning
om et skennet beleb ske inden for
fristen i stk. 1. Endelig opgerelse af
refusionskravet skal ske senest 6
méneder efter kvartalets udleb med
henblik pé regulering af refusions-
belabet.

Stk. 3. Overskrides fristerne efter
stk. 1 og 2, bortfalder retten til refu-
sion eller regulering af refusions-
belabet.

Revision

§ 11. Revision skal udferes efter
stk. 2-4 af en statsautoriseret eller
registreret revisor eller af et kommu-
nalt revisionsorgan, medmindre insti-
tutionen revideres af Rigsrevisionen i
henhold til § 2 i lov om revisionen af
statens regnskaber m.m.

Stk. 2. Revisionen skal som mini-
mum omfatte:

1) beregning af bidrag til ordningen,
herunder opgerelse af arsvarks-
forbrug,

2) beregning af lenrefusionsbeleb fra
staten, herunder at ansattel-
sesforholdet vedrerer et god-
kendt fleksjob samt beregning af
lon og kommunal refusion, og



Bilag F. Bekendtggrelse om fleksjobordning for ikke-statslige

tilskudsmodtagere

3) angivelse af tilskudsmodtagers
pengeinstitutkonto ved belebs-
overfarsler vedrerende ordnin-
gen.

Stk. 3. Revisor skal i revisions-
protokollen oplyse, at ordningen om
fleksjob er revideret i henhold til
gaeldende regler og retningslinier.

Stk. 4. Giver revisionen anledning
til kritiske bemaerkninger i forhold til
det i stk. 2 anforte, skal institutionen
skriftligt meddele dette til @konomi-
styrelsen og foretage de nadvendige
korrektioner uden unedig forsinkelse.

Administration af ordningen

§ 12. Fleksjobordningen admini-
streres af @konomistyrelsen, der kan
fastsatte neermere retningslinier for
ordningen. Retningslinierne fremgér
af @konomistyrelsens hjemmeside
(www.oes.dk).

Klageadgang

§ 13. Afgorelser truffet efter § 2
kan péklages efter samme regler, som
gelder for klager over selve afgorel-
sen om driftstilskud.

Tkrafitreedelses- og
overgangsbestemmelser mv.

§ 14. Bekendtgorelsen traeder i kraft
den 31. december 2003 og har virk-
ning fra og med finansaret 2003.

Stk. 2. § 10 har virkning fra og med
finansaret 2004.

§ 15. Bekendtgerelse nr. 323 af 22.
maj 2002 om fleksjobordning for
ikke-statslige tilskudsmodtagere
ophaves.

§ 16. Har ressortministerierne ikke
allerede meddelt @konomistyrelsen,
hvilke tilskudsmodtagere der er
omfattet af ordningen i finansaret
2003, skal dette skriftligt meddeles
Okonomistyrelsen inden udgangen af
2003.

§ 17. For personer ansat i fleksjob
for 1. april 2002 refunderes 100 pct.
af beregningsgrundlaget, jf. § 9. Dette
gelder ogsé, hvis den pagaldende
skifter stilling som felge af organisa-
toriske omlaegninger eller lignende.
Opnormering og forfremmelse mv.
betragtes ikke som stillingsskifte.
Stillingsskifte af anden arsag betrag-
tes som en nyansattelse.

Finansministeriet, den 15. december 2003
Thor Pedersen

/Claus Juhl

85



Vejledning om Socialt kapitel i staten

86



BilagG 1-4

Bilag G 1-4

Bilag G.1. Fleksjobordningen i en statsinstitution

Ordningen omfatter statsinstitutioner, der er opfert pa finansloven med
bevillingstyperne driftsbevilling eller statsvirksomhed samt institutioner
omfattet af universitetsloven. De selvejende institutioner (f.eks.
handelshgjskolerne), der er opfgrt pa finansloven pa lige fod med egentlige
statsinstitutioner, er omfattet efter de samme regler.

Fristen for indsendelse af refusionsanmodning er 2 maneder efter udgangen af
det kvartal, som refusionen vedrgrer.

@konomistyrelsen sender bidragsopkraevning, specificeret pr. hovedkonto.
Bidraget for 1. og 2. kvartal 2004 er 852 kr. pr. drsvaerk pr. kvartal, dvs. 284
kr. pr. arsvaerk pr. maned.

Vedtagelsen af Finansloven 2002 indebar nogle sndringer af
fleksjobordningen. Til personer, som ansaettes i fleksjob pr. 1. april 2002
eller senere, yder fleksjobordningen kun 50% tilskud til den del af
Ignudgiften, der ikke deekkes af kommunen.

Indbetalinger skal ske til Jyske Netbank reg. nr. 8109 konto 101765-7,
med angivelse af hovedkontonr., CVR/SE-nr. og kvartal.

Til brug for anmodning om lgnrefusion fra ordningen anvendes en blanket om
anmodning om refusion, statsinstitution (PDF-format).

Vil du vide mere?
Hvis du vil vide mere om fleksjobordningen, kan du laese i @AV (@konomi-
Administrativ Vejledning) eller kontakte @konomistyrelsen.

Send en e-mail til fleksjob@oes.dk

Du kan ogsa lzese Cirkulzere om fleksjob i staten nr. 9841 af 16. december
2003
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Bilag G.2. Fleksjob - refusionsanmodning

Fleksjob - refusionsanmodning

for statsinstitutioner, geider for 2004

[Institufionseplysainger {gerne stempel):

l Navn: C¥R-nr.:
i Adresse: Op cventuell
iBy: SE-nr.:
“Ilfnr.: L
i Hovedkonto pa finansloven: Kontaktperson:
E-mail:
Opgorelsesperiode: o R T 3
At [ Kvartal: |
Cplysninger om persongi ansatd fleksjob: T '
NAVK DATG | PERIODE | LeN  TREFLSION “Refusiv Refusions- |
Ansmitel- | Ansaticl- {beregnings- fta dni dning
scsdata scsperiode erundlag) kommune m. i,
{inden for kvar- sygedagpenge 100% SN
Taled) my. {for pers., der o blevel
unsar efter 14 22)
1
Periode som regu- - Endring i lon ﬁ'fndringi
leringen vedrarar relugion fra
| Leortnune m.f1]

Godkendelse af at gvennzyni
refusion ¢r korrekt gpgjort

Dralo:

[ Underskrift:

Indsendes til: @konoﬁiistyrelsen, Landgreven 4, Posthoks 2193 1017 Kpbenhavn K, Att.: l"lcksj_éia
senest 2 méneder efter kvarialets udlgb. CVR-nr.: 10-21-32-31.  E-mail adresse: fleksjob@oes.dk
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Bilag G.3. Fleksjobordningen i selvejende institutioner mv.

Generel information
En lang raekke selvejende institutioner mv. (ikke-statslige tilskudsmodtagere)
er ogsa omfattet af fleksjobordningen.

Hvis der sgges refusion, skal institutionen selv beregne refusionsbelgbet og
fratreekke bidragsbelgbet.

Fristen for indsendelse er 2 maneder efter udgangen af det kvartal, som
refusionen vedrgrer. Bidraget pr. kvartal for 2004 er 385 kr. pr. 8rsvaerk pr.
méned, dvs. 1155 kr. pr. arsvaerk pr. kvartal.

Bidraget bliver beregnet pa basis af antal ansatte (alle ansatte dvs. alle pa
Isnningslisten) omregnet til fuldtidsbeskaeftigelse (&rsvaerk).

Til institutioner, der anvender statens Ignsystem SLS lige som en
statsinstitution, sender @konomistyrelsen bidragsopkraevning medio méneden
efter kvartalet.

For de selvejende institutioner mv., der ikke anvender SLS som
Ignsystem

Bidraget for 2004 beregnes pa grundlag af det gennemsnitlige antal drsvaerk
ansat i 2003.

Det anbefales at udskrive blanketsaet her fra hjemmesiden hvert kvartal i
stedet for at benytte en gemt kopi af en gammel blanket.

Nettobelgbet udbetales af @konomistyrelsen. Hvis bidragsbelgbet overstiger
refusionsbelgbet, skal nettobelgbet indbetales.

Nedre graense for bidragspligt

Der er indfgrt en nedre graense for bidragspligt med virkning fra 1. januar
2001. Ikke-statslige tilskudsmodtagere med mindre end 5 arsvaerk for det
foregdende finansdr som helhed er fritaget for bidragsbetaling, men skal til
gengaeld indsende saerskilt erklaering herom jf. nedenfor. Disse sma
institutioner har stadig ret til lgnrefusion for ansatte i fleksjob.

Kravet om szerskilt revisorerklaering er afskaffet

Med virkning for 2001 er kravet om saerskilt revisorerklaering bortfaldet. Hvis
revisionen giver anledning til kritiske bemaerkninger, skal institutionens ledelse
skriftligt meddele dette til dkonomistyrelsen samt foretage de ngdvendige
korrektioner.

Vedtagelsen af Finansloven 2002 indebaerer nogle andringer af

fleksjobordningen
Til personer, som anseettes i fleksjob pr. 1. april 2002 eller senere, yder
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fleksjobordningen kun 50% tilskud til den del af lgnudgiften, der ikke daekkes
af kommunen.

Indbetalinger skal ske til Jyske Netbank reg. nr. 8109 konto 101764-0,
med angivelse af det 9-cifrede ID.nr. 88xxxx-xxx og kvartal, eller
institutionens CVR/SE-nr. og kvartal.

X Seerskilte retningslinier for fleksjobordningen i selvejende institutioner.

X Erkleering om mindre end 5 &rsveerk i 2004,

X Blanketseet til kvartalsvis indberetning i 2004.

Vil du vide mere?

Hvis du har spgrgsmal om fleksjobordningen, kan du lzese mere i @AV
(@konomi-Administrativ Vejledning) eller sende en e-mail til fleksjob@oes.dk
Du kan o0gsa laese Finansministeriets bekendtggrelse nr. 1257 af 15. december
2003.
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Bilag G.4. Fleksjobopggrelse - selvejende institutioner

[ndsendes til ©
konomistyrelsen
Att.: Tleksjob
[andgreven 4
Postboks 2193
10117 Kobenltavn K

OES CVR-mr. 10-21-32-31

Fleksjobopgerelse for _ . kvartal 2004 - Selvejende institutioner

Fq_tltu tion (geme stempel): . ' CVR-nr;

| Adresse: SE-nr:

'By: Ins-id: 88....-...
Kontaktperson: T ) F-mail : ) J

| 1. Refusionprgﬂrelse (len)

i Qverfort fra side 2, skema til refusionsopgerelse: Kr.
l
I i
2. Bidragsopgerclse Benyttes SLS-systemet st x: |
_ drsveerk x 1155 kr. (dvs. x 3 mineder x 385 k) = Kr.

3. T alt (= punkt 1 minus punkt 2)
Negativi beleb indbetales til Gkonomistyrelsen Kr.

. Positivt belpb vil institutionen modtage fra @konomistyrelsen

For alle anferte beleb, jf. punkt 1-3 geelder, at srebelobene skal fiernes.

Negative belpb  ndbetales jf. fristen 1) 11l Bkopomistyrelsens bankkonto regnr. 8109 kontonr.

101764-0
Positive belpb, Institutionens pengeinstitutkonto, som Gkonomistyrelsen kan overfore belab til:
Pengeinstitutreg.nr, (4 cifte): kontonr.: »

Ovenstiende oplysninger er ndfyldt i henhold til @konomistyrelsen retningslinier.

Dato: Underskrift:

Dato: __ Underskrift: _

‘Person med prokura (ﬁ.ll&magl'tii &t hamlle pa institat onens vegne)
1} Detle blanketset indsendes senest 2 maneder efter kvartalets udleb til @konomistyrelsen

samtidig med evt. indbetaling - jf. ovenfor. Bemeerk, at senere indsendelse medfarer, at kravet
pé refusion bortfalder,
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Refusionsopgerelse (lon)
i henhold til @konomistyrelsens retingslinier
For __. kvartal 2004

Mavne:

Side 2

Dato . Ansmitelses- LEN Refusion Refusions- Refusions-
Ansmmcl- criode : Tra} anmodni anmeodnin
sesdalo ]?i“dm far arrumllug) mil., sypedag- 1002 = 0o 8
kvartalety petee 1. o 0%
{fow pers, der e
blevee ansar efter
144 2002

| vedrarer

Periode som
reguleringen

.ﬁl-,minng ilen

ZEndring i
refusion tia
kommune mil.

Lensedler mv. skal ikke indsendes til @konomistyrelsen
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Bilag H. Pensionsrettigheder for tjenestemaend mv.

Bilag H. Pensionsrettigheder for
tjenestemaend mv.

Til ministerier og styrelser m.fl. og
pensionsberegnende myndigheder

25. september 2000
J.nr. 43239-00012

CIRKULZARESKRIVELSE OM BEVARELSE AF PENSIONS-
RETTIGHEDER FOR TJENESTEMZAEND MYV., DER
ANSZATTES I FLEKSJOB ELLER JOB PA SERLIGE VILKAR

1. Indledning

I Finansministeriets cirkulare af 14. juni 1997 om job pa serlige vilkar
bemyndigede Finansministeriet ministerier mv. til at treffe afgorelser
efter tjenestemandspensionslovens § 5, stk. 2, eller tilsvarende bestem-
melser om bevarelse af retten til at fa pensionen beregnet efter den hid-
tidige, hojere pensionsgivende lon i forbindelse med indgaelse af aftale
for ansatte med statslig tjenestemandspensionsret om anszttelse i job pa
serlige vilkar.

Dette cirkulare fastsatter tilsvarende bestemmelse om fleksjob samt
betalingsregler, der gaelder for bade job pa sarlige vilkar og fleksjob.

2. Aftaler om ansttelse i fleksjob

I forbindelse med indgaelse af aftale om anszttelse i fleksjob skal der
treeffes afgorelse om, at tjenestemanden bevarer sine hidtidige pensions-
rettigheder med hensyn til pensionsskalatrin svarende til, hvad der er
fastsat for indgaelse af aftaler om ansattelse i job pa serlige vilkar.

Efter indhentet udtalelse fra lonningsridet bemyndiger Finansministeriet
herved ministerier mv. til at treffe afgorelser efter tjenestemandspen-
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sionslovens § 5, stk. 2, eller tilsvarende bestemmelser om bevarelse af
retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige, hojere pensions-
givende lon i forbindelse med indgaelse af aftale for tjenestemand mv.
om ansattelse i fleksjob.

3. Loebende indbetaling af pensionsdekningsbidrag

Det er en forudsztning for bevarelse af retten til at fa pensionen beregnet
efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon, at vedkommende ansat-
telsesmyndighed fortsat indbetaler et lobende pensionsdakningsbidrag til
finanslovens § 36. Pensionsvasenet, beregnet som 15 % af den pensions-
givende lon i tjenestemandens hidtidige stilling med den aktuelle beskact-
tigelsesgrad 1 den nye stilling som grundlag.

4. Betalingsprocedure for SCL-lgnnede
Indbetaling af pensionsdakningsbidrag for tjenestemand mv. med aftale
om fleksjob eller job pa sarlige vilkar sker via kodning i Statens Centrale

Lonsystem (SCL).

For narmere information herom henvises til @konomistyrelsens SCL-
bruger- vejledning.

Forst nar bidragsindbetalingen er ivaerksat, kan pensionsskalatrinnet i
PENSAB opdateres.

5. Betalingsprocedure for andre end SCL-lonnede

Med henblik pa opkraevning af pensionsdakningsbidrag for tjenestemand
mv., som ikke aflonnes via SCL, skal der ske indberetning direkte til
Personalestyrelsen, Pensionskontoret.

6. Ikrafttraedelse

Cirkulereskrivelsen har virkning fra 1. oktober 2000.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 25. september 2000
Gorm Neigaard
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Bilag 1. Aftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob under
CFU’s forhandlingsomrade

Bilag I. Aftale om pensionsforhold for
ansatte i fleksjob under CFU’s
forhandlingsomrade

§ 1. Denne aftale finder anvendelse for personer, der anszttes 1 fleksjob,
jf. lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, der er deekket af overenskomst
eller aftale mellem Finansministeriet og en eller flere af de 4 underskri-
vende centralorganisationer eller organisationer tilsluttet disse, 1 det
folgende kaldet overenskomstomradet, og som forud herfor har varet
ansat i en anden stilling inden for overenskomstomradet.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke tjenestemand, tjenestemandspensionister
eller andre ansatte/pensionister med en tjenestemandslignende pensions-
ordning.

§ 2. Formalet med aftalen er at sikre, at personer ansat i fleksjob under
overenskomstomradet har mulighed for at viderefore deres pensions-
ordning fra en anden ansattelse inden for overenskomstomradet. Videre-
forelsen sker pa de vilkér, pensionsinstituttet har fastsat.

§ 3. I situationer som beskrevet i § 2 kan personen i forbindelse med
anszttelsen 1 fleksjob aftale med ansattelsesmyndigheden, at
pensionsbidraget indbetales med frigerende virkning til den hidtidige
pensionsordning.

Stk. 2. Personer, der ansattes i fleksjob inden for overenskomstomradet,
som ikke kan eller vil viderefore en pensionsordning etableret inden for
overenskomstomradet, eller som ikke tidligere har haft en pensions-
ordning, skal optages i den pensionsordning, som er bestemt af
overenskomsten, og pa de vilkir, der gzlder 1 pensionsordningen.

§ 4. Pensionsbidrag, der indbetales til den hidtidige pensionsordning,
udgor det belob, der folger af det overenskomstforhold, der galder for
ansattelsen i fleksjobbet.
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§ 5. Aftalen har virkning for anszttelsesforhold i fleksjob, der etableres
pr. 1. januar 2004 og senere.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.

marts.

Kobenhavn, den 24. maj 2004

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemeaendenes Gorm Neigaard
Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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Oversigt over ordninger

Overordnet

malgruppe

Ansaettelses-
form

Personkreds

Muligheder
for personer
med nedsat

arbejdsevne
(kapitel 2)

Muligheder

for ledige
(kapitel 3)

Kontanthj@lps- og starthjelps-
modtagere med andre problemer
end ledighed

Revalidender

Personer med nedsat arbejds-
evne, der ikke modtager nogen
form for pension

Revalidender

Personer med varige begrans-
ninger i arbejdsevnen, som fér
social pension

Nyuddannede personer med
handicap, der ikke har job to ar
efter endt uddannelse

Allerede ansatte og udefrakom-
mende der, pd baggrund af en
lzegelig vurdering, kun kan
bestride et arbejde delvist

Allerede ansatte og udefrakom-
mende personer, hvis arbejdsev-
ne er forringet af helbredsmzs-
sige og/eller sociale drsager, og
som selv gnsker beskftigelse
pa sarlige vilkar

Allerede ansatte og udefra-kom-

Formal

At afklare beskaftigelsesmal
samt afd@kke eller optrene fag-
lige, sproglige eller sociale
kompetencer

Oplering af sproglige, faglige
eller sociale kompetencer

At opna eller fastholde beskaf-
tigelse

At bidrage til indslusning pa
arbejdsmarkedet

At fastholde eller oprette job til
personer der pd grund af syg-
dom er delvist uarbejdsdygtige

Alternativ til de eksi d

Lon- og arbejdsvilkar

Personer i virksomhedspraktik
er ikke ansat og er derfor ikke
omfattet af de regler, der gzlder
for Ignmodtagere — fastsat enten
ved lov eller kollektiv overens-
komst. Der skal ikke udstedes
ansattelsesbevis

Lgnnen skal som minimum
svare til den mindste overens-
komstmassige lgn, og arbejds-
vilkdrene vare overenskomst-
massige

Lgn- og arbejdsvilkér, herunder
arbejdstiden, fastsattes ved afta-
le mellem arbejdsgiver og den
ansatte i samarbejde med de
faglige organisationer

Lgn- og arbejdsvilkér fastsattes
efter de gzeldende kollektive
overenskomster

Den ansatte oppebzrer fuld lgn

under fraver. Institutionen kom-
penseres gkonomisk af kommu-
nen

Aftales lokalt mellem ledelse og

lovbaserede ordninger. Abner
mulighed for ved lokal aftale at
fravige overenskomstens
bestemmelser

At give personer med varige

mende med varige t
er i arbejdsevnen, som ikke
modtager social pension.
Revalideringsmulighederne skal
vare udtgmte

Ledige dagpengemodtagere,
kontanthj@lps- og starthjelps-
modtagere

Ledige dagpengemodtagere

Ledige kontanthjzlps- og start-
hjelpsmodtagere

begr i arbejdsevnen
mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet. Fleksjob kan
fgrst tilbydes, nér alle andre
relevante tilbud har veeret afprg-
vet

At afklare beskzftigelsesmal
samt afd@kke eller optrene fag-
lige, sproglige eller sociale
kompetencer

Oplering af faglige, sociale
eller sproglige kompetencer

tillidsrepr Der er
mulighed for at fravige overens-
komsten og centralt aftalte for-
hold mht. Ign- og ansattelses-
vilkar

Som udgangspunkt fastszttes
Ign- og arbejdsvilkar efter de
kollektive overenskomster og
mellem arbejdsgiver og den
ansatte i samarbejde med de
relevante faglige organisationer

Personer i virksomhedspraktik
er ikke ansat og er derfor ikke
omfattet af de regler, der galder
for Ignmodtagere — fastsat enten
ved lov eller kollektiv overens-
komst. Der skal ikke udstedes
ansattelsesbevis

Lgn- og ansattelsesvilkar er i
udgangspunktet overenskomst-
massige — dog kan lgnnen mak-
simalt udggre 100,05 kr. pr.
time (1/4 2004). Lgnnen skal
ligge pé niveau med personens
individuelle dagpenge/hjzlp

Institutionen indbetaler pension
til en eventuel overenskomst-
massig pensionsordning

Institutionen indbetaler pension
til den ansattes pensionsordning
efter overenskomsten. For tjene-
stemand indbetales pension
efter hidtidig lgn, jf. FL § 36

Der galder det samme som ved
aftale om job pé serlige vilkar.

Den hidtidige pensionsordning

kan viderefgres i fleksjobbet jf.
bilag I

Institutionen betaler bade
arbejdsgiverbidrag og personens
bidrag til en eventuel overens-
komstmassig pensionsordning

Lentilskud/
refusion

Virksomhedspraktik er ikke Ign-
net, idet de pagaldende perso-
ner far aktiveringsydelse eller
beholder deres hidtidige forsgr-
gelsesgrundlag

Lgntilskuddet kan hgjst udggre
102,90 kr. pr. time (1/1 2004)

Lgntilskudssatsen kan udggre
20 kr. og i serlige tilfelde 35
kr. pr. time

Lgntilskuddet kan hgjst udggre
102,90 kr. pr. time (1/1 2004)

Der er mulighed for refusion af
sygedagpengeudgifter ved ind-
géelse af en § 28 aftale

Ingen, da hele Ignudgiften
afholdes af institutionen

Arbejdsgiveren betaler lgnnen
til den ansatte. Kommunen giver
arbejdsgiveren tilskud til lgnnen
1/2 eller 2/3 afhangig af graden
af den nedsatte arbejdsevne

Virksomhedspraktik er ikke lgn-
net, idet de pégzldende perso-
ner far aktiveringsydelse eller
beholder deres hidtidige forsgr-
gelsesgrundlag

Lgntilskuddet kan hgjst udggre
102,90 kr. pr. time (1/1 2004)

Lgntilskudssatsen kan hgjst
udggre 57,39 kr. pr. time (1/1
2004)

Seerlige bestem-
melser/ jobindhold

Personer i virksomhedspraktik
er omfattet af arbejdsmiljglov-
givningen og lov om forbud
mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet

Der skal vaere tale om merbe-
skaeftigelse

§ 28 aftalen kan komme i stand,
hvis medarbejderens sygdom
medfgrer et forventet fraver pa
mindst 10 arbejdsdage om aret

For udefrakommende personer
kraves dokumentation for ned-
sat arbejdsevne

Der galder ikke et krav om
merbeskzftigelse

Personer ansat i virksomheds-
praktik er omfattet af arbejds-
miljglovgivningen

Der skal vaere tale om merbe-
skaeftigelse

Implementering/
fremgangsmade

Der kan i en virksomhedsprak-
tik udfgres arbejde, der ellers
ville blive udfgrt som alminde-
lig lgnnet arbejde.

Varighed udover 13 uger drgftes
med reprasentanter for medar-
bejderne

Lontilskudssatsen fastsattes
efter en konkret vurdering af
personens evner og forudsat-
ninger for at deltage i arbejdet i
samme omfang som de gvrige
ansatte. Forud for anszttelse
med Igntilskud, skal ansattelsen
drgftes mellem virksomheden
og reprasentanter for virksom-
hedens ansatte

En § 28 aftale indgés skriftligt
mellem medarbejder og virk-
somhed. Der skal bruges en
serlig blanket, som sendes til
godkendelse i kommunen. En
laegelig vurdering af, at den
enkelte kun kan bestride arbej-
det delvist skal foreligge

Proceduren fremgir af aftale om
lokale aftaler om job pa sarlige
vilkar, jf. bilag A

Kc treffer besl

og tilbyder oprettelse af stilling-
en i samrad med arbejdsgiveren,
den ansatte og de relevante fag-
lige organisationer

Det forudszttes, at det arbejde,
der bliver udfert i en virksom-
hedspraktik, ellers ville blive
udfgrt som almindelig lgnnet
arbejde

Forud for anszttelse med Igntil-
skud, skal ansattelsen have
varet droftet mellem virksom-
heden og reprasentanter for
virksomhedens ansatte

Evt. gammel ordning

Arbejdspraktik
Individuel jobtrning
Arbejdsprgvning
Revalidering

Virksomhedsrevalidering
Skanejob

Isbryderordningen for handi-
cappede

Arbejdspraktik
Individuel jobtrening
Arbejdsprgvning
Revalidering

Jobtraening
Virksomhedsrevalidering
Skénejob

' Jf. Samarbejdsaftalens pkt. 10 (se bilag D) skal samarbejdsudvalget Igbende drgfte en raekke emner relateret til ansattelse efter socialt kapitel. I pjecen Samarbejdsudvalget og Socialt kapitel i staten kan du hente inspiration til drgftelserne.



Links til relevante hjemmesider

Personalestyrelsen: www.perst.dk
Arbejdsmarkedsstyrelsen: www.ams.dk
Projekt jobskabelse: www.jobskabelse.dk

Center for aktiv beskeeftigelsesindsats:  www.cabi-web.dk
Informationsside om fleksjob: www.fleksjob.dk

Virksomhedernes informationssystem
om sygefraveer og arbejdsfastholdelse: www.Vvia2000.dk

Sekretariatet for det social indeks: www.detsocialeindeks.dk

De samvirkende invalideorganisationer: www.handicap.dk





