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 ” Ergoterapi indenfor arbejdsmiljø”:   
Ergoterapeuter indenfor arbejdsmiljø arbejder med sundhedsfremme, sygdomsforebyggelse, 
arbejdsfastholdelse og det rummelige arbejdsmarked med særlig viden indenfor ergonomi, 
belastninger på bevægeapparatet, bevægeapparatsbesvær og –sygdomme.  
Målgrupperne er ansatte på virksomheder og problemstillingerne er knyttet til trivsels- og 
sundhedsmæssige konsekvenser af deres arbejde.  
Arbejdet indebærer selvstændigt fagligt ansvar og ergoterapeutens opgaver er  af rådgivende, 
vejledende og undervisende karakter. Området dækkes af mange faggrupper og opgaverne har ofte 
en kompleks karakter. I tværfaglig sammenhæng varetager ergoterapeuter og fysioterapeuter samme 
opgavetyper. 
 
Ergoterapeutisk intervention indenfor ”arbejdsmiljø”  
Intervention beskrives meget overordnet, da opgavetyper og tilgang til problemstillinger i høj grad 
afhænger af ergoterapeutens ansættelsessted og af målgruppen. 
Ergoterapeuten intervenerer ved at: 
- undersøge ergonomiske påvirkninger i arbejdsmiljøet mhp. på risikovurdering samt anbefaling  

af forbedringer af arbejdsmiljøet  eller myndighedsindgriben 
- yde ergonomisk rådgivning ved produktudvikling, indkøb og nyindretning  
- undervise mhp. at øge medarbejderes handlekompetence 
- yde individuel rådgivning af medarbejdere, der er i risko for at blive udstødt fra 

arbejdsmarkedet 
- yde rådgivning om sundhedsfremme på virksomhedsniveau, gruppeniveau og individuelt 
 
Perspektivering:  
Ergoterapeuter med interesse indenfor området har oprettet LFG Ergonomi. Desuden indgår 
ergoterapeuter i tværfaglige interesseorganisationer (SAM/NES), er repræsenteret i udvalg som 
eksperter indenfor ergonomi og indgår i forsknings- og udviklingsarbejde:  
• Ergoterapeuter vil typisk være ansat i Bedriftssundhedstjenesten (BST), Arbejdstilsynet eller 

som arbejdsmiljøkonsulenter indenfor fagforeninger og i branchearbejdsmiljørådene (BAR). 
Endvidere arbejder en del ergoterapeuter som free lance konsulenter.  

• En række institutioner indenfor forskning og udvikling (F.eks. Arbejdsmiljøinstituttet, som har 
ansat ergoterapeut i forskerstilling) eller med rådgivningsopgaver (F.eks. Teknologisk Institut 
(T.I), Center for Alternativ Samfundsanalyse (CASA), rådgivningsfirmaet Carl Bro) er også 
målrettet til området.  

• Danske ergoterapeuter er involveret i internationalt samarbejde bl.a. gennem udvalgsarbejde i 
EU og i Nordisk Ergonomi Selskab (NES), som årligt afholder et nordisk seminar. Udover NES 
er der årligt tilbagevendende europæiske og internationale kongresser om ergonomi, 
arbejdsmiljø og tilgrænsende områder. 

 
Fremtidsvisioner: 
• Et kommende arbejdsområde vil sandsynligvis også være sikkerhedsledere. I de store 

virksomheder er der p.t. en tendens til professionalisering af denne funktion, flere har allerede 
ansat BST’ere. 

• Tendensen nationalt og internationalt går i retning af at prioritere sundhedsfremme og 
sygdomsforebyggelse. Bevægeapparatssygdomme vejer tungt i samfundsøkonomien og der er 
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derfor stor samfundsmæssig interesse i at mindske konsekvenserne heraf, både i form af 
forebyggelse af ulykker og langsigtet nedslidning.  

• På internationalt plan er sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse et væsentligt fagligt 
interesse- og udviklingsområde for ergoterapeuter, herunder også ergonomi. Men historien i 
Danmark er særlig, idet ergoterapeuter tidligt blev inddraget i forebyggelse indenfor 
arbejdsmiljø. Dermed har danske ergoterapeuter et væsentligt bidrag til udvikling af ergoterapi 
internationalt på dette område. 
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