
Ergoterapeutforeningen er en professions- og fagforening for ca. 
7.600 ergoterapeuter og ergoterapistuderende. Ergoterapeuter sæt-
ter fokus på menneskers muligheder frem for begrænsninger og er 
på den måde med til at sikre et samfund, hvor alle har mulighed for 
at være aktive og deltagende borgere. Ergoterapeuter arbejder også 
for et velfærdssamfund i verdensklasse! Læs mere om Ergoterapeut-
foreningen på www.etf.dk
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”Udviklingsergoterapeuten sikrer den faglige supervision og 

udvikling af medarbejdergruppen, og er garant for faglig 

udvikling og kvalitetssikring indenfor ergoterapiydelsen. På 

den måde får vi øget mulighed for fokus på ergoterapifagets 

udviklingspotentialer - til gavn for såvel brugere som med-

arbejdere.”

Tina Elsberg Urwald, ledende terapeut

Træningsenheden i Lyngby-Tårbæk kommune

Træningscenter Fortunen

www.etf.dk



Teknologiudvikling og kvalitetsbevidste borgere medfører forventninger til ydel-
ser på et højt kvalitetsniveau. 

Og nye specialiserede opgaver medfører behov for kompetenceudvikling. 

Samtidig betyder de begrænsede ressourcer større opmærksomhed og behov for 
at få mest muligt for pengene, hvilket fordrer øget beskrivelse og dokumentation 
af ydelser og effekten af disse.

O	� Derfor er der behov for facilitatorer, som kan igangsætte læringsprocesser 
og hjælpe med at prioritere ressourcer. 

O	� Derfor er der behov for kvalitetsudvikling og indføring af evidensbaserede 
metoder på sundhedsområdet.

O	 Derfor er der behov for udviklingsergoterapeuter.

Udviklingsergoterapeuter har ansvaret for evidensbasering og kvalitetsudvikling 
af ydelser inden for genoptræning, rehabilitering, hjælpemidler, boligændringer, 
sundhedsfremme og forebyggelse, f.eks.

O	� Identifikation, udvikling, planlægning, implementering, styring og evalu-
ering af kvaliteten i den ergoterapeutiske intervention (fx øge ny viden i 
forskningsdatabaser, som resulterer i nye kliniske retningslinjer, nye metoder, 
kompetenceudvikling).

O	� Overordnet styring af dokumentation af den ergoterapeutiske intervention, 
herunder planlægning på tværs af sektorer (fx Sundhedsaftaler).

O	� Overordnet styring af den monofaglige del af kompetenceudvikling af er-
goterapeutisk personale, herunder samarbejde med professionshøjskoler og 
andre parter.

O	� Prioritering af ressourcer i samarbejde med ledelsen i forhold til faglige 
standarder, effekt og effektivitet.

UDVIKLINGSERGOTERAPEUTER       ·       UDVIKLINGSERGOTERAPEUTER       ·       UDVIKLINGSERGOTERAPEUTER       ·       UDVIKLINGSERGOTERAPEUTER

UDVIKLINGSERGOTERAPEUTER 

- for højere kvalitetsniveau og større effekt 
gennem arbejde med kvalitetsudvikling og evidensbasering

UDVIKLINGSERGOTERAPEUTER 

- for højere kvalitetsniveau og større effekt 
gennem arbejde med kvalitetsudvikling og evidensbasering


