mm—

(§ 'Syddjurs

\ & KOMMUNE

Funktionsbeskrivelse for faglig koordinator i Social og handicapafde-
lingen.

Personlige oplysninger:

Personnummer

Navn

Stillingsbetegnelse Faglig koordinator.
Institution/Afdeling Social og handicapafdelingen.
Organisation Sundheds- og socialomradet.
Anszettelsesform Overenskomstansat X

Organisation

Reference til
Afdelingsleder i Social og handicapafdelingen.
Reference for Visitationsteamet.
Kropsbarne hjeelpemiddelteamet.
Hjeelpemiddelteamet.

Ansvarsomrader og beslutningskom petence

Den faglig koordinator for visitation og hjeel-
pemiddelomrade har ansvar for felgende
hovedomrader:
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Ansvarsomrader:

o Daglig sparring pa dé tre teams opgavelgs-
ning.

o Deltage i sagsmader i de tre teams.

o Deltage i eksterne meder - som fx samar-
bejdsmeder med udfarerled.

o | samarbejde med afdelingsleder understatte
den faglige udvikling.

o Varetage information til og fra afdelingsle-
der.

e Varetage enkelte administrative opgaver -
som fx opdatering af frit valgs databasen,
opfelgning pa kvalitetsstandarder og udar-
bejdelse af informationsmaterialer til samar-
bejdsparter.

Beslutnings- kompetence

Som udgangspunkt er det den enkelte medar-
bejder eller det enkelte team, der har kompe-
tence il at treeffe beslutning indenfor rammen.
Hvis medarbejderen, teamet eller den faglige
koordinator vurderer, at der er brug for hjselp til
opgavelgsningen, har den faglige koordinator
kompetence til:

o At treeffe beslutninger om bevillingsniveauet
indenfor rammen. (lovgivning, kvalitetsstan-
darder og ydelseskataloger)

o At delegere rette ressourcer til de rette op-
gaver.

o At treeffe beslutning om opgaveorganiserin-
gen internt i teamsene ved sygdom 0og andet
fraveer.
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Sekundzre opgaver:
Lovgivning og kvalitetsstandar- o Understette at geeldende lovgivning, ved-
der tagne kvalitetsstandarder og ydelseskatalo-

ger implementeres i det daglige arbejde.

Faglig sparring og lzering e Meduvirke til at der seettes fokus pa dialog og
lzering i.f.t opgavel@sningen.

Samarbejde e Understgtte at de tre teams indgar i et kon-
struktivt samarbejde med den gvrige organi-
sation.

Information e Informere samarbejdsparter om aendringer i

praksis og procedurer.

Tilbagelab til ledelsen. * Labende give tilbagemeldinger til afdelings-
leder om opgavel@sningen i de tre teams.

Mgader e Ugentlige sagsmeder.
o Ugentlige koordinationsmeader med
afd.leder.

e Dialogmaeder med udfarerled.

e ZC koordinationsudvalgsmeder.

Uddannelsesmzessige o Sundhedsfaglig uddannelse.
krav/Forudsatte kompetencer  Bred erfaring indenfor visitations og hjeelpe-
middelomradet..

Bemaerkninger
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Den faglige koordinators hovedfunktion er faglig daglig sparring pa de tre teams opga-
velgsning.

Der afszettes 15 timer om ugen til opgaven.

Der reduceres tilsvarende i den faglige koordinators sagsmeengde.

Funktionen aflennes med et arligt tillzeg pa 10.000 kr.

Underskrift

Dato Dato

Leder Medarbejder




